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RESUMO

O objetivo central desta dissertacdo consiste em investigar, por meio de estudo exploratério, a
formacdo do Técnico em Radiologia na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro. Para este fim
foram selecionadas quatro instituicdes em quatro diferentes municipios dessa regido. Neste
sentido, discute-se o processo educativo, investigando a forma de conduc¢do das institui¢des
de ensino no processo formador, o papel da escola na formagao humana e suas repercussoes
na educagdo profissional no campo da radiologia e diagndstico por imagem na esfera técnica.
Foram desenvolvidos nessa dissertacdo trés capitulos com os seguintes temas: “Educagdo
profissional em sauide: conceitos bdsicos”, “Formacdo profissional do Técnico em
Radiologia” e finalizando, o ‘“Panorama da formacdo profissional do Técnico em Radiologia
na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro”. Foram utilizadas como técnicas de pesquisa
revisdo bibliogrifica de conceitos referentes ao trabalho e a educagdo profissional, andlise
documental das instituicdes selecionadas e aplicacdo de questiondrios semi-estruturados
direcionados aos discentes, docentes e direcdo pedagdgica.

Palavras-Chave: Educagdo Profissional. Técnico em Radiologia. Trabalho e Saude.



ABSTRACT

The core objective of this thesis is to investigate by mean of an exploratory study, the
education of Radiology Technicians in the Rio de Janeiro Metropolitan Area. For this
purpose, it was selected four institutions from four distinct municipalities of this region. In
this regard, we discuss the education process investigating the approach of each educational
institution in the learning process, the role that the school plays on the human development
and its consequences to the professional education in the field of radiology and diagnose
based on imaging at the technical level. In this thesis, were developed three chapters under the
following themes: ‘“Professional Education on Health: Basic Concepts”, “Professional
Education of the Radiology Technician” and finally the “Landscape of Professional Education
of Radiology Technician in the Rio de Janeiro Metropolitan Area”. It was utilized, as research
methodology, a bibliography review of concepts involved with the subject and professional
education, documental analyses of selected institutions as well as application of semi-
structured queries addressed to students, lecturers and academic management.

Keywords: Professional Education. Radiology Technician. Labour and Health.
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1 INTRODUCAO

Formado Técnico em Radiologia, com exercicio profissional na drea do
radiodiagnodstico desde 1971, pela tnica institui¢do formadora de natureza publica do Estado
do Rio de Janeiro, surpreendi-me em profundo interesse pelo exercicio da profissdo. A
realizacdo das atividades profissionais serviu de elemento motivador para um maior
aprofundamento na esfera técnica. Por este motivo, fui em busca de um curso superior que
mantivesse relacdo com a atividade profissional até entdo desempenhada por mim; para tanto,
optei por Licenciatura em Biologia a fim de ampliar os conhecimentos construidos ao longo
do exercicio profissional e assim, enveredar pelo campo do ensino profissionalizante da
radiologia técnica.

Na década de 1980, a esfera publica ausentou-se do ensino técnico profissionalizante
em radiologia com a extin¢ao do Instituto Estadual de Radiologia e Medicina Nuclear Manoel
de Abreu - IERMN. A partir de entdo a iniciativa privada estava absoluta no Estado do Rio de
Janeiro. Nesse contexto meu ingresso na docéncia da formacdo de Técnicos em Radiologia
teve como Unica alternativa a rede privada de ensino. Desde entdo, atuando no processo de
formacdo técnica em vdrias instituicdes, foi sendo despertado o interesse por uma andlise
investigativa em face as agOes praticadas pelas institui¢des privadas de ensino, na medida em
que a visdo exclusivamente mercadoldgica da iniciativa privada tende a se opor a perspectiva
de mudangas que contribuam para a formacao de um sujeito critico e reflexivo, cidadao de
seus direitos e deveres.

Ao longo do exercicio profissional, durante o acompanhamento de alunos no estagio
curricular supervisionado, foram observadas lacunas no aprendizado que eram primordiais a
pratica de campo, ndo sé sob o aspecto técnico, mas também no preparo para as interrelacoes
de equipe e pacientes na humanizacdo do atendimento. Assim, neste estudo, me proponho a
discutir o processo educativo, investigando a forma de atuagdo das instituicdes de ensino no
processo formador, o papel da escola na formagdo humana e suas repercussdes na educagao
profissional no campo da radiologia e diagndstico por imagem na esfera técnica. Apresento
reflexdes sobre a formagao técnica que remetem ao exercicio do trabalho em satde, coerente
com o principio da integralidade proposto pelo Sistema Unico de Satde - SUS.

Nessa perspectiva, vislumbrando maiores avangos enquanto técnico e para melhor

interferir no processo de aprendizagem por meio de possiveis dificuldades e deformacgdes que
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possam ser identificadas, busquei no mestrado em educacao profissional em satde a obtengdo
de subsidios que contribuam para a transformacao/construcdo de uma formacao técnica em
Radiologia que articule cultura, conhecimento, tecnologia e trabalho como direito de todos.

Focar o olhar no processo de ensino significa refletir acerca dos pressupostos tedricos
que norteiam a pratica profissional e, também, atentar para a inserc¢io efetiva do Técnico em
Radiologia na equipe de saude.

Considerando que indmeras vezes os objetivos educacionais propostos nem sempre
sao alcancados, cabe investigar as possiveis dificuldades que poderdo ser encontradas nesta
formacdo técnica e analisar se a formacdo do Técnico em Radiologia encontra-se compativel
com as acdes concretas que se espera desse profissional.

Para a formacdo profissional em geral, e especificamente na area da saide, é
necessario o acesso a informagdes relativas ao exercicio profissional; informag¢des ndo apenas
técnicas, mas amplas, em que estejam articuladas as diversas dimensdes do conhecimento,
possibilitando acdes interativas do aluno com a realidade, favorecendo a integralidade da
atenc¢do a saude.

Assim, o profissional de nivel médio, Técnico em Radiologia, requer uma formacao
adequada as exigéncias ndo s6 do mercado de trabalho, mas principalmente da
responsabilidade que seu desempenho profissional lhe impde junto a equipe onde estd
inserido. Esses atributos lhe sdo conferidos inicialmente pela formagdo que recebe e pelo
desenvolvimento a que se propde ao longo de sua vida profissional.

Nesse sentido, com o olhar direcionado para a omnilateralidade' do discente, a
formacdo fica entendida ndo s6 como um compromisso com os aspectos técnicos da
educagdo, mas principalmente, com o entendimento da educacdo enquanto pratica social que
inclui dimensdes politicas e éticas na busca da formacdo de um ser humano integral. Por isso,
a preocupag¢ao com a qualidade da formacgao dos discentes enquanto futuros profissionais.

Pois, quando formados, aplicardo seus conhecimentos técnico-cientificos e irdo expor
tanto a si mesmos quanto os pacientes as radiacdes ionizantes por lidarem habitual e
diretamente com este tipo de energia. Para isso, obrigatoriamente, terdo que adquirir dominio

dos conhecimentos necessarios para sua prote¢do e a dos usudrios atendidos, € a0 mesmo

" Omnilateralidade significa multilateral, integral, permitir ao ser humano capacidade de produzir e fruir
ciéncia, arte e técnica. (RODRIGUES, 2006)
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tempo precisardo dominar e realizar com eficicia os exames radiologicos de sua
responsabilidade profissional, flexibilizando protocolos quando se fizer necessario.

O dominio de técnicas e conhecimentos dar-se-4 se lhes forem conferidas
possibilidades de um saber tecnolégico completo, emoldurado e integrado na complexidade
da riqueza do saber e também nos aspectos socio-econdmico-culturais. Consequentemente,
esse aprendizado ird lhes permitir um olhar € um atendimento mais amplos junto ao usuario
como um todo e nio apenas a realizacao do exame solicitado.

O objetivo central desta dissertacio € investigar a formagao do Técnico em Radiologia
em quatro municipios que compdem a Regido Metropolitalnal2 do Rio de Janeiro: Duque de
Caxias, Niter6di, Rio de Janeiro e Sdo Gongalo. Tal investigagcdo serd realizada por meio de
estudo exploratério em quatro instituicdes de ensino, sendo uma em cada municipio e tendo
como critérios de sele¢do o indice populacional, nimeros de cursos ofertados e nimero de
hospitais gerais publicos e privados existentes.

Este estudo foi realizado numa abordagem quali-quantitativa, utilizando como técnicas
de pesquisa revisdo bibliografica de conceitos referentes ao trabalho e a educacdo/educacao
profissional, andlise documental das institui¢des selecionadas e aplicagdo de questiondrios
semi-estruturados direcionados aos discentes, docentes e direcdo pedagdgica.

Foram desenvolvidos nesta dissertacdo trés capitulos com as seguintes abordagens: o
primeiro capitulo “Educacdo profissional em saude: conceitos bdsicos” aborda a evolugdo
histérica da relagdo Trabalho e Educacdo em Saidde no modelo capitalista brasileiro, com
destaque para o ensino profissional técnico de nivel médio e a dicotomia publico/privado na
formacao profissional de nivel técnico em saude.

No segundo capitulo “Formacao profissional do técnico em radiologia” a atencao estd
voltada para o desenvolvimento histérico/politico da formagao do Técnico em Radiologia e
para a relagdo publico/privado na formacao deste profissional.

No terceiro capitulo “Panorama da formag¢ao profissional do técnico em radiologia na

regido metropolitana do Rio de Janeiro”, desenvolvo estudo exploratério da formacdo do

% A Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, também conhecida como Grande Rio, foi instituida pela
Lei Complementar n° 20, de 1° de julho de 1974, apés a fusdo dos antigos Estados do Rio de Janeiro e da
Guanabara, ¢ a segunda maior drea metropolitana do Brasil, terceira da América do Sul e 23* maior do mundo,
constitui-se dos seguintes Municipios: Rio de Janeiro, Niterdi, Duque de Caxias, [taborai, Itaguai, Magé, Marica,
Nil6polis, Nova Iguacu, Paracambi, Petrépolis, Sdao Gongalo, Sdo Jodo do Meriti e Mangaratiba (BRASIL,
1974).
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Técnico em Radiologia nas institui¢des formadoras selecionadas, abordando procedimentos
metodoldgicos e identificando infra-estrutura e aspectos didatico-pedagogicos.

Espero que este trabalho contribua para que a formagao do Técnico em Radiologia nao
seja mais realizada por meio da fragmentacdo do conhecimento, mas em articulagdo entre
suas diversas dimensdes, favorecendo a integralidade da atencdo a saude e estando de acordo

com os principios do Sistema Unico de Saude.
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2 EDUCACAO PROFISSIONAL EM SAUDE: CONCEITOS BASICOS

Neste capitulo discutiremos a evolucdo histérica da relacdo Trabalho e Educacdo em
Satde no modelo capitalista brasileiro, com destaque para a educagdo profissional técnica de
nivel médio na drea da saide. Para o desenvolvimento de tal questdo € necessario considerar
trabalho e educagdo como atividades fundamentalmente humanas e, por isso, historicamente
situadas. Serdo analisadas as teorias inerentes ao trabalho e a educacao, as politicas de ensino

profissionalizante e a oferta publica e privada na formacao de trabalhadores.
2.1 ARELACAO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

Pensar a educacgao profissional dos trabalhadores de nivel médio implica refletir sobre
caracteristicas pertinentes ao mundo do trabalho. As relagdes construidas entre educacdo e
trabalho, no contexto capitalista, repercutem num sistema educacional voltado para a
formacao profissional, como admite Catanni:

[...] A Formagdo Profissional é uma expressdo recente, criada para designar
processos historicos que digam respeito a capacitagdo para e no trabalho, portanto a
relagdo permanente entre o trabalhador e o processo de trabalho [...] na dtica dos

trabalhadores, a Formacdo Profissional assume um cardter associado as idéias de
autonomia e de autovaloriza¢do. (CATANNI apud PEREIRA, 2007, p. 158)

Pode-se perceber que tal concepc¢do acerca da educacdo profissional ndo se configura
exatamente como uma educa¢do ou formagdo para o trabalho, mas sim uma espécie de
conquista pessoal que vem atender as necessidades particulares do trabalhador. Esse
reposicionamento que se pretendeu dar a educagdo profissional rebate os pressupostos e a
politica de integragio entre esses dois campos — trabalho e educacdo. E importante, nesse
momento, discutir os aspectos relevantes sobre os principios educativos que regem a
formacao profissional na 4rea da saude.

Para tanto, seleciona-se o conceito sustentado por Marx (apud NOGUEIRA, 1990)
acerca de educacdo e trabalho, que implicam necessariamente na articulagdo entre as
condig¢des fisicas e mentais presentes na forca de trabalho. Como fundamento imprescindivel
a produgdo, a capacidade de trabalho que possui o individuo desenvolve-se sob circunstancias
variadas e unicas. E, particularmente, com o advento do capitalismo, essas peculiaridades
passam a apresentar um fator oportuno na producdo, ja que funcionam como poténcias a

serem motivadas.
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Nesse sentido, o conhecimento surge no espaco de trabalho como produto de troca,
uma mercadoria requerida por todos os componentes desse setor. Logo, a educacdo oferecida
ao trabalhador também se adaptou as novas perspectivas apontadas pelos meios de producdo
e, sobretudo, pelo sistema capitalista. Como revelam Frigotto e Ciavatta (2003), para o
capitalismo a educacdo poderia limitar-se a formacdo de profissionais disciplinados,
dedicados ao trabalho e, por conseguinte, produtivos.

Destacando a 4rea da sadde, a partir de Taylor’ e suas consideracdes sobre a
mecanizacdo do trabalho, foi possivel perceber que a educacdo técnica em satde ocorria de
forma acelerada e fragmentada, em virtude da falta de disponibilidade de tempo do
profissional ou da ndo liberacdo da chefia imediata para a participacdo do profissional em
cursos mais extensos.

Nos anos 1960, o setor da satide passa por profundas transformacdes, elevando o custo
da assisténcia a saide e modificando a sua pratica. Essas transformacdes tiveram origem na
incorporagdo de tecnologias, fazendo com que a saide vivesse a sua Revolucao Industrial, um
momento em que a racionalidade da producao se imp0s a racionalidade do conhecimento.

Os servicos de saide nao escaparam da tendéncia histérica de esvaziamento do
conteddo do trabalho. Observa-se a baixa absorc¢ido de pessoal de nivel técnico, entre eles os
operadores de raios X, em fun¢do da mudanga da base técnica do processo de trabalho. A
predominancia de trabalhadores com baixa qualificagdo nos servigos de saide € tendéncia
histérica e a escolarizacdo do pessoal técnico ndo determinou a sua insercdo no mercado de
trabalho. Ou seja, pode-se até conseguir um emprego, entretanto, nao existem garantias para a
ocupacdo do cargo (LIMA, 1996).

No entanto, vale destacar que na satide a busca pelo conhecimento e sua adequagao as
exigéncias do mercado de trabalho representam apenas uma subordinacdo ao avango
tecnoldgico, sem a preocupacdo de que a robotizacdo de algumas atividades transite pela
possivel perda da participacdo ativa da mao do profissional porque, de acordo com Pires
(2000), as atribuicdes dos profissionais da saide tém comprometimento direto com a
participacdo do homem junto a utilizacdo da maquina, j4 que cada ser humano € unico e

requer atencao especifica, fugindo a uniformizacao e repeticao das agdes.

3“0 método taylorista reproduziu, na empresa moderna, um modo de operar em muitos aspectos,
semelhante ao do exército, ou das ordens religiosas” (CAMPOS, 2000, p. 25)
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A oferta de trabalho no setor saide foi o que mais cresceu nos ultimos tempos. Para
tanto, Pires (2000) afirma que o ndo aumento do desemprego em saude evidencia-se porque a
utilizacdo de equipamentos de tecnologia de ponta no campo da saide ndo substituiu o
trabalho humano de investigacao, avaliacdo e decisao nos tratamentos em geral.

Conforme afirma Nogueira (1987), parte significativa dos equipamentos de tecnologia
de ponta € utilizado para investigacdo diagnéstica e ndo substituem o trabalho de investigagcdao
clinica, de maneira que sao acrescentados novos instrumentos ao trabalho assistencial, os
quais muitas vezes requerem locais especiais, com pessoal preparado para o manuseio dos
equipamentos.

Assim, pode-se observar que, as crescentes e velozes modificacdes nos equipamentos
e aparecimento de outros com tecnologias mais avancadas, levam os profissionais que atuam
junto a esses equipamentos a uma importante ressignificacdo em seus saberes para adequagao
da sua pratica profissional.

No entanto, a l6gica capitalista se faz presente de forma vigorosa na organizagdo da
atencdo a saudde, principalmente, no espaco institucional. Os técnicos e auxiliares
desenvolvem suas tarefas com relativa autonomia, mas sempre sob o gerenciamento de algum
profissional de nivel superior, percebendo-se a l6gica da fragmentacdo das tarefas.

A constru¢do da hegemonia médica e o controle das praticas de saide pela medicina
sdo percebidos claramente ao se realizar andlise das leis que regulamentam o ensino em
saude. Somente com o surgimento da primeira universidade no pais, em 1920, é que
farmacéuticos e dentistas passaram a ser profissdes independentes. A enfermagem passa a
realizar a formacao de profissionais de maneira independente somente a partir de 1923, com a
criacdo da Escola Ana Néri (PIRES, 1998).

Apesar da influéncia da geréncia taylorista na organizagdao da assisténcia a saude, a
expropriagdo do poder e do controle observada sofre restricdes, em virtude das regras de
funcionamento das instituicdes de saide e das leis que normatizam o exercicio de cada
profissdo, bem como os direitos trabalhistas.

Com base em Pires (1998), até a década de 1940, a pratica em satde no Brasil era
desenvolvida sob uma légica privada, no domicilio do paciente e no consultério do médico. O
médico delegava partes da tarefa assistencial a determinados grupos de trabalhadores, no

entanto, detinha o controle das praticas de saude.
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N

Durante os anos de 1950 o Brasil assiste a expansdo dos servicos publicos de
assisténcia de saide. Aumenta o nimero de hospitais e os servigos publicos de satde sdo
ampliados com a unificacdo da previdéncia ja durante a década de 1960. No entanto, apesar
da ampliagdo da oferta de servicos publicos de saide, a desigualdade ainda era grande quando
se tratava do acesso aos mesmos.

Ja nos anos de 1970, o Estado se vé obrigado a abrir espaco para o debate e
experimentar novos modelos assistenciais em decorréncia da situagdo alarmante que os
indicadores de saide apontavam, modificando a estrutura organizacional da assisténcia
previdencidria e da saide, em que a assisténcia médica passa a ser responsabilidade do
Instituto Nacional de Assisténcia Médica e Previdéncia Social (INAMPS).

Na década de 1980, foram criadas novas propostas de organiza¢do de servicos de
satde, dentre elas o PREV-SAUDE, as Acdes Integradas de Sadde (AIS) e o Sistema
Unificado e Descentralizado de Saude (SUDS), que tinham por base programas de extensao
de cobertura, sob o patrocinio da Organizacdo Mundial de Saide (OMS). Do processo de luta
social da década de 1980, surge a proposta do SUS, na tentativa de suplantar a multiplicidade
de institui¢des responsdveis pelo desenvolvimento de acdes de satide, racionalizar os custos e
melhorar a qualidade dos servigos ofertados, assim como garantir que o Estado assumisse a
responsabilidade com a satde e o controle dos usudrios sobre 0s servicos.

A Constitui¢cdo da Republica de 1988 trouxe diversos avancos que se refletiram na
universalizacdo dos direitos. Foi, nesse momento, em que se ampliou o conceito de
Seguridade Social, que incluia previdéncia, satide e assisténcia social, como bem lembra Pires
(1998), no entanto, vérios individuos ainda permanecem fora do sistema previdenciario
nacional.

E certo que algumas mudancas trazidas pela Constitui¢io Federal de 1988 foram um
grande avanco no que tange ao reconhecimento do direito universal a saide, no entanto, nao
foi suficiente para garantir mudancgas na pratica assistencial. As politicas neoliberais, que
imperaram durante os anos de 1990, tolheram a universaliza¢ido do acesso a todos os niveis de
complexidade da assisténcia de saide. O sistema continua a se basear na comercializa¢ao das
doencas e na desigualdade de acesso aos servicos e tratamentos. As dentincias envolvendo o
SUS sao utilizadas como ferramenta para a desvalorizacdo dos servigos publicos e de seus

servidores, assim como para fomentar a ilusdo de eficicia do setor privado.
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O sucateamento dos servigos publicos de saide e o aumento dos custos dos servigos
fizeram com que apenas uma infima parcela da populagdo brasileira pudesse pagar de forma
direta pelos servicos médicos e de saude, resultando assim, num grande crescimento de
convénios. Entretanto, nem mesmo o pagamento pelo servico vem garantindo aos individuos
o atendimento necessario (PIRES, 1998).

E necessirio compreender trabalho e educacio como atividades fundamentalmente
humanas e, por isso, propicias a inimeros contextos sociais, o entendimento de que a saide e
a educagdo possuem multiplas dimensdes passa necessariamente pela redefinicdo do processo
de trabalho em satde e das atribuicdes e responsabilidades entre os trabalhadores
(FONSECA; PEREIRA; MOROSINTI, 2004).

Por isso, considerando a necessidade de mudancas na educagdo profissional de nivel
técnico, contra a realizacdo de meros treinamentos, explicitando a relacdo existente entre
educacgdo e sadde, e na busca por proporcionar uma formacao omnilateral, que se aproxime da
producdo do cuidado integral em sadde, percebe-se a necessidade de pensar uma concepgao

de educacdo que possibilite o desenvolvimento de todas as potencialidades humanas. Tal

concepcdo de educagdo podera ser encontrada nas bases tedricas da politecnia.

2.2 A FORMACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO NA AREA DA
SAUDE

No mundo atual e globalizado, o mercado de trabalho mostra-se cada vez mais
exigente e o que interessa, hoje, para as organizacdes € o conhecimento dos trabalhadores, isto
€, o poder de criatividade e inovacao das pessoas por meio de idéias; idéias provenientes do
conhecimento que essas pessoas adquiriram ao longo das experiéncias vividas. A importancia
dada ao conhecimento das pessoas mostra o quanto € importante o fator humano na
implementacdo e desenvolvimento das atividades realizadas nas empresas. Por isso, devemos
destacar que tal importancia se d4 porque “o dinheiro tem poder, mas nao pensa; as maquinas
operam, mas nao inventam, nem criam” (LOURENCO, 2004, p. 26). Logo, para inovar e
gerar conhecimentos € preciso que as organizagdes invistam nos seus funciondrios atendendo
suas necessidades e anseios, para que uma vez satisfeitos produzam mais e,

consequentemente, atinjam o objetivo maior das organizacdes, que € o lucro.
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Diante do exposto, algumas reflexdes passam a ser relevantes: a Educacao Profissional
estd a servigo das organizacdes? Ou estd preocupada em promover uma educacdo critica, que
possibilite a construcdo do conhecimento pelo sujeito? E qual € o olhar da Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio na drea da saide?

Sob essas consideracdes, € importante destacar as politicas instauradas para as dreas da

educacgdo e da saude. Segundo Christophe,

z

A expressdo “Educacgdo Profissional” é genérica e abrange vasta gama de processos
educativos, de formacdo e de treinamento em instituicdes e modalidades variadas.
Os termos educacdo profissional, ensino técnico, ensino profissionalizante,
formacdo profissional, capacitacdo profissional e qualificacdo profissional
costumam ser utilizados indistintamente na literatura e na pratica. Referem-se tanto
ao ensino ministrado nas institui¢des publicas e escolas regulares quanto a quaisquer
processos de capacitagdo da forga de trabalho, de jovens e adultos, ministrados por
uma ampla variedade de cursos técnicos, de formagdo ou de treinamento, com
natureza, duragdo e objetivos diferenciados. Estes cursos sdo oferecidos pelas
instituigdes mais diversas, desde as organizacdes patronais que compdem o sistema
S, até instituigdes privadas ou publicas que atuam em dreas de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos, instituigdes comunitdrias ou sindicais,
departamentos de recursos humanos de empresas, organiza¢des ndo governamentais
etc. (CHRISTOPHE, 2005, p. 2)

Anteriormente, com a Lei de Diretrizes e Bases n° 4.024/1961 (BRASIL, 1961) ¢ leis
organicas para os niveis e modalidades de ensino, a educacdo profissional era tratada de
maneira parcial pela legislacdo pertinente ao assunto, ou seja, tais leis foram criadas para
atender a vinculag¢do da formacao para o trabalho a determinados niveis de ensino, como nas
escolas para a educagdo formal, seja na época dos gindsios industriais, seja posteriormente por
meio da Lei n® 5.692/71 (BRASIL, 1971), com o segundo grau profissionalizante.

A Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996) em
sua abordagem sobre a Educacao Profissional, pontuou um momento importante no tema pela
forma global com que o assunto € tratado, e pela flexibilidade permitida ao sistema e aos
alunos. Na visdo dada pela Lei n° 9.394/96 a educacdo profissional pontua-se o Capitulo III
do Titulo V — “Dos niveis e das modalidades de educagdo e ensino” — onde é percebido um
tratamento especial, colocando-a como parte relevante do sistema educacional (BRASIL,
1996).

Segundo Christophe, que afirma:

[...] a educacdo profissional tem como objetivos ndo s6 a formacdo de técnicos de
nivel médio, mas a qualificacdo, a requalificacdo, a reprofissionalizacdo de

trabalhadores de qualquer nivel de escolaridade, a atualizagdo tecnoldgica
permanente e a habilitacdo nos niveis médio e superior. (CHRISTOPHE, 2005, p. 7)
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A desvinculacdo da Educacdo Profissional dos diferentes niveis e modalidades de
educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia pode ser verificada na
legislagdo, com o Decreto n® 2.208, de 17 de abril de 1997, (BRASIL, 1997) que regulamenta
a educacao profissional, definindo os seguintes niveis: bésico, técnico e tecnoldgico. Alvo de
muitas criticas, pela imposi¢cdo da separacdo entre ensino médio e ensino profissionalizante,
este decreto foi substituido em 2004 pelo Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004 (BRASIL,
2004a). Neste novo decreto a educagdo profissional desenvolve-se por meio de cursos e
programas de formacao inicial e continuada de trabalhadores; de educagdo técnica de nivel
médio e de educacdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pds-graduagdo. Os cursos de
formacdo inicial e continuada de trabalhadores independem da escolaridade e poderdao ser
ofertados segundo itinerdrios formativos. O conteido deste decreto foi anexado a LDB
9.394/1996 (BRASIL, 1996), por forca da Lei 11.741/2008 (BRASIL, 2008a).

Cabe destacar no atual contexto o Projeto de Formagao em Larga Escala, da década de
1980, que apresentou estratégias que viabilizavam a existéncia de escolas e centros
formadores do Sistema Unico de Satde (SUS), para a qualificacio de trabalhadores de nivel
médio e fundamental. Outro fato também relevante, nesse quadro, € a inauguracao da Escola
Politécnica de Satdde Joaquim Venancio, em 1985, como unidade de estudos técnico-
cientificos, propria a educagdo técnica de nivel médio.

Desde o ano 2000, alguns programas do governo vém sendo implantados no contexto
educacional brasileiro: Projeto de Profissionalizacio dos Trabalhadores da Area de
Enfermagem (Profae), Programa de Expansao da Educacao Profissional (Proep), entre outros.
Embora as mudancas sejam parciais, todos estdo comprometidos com a educacao profissional.
Mas, foi o Profae que objetivou profissionalizar trabalhadores da sadde, baseado,
principalmente, no Projeto Larga Escala.

Segundo Pereira e Ramos, que fazem alusao a educagio profissional no atual governo,
afirmam que “Guiados pelo propdsito de promover transformacdes nas praticas de satde, o
eixo da politica de educagcdo profissional em saide no governo Lula foi a educacgdo
permanente, cujo objetivo € produzir novos pactos e novos acordos coletivos de trabalho no
SUS” (PEREIRA; RAMOS, 2006, p. 99).

Acredita-se que as consideragdes anteriores facam alusdo a importancia de uma
aprendizagem significativa e a transformacdo das praticas dos profissionais de saide. Assim,

os processos de capacitacdo destes profissionais devem estar voltados para promocdo da
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saude da populacdo, da gestdo e do controle social em satde. Ou seja, a Educacao Profissional
em Saudde deve estar adequada ndo somente as demandas do mercado de trabalho, mas deve,
principalmente, estar preocupada em formar para a cidadania. Para tanto, é necessario que
haja coeréncia entre teoria e pratica, ja que as politicas de saide implicam responsabilidade
sobre a vida da populacdo, como afirmam Pereira e Ramos (2006).

A concepg¢iao de educagdo profissional anteriormente citada poderd ser encontrada nas
bases tedricas da politecnia. Literalmente falando, politecnia significa multiplas técnicas,
multiplicidade de técnicas (SAVIANI, 2003). No entanto, um grupo de estudiosos acredita
que o conceito de educacdo politécnica foi proposto por Karl Marx, podendo ser
compreendida como sindnimo de concep¢do marxista de educagdo, embora ele nunca tenha
escrito acerca de tal assunto. Logo, podemos afirmar que politecnia diz respeito ao dominio
dos fundamentos cientificos das diferentes técnicas que caracterizam o processo de trabalho
produtivo, permitindo ao trabalhador apreender a esséncia deste trabalho e de suas relagdes
socialmente construidas (RODRIGUES, 2006).

Dessa forma, faz-se necessario uma educagdo profissional que articule cultura,
conhecimento, tecnologia e trabalho como direito de todos e exercicio de cidadania. Uma
educagdo capaz de tirar o homem da sua posi¢do de inércia, de estado acritico diante da
realidade, e colocé-lo em estado de julgamento e de discernimento em relacdo ao contexto em

que estd inserido.

2.3 A DICOTOMIA PUBLICO/PRIVADO NA FORMACAO PROFISSIONAL DE NIVEL
TECNICO EM SAUDE

A crise do Estado do bem estar social, considerada como a crise do capitalismo
democratico, reconfigurou as relacdes econdmicas e o quadro politico no pais (NETTO apud
RAMOS, 2005). O neoliberalismo se tornou o novo discurso da economia politica, ndo s6 no
Brasil, mas, em todo o mundo. Politicas de desregulamentacdo, desestatizacdo e liberalizagao
foram implementadas de maneira intensiva e disseminou-se a no¢ao de que a sociedade e os
paises deveriam se tornar adequados a competitividade reinante no mercado.

O marco mundial da reordenacao das politicas de educacdo basica em todo mundo foi
a Conferéncia de Educagdo para Todos que aconteceu em 1990. Foi neste evento que teve

inicio a implementacdo da politica do Banco Mundial de priorizacdo sistemdtica do ensino
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fundamental e de defesa da relativizacdo do dever do Estado para com a educacdo (RAMOS,
2005).

O financiamento do ensino fundamental de criangas em idade escolar passou a ser a
prioridade, de acordo com a politica de relativizacdo do dever do Estado para com a
Educacio, preconizada pelo Banco Mundial. De maneira a favorecer a implementagdo desta
politica, algumas medidas foram tomadas pelo governo brasileiro, entre elas, modificagdes no
campo da educacgao profissional, promovidas pelo Decreto n°® 2.208, de 17 de abril de 1997
(BRASIL, 1997).

As escolas técnicas deixam de oferecer o ensino médio profissionalizante, que é
substituido pelos cursos técnicos concomitantes ou sequenciais ao ensino. De acordo com o
Banco Mundial, o objetivo era combater a elitizacdo da formacao profissional de nivel médio
e diminuir os custos, possibilitando que recursos pudessem ser direcionados para cursos
profissionalizantes bdasicos, destinados aos individuos de pouca escolaridade, cuja formagao
ficou sob a tutela do ministério da Educacdo e do Trabalho. O governo passou assim, a
responsabilizar-se pelo aporte de recursos e investimentos, e a oferta dos cursos técnicos
passou a ser privilégio da iniciativa privada com a participagdo de algumas instituicdes
governamentais € ndo governamentais.

Os cursos técnicos com curriculo préprio, ou seja, descolados do ensino médio,
caracteristicos desta época, viabilizavam a preparacdo para o trabalho simples em nivel
médio. No nivel fundamental, a preparagdao passou a ser realizada por meio de cursos de
qualificacdo profissional, buscando-se atingir o maior nimero de individuos possivel.

Tais iniciativas nada mais sdo do que uma forma de mascarar o quadro de desemprego
no pais, a0 mesmo tempo em que torna o individuo responsdvel pela sua condicdo de
desempregado. Este periodo foi caracterizado pela publicizacdo das iniciativas no campo da
educagdo profissional, privilegiando as organizacdes civis de direito privado, objetivo
alcancado através de parcerias firmadas, o que em muitas situagdes significou a privatizagdo
das atividades educacionais (BARRETO, 1999).

A concentragdo de recursos e esfor¢os na educaciao fundamental fez com que os outros
segmentos passassem a ser atendidos pela iniciativa privada e servigos filantrépicos. Com a
responsabilidade pelo ensino fundamental nas maos dos municipios, a Unido passa a exercer
apenas a funcdo supletiva significando assim, uma grande economia nos gastos. O governo

federal passou a deter o controle do sistema, competindo-lhe a fixacdo de diretrizes e
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parametros curriculares, bem como o desenvolvimento de ferramentas de avaliacdo.
Assim, a0 mesmo tempo em que passou para a sociedade civil a responsabilidade pela
formacdo da forca de trabalho do pais e minimizou o seu 6nus financeiro, o Estado manteve
em suas maos a coordenacdo da politica de formacdo destes trabalhadores, como ressalta
Barreto (1999). O resultado foi a recuperacdo de doutrinas tal como a teoria do capital
humano’ que foram associadas a novos conceitos como empregabilidade e competéncias.
Lembrando Ramos (2005), de acordo com a ideologia da empregabilidade, quanto
maior a capacitacdo de um individuo, maiores sdo suas chances de ingressar € permanecer no
mercado de trabalho. Esta l6gica passou a mobilizar os trabalhadores na busca pela melhoria
de sua escolarizacdo. No entanto, estes individuos que buscam uma capacitagdo profissional
acabam sendo obrigados a custear seus estudos, uma vez que o nimero de vagas no ensino
publico se tornou insuficiente em virtude da priorizag¢do pelo Estado do ensino fundamental.
Poucos sdo os cursos técnicos de habilitacdo profissional no Brasil que continuam sob
a gestdo direta dos Poderes Estadual e Federal. Pode-se dizer que a maioria dos cursos
atuantes nessa formagao encontra-se nas maos da sociedade civil gragas a adesdo ao Programa
de Expansdo da Educacdo Profissional’, iniciativa do Ministério da Educagdo. A preparacio
do trabalhador passa a ser objeto de estratégias individuais em resposta aos quadros de
instabilidade interna e externa. A luz da ideologia da empregabilidade, o individuo deve se
mobilizar e buscar as oportunidades que o mercado oferece (RAMOS, 2005).
A privatizagdo, longe de significar a retirada do Estado, serviu para redefinir a sua
funcdo, e o mesmo passou a ser definidor de metas e controlador das atividades realizadas por

seus parceiros, empresas de prestacao de servicos e organizagdes sociais. Segundo Saviani:

[O governo chamou para si] o controle do processo educativo por meio da avaliacido
de todos os graus de ensino, a0 mesmo tempo que procurou se desvencilhar da
responsabilidade da manutencao do sistema de ensino transferindo-a para os Estados
e municipios e para a boa vontade da prépria populagdo, encarada seja nas suas
diferentes formas de organizacdo, seja enquanto individuos identificados como pais
de alunos, empresdrios, comerciantes e profissionais de diferentes tipos. (SAVIANI,
2005, p. 63)

* O capital humano representa para sociedade moderna habilidades inatas de sujeitos, que devem ser
valorizadas e estimuladas por meio de trés fatores, a educacdo, o treinamento e a saide. Espera-se que tal
valorizacdo redunde em produtividade imediata, mas o que se percebe € um certo reducionismo dessa teoria, ao
passo em que ndo é aplicada na complexa formacao de trabalhadores (FRIGOTTO, 2001).

> O Programa de Expansio da Educagio Profissional - PROEP - é uma iniciativa do Ministério da
Educagdo em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego e com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID que pretende ser o principal agente de implantagcdo do Sistema de Educag@o Profissional
no Pafs, através de um conjunto de agdes a serem desenvolvidas em articulagdo com diversos segmentos da
sociedade.
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Os recursos publicos destinados a educagdo profissional se concentram, dessa forma,
nas maos das instituicdes privadas de ensino. Os custos sdo minimizados, pois, a
flexibilizacdo legislativa e os programas do Ministério da Educacdo incentivam a captagao de
recursos proprios. Sdo também caracteristicas deste modelo a reorganizagdo dos curriculos, a
diminui¢do dos quadros de pessoal e o aumento das matriculas em cursos de curta duragdo,
voltados para a formagdo para o trabalho simples6 em detrimento da formacao voltada para a
exceléncia em articulagdo com principios tecnoldgicos que servem de base para os processos
de producao modernos.

O atual governo se propds a reconstruir a politica publica para a educacado profissional
e tecnoldgica, buscando corrigir as distor¢des neste campo. A primeira medida implementada
foi a revogacao do Decreto n° 2.208/97 (BRASIL, 1997), possibilitando, assim, a integracdo
dos curriculos do ensino médio e técnico conforme determina a LDB 9.394/96 (BRASIL,
1996). Além disso, os recursos do Proep foram redirecionados para os segmentos publicos
(RAMOS, 2005).

Entretanto, a associacdo entre o governo federal e os organismos internacionais, no
que se refere a educagdo profissional, encontra-se cristalizada. Tem-se a burguesia como

classe dominante ainda refém do capital internacional e uma classe trabalhadora enfraquecida

em sua organizacgdo, iludida pela ideologia de empregabilidade.

6 «[...] a formagio técnico-profissional para o trabalho simples foi-se diversificando em relagdo a tipos

de cursos e de instituicdes, e exigindo tendencialmente, como pré-requisitos, patamares mais elevados de
escolarizag@o para os setores produtivos mais racionalizados “ (LIMA; NEVES; PRONKO, 2009, p. 462).
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3 A FORMACAO DO PROFISSIONAL TECNICO EM RADIOLOGIA

Neste capitulo abordaremos o desenvolvimento histérico e politico da formacdo do
Técnico em Radiologia, investigaremos a relacdo das institui¢des publicas e privadas na
formacdo deste profissional, e ainda as atribui¢cdes deste profissional, segundo o Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER) e o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos

(BRASIL, 2008b).

3.1 TECNICA RADIOLOGICA E FORMACAO PROFISSIONAL

Segundo Gazzollo (1975), os raios X foram descobertos em 8 de novembro de 1895,
no laboratério do instituto de fisica Julius Maximilliam da Universidade de Wiirzburg pelo
fisico Wilhelm Conrad Roentgen.

Segundo Fenelon (c1999-2011), o primeiro aparelho de raios X chegou ao Brasil em
1897 pelo médico José Carlos Ferreira Pires, que foi instalado na cidade mineira de Formiga.

A primeira radiografia realizada no Brasil pelo médico José Carlos, teve como
objetivo a observagdo de um corpo estranho na mao do entdo ministro Lauro Miiller, no
governo do Marechal Hermes da Fonseca. A precariedade técnica da época levava os usudrios
a doses enormes de radiagdo, devido ao longo tempo de exposi¢ao praticada.

No inicio do século XX, equipamentos mais desenvolvidos chegaram ao Brasil e o
emprego das técnicas radioldgicas foi difundido para vérios centros urbanos como importante
meio de diagndstico por imagem. Na segunda metade da década de 1930, os entdo Operadores
de Raios X, enquanto forca de trabalho ligada a sadde, tinham sua formacgdo atrelada ao
treinamento em servico. Mas, é na década de 1940, que o oficio de “Operador de Raios X
tem sua formacao voltada para o exercicio profissional.

Segundo informacdes do CONTER (CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA , c2010), em 1951, ocorreu a fundagdo da primeira entidade representativa em
Sdo Paulo, a Associacdo dos Técnicos em Radiologia, por Lineu Solano Lopes. Em 1952,
aconteceu a criagdo da Associacdo dos Técnicos em Radiologia do Estado de Sao Paulo
(ATRESP), por Walter Fonseca Braga. Entre 1953 e 1960 varias entidades representativas sao
criadas nos demais estados brasileiros. Também nesta década, € sancionado o Decreto n°

41.904, (DECRETO, 1957) que regulamenta o Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina
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e Farmdcia, no qual passou a ser obrigatério o registro dos Operadores de Raios X por meio
de uma avaliacdo escrita e pratico-oral, com nota minima de cinco (5,0) pontos para
aprovacdo. A formagdo dos realizadores de tal tarefa (realizar radiografias) tinha como
suporte o aprender fazendo por meio do método mestre-aprendiz’. Devido 2 exigéncia da
aprovacao junto ao SNFMF para o respectivo registro, surgiram alguns cursos livres que,
agregados aos rarissimos j4 existentes, passaram a atuar como preparatérios de formacao,
visando a aprovagdo para o registro profissional.

No entanto, as primeiras escolas para formacdo do “Operador de Raios X* eram
reduzidas e localizavam-se no Rio de Janeiro. Limitavam-se a formar trabalhadores que
detinham o ensino formal em nivel da entdo quarta série do ensino elementar para o exercicio
da atividade.

Na década de 1960 a exigéncia da escolaridade para a formagdo desses trabalhadores
passa para o que hoje chamamos de ensino fundamental. E € nesta década que € criada a
Federacdo das Associacdes dos Técnicos de Raios X dos Estados do Brasil (FATREB). A
partir de entdo, a luta pela regulamentacdo da profissao ganha forca (CONSELHO
NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA , ¢c2010).

Para tanto, destacamos a importancia do Instituto Estadual de Radiologia e Medicina
Nuclear Manoel de Abreu (IERMN), criado e dirigido pelo Dr. Abércio Arantes Pereira, na
oferta de uma melhor acessibilidade para realizacdo de exames, tanto para os usudrios como
para os estudantes, além de investir na formagao dos profissionais da radiologia. O IERMN
ocupava-se em oferecer residéncia médica para a especializacio em radiologia
radiodiagndstico, com a légica do ensino em servigo, que permanece até os dias de hoje
segundo metodologia aplicada pelas Escolas Técnicas do Sistema Unico de Satdde (ETSUS).
Havia em sua estrutura, espago para atendimento ao publico na realizacdo dos exames
radiolégicos, o que se inseria na oferta de estigio para a atuacdo profissional do corpo
discente, permitindo uma coeréncia entre contetidos e metodologia praticada. A partir de
1971, com o implemento da Lei n° 5.692/1971 (BRASIL, 1971), o IERMN instituiu uma
grade curricular que atendesse a formacdo do técnico, agora em escolaridade equivalente ao

que hoje chamamos de ensino médio.

7 Neste método o aprendiz adquiria o dominio do oficio exercendo-o junto ao “mestre de oficios”
(SAVIANI, 2007).
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O IERMN era uma instituicdo de natureza publica, vinculada a Secretaria de Estado de
Saude do Rio de Janeiro, que oferecia bolsas para o corpo discente da residéncia médica na
especialidade de radiologia radiodiagnéstico e técnico. O ingresso nessa institui¢do para o
curso técnico dava-se por meio de processo seletivo escrito aos candidatos que apresentassem
a conclusdo do entdo ensino fundamental até o ano de 1971. Apds esse ano, comegou a ser
exigida a conclusdo do ensino médio. Os primeiros seis meses de ingresso nesta instituicao
eram de fase probatdria, passando para o periodo seguinte® do ano conclusivo apenas os
alunos que obtivessem média de aprovacdo igual ou superior a sete pontos. As avalia¢des
eram feitas de surpresa, o que induzia o aluno a um cuidado especial na frequéncia e a média
era expressa pelo somatério das avaliagdes realizadas e divididas pelo nimero delas (média
aritmética).

Em 1975, a Camara dos Deputados d4 andamento ao projeto de lei n® 317/1975
(BRASIL, 1975) que trata da regulamentagdo da profissdo de técnico em radiologia. E,
finalmente em 1985 acontece a regulamentacdo da profissdao, por meio da Lei n° 7.394, de 29
de outubro de 1985 (BRASIL, 1985) que foi sancionada pelo entdo presidente da republica
José Ribamar Sarney e pelo ministro do trabalho, Almir Pazzianoto.

Hoje, a oferta dos cursos de formacdo profissional de técnicos em Radiologia, se
apresenta nas diversas dreas da regido metropolitana do Rio de Janeiro, exceto na zona sul e
bairros mais privilegiados da zona oeste do municipio do Rio de Janeiro, segundo
levantamento feito junto a assessoria de informdtica do Conselho Estadual de Educagdo do
Rio de Janeiro (CEE-RJ). Nas demais regides, os cursos de formagdo técnica em radiologia
aparecem em ndmero significativo, sendo todos pertencentes a iniciativa privada.

Nas zonas sul e oeste do municipio do Rio de Janeiro existem ofertas de postos de
trabalho para os profissionais da técnica radioldgica, que embora niao sejam formados nessas
regides, deslocam-se no intuito de ocupa-las. Essas ofertas estdo disponiveis na esfera publica
e privada para atender a populacdo que, em principio, nega a existéncia da necessidade e
importancia dos profissionais de nivel médio.

A oferta dos cursos de técnica radioldgica aparece em regides onde a expectativa de

procura se apresenta como um caminho mais curto para o ingresso no mercado de trabalho.

¥ O curso era ministrado em um periodo de 18 meses, como se pratica hoje, no cumprimento da carga
hordria minima_de 1200 horas, por determina¢do da Resolucdo CNE/CEB n° 04/1999 (DIRETORIA DE
ENSINO REGIAO SAO VICENTE, ¢2005-2010), e hoje do CNCT/2008 (BRASIL, 2008).
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32 A RELACAO PUBLICO/PRIVADO NA FORMACAO DO TECNICO EM
RADIOLOGIA NA REGIAO METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO

Esta discussdo caminha na expectativa de investigar a formacdo do técnico em
Radiologia em municipios da regido metropolitana do Rio de Janeiro.

Para isso, sdo necessarias algumas consideragdes acerca da insuficiéncia da presencga
do poder publico na oferta de cursos técnicos na drea da saide em nivel nacional.

Observando a formacgdo profissional no Brasil com base nos dados do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (BRASIL, 2006), a drea da
saude detém uma maior procura em relacdo as demais dreas, com 31,5% das matriculas,
seguida pelas dreas de gestdo, industria e informadtica, destacando-se a presenca macica da

iniciativa privada no controle de matriculas, como mostra a tabela a seguir:

Tabela 1 — Percentual de matriculas da Educagdo Profissional Técnica na Area da Satide, por

dependéncia administrativa, 2005 — Brasil.

Dependéncia Administrativa  Porcentual (%)

Iniciativa Privada 70,2
Institui¢des Federais 4,7
Institui¢des Estaduais 19.9
Instituicdes Municipais 4,2

Fonte: BRASIL, 2006

A subdrea de Radiologia e Diagndstico por Imagem ¢ antecedida apenas pelas
subdreas de Enfermagem e Seguranca do Trabalho. O crescimento expressivo da oferta de
cursos de formacao de Técnicos em Radiologia é uma resposta a expectativa de mercado e de
expansdo dessa atividade em virtude das possibilidades de crescimento tecnolégico no setor

diagnéstico desde o final do século XX até os dias de hoje, conforme mostra a tabela a seguir:



34

Tabela 2 - Cursos de Educagdo Profissional de Nivel Técnico em Saude, segundo subdreas de

formacdo, 2005 — Brasil.

Cursos
Subareas de formacao
N° %
Enfermagem 1250 48,7
Seguranca do Trabalho 382 149

Radiologia e Diagnéstico por Imagem 212 8,3

Biodiagndstico 165 64
Saude Bucal 147 5,7
Nutri¢do e Dietética 110 4,3
Farmacia 95 3,7
Estética 53 21
Reabilitacao 49 1,9
Saude Visual 17 0,6
Vigilancia Sanitdria € Ambiental 5 0,2
Hemoterapia 3 0,1
Outras 75 2,9
Total 2565 100

Fonte: ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO, ¢2005

Conforme dados disponibilizados pela Escola Politécnica de Sadde Joaquim
Venéncio/ Banco de Dados da Educagdo Profissional em Satdde (ESCOLA POLITECNICA
DE SAUDE J OAQUIM VENANCIO, c2005) apresentados na tabela 3, a seguir, a oferta do
curso de Técnico em Radiologia é contemplada majoritariamente pela iniciativa privada.

No periodo estudado, observa-se um crescimento de quase 300% na oferta dos cursos

pela iniciativa privada e uma quase estagnacao da presenca da iniciativa publica entre os anos
de 2001 e 2005.
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Tabela 3 - Cursos de Técnica Radioldgica e Diagndstico por Imagem em Saude, 2001 a 2005

— Brasil.
Dependéncia administrativa
Ano
Publico Privado Total

2001 5 70 75
2002 5 84 89
2003 3 114 117
2004 6 153 159
2005 6 206 212

Fonte: ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO, ¢2005
Além disso, a maior concentracdao da oferta de curso de formacdo para Técnico em
Radiologia estd na Regido Sudeste, como mostra a Tabela 4 a seguir:

Tabela 4: Cursos da subdrea de Radiologia e Diagnéstico por Imagem em Saude, por

dependéncia administrativa e regides do Brasil.

Dependéncia administrativa

Regiao

Puablico Privado Total
Sudeste 02 163 165
Sul 02 24 26
Centro-Oeste 01 09 10
Norte 01 06 07
Nordeste 00 04 04
Total 06 206 212

Fonte: ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO, ¢2005
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Na tabela 5 a seguir, pode-se observar que a 4* maior expressao numérica de cursos

estd localizada no Estado do Rio de Janeiro, segundo dados da Base de Dados de Educacdo

Profissional em Satiide (ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO,

c2005).

Tabela 5 — Cursos por dependéncia administrativa, segundo unidade da federacdo - Subdrea:

Radiologia e Diagndstico por Imagem em Sadde, 2005 - Brasil.

Unidade da Federacdo Pablico  Privado  Total
Sao Paulo 1 109 110
Minas Gerais 1 40 41
Rio Grande do Sul 1 16 17
Rio de Janeiro 0 13 13
Parana 1 6 7
Amazonas 0 4 4
Mato Grosso do Sul 1 2 3
Pernambuco 0 2 2
Santa Catarina 0 2 2
Espirito Santo 0 1 1
Para 0 1 1
Rondodnia 0 1 1
Maranhao 0 1 1
Alagoas 0 1 1
Roraima 1 0 1
Total 6 206 212

Fonte: ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO, ¢2005
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Cabe ressaltar que no Rio de Janeiro o curso de formacgdo técnica em radiologia é
totalmente oferecido pela iniciativa privada. Essa realidade ocorre também em outros estados
como Ronddnia, Amazonas, Pard, Maranhdo, Pernambuco, Alagoas, Espirito Santo e Santa
Catarina (BRASIL, 2006).

Em 2010, com informacdes obtidas por meio da assessoria de informética do CEE-RJ,
a auséncia do poder publico na oferta do curso de formacgdo técnica em radiologia permanece
e o numero de instituicdes autorizadas no Estado do Rio de Janeiro hoje € de 45 instituicoes,
ndo sendo detectada nenhuma instituicdo na zona sul e alguns bairros da zona oeste como

Barra da Tijuca e Recreio dos Bandeirantes.

Tabela 6 — Cursos de Técnica Radioldgica e Diagndstico por Imagem em Saude, 2001 a 2005

— Rio de Janeiro.

Dependéncia administrativa

Ano
Publico Privado
2001 0 5
2002 0 3
2003 0 8
2004 0 9
2005 0 13

Fonte: ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO, c2005

Embora a totalidade das institui¢des que ministram os cursos de formacao técnica em
Radiologia no estado do Rio de Janeiro seja da iniciativa privada, o estdgio curricular
supervisionado € realizado principalmente em institui¢des publicas, aferido em observagao
tacita e comprovado no trabalho de campo. Entdo, por que a esfera publica ndo investe
também na formacao tedrica desse profissional?

Entende-se que a auséncia da participagdo do poder publico em todas as esferas
administrativas da formagao dos técnicos em Radiologia promove uma educagdo profissional
voltada para a ldégica de mercado, sem controle da formacdo deste técnico e,

consequentemente, a ndo implementacao dos principios que regem o Sistema Unico de Saude.
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3.3 ATRIBUICOES DO TECNICO EM RADIOLOGIA

A atividade do Técnico em Radiologia tem seu inicio vinculado a descoberta dos

Raios X por Wilhelm Conrad Roentgen, em 8 de novembro de 1895. Possuindo um papel de
coadjuvante no diagndstico por imagem, no decorrer do tempo foi adquirindo ganhos
significativos, principalmente com a regulamentagdo da profissdo pela Lei n° 7.394, de 29 de
outubro de 1985 (BRASIL, 1995) e Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986 (BRASIL,
1986), substituindo a designacdo de “operador de raios X” para “técnico em Radiologia”,
passando a contar com seu proprio conselho, o CONTER, a partir de 1987, que instituiu no
Art. 1° da Lei 7.394/1985, as seguintes atividades profissionais do técnico em Radiologia:

I - radiolégica, no setor de diagnéstico;

11 - radioterdpica, no setor de terapia;

III - radioisotdpica, no setor de radiois6topos;

IV - industrial, no setor industrial;
V - de medicina nuclear. (BRASIL, 1985)

Com as politicas direcionadas para consolidar o SUS, por meio da formacao da forca
de trabalho, abre-se a perspectiva de que a formacao do técnico em Radiologia ndo fique mais
exclusivamente nas maos da iniciativa privada, como ocorre hoje no estado do Rio de Janeiro
e em varios estados brasileiros (BRASIL, 2006). Em 2007, o Ministério da Sauide criou o
Projeto de Formacdo na Area Profissional da Satide (PROFAPS), que oferece financiamento
para projetos de formacdo profissional técnica em vdrias dreas, incluindo a de técnico em
Radiologia, a serem executados pelas Escolas Técnicas do SUS, apoiando-se nos Referenciais
Curriculares Nacionais da Educagdo Profissional de Nivel Técnico, ja elaborados pelo MEC
em 2000 e calcado no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) (BRASIL, 2008b).

Para melhor configurar o perfil profissional deste técnico, cabe retomar a Resolucdo
CONTER n° 6, de 28 de maio de 2009, em seus artigos 1° ao 7°, que estabelece as atividades
desenvolvidas por este profissional (BRASIL, 2009a). E relevante destacar que a
determinagdo das atribui¢cdes do técnico em Radiologia, com amparo na Lei n® 7.394/1985
(BRASIL, 1985), no Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986 (BRASIL, 1986) e na
Resolucdo CONTER n° 6 de 2009, é de competéncia exclusiva do CONTER.

Contraditoriamente a isso, o atual Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, sob a égede

de uma politica restritora, parece querer reduzir as atribuicdes do técnico em Radiologia a
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mero executor de exames radioldgicos simples e analdgicos, além de atribuir a este a fungdo
de processar as imagens, a qual € atribui¢do dos auxiliares de Radiologiag.

O Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos “Ambiente, Saide e Seguranga” faz

conhecer que o Curso Técnico em Radiologia dever4 ser realizado com carga hordria

de 1.200 horas e assim descreve suas atribui¢des profissionais:

» Realizar exames radiograficos convencionais;

» Processar filmes radioldgicos, preparar solu¢des quimicas e organizar a sala de
processamento;

» Preparar o usudrio e o ambiente para a realizacdo de exames nos servigos de
radiologia e diagndstico por imagem, tais como: mamografia, hemodinidmica,
tomografia computadorizada, densitometria éssea, ressonancia magnética nuclear
e ultrassonografia;

» Auxiliar na realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia;

» Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radioldgicos, observando os

principios de protecdo radioldgica, avaliando reagdes adversas e agindo em
situagdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente. (BRASIL, 2008b)

Nos cursos de formagdo de técnico em Radiologia os contetdos deverao ser:
» Biosseguranga;
» Fisica das radiacdes;
» Anatomia e fisiologia;
» Geracdo e aplicacdo de Raios-X;
» Imagem para diagndstico médico;
» Protecdo radioldgica e dosimetria;
» Processamento de filmes e imagens radiograficas;
» Meios de contraste;
» Técnicas de radiologia convencional adulta e pedidtrica;
» Semiotécnica.
O técnico em Radiologia poderd atuar nos servigos de radiologia e diagndstico por
imagem em hospitais, clinicas, unidades basicas de saude.
A infra-estrutura recomendada para as instituicdes de ensino que oferecem o curso
técnico em Radiologia sao:
» Biblioteca com acervo especifico e atualizado;
» (Camara escura;

» Laboratério de anatomia;

? Profissional com pertinéncia ao Conselho de Técnicos em Radiologia, que tem como atribuicdes o
processamento manual e automdtico dos filmes radiograficos, assim como o preparo das solu¢des para o
desempenho do processamento. No caso do processamento automadtico é estendido o exercicio profissional a
portadores de deficiencia visual dentro das restricdes que a deficiéncia lhes impde, desde que devidamente
formados e vinculados ao Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia. (CONTER, Resolucao n® 04/2005)
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» Laboratério de informdtica com programas especificos;
» Laboratério de radiologia clinica.

No entanto, existe uma certa divergéncia de informagdes entre o Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos e a entrevista feita com um dos pareceristas junto ao MEC, para esse assunto
no que se refere as atribuicdes do técnico em Radiologia,

[...] como o catdlogo se propds a colocar uma descrigdo do curso baseada no
curriculo, algumas habilitacdes que ndo sofreram alteracio de nome receberam
sugestdes de especialistas para mudanga no perfil profissional. Esse foi o caso do

Técnico em Radiologia. “O nome foi consolidado sem problema. A modificacdo foi
na descricdo das atividades desse profissional. Conseguimos aprovar um perfil que
delimita bem a atuacdo do técnico, que antes se confundia com a do tecn(')logo10
Acordamos que o profissional de nivel médio fard apenas a radiografia tradicional e
auxiliard nas tomografias e demais atividades da drea”. (Informagdo Verbal)''

Tal divergéncia ocorre onde ndo ha coeréncia entre ‘“exames radiograficos

. .12 . . .. 1
convencionais © e radiografia tradicional .

Como, entdo, interpretar tais expressoes?
Tradicionalmente, ja sdo realizados exames em Hemodinamica, Mamografia, Tomografia
Analdgica, assim como € realizada a Tomografia Computadorizada desde a década de 1970. E
convencionalmente ji sdo transmitidas através dos tempos as técnicas radioldgicas as quais
permitem a realizacido dos exames com as bases como foram criadas.

Entende-se que os termos tradicional/convencional estdo sendo utilizados para
sinalizar exames radiograficos simples de ordem analégica. Mas entdo, como auxiliar nas
tomografias computadorizadas se esse exame se compatibiliza com exame tradicional, em
execugdo pelos técnicos hd mais de trinta e cinco anos?

Portanto, pode ser observado que, tanto a entrevista do parecerista sobre a matéria em
questdo quanto o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, embora divirjam nos termos basicos

de alusdo aos exames, convergem na proposi¢ao de reduzir qualitativa e quantitativamente a

atuacao profissional do Técnico em Radiologia.

20 tecnélogo em radiologia é um profissional com formagio superior tecnolégica em curso de 2400
horas, que desempenha as mesmas atividades profissionais no campo da radiologia e diagndstico por imagem em
radiodiagnoéstico que o técnico em radiologia como trata a Resolugdo CONTER 06/2009. (BRASIL, 2009)

' Entrevista realizada com o Sr. Flavio Augusto Soares, chefe do Departamento Académico de Satide e
Servicos, do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Santa Catarina (Cefet-SC) (SOARES, 2008, p. 10-11).

2 Convencional-adj.1.Relativo a, ou resultado de convencdo. 2.Conforme as convengdes sociais. [PL.:-
nais.] (FERREIRA, 2008).

13 Tradicional-sf.I.Ato de transmitir ou entregar. II. Transmissdo oral de lendas, fatos, etc., de idade em
idade, geracdo em geracdo. IIl.Conhecimento ou pratica resultante de transmissdo oral ou hdbitos
inveterados.[Pl.:-¢des.] (FERREIRA, 2008).
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Desse modo, vale argumentar acerca das atribuicdes do técnico em Radiologia
definidas de maneira equivocada, pelo Catdlogo Nacional de Curso Técnico:

» O técnico ndo realiza apenas “exames radiograficos convencionais”, atua também
nos exames de Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia,
Densitometria Ossea, Hemodinamica, etc;

» Processar filmes radiograficos (e ndo “radiolégicos” como expressa o CNCT), assim
como preparar as solugdes quimicas, sdo atribuicoes do Auxiliar de Radiologia,
delimitadas pela Resolucdo CONTER n° 04, de 10 de maio de 2005 (BRASIL,
2005a);

» “Avaliar reagdes adversas advindas de meio de contraste radiolégico”, assim como
“agindo em situagdes de urgéncia” (BRASIL, 2008b) compete ao médico, que
deverd estar na sala acompanhando o exame contrastado, orientando a conducao do
exame e atuando quando necessdrio, em todas as reagOes adversas que possam
acometer o usuario;

» Em relacdo ao que sugere como possibilidades e temas a serem abordados na
formacao, o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (BRASIL, 2008b) promove o
cerceamento do técnico em relagdo ao campo de atuacdo que ja € desempenhado por
ele. As disciplinas de tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
mamografia, etc., j4 fazem parte da grade curricular do curso de formacao do técnico
em Radiologia.

Como extinguir tais exames da drea de atuagdo deste profissional? Ao contrario do que
se deve esperar de uma atitude de formacdo, o CNCT promove, através dessa sugestdo, uma
fragmentacao do trabalho. No campo da satde quanto mais integrado ao sistema multisetorial
e interdisciplinar, mais completo o profissional se apresentard. Enquanto o mercado caminha
para a flexibilizacdo Toyotista'* das acdes de trabalho em producdo e servico, o0 CNCT quer
reportar o Técnico em Radiologia ao Fordismo/Taylorismo, modelos j4 ultrapassados e que

ndo se aplicam ao segmento saude; possivelmente, inclusive, infringindo o que trata a

' Os conceitos fundamentais do modelo de produgio/acumulacio flexivel “toyotista” sdo: o aumento
da produtividade, o desenvolvimento da no¢do de polivaléncia e multifuncionalidade, a automag@o, o trabalho
em equipe, o controle e o estimulo 4 competicdo entre os trabalhadores, o Andon, o Just in Time, a sub-
contratacdo, e o gerenciamento participativo (OLIVEIRA, 2006).
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Constituicdo Federal Brasileira, em seu art. 7°, inciso XXXII do Capitulo m" (BRASIL,
1988).

Se o CNCT procura estabelecer sugestao de curriculo para a formagao do Técnico em
Radiologia amparado na atuagao desse profissional, que o faca segundo a realidade existente e
ndo, propondo uma atuacdo fragmentada com o pressuposto de tornar significativas e
relevantes as atribui¢des do tecnélogo que, em realidade, sdo as mesmas do técnico.

Em 2005, o CONTER elaborou e encaminhou ao MEC o perfil profissional do técnico
em Radiologia (BRASIL, 2005b):

O técnico em Radiologia possui formacdo de nivel técnico pds-médio. Em suas
atividades laborais utiliza as radiacdes ionizantes e outras formas de energia na
realizacdo de procedimentos para obtencdo de imagens diagndsticas e com fins
terapéuticos na area de Radiologia em Sadde compreendida como Radiologia
Médica, Radiologia Odontolégica e Radiologia Veterindria e para fins diagnésticos
e do controle de qualidade, da produgdo e da seguranca, na drea da Radiologia
Industrial.

Assim, nesse documento elaborado pelo CONTER em 2005, o perfil profissional do
técnico em Radiologia fica distribuido conforme as habilitacdes a seguir:
» Habilitacdo em Radiodiagndstico:
v Atuagdo em Radiologia convencional;
v Atuagdo em Tomografia Computadorizada;
v Atuagdo em Ressonincia Magnética;
v Atuag¢do em Hemodinimica;
v Atuacdo em Mamografia;
v Atuagio em Densitometria Ossea.
» Habilitagao em Radioterapia.
» Habilitagdo em Medicina Nuclear.
» Habilitagao Industrial:
v' Atuagdo em Radiografia Industrial;
v' Atuagio em Medidores Nucleares — Sistemas Portéteis;

v' Atuagdo em Técnicas Analiticas:

¢ Inspecdes em Seguranca de Volume, Pacotes e Bagagens;

5 Diz a Constituicdo Federal do Brasil de 1988, no Capitulo II, Artigo 7°, inciso XXXII: “proibi¢do de
distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos” (BRASIL, 1988, p.
14).
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¢ Espectrometria de Raios X
¢ Cromatografia a gas.

Para cada drea e subdrea e em cada habilitacio, o CONTER propde as competéncias,
habilidades e conhecimentos basicos e tecnoldgicos o que, supde-se, seja o curriculo praticado
nos cursos de formacao de técnicos em Radiologia até entdo, com conteidos que vao além do
curriculo reduzido que o CNCT propde. Reduzir possibilidades de saberes e, por conseguinte,
cercear atribuicbes € retrocesso no pensamento educacional dentro do idedrio
profissionalizante, fundamentalmente na area da satude e mais especificamente, na subarea da
Radiologia e Diagnodstico por Imagem. Esses profissionais devem receber uma formacao
ampla, pois além da realizacdo de suas atividades profissionais, t€m sob sua responsabilidade
o dominio da seguranca em virtude da radia¢do ionizante que opera junto ao usudrio e de toda
a equipe envolvida no exame.

Faz-se necessdario comentar mais uma vez que, no item “atribui¢des” referidas pelo
CNCT, nao foi mencionado o executor das tarefas de irradiagdo de alimentos e controle de
bagagem em aeroportos, assim como em radiologia odontoldgica, veterindria e forense, que
aparecem como areas de atuacdo tanto do técnico quanto do tecnélogo em Radiologia,
expressa na Resolucdo CONTER n° 6, de 28 de maio de 2009, em seu Artigo 3° (BRASIL,
2009a). Vale lembrar que as atividades citadas sdo realizadas com a utilizacdo de radiac@o
ionizante. Assim, os Catdlogos parecem sugerir que tais atividades ndo sao da area de atuacdo
do técnico.

Referindo-se a intervengao no perfil profissional do técnico em Radiologia criado pelo
CNCT, o parecerista do MEC, em entrevista, informa que houve a manutencdo da
nomenclatura porém foram feitas modificacdes nas atividades do profissional Técnico em
Radiologia, assim expresso: “Conseguimos aprovar um perfil que delimita bem a atuacdo do
técnico, que antes se confundia com a do tecndlogo™[...] (SOARES, 2008, p. 10-11)

Nesse contexto, a profissdo de técnico em Radiologia aparece como recém chegada ao
mercado de trabalho, o que de fato € de interpretacdo inversa. Esquecem que o técnico em
Radiologia possui toda uma histéria a ser respeitada e que, se fosse hoje destinado apenas ao
tecndlogo a realiza¢do dos exames ditos complexos nos servicos de Radiologia e Diagndstico
por Imagem, certamente quase a totalidade dos equipamentos ficariam inertes. Sdo os técnicos
em Radiologia que operam esses equipamentos. Vale lembrar que a tomografia

computadorizada inseriu-se no mercado na década de 1970. Nessa mesma década eram os
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técnicos que j4 realizavam os exames de mama e atuavam na parte técnica dos exames de
hemodinamica no Instituto Estadual de Radiologia e Medicina Nuclear Manoel de Abreu
(IERMN).

Contudo, a passagem da formacao técnica para nivel superior tecnol6gico ndo garante
que esta formacgdo seja “melhor”. A percepcdo das incorre¢des de atuacdo, mesmo que por
caréncia de informacdo, pode ser perfeitamente contemplada com ajustes de curriculo e
metodologia, sem a necessidade de alteracao de nivel. Os erros e caréncias diagnosticados em
uma atividade podem continuar refletidos em um nivel educacional superior com o
pressuposto de que um “novo” profissional esteja tendo a possibilidade de aumentar sua

capacidade profissional.
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4 PANORAMA DA FORMACAO DO TECNICO EM RADIOLOGIA NAS
INSTITUICOES PESQUISADAS

Apresentamos, neste capitulo, estudo exploratério desenvolvido em institui¢cdes de
ensino profissionalizante, localizadas em quatro municipios da regido metropolitana do Rio de
Janeiro. O objetivo € tracar um perfil das instituicdes que oferecem Cursos Técnicos em
Radiologia, identificando possiveis dificuldades nessa formagdo. A escolha pela regido
metropolitana do Rio de Janeiro se justifica, uma vez que a mesma constitui um dos maiores

centros urbanos e tecnoldgicos do pais.

4.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os critérios utilizados para a selecdo dos municipios que integraram o presente estudo

foram:
> Indice populacional;
» Numero existente de hospitais gerais, tanto ptiblicos como privados;
» Oferta de Cursos Técnicos em Radiologia.

Com base nos critérios acima, foram selecionados os municipios de Duque de Caxias,
Niterdi, Rio de Janeiro e Sao Gongalo.

As informagdes sobre cada uma das instituicdes pesquisadas, foram colhidas por meio
da utilizacdo de questiondrios e da consulta a documentos. Os dados obtidos foram
confrontados com a legislacdo educacional especifica, com o objetivo de tracar um panorama
que mostre como se d4, na realidade, a formacgdo técnica em radiologia nas institui¢des

pesquisadas.
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Tabela 7 - Populacdo, hospitais gerais e escolas de técnica radioldgica, por municipios da

Regido Metropolitana do Rio de Janeiro.

Federal (3)  Estadual (?) Escolas de
Municipios Populagdo Municipal Privados técnica
Q) M) Civil Mil Civil Mil ?) ?) radiolégica
)
Riode  f1e6710 19 s 19 2 30 34 25
Janeiro
580 991.382 1 4 14 3
Gongalo
Duquede o5 765 1 4 6 3
Caxias
Nitero6i 479.384 1 4 1 5 9 3
Itaborai 228.996 1 1 3
Magé 244 .334 2 3
Nil6polis 159.408 1 1
Nova 865.089 1 3 2
Iguacu
Paracambi 45.016 1 2
Sao Joao
doMeriti 69827 3

1 — Dados extraidos do Censo 2007 (IBGE)
2 — Dados extraidos do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (DATASUS)

3 — Entrevista realizada em janeiro de 2010 com funciondrio da Acessoria de Informética do CEE-RJ
Fonte: BRASIL, 2007; BRASIL, 2009b

Com relag¢do ao “ndmero existente de hospitais gerais, tanto publicos como privados”
é preciso destacar que o Banco de Dados do Sistema Unico de Saide (DATASUS) classifica
hospitais tanto os hospitais federais, também denominados de préprios, como os hospitais
universitdrios. Sob a classificagdo de hospitais privados, estdo incluidos os contratados e os
filantrépicos. Entre os hospitais federais do municipio do Rio de Janeiro, foram incluidos
tantos os civis quanto os militares das trés forcas armadas. J4 na esfera estadual, tanto no
municipio do Rio de Janeiro como no de Niterdi, os hospitais militares sdo aqueles que
pertencem a Policia Militar e ao Corpo de Bombeiros.

A acessibilidade foi o fator primordial para a escolha das instituicdes de ensino
pesquisadas. Em cada um dos quatro municipios selecionados foi escolhida uma instituicdo a

ser pesquisada. A partir de agora, tais instituicdes de ensino serdo referidas como A, B, C e D.
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Nas instituicdes de ensino selecionadas, participaram da pesquisa os professores dos
Cursos Técnicos em Radiologia, representante da dire¢do pedagdgica e discentes.

Para identificar e a0 mesmo tempo preservar a identidade dos docentes participantes,
lhes foi atribuido um ndmero, juntamente com a letra do alfabeto que indicava a institui¢ao de
ensino onde cada um deles lecionava.

Em relacdo a direcdo pedagdgica, ficou a cargo da instituicdo de ensino a escolha do
representante que iria responder ao questiondrio a ser aplicado. O unico requisito era que o
indicado fosse o responsavel pela atividade na instituicao de ensino em questao.

Quanto aos discentes selecionados para participar da pesquisa, 0 requisito seria estar
no final do curso. Além disso, as perguntas a serem respondidas abordavam desde questdes
relativas a matricula até as relacionadas ao estdgio curricular supervisionado, inviabilizando
assim, a participacdo de alunos recém ingressos no curso. Alguns dos alunos selecionados se
negaram a participar do estudo, o que acreditamos ndo invalida o propodsito do estudo de
campo desenvolvido.

Feita a selecdo dos participantes envolvidos na pesquisa, foram entdo, aplicados os
questiondrios. Vale lembrar que o projeto desta pesquisa foi submetido ao comité de ética da
Escola Politécnica de Saide Joaquim Venancio, sendo devidamente aprovado, e que todos os
pesquisados assinaram termo de consentimento livre e esclarecido.

Além da aplicacdo de questiondrio aos atores, também foi realizada andlise
documental das institui¢des pesquisadas. Foram encontradas algumas dificuldades, pois em
todas as instituicoes pesquisadas a documentagdo relativa aos procedimentos politicos e
pedagdégicos se encontrava incompleta. Assim sendo, a anélise realizada perdeu um pouco de
sua profundidade no que se refere a este quesito. Os documentos analisados foram o Projeto
Politico Pedagégico e a matriz curricular com o conteido programatico das disciplinas dos
Cursos Técnicos em Radiologia, oferecidos pelas institui¢des de ensino pesquisadas.

Para realizar a andlise dos dados tomei como base a Deliberagdo CEE-RJ 295/2005
(RIO DE JANEIRO, 2005) que propde uma infra-estrutura minima para as instituicdes de
ensino oferecer os cursos profissionalizantes. Decorrente disso, a coleta de dados envolveu a
realizagdo de uma visita a cada instituicdo de ensino participante do estudo onde observou-se
o espaco fisico e mobilidrio disponiveis. O objetivo foi correlacionar as condi¢cdes de conforto

oferecidas com as dificuldades de aprendizagem encontradas.
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Foi considerada a existéncia de equipamentos simuladores, uma vez que estes
contribuem para o desenvolvimento de habilidades necessarias ao exercicio profissional. Foi
levada em conta a existéncia de biblioteca e acesso a internet. Observou-se, se as instituicdes
de ensino possuiam condi¢des de oferecer a atividade de estidgio supervisionado em suas
proprias dependéncias. Foram analisadas também a forma de ingresso nos cursos e a
organizagdo dos mesmos.

O presente estudo buscou conhecer os indices de reprovagao, tanto por faltas como por
média, procurando estabelecer, com base nos indices de reprovacdo por média, quais
disciplinas oferecem maior nivel de dificuldade de aprendizado aos alunos. Buscou ainda
determinar a escolaridade média dos alunos inscritos nos Cursos Técnicos em Radiologia.

Também foi objeto de exame a maneira como € realizada a selecdo dos professores
que atuam nas institui¢des de ensino e quantas disciplinas ficam sob a responsabilidade de
cada um deles. Considerou-se, ainda, se as disciplinas ministradas sdo condizentes com as
especializacdes cursadas pelos professores por elas responsdveis.

O estédgio supervisionado também foi objeto de investigacdo. Buscou-se estabelecer a
natureza juridica das instituicdes onde o mesmo € desenvolvido, a maneira como os alunos
sdo encaminhados pela instituicdo de ensino até aquelas onde se d4 o estdgio supervisionado,
a carga hordria do mesmo e em que momento do curso os alunos dao inicio ao estigio
supervisionado.

Foi também identificado o nimero de alunos por turma no momento da matricula e
como € realizada a avaliagdo dos mesmos no decorrer do curso.

Uma vez que o MEC determina um minimo de 1200 horas de aula a serem cumpridas,
o estudo determinou como as horas de aula foram distribuidas, considerando-se o recesso
previsto, assim como o turno de preferéncia dos alunos.

Apresenta-se a seguir a sistematizacao e andlise dos dados coletados numa abordagem

quali-quantitativa de modo a tracar um perfil das institui¢cdes pesquisadas.

4.2 INFRAESTRUTURA OFERECIDA PELOS CURSOS

4.2.1 Material de Apoio Didético
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Neste quesito foi avaliada a disponibilidade de equipamento de dudio e video pelas
instituicdes pesquisadas, uma vez que estes fazem com que os educandos conhecam,
aprendam e apreendam os contetdos das aulas.

Com o desenvolvimento de tecnologias digitais, o custo relativo a producdo de
material desta natureza se tornou mais acessivel, aumentando a sua disponibilidade. Isso foi
possivel gracas aos programas de inclusdo digital, de iniciativa governamental, com oferta de

incentivos fiscais para a producdo de equipamentos de informatica.

Instituicoes
Material de A B C D
apoio didatico Dir Dir. Dir. Dir.
Doc | Disc Doc | Disc Doc | Disc Doc | Disc
Ped Ped Ped Ped
Quadro branco
X X X X X X X X X — | X X
e pincel atdmico
Projetor de
X X X X X — X | —| — | —1X X
slides
Retroprojetor X X X X X — | X X — | — | X X
Datashow com
X X X X X X X X — | — | X —
laptop
TV,DVD, VHS | X X X — | X — X X — X X X

Quadro 1 — Disponibilidade de material de apoio didatico, por instituicdes Pesquisadas.
Fonte: O Autor, 2010.

Diante das informagdes colhidas, foi possivel perceber que as institui¢des de ensino
oferecem material de apoio, seja analégico ou digital, ao seu corpo docente, além dos
convencionais quadros brancos e pincéis atobmicos, conforme demonstrado no Quadro 1.

Verificou-se que o material € utilizado pelos professores de acordo com a aula
elaborada e considerando as caracteristicas da disciplina a ser ministrada.

De acordo com a direcdo pedagdgica da instituicao de ensino A, os materiais de apoio
didatico sao disponibilizados aos professores. As informagdes foram confirmadas pelos

professores e estes relataram, ainda, que a utilizacdo dos materiais varia conforme a
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necessidade da disciplina a ser ministrada. Os alunos entrevistados confirmaram as
informacdes prestadas pela dire¢do pedagdgica e professores.

A direcao pedagdgica da institui¢do de ensino B afirmou que a escola fornece material
de apoio didatico, exceto TV, DVD e VHS. Tal informacao foi confirmada pelos professores.
Ja os alunos relataram somente a utilizagdo do quadro branco e data show.

A instituicdo de ensino C também relatou a disponibilizagdo de quadro branco com
pincel atdmico, projetor de slides, retroprojetor, data show com laptop, TV e aparelhos
reprodutores de DVD e VHS. O corpo docente relatou que, com exce¢ao do projetor de slides,
todos os demais equipamentos mencionados sdo utilizados. Curiosamente os alunos relataram
que as aulas sdo ministradas somente com o auxilio de quadro branco e pincel atdmico.

Conforme informado pela instituicdo de ensino D, sdo oferecidos aos professores
televisao e aparelhos reprodutores de DVD e VHS. Ja o corpo docente relatou utilizar todos
os recursos oferecidos, sempre considerando a especificidade da disciplina a ser ministrada.
Os alunos relataram que todos os equipamentos de apoio pedagdgico existentes sao utilizados
pelos professores.

Em face aos dados coletados pode-se constatar que os professores das instituicdes de
ensino C ndo utilizam todo o material de apoio pedagdgico que se encontra a sua disposi¢ao.
Pode-se verificar, também, que o material de apoio pedagdgico menos utilizado é o projetor

de slides.
4.2.2 Espaco Fisico e Mobilidrio

Com o contato preliminar nas Instituicdes de Ensino para autorizacdo e realizacdo da
pesquisa de campo, foi possivel analisar as vias de acesso as instituicdes e as suas
dependéncias. Foi possivel detectar a inexisténcia de rampas destinadas a alunos e professores
cadeirantes16, assim como de elevadores. Os degraus das escadas sdo do tamanho padrdo, o

. . ey - ~ . s, : 17
que tornaria muito dificil a locomog¢do de um individuo com nanismo .

'® Os portadores de lesdes incapacitantes que se deslocam com auxilio de cadeiras de rodas podem ter
um maior cerceamento no desempenho das atividades na execu¢@o das técnicas radioldgicas, porém cabe-lhes,
desde que resguardadas as especificidades que possam tornar executdvel o exercicio profissional, fun¢des de
docéncia e gestdo. Aplica-se 0 mesmo pensamento aos Auxiliares de Radiologia portadores de deficiéncia visual,
que operam as processadoras automdticas, na cdmara escura.

17 Com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (BRASIL, 1999) , o nanismo passou a figurar
entre as deficiéncias e representou um grande avango na inser¢do do ando no mercado de trabalho.



51

Vale ressaltar que nenhum dos entrevistados pelo autor possuia qualquer tipo de
necessidade especial. Ainda que o exercicio da funcdo de técnico em radiologia seja
inexeqiiivel para um cadeirante, nada impediria que o mesmo se envolvesse em atividades de
gestdo e docéncia, entre outras, dentro deste campo de atuacdo. Assim sendo, é importante
garantir-lhes meios de acesso e locomog¢do adequados.

Também foi feito contato com o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia
buscando informagdes sobre a existéncia de profissionais portadores de necessidades
especiais com registro de técnico em radiologia. A solicitacao foi protocolada no 6rgdo sob o
n° 130/10, e obtivemos como resposta: “informamos que o CONTER néo possui dados quanto
ao nanismo ou cadeirantes”.

Foi considerada também a existéncia de adaptacdes em banheiros para pessoas com
necessidades especiais, além do conforto fisico oferecido e climatizacao.

A ergonomial18 foi considerada, uma vez que o uso de mobilidrio inadequado pode
resultar em interferéncia grave no aprendizado. E o caso da inexisténcia de carteiras escolares
para individuos canhotos e obesos, e de acessorios que permitam aos cadeirantes e pessoas

com nanismo o acompanhamento e participacdo integral nas aulas.

Avaliagdo do Instituicdes
Espaco Fisico A B C D
¢ Mobilidrio Doc. | Disc. | Doc. | Disc. | Doc. | Disc. | Doc. | Disc.
Excelente 57,0% - - - 14% - 11% -
Bom 43,0% | 54,5% | 25% | 41% | 43% 17% | 78% | 50%
Razodvel - 320% | 75% | 50% | 29% | 50% 11% | 36%
Ruim --- 4,5% --- 9% 14% | 25% --- 14%
Péssimo - -—- - - — 8% — —
Nao resp. --- 9% - - - - — —

Quadro 2 — Avaliagdo do espaco fisico e mobilidrio pelo corpo docente e discente, segundo a instituicdo, em

porcentagem.
Fonte: O Autor, 2010

'8 Ergonomia é o estudo cientifico de adaptacdo dos instrumentos, condicdes e ambiente de trabalho as
capacidades psicofisioldgicas, antropométricas e biomecanicas do homem. (INSTITUTO FRANCISO
PACHECO DIAS, [20--7])
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Com base nos dados apresentados no Quadro 2, pode-se constatar que as condi¢des do
espaco fisico e do mobilidrio disponivel sdo considerados bons tanto pelo corpo docente
quanto pelo corpo discente das institui¢des de ensino pesquisadas. Embora, provavelmente
cada grupo tenha valorizado os aspectos de maior pertinéncia de acordo com suas atividades,

a média percentual apontou para a op¢ao “bom”.

4.2.3 Equipamento Simulador para Aulas Praticas

O equipamento simulador analégico para aulas priticas nada mais é do que um
aparelho de raios X com movimentos de mesa, estativa, grade e ampola, acompanhado dos
acessoOrios necessdrios a realizacdo de um exame radiogrifico convencional, sem, porém,
emitir radiacdo.

Este equipamento, assim como os instrumentos que permitem a simulagdo (manual
e/ou automatica) do processamento do filme, visam enriquecer a formacao do corpo discente.

Em condig¢des ideais, as institui¢des de ensino também deveriam possuir instrumentos
de simulacdo destinados ao tratamento de imagens digitais que realizassem a importa¢ao de

exames radiograficos ja realizados.

Institui¢coes

Equipamento A B C D
Simulador Dir. | Corpo | Dir. | Corpo | Dir. | Corpo | Dir. | Corpo

ped. disc. ped. Disc. ped. disc. ped. disc.

Para exames
radiograficos X X X — X X X X
analégicos
Para
processamento
manual de
filmes
Para
processamento
automatico de
filmes
Para tratamento
de imagens — — — — — — — —
digitais
Quadro 3 — Disponibilidade de equipamento simulador, por institui¢io, segundo a direciio pedagdgica e o corpo

discente
Fonte: O Autor, 2010.
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Na instituicdo A, ndo houve concordancia entre as informacdes prestadas pela direcao
pedagégica e o corpo discente, conforme se pode observar no Quadro 3. Enquanto para a
direcdo pedagdgica existem simuladores para exames radiograficos analdgicos e para o
processamento manual de filmes, para os alunos existe apenas simulador de exames
radiograficos analdgicos.

A discordancia também foi a tonica na Instituicdo de ensino B. Enquanto a direcio
pedagdgica apontava a existéncia de simuladores de exames radiograficos e para o
processamento manual de filmes seus alunos indicavam a inexisténcia de simulador de
exames radiograficos analdgicos na instituicdo. Apenas trinta e trés por cento dos alunos
reconheceram a existéncia de simulador de processamento manual na instituicdo de ensino.
Sessenta e sete por cento dos alunos afirmaram desconhecer o equipamento € que 0 mesmo
ndo fazia parte de suas aulas praticas.

As informacgdes prestadas pela direcdo pedagdgica da instituicdo de ensino C foram
confirmadas pelo corpo discente da mesma, ou seja, o curso s6 conta com o simulador para
exames radiograficos analdgicos. Os mesmos resultados foram obtidos na institui¢do de
ensino D.

Diante dos dados colhidos, podemos afirmar que somente a institui¢do de ensino A
possui os simuladores para exames radiograficos analégicos e para processamento manual de
filmes. Em condic¢des ideais de trabalho, todas as instituicdes pesquisadas deveriam contar

com todos os simuladores listados no Quadro 3.

4.2.4 Local Préprio para Estagio Supervisionado no Espaco Fisico da Instituicdo

A possibilidade dos alunos realizarem o estdgio curricular supervisionado no mesmo
espaco onde estudam, possibilitaria uma maior sincronia entre teoria e pratica, uma vez que
ambas as atividades desenvolvidas estariam submetidas a uma mesma supervisao.

Nao obstante, nenhuma das institui¢cdes de ensino pesquisadas conta com espago para
que as atividades de estagio curricular supervisionado sejam realizadas em suas dependéncias.
Desta forma, o estdgio é realizado em unidades hospitalares, tanto publicas quanto privadas,

que celebram convénios com as institui¢des de ensino pesquisadas.
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4.2.5 Local para Consulta - Biblioteca Fisica/Virtual

Com o intuito de verificar o cumprimento do CNCT/2008 (BRASIL, 2008b) e da
Deliberacio CEE-RJ n° 295/2005 (RIO DE JANEIRO, 2005), foi questionado sobre a
existéncia de local que possibilitasse consultas a livros ou o uso de computadores com acesso
a internet, favorecendo, assim, a pesquisa acerca dos assuntos tratados em aula.

Vale ressaltar que no questiondrio aplicado as dire¢des pedagdgicas nao foi incluida a
op¢ao relativa a inexisténcia de local e material para a realizagao de consultas. Isto, porque,
este item € quesito obrigatdrio para garantir a autorizacao das institui¢des de ensino, conforme
a Deliberacdo CEE-RJ n° 295/2005 (RIO DE JANEIRO, 2005). Uma vez que uma instituicao
de ensino se encontra em funcionamento, subentende-se que todos os requisitos previstos em
lei e, portanto, obrigatdrios, foram corretamente cumpridos.

A opcdo em questdo fez parte dos questiondrios do corpo discente, com o objetivo de

verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelas dire¢des pedagdgicas das institui¢des

de ensino.
Instituicdes
Local
A B C D
Biblioteca para consulta X X X X

Biblioteca e apoio logistico para pesquisa virtual — — — —

Equipamentos apenas para consultas virtuais — — — —

A institui¢do mantém convénio com biblioteca

para uso do corpo discente

Quadro 4 — Oferta de acesso a material de consulta pelas institui¢Ges de ensino pesquisadas, segundo a direcio
pedagégica.
Fonte: O Autor, 2010.
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Instituicdes
Local

A B C D
Nao hé oferta de local e material para consulta — 84% 100% 86%
Biblioteca para consulta 100% — — 7%
Biblioteca e apoio logistico para pesquisa virtual — 16% — —
Equipamentos apenas para consultas virtuais — — — 7%
A institui¢do mantém convénio com biblioteca
para uso do corpo discente

Quadro 5 — Oferta de acesso a material de consulta pelas institui¢des de ensino pesquisadas, segundo o corpo
discente.
Fonte: O Autor, 2010.

Constatamos coincidéncia entre as informacdes prestadas pela direcdo pedagdgica da
institui¢do de ensino A e seu corpo discente, que afirmaram que a instituicdo de ensino em
questdo possui apenas biblioteca para consultas.

A institui¢do C, por meio da direcdo pedagdgica, informou a existéncia de biblioteca,
porém cem por cento dos discentes afirmaram nao existir essa possibilidade de consulta.

Houve contradi¢io entre as respostas da direcdo pedagdgica e do corpo discente da
instituicdo de ensino B. De acordo com a direcdo pedagdgica, a institui¢do de ensino conta
com uma biblioteca. N@o obstante, oitenta e quatro por cento de seus alunos afirmam que nao
existe local ou material para tais consultas, enquanto que dezesseis por cento indica a
existéncia de suporte para a realizacdo de pesquisas virtuais.

Ficou também evidenciada uma discordancia nas respostas na instituicdo D. Enquanto
a direcdo pedagdgica apontou a existéncia de biblioteca para consulta, oitenta e seis por cento
dos alunos entrevistados negou que a mesma existisse. Sete por cento indicaram a existéncia
da biblioteca e outros sete por cento afirmaram que a instituicdo D tem equipamentos que
viabilizam apenas as consultas de carater virtual.

Apesar da garantia a consulta, em livros ou virtualmente, ser de grande relevancia, ela
nio parece ser uma preocupagdo para as instituicoes de ensino pesquisadas, uma vez que
ferem a sugestdo do CNCT no que concerne a infraestrutura recomendada para os Cursos
Técnicos em Radiologia. De acordo com a Deliberagcdo n°® 295/2005, as institui¢cdes de ensino

credenciadas junto ao CEE-RJ devem contar com “instalagdes fisicas, biblioteca com acervo
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atualizado de periddicos e livros, laboratérios, equipamentos de informética, linhas de acesso
a rede internacional de informagdes, material diddtico”, (RIO DE JANEIRO, 2005, p. 3) o que

ndo se verificou em trés das quatro instituicdes pesquisadas.

4.3 ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

4.3.1 Forma de Ingresso do Aluno na Institui¢ao de Ensino

Nas instituicdes pesquisadas, o processo de selecdo é economicamente invidvel, uma
vez que as instituicdes de ensino particulares desejam receber o maior ndmero possivel de
alunos, de acordo com critérios proprios de organizacdo das turmas. Usualmente, bastard ao
individuo procurar uma destas institui¢des para ter a sua matricula aceita, desde que apresente
os documentos exigidos por lei.

Novos alunos podem ser incluidos em turmas ja iniciadas, nos casos em que o ndmero
de candidatos ndo € suficiente para a abertura de uma nova turma. Os alunos nesta situacao
cumprem em outra turma, a posteriori, as disciplinas por acaso perdidas. Nao hd, portanto,
nenhuma preocupacdo com possiveis pré-requisitos disciplinares.

Em face da atividade a ser desempenhada, ha limitacdo de idade para o ingresso do
discente nessa drea de formacdo, que € autorizado a partir dos dezoito anos de idade. Esta
restri¢ao é também mencionada pelas Diretrizes bésicas de protecao radiolégica: CNEN-NN-
3.01/2005, item 5.4.2.3 (BRASIL, 2005c) e na Portaria n° 453, de 01 de junho de 1998
(BRASIL, 1998), item 2.13, subitem c, da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (SVS/MS).

Uma vez que a atividade a ser desempenhada implica na utilizacdo de radiacdo
ionizante, os alunos deverdo, também, apresentar atestado de sanidade psiquica e fisica, assim
como exame médico com suporte em procedimentos laboratoriais hematolégicos conforme o
caput do artigo 46 do Decreto 29.155/1951 (BRASIL, 1951), referendado no artigo 6°, inciso
II da Lei n°® 7.394, de 29 de outubro de 1985 (BRASIL, 1985).

Com base na Norma Regulamentadora n°® 32, itens 32.2.4.17.1 e 2, do Ministério do
Trabalho e Emprego (BRASIL, 2005d) é necessdria a vacinagdo, atendendo a prevencao do
risco biolégico. No caso de discente do sexo feminino, é imprescindivel a realizacdo de teste

de gravidez, no momento que antecede o encaminhamento para o estidgio curricular
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supervisionado, conforme a Norma Regulamentadora n® 32 (BRASIL 2005d) e . Portaria n°

453, de 01 de junho de 1998 (BRASIL, 1998).

4.3.2 Forma de Articulagdo com o Ensino Médio

Conforme se pode verificar a partir de andlise do quadro abaixo, todas as institui¢des
de ensino que participaram do presente estudo realizam a articulagdo com o ensino médio na
forma subseqiiente, conforme o pardgrafo 2°, artigo 4° da Lei n°® 7.394, de 29 de outubro de
1985 (BRASIL, 1985).

Nenhuma das instituicdes de ensino pesquisadas implementou a articulacdo com o
ensino médio por concomitancia, conforme previsto nos artigos 3B e 3C da Lei n°® 9.394/96
(BRASIL, 1996). Nao obstante, esta forma de articulagdo € plenamente vidvel, bastando que
seja observada a restricdo etdria, podendo ocorrer junto ao ensino médio ou ao Programa
Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Bédsica na Modalidade de
Educacgdo de Jovens e Adultos (PROEJA).

Embora esteja previsto na LDB 9.394/1996 (BRASIL, 1996) a articulagdo com o
ensino médio de forma concomitante, verificou-se que todas as instituicdes pesquisadas

realizam esta articulagdo de forma subseqiiente, como demonstra o Quadro 6 a seguir.

Articulagdao com o Ensino Médio Cursos disponiveis
Tnstituigoes Técnico Auxiliar
Subsequente Concomitante Integrado em de
Radiologia Radiologia

A X — — X X

B X — — X —

C X — — X —

D X — — X _

Quadro 6 — Forma de articulagdo com o Ensino Médio e cursos disponiveis, por institui¢do
Fonte: O Autor, 2010.

A Instituicdo A, de acordo com informagdes prestadas por sua Dire¢do Pedagogica,

oferece a qualificacdo de Auxiliar de Radiologia no decorrer do Curso Técnico em
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Radiologia, uma vez que o itinerario formativo'® é organizado em etapas de terminalidade. O
responsavel pela direcdo pedagdgica acrescentou que somente admite matricula de alunos que
tenham finalizado o ensino médio.

Os Cursos Técnicos em Radiologia oferecidos pelas demais instituicdes de ensino
pesquisadas ndo apresentam etapas de terminalidade e, por conseguinte, inexiste a

possibilidade da formagdo em Auxiliar de Radiologia.

4.3.3 Matricula e Desenvolvimento do Curso

Nos Cursos Técnicos em Radiologia, o processo de formacdo de turmas pode se dar
em qualquer época do ano, ao contrdrio do que acontece no ensino regular. As aulas t€ém
inicio quando as turmas se encontram formadas. Todas as institui¢des de ensino pesquisadas
informaram que oferecem matricula Unica para todos os periodos de curso.

Para cumprimento das 1200 horas minimas preconizadas, o curso € desenvolvido em
um periodo de 18 meses, dividido em 3 semestres ininterruptos € com matricula tnica que
atinge todo o desenvolvimento da formagdo. Uma instituicdo pesquisada mostrou-se
inclinada, no futuro, a praticar matricula por médulo semestral, com inten¢do de coibir a
inadimpléncia.

O Parecer n° 08/2004, da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de

Educagdo observa que:

A LDB estabelece que no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, o efetivo
trabalho letivo se constitui de 800 horas por ano de 60 minutos, de 2.400 horas de 60
minutos para o Ensino Médio e da carga hordria minima das habilitacdes por drea na
Educagdo Profissional. Esse € um direito dos estudantes. Ao mesmo tempo, a LDB
estabelece que a durag@o da hora-aula das disciplinas é da competéncia do projeto
pedagoégico do estabelecimento. O total do nimero de horas destinado a cada
disciplina também é de competéncia do projeto pedagégico. (BRASIL, 2004b)

Isto significa que a duracio de cada aula fica a critério do projeto pedagégico de cada

institui¢do de ensino, mas ndo podera acarretar diminui¢ao da carga hordria a ser cumprida.

"% Os itinerarios formativos compreendem seqiiéncias de certificados de formacdo inicial ou continuada,
certificados de qualificacdo para o trabalho e diplomas de técnico de nivel médio ou de curso de graduagdo
tecnoldgica, possibilitando o aproveitamento continuo e articulado de estudos. [...] O itinerdrio formativo podera
ser delineado a partir de etapas com terminalidade, dando direito a certificado de formac@o inicial, de formagdo
continuada ou de qualificacio para o trabalho, correspondentes a qualificacdes definidas no Repertério Nacional
de Qualifica¢des Certificaveis - Lei 11.741/2008. (BRASIL, 2008)
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Cumpre ressaltar que a carga horaria minima de 1200 horas a ser observada nos
Cursos Técnicos em Radiologia, conforme determinagdo do CNCT/2008 (BRASIL, 2008b),
ndo inclui a carga hordria destinada a realizacdo de estdgio curricular supervisionado. O
Quadro 7 a seguir demonstra como cada instituicdo de ensino estruturou seu curso de

formagdo no que se refere a distribui¢do de carga hordria a ser cumprida.

Durag@o Dias Aulas Minutos Total
Instituicdo do por por por
%
curso semana dia aula Horas

1200
A 18 meses 03 04 60 864 72,00
B 18 meses 02 04 50 526 43,83
C 18 meses 03 03 60 648 54,00
D 18 meses 03 04 40 576 48,00

Quadro7 - Desenvolvimento do curso em relagdo a carga hordria em cada instituig¢@o.
Fonte: O Autor, 2010.

Observa-se que, considerando as informacdes obtidas por meio dos questiondrios
aplicados, o nimero de horas aula ndo se aproxima das 1200 horas determinadas pelo MEC
para a formacgdo profissional técnica de nivel médio. Duas instituicdes de ensino cumprem
menos de 50% da carga horéria estipulada. As demais instituicoes de ensino observam,
respectivamente, 54% e 72% da carga hordria minima a ser cumprida. Nao obstante, as
matrizes curriculares que foram apresentadas se encontram em harmonia com a determinagao
do MEC.

As quatro instituicdes pesquisadas entram em recesso por ocasido das festas de Natal e
Ano Novo. O recesso tem duracdo de quinze dias. A situagdo se repete na época de carnaval,
com mais uma semana de recesso. Ao todo, portanto, sdo observados vinte e um dias de

recesso por ano pelas instituicdes de ensino pesquisadas.
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4.3.4 Estagio Curricular Supervisionado

O estagio supervisionado, cuja carga horéria deve ser acrescida ao minimo necessario
para formacdo profissional nos termos estabelecidos pelo CNCT/2008 (BRASIL, 2008b), é
elemento integrante e obrigatorio da matriz curricular, e imprescindivel a formagdo do
Técnico em Radiologia. Regulamentado pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
(BRASIL, 2008c), tem a sua supervisao sob a responsabilidade da institui¢do de ensino.

A institui¢do onde se desenvolve o estdgio curricular supervisionado deve atender as
expectativas do plano de curso e as determinacdoes daquela lei. Assim sendo,
independentemente da esfera governamental a que pertenca a institui¢do onde se desenvolvera
o estidgio, a mesma deverd “ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural”, conforme previsto na
Lei n° 11.788/2008, artigo 9°, inciso II (BRASIL, 2008c), objetivando de forma plena o
proposito dessa atividade prética integrante da formag¢do do Técnico em Radiologia. Vale
lembrar que € imprescindivel que exista convénio firmado entre a instituicdo de ensino e a

institui¢do onde se desenvolvera o estagio supervisionado.

Dependéncia administrativa da institui¢do concedente para estagio
Institui¢cdes
Federal Estadual Municipal Privado
A — X X X
B — X — —
C X X X —
D X X X X

Quadro 8 — Dependéncia Administrativa das concedentes com as quais as instituicdes de ensino mantém
convénio para realizac@o de estdgio curricular supervisionado.
Fonte: O Autor, 2010.

Todas as instituicdes de ensino pesquisadas se utilizam de instituicdes publicas para
firmarem seus convénios de estigio e trés agregam convénio com a empresa privada (ver
Quadro 8).

Apenas a Instituicio C, respondeu que nao mantém convénio para estigio
supervisionado com institui¢do de carater privado. A Unica instituicdo que mantém convénio

com as concedentes de estdgio em todas as esferas publicas e também na iniciativa privada € a
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Instituicdo D. Ainda assim, os alunos s@o obrigados a aguardar por novas vagas para serem
encaminhados ao estigio.

O encaminhamento do aluno ao estigio supervisionado nio deve resultar em qualquer
onus para o mesmo, conforme determinacao expressa na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008 (BRASIL, 2008c), uma vez que o referido estidgio é parte da grade curricular. As
exigencias cabiveis, tais como o seguro contra acidentes pessoais, sdo referidas no paragrafo
unico do artigo 9° e inciso IV da mesma norma legal (BRASIL, 2008c). Cabendo o 6nus do
contrato do seguro a concedente ou alternativamente a instituicio de ensino. O dosimetro®’
individual de filme, cuja utilizacdo é obrigatdria, devera ser providenciado pela institui¢do
concedente do estdgio conforme orientacdes das Diretrizes bédsicas de protecao radioldgica:
CNEN-NN-n° 3.01/2005 (BRASIL, 2005¢).

Nas institui¢des de ensino acompanhadas, percebeu-se que a fase de aplicac¢do pratica
do conhecimento obtido nos cursos € delegada ao discente. Cabe a este a procura pelo local
onde realizara o estdgio, o que acaba por infringir a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
(BRASIL, 2008c) e destituir a responsabilidade de ensino de tais instituicdes. Acrescenta-se a
essa isenc¢ao, o fato de o discente sujeitar-se ao acompanhamento de um plantonista, € nao do
docente de sua instituicao.

Tendo em vista essas circunstancias relacionadas ao estdgio, cumpre destacar a grande
probabilidade de o aluno deparar-se com entraves durante o exercicio da profissdo. Pode
haver um desalinho entre teoria e prética que renderd prejuizos ao processo de aprendizagem.
Logo, seria fundamental que instituicdo (campo tedrico) e plantonista responsavel pela
oportunidade de treinamento (campo pratico) mantivessem relagdo direta e que os objetivos
dessas partes fossem convergentes.

Ressalta-se ainda a necessidade de a instituicdo dispor de um profissional
adequadamente habilitado e consciente dos principios pedagégicos preconizados pela
instituicdo de ensino, a fim de que se promova a supervisdo dos estdgios, conforme Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008 (BRASIL, 2008c¢).

Constatou-se também que as instituicdes se limitam a prescrever uma carta de
encaminhamento de estdgio, documento a ser apresentado em locais ndo conveniados, o que,

certamente, ndo contempla termo de compromisso em relacdo ao aluno e sua formacdo. Em

20 Medidor pessoal de dose de radiacdo recebida, usado por individuos ocupacionalmente expostos a
radiacdo ionizante.
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casos em que o discente se encarrega da vaga de estdgio, o curso fica desobrigado da

supervisdo das atividades que serdo desenvolvidas durante o exercicio do aprendizado pratico.

Responsavel pelo encaminhamento de Instituigoes
estagio A B C D
A institui¢do encaminha para a concedente. X X X X
O discente se encarrega de conseguir o local. X X X —

Quadro 9 - Formas de acesso ao estdgio curricular supervisionado, segundo as institui¢des.
Fonte: O Autor, 2010.

O Quadro 9 demonstra que a maioria das institui¢des, objetos do estudo de campo,
encaminha o aluno a unidades conveniadas para a realizacdo de estigios. E, apenas uma delas
afirmou que o aluno nao fica obrigado por conseguir o local.

Sobre o acompanhamento do aluno em campo de estdgio foi observada contradi¢io
nas respostas dadas pela direcao pedagdgica e pelo corpo discente, como demonstram os dois

quadros seguintes:

Institui¢cdes
Informagdes da dire¢do pedagdgica

A B C D

Supervisao por docente ligado a instituigao. X — — X

Supervisdo por profissional da concedente. — X X —

Quadro 10 - Acompanhamento do discente, sob a 6ptica da direcdo pedagégica de cada instituicdo de ensino
pesquisada.
Fonte: O Autor, 2010.

No Quadro 10, fica notério que duas das instituicdes pesquisadas afirmaram que a
supervisdo do estdgio € de responsabilidade de um docente do curso. E as outras duas
institui¢des reconhecem que tal obrigacado € repassada ao profissional que recebe o aluno para
o estdgio. Nestes casos, pode-se dizer que hd um desrespeito a lei vigente j4 mencionada,
como também uma falha no processo de ensino, visto que o profissional que desenvolve a
atividade em campo pode ndo estd comprometido com os principios € métodos pedagdgicos

admitidos pelo curso.
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Institui¢des
Informagdo dos discentes
A B C D
Supervisao por docente ligado a instituigao. — | 8% — 100%
Supervisdo por profissional da concedente. 54% | 25% | 100% —
Inexisténcia de acompanhamento técnico. 32% | 17% — —
Nao responderam. 14% | 50% — —

Quadro 11 — Acompanhamento do discente, sob a dptica do corpo discente de cada instituicdo de ensino
pesquisada, em porcentagem.
Fonte: O Autor, 2010.

Enquanto a dire¢do da Instituicdo A afirmou que a supervisdo do estdgio ocorre com
acompanhamento in locum, ou seja, por um membro do corpo docente que atua na orientacao
do exercicio em campo, as informagdes colhidas com o corpo discente (54% dos
respondentes) apontaram que tal supervisdo se efetiva através de um profissional do local do
estagio. E, ainda, 32% acusaram a inexisténcia de acompanhamento técnico durante o
periodo. Fica claro, portanto, uma discrepancia entre as informacdes da direcdo pedagogica e
a dos alunos.

Quando questionada sobre a supervisdo de estdgio, a Instituicdo B afirmou ser
realizada por parte de um técnico em radiologia presente no local e que ndo possui vinculo
com o corpo docente da instituicdo de ensino. O acompanhamento da institui¢do se da apenas
por meio da andlise de relatdrios sobre o discente enviados por aquele profissional ao término
do periodo.

Vale lembrar, no que tange a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (BRASIL,
2008c), que a supervisdo feita por profissional ligado a concedente implica o envio de
relatdrio de atividades a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, O
que nao constitui realidade nessa instituicao.

Quanto a percepcao dos discentes, cumpre destacar que somente 25% dos alunos
entrevistados afirmaram que hé esse tipo de acompanhamento. A metade dos discentes dessa
instituicdo (50%) preferiu ndo responder a questdo, provavelmente, por ainda nio terem

recebido encaminhamento de estdgio; 17% dos discentes mencionaram a inexisténcia de um
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acompanhamento técnico e 8% afirmaram que existe supervisdo por parte dos professores da
instituicdo. Essas sdo de certa forma, informacgdes desencontradas que configuram um
processo de ensino em desacordo com normas da legislagdo vigente.

Também na Instituicdo C, a supervisao do aluno fica a critério do plantonista do local
onde o discente realiza o estégiozl. Dessa forma, ndo hd qualquer tipo de acompanhamento
por parte do corpo docente da instituicao. Nesse caso, houve consonincia entre a postura da
organizacdo e a opinido dos alunos da mesma sobre a supervisdao do estigio: 100% dos
discentes confirmaram que o acompanhamento dos discentes € realizado unicamente por parte
de um profissional ligado apenas a concedente no local de estdgio.

Tal situacdo configura transgressdo a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, em
seu Capitulo I, artigo 3° paragrafo 1°:

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da institui¢do de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do
art. 7° desta Lei e por mencao de aprovacgdo final. (BRASIL, 2008¢)

Assim como ao artigo 17, da Deliberacdo CEE n° 295/2005, que estabelece: “O
estagio profissional supervisionado, estabelecido pelas necessidades da natureza da
qualifica¢do ou habilitac@o profissional, devera ser orientado e acompanhado por profissional
qualificado e habilitado”. (RIO DE JANEIRO, 2005)

Entende-se por profissional qualificado, habilitado e atuante em uma funcdo de
supervisao de estagio, um profissional que tenha, além das aptiddes e conhecimentos técnicos
especificos, habilidades e experiéncia que o tornem elemento capaz de trocar conhecimentos,
se possivel, em consondncia aos propositos pedagdgicos da institui¢do a que pertence o aluno.

Na Instituicdo D, a direcdo pedagdgica indicou que a supervisdo de estdgio do corpo
discente fica a critério de docente ligado a institui¢do de ensino, o que é reconhecido
incisivamente por todo o corpo discente pesquisado.

Fica, portanto, identificado que somente a Instituicdo D oferece supervisdo de estagio
com profissional integrante do corpo docente da mesma. As demais Institui¢cdes (A, B e C)
transferem a concedente a responsabilidade pelo acompanhamento e pela supervisio de

estagio do corpo discente por elas encaminhado.

! Como o profissional plantonista do setor em que o aluno faz o estdgio ndo possui vinculo com a
instituicdo de ensino, a possibilidade de conflito entre a orientacdo teérica pode ocorrer, ja que o profissional
pode ndo ter envolvimento de obrigatoriedade no desempenho da funcdo suplementar de ensino ou mesmo ndo
estar preparado para o desempenho da transmissdo de conhecimento em nivel compativel com que possa esperar
a institui¢do de ensino.
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A duragdo dos cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio deverd
contemplar as cargas hordrias minimas definidas pelo Catidlogo Nacional de Cursos Técnicos
— CNCT (BRASIL, 2008b). Esse requisito contempla cargas horérias destinadas ao estagio
supervisionado, trabalhos de conclusdo de curso ou provas finais e exames, que devem estar
previstos pelos estabelecimentos de ensino em seus projetos pedagdgicos e de acordo com o
parecer CNE/CEB n° 39/2004 (INSTITUTO DOM MOACYR EDUCACAO
PROFISSIONAL, c2007).

Cabe mencionar os dispositivos legais que promulgam e definem aspectos
relacionados ao estdgio, no Brasil, que sdo a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
(BRASIL, 2008c), a Deliberacao CEE n° 295/2005. (RIO DE JANEIRO, 2005) e a Resolucao
CONTER n° 13, de 13 de outubro de 2008 (BRASIL, 2008d). Consta nesse ultimo documento
a exigéncia de um minimo de 400 horas de estdgio supervisionado ou 35% do total de horas
atribuidas para a formacdo do Técnico em Radiologia.

Porém, ao analisar os dispositivos mencionados, percebe-se que ndo hd fundamentacao
especifica e aprofundada acerca de quantitativo minimo para a efetiva formagao pratica do
discente. A legislacdo educacional nao dispde carga hordria necessaria, nem percentual, a ser
acatado em cursos técnicos no pais, logo, o aprendizado prético dos discentes fica sujeito as
perspectivas de cada institui¢do de ensino.

Em cumprimento ao disposto na Deliberacio CEE n°® 295/2005. (RIO DE JANEIRO,
2005), as institui¢des pesquisadas praticam empiricamente uma carga horaria para estagio em
campo de 600 horas, o que constitui margem superior a sugestio do CONTER. Entretanto,
fica imprecisa a garantia da exceléncia do aprendizado nessa carga horéria praticada. Fato este
que poderia, em momento oportuno, tornar-se objeto de estudo especifico.

Cumpre lembrar ainda que, segundo a Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985
(BRASIL, 1985), o limite maximo de procedimentos com radiagdo X previsto, € de 24 horas
por semana, o que implica um periodo minimo de seis meses para o cumprimento da carga
horéria de 600 horas praticada pelos cursos.

A Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985 aborda o periodo em que o aluno deve ser
encaminhado para o estdgio e observa que “[...] estdgios a serem cumpridos, no dltimo ano do
curriculo escolar [...]”(BRASIL, 1985). Entende-se ultimo ano como ultimo semestre, haja
vista que, por ocasido da elaboracdo da lei em questdo, era atribuida a formacao do Técnico

em Radiologia uma medida temporal de trés anos.
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Instituicoes
Informagdes da dire¢do pedagdgica

A B C D

Semestre de encaminhamento para estagio 2° 3° 3" 3"

Dificuldade de encaminhamento por falta de vagas
X X X X
disponiveis nas unidades conveniadas

Carga hordria exigida pela instituicao 600 | 600 | 600 | 600

Quadro 12 — Periodo de encaminhamento dos discentes e carga hordria de estdgio supervisionado estabelecida
pela institui¢do de ensino.
Fonte: O Autor, 2010

O quadro 12 demonstra o momento da insercdo do estdgio durante o processo de
ensino-aprendizagem. Nessa fase do estudo de campo, as direcdes pedagdgicas indicaram o
semestre em que se realiza o encaminhamento, as dificuldades inerentes a essa etapa e a carga
horéria exigida pela instituicdo.

E possivel perceber na Institui¢io A, que o encaminhamento do discente para o campo
de estdgio supervisionado ocorre apés a conclusdo dos primeiros seis meses de curso. Ja, na
Instituicdo B, identificou-se que tal encaminhamento se da no decorrer do terceiro semestre de
curso. Na Institui¢do C, verificou-se que o corpo discente € encaminhado para estagio apds a
conclusdo do 12° més de curso.

Vale ressaltar o fato de que a Instituicdo C, nessa fase de encaminhamento, estabelece
uma fila de espera para uma vaga de estdgio em uma das unidades conveniadas. H4, também,
nessa institui¢do de ensino, a possibilidade de o aluno, por meio de seus proprios meios e
iniciativa, conseguir o local para a realizacdo do estdgio, adiantando o processo.

Na Instituicado D, foi verificado através das respostas da dire¢do pedagdgica, que o
encaminhamento para o estidgio supervisionado ocorre no decorrer do ultimo semestre de
curso e que a supervisdo do estdgio é feita por profissional integrante do quadro docente da
instituicao.

Embora, as instituicdes ndo tenham demonstrado que ha dificuldades durante o
encaminhamento de estdgio dos alunos, por conta da falta de vagas em locais conveniados,
todas reconheceram que, por vezes, ocorrem atrasos nesses processos devido ao fato de os

convénios nao atenderem de imediato tal demanda.
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4.3.5. Docentes

A contratacdo do docente pela instituicdo de ensino significa a obten¢do de um
profissional cuja tarefa é formar e conduzir alunos na construcdo de conhecimentos
especificos; deve trocar saberes com os seus educandos, conscientizando-os ética e
politicamente, a fim de que estes desenvolvam suas atividades profissionais de modo a
contribuir de maneira significativa com a sociedade.

Segundo a Deliberagao CEE-RJ 295/2005, artigo 12, inciso III, existem inumeras
alternativas que contemplam o ingresso € o cumprimento das atribui¢cdes do docente em sua

atuacdo na formacao profissionalizante:

Alinea a - Estdo habilitados para a docéncia na educacdo Profissional de Nivel
Técnico, preferencialmente os profissionais licenciados (licenciatura plena ou
programas especial de formacdo) na 4rea profissional objeto do curso e no
correspondente curricular.

Alinea b - [..] na falta de profissionais de nivel técnico com comprovada
experiéncia, outros profissionais reconhecidos por sua experi€ncia profissional na
drea.

[...] na falta de profissionais com licenciatura especifica e experiéncia profissional
comprovada na drea objeto do curso, a instituicdo deverd propiciar formacido em
servico, apresentando, para tanto, plano especial de preparacdo de docentes ao
respectivo 6rgdo superior, no prazo de 2 anos. (RIO DE JANEIRO, 2005)

De acordo com as ultimas ressalvas indicadas no artigo 12, inciso III, alinea b, fica a
cargo das instituicdes de ensino a preparacdo de profissionais docentes que nido possuem
formacdo adequada. Dessa forma, é possivel que tais profissionais docentes ndo tenham

fundamentagdo tedrica e nem pratica pedagdgica necessarios a formacao técnica.

Tabela 8 - Numero de docentes por institui¢do, segundo a formacgao.

Institui¢cdes

A B C D

Formacao do docente

Superior Com licenciatura ou complementacdo pedagogica 4 1 2 1

Bacharelado  Sem licenciatura ou complementacdo pedagdgica 2 1 2
Superior Com licenciatura ou complementagdo pedagdgica
Tecnolégica  Sem licenciatura ou complementagdo pedagdgica 1 2

Técnica 2 5 4 4
Fonte: O Autor, 2010.
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Nesse ponto da pesquisa de campo foi questionado tanto aos professores quanto as
direcdes pedagdgicas das instituigdes acerca da qualificagdo do corpo docente. O que se
percebeu foi que muitos profissionais envolvidos diretamente com a formacao de técnicos nao
possuem formagao adequada para a realizacdo de tal atividade.

Os quadros 13 e 14 a seguir detalham a situacdo nas Institui¢cdes A, B, C e D no que se

refere a formacgao de cada docente:

Superior Superior Nimero de
Docentes | (bacharelado | (graduacdo | Técnica | EspecializacOes disciplinas
licenciatura) | tecnoldgica) ministradas
Al X 3 8
A2 X 1 5
< | A3 X 1 15
5 A4 X 1 3
Z | A5 X 0 5
A6 X 0 3
A7 X 0 7
B1 X 1 3
B2 X 1 5
B3 X 0 2
m
_’§ B4 X 1 1
£ | B5 X X 2 4
=
— | B6 X 0 2
B7 X 0 1
B8 X 0 1

Quadro 13 — Nivel de formagdo de cada docente, nimero de disciplinas ministradas e especializa¢des que cada
um deles relatou ter, nas instituicdes A e B.
Fonte: O Autor, 2010.
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Superior Superior Numero de
Docentes (bacharelado | (graduagao Técnica | Especializacdes | disciplinas
licenciatura) | tecnoldgica) ministradas
C1 X 8 10
C2 X 5 17
% C3 X 2 20
.’g« C4 X 2 20
Z|cs X 0 2
C6 X 0 1
C7 X 0 2
Dl X 3 10
D2 X 1 19
D3 X 1 13
A D4 X 4 2
3
=1 D5 X X 5 14
2 D6 X 6 41
D7 X X 3 14
D8 X 1 3
D9 X 0 4

Quadro 14 — Nivel de formacdo de cada docente, nimero de disciplinas ministradas e especializacdes que cada
um deles relatou ter, nas institui¢des C e D.
Fonte: O Autor, 2010.

Durante a realizacdo da entrevista, foi identificada a pritica do ensino de multiplas
disciplinas pelo mesmo profissional, mesmo o professor nao possuindo formac¢do adequada
para lecionar as disciplinas que estava ministrando. Identificaram-se também profissionais
com formacdo académica em campos como, por exemplo, o do Direito, da Psicologia e de
Linguas, ministrando disciplinas especificas de suas dreas de formacao, ja que tais disciplinas
constituem parte da grade curricular na formacao do Técnico em Radiologia.

Ficou evidente a incompatibilidade entre o nimero de especializagdes relatadas por

cada docente e o nimero de disciplinas ministradas pelos mesmos. Embora a grade curricular
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apresente disciplinas afins, identificaram-se casos intrigantes como, por exemplo, um docente
que ministra 20 disciplinas e que possui duas especializagdes e outro, no exercicio de 41
disciplinas e com seis especializacdes em sua formagdo. Dessa forma, fica configurada uma
inexisténcia de critérios para o exercicio docente nas instituicdes, o que deprecia
especificidades no aporte do conhecimento direcionado aos alunos. Logo, supde-se que tais
institui¢des contribuam para uma formagao deficitaria do Técnico em Radiologia.

Nas instituicdes pesquisadas, prevalece certa deturpacao no que se refere a funcdo do
professor como, por exemplo, um pedagogo que ministra disciplina de legislagcao profissional,
ética e nocdes de psicologia aplicada; enquanto o psicélogo se encarregava das aulas de
legislacdo e ética profissional; assim como o fisioterapeuta atuava em protocolos de técnica
radioldgica; e, o técnico em radiologia ensinava noc¢des de fisica e de protecao radioldgica.

Embora, o discurso das dire¢des pedagdgicas seja voltado ao desejavel, isto €, que
docentes estejam devidamente preparados para ministrar as disciplinas a que se propde e que
estes possuam experiéncia suficiente para a realizacdo de um ensino interdisciplinar, nao foi
isso que se pdde perceber durante esta pesquisa.

Muitos docentes dessas instituicdes pesquisadas informaram sua inser¢ao no quadro de
funciondrios como um ato de pura e simples indicacdo ou aproveitamento imediato, depois de
formados, para ministrar aulas. Foi esse mesmo grupo que apontou para a incompatibilidade
entre formagdo académica e disciplina ministrada, como também para a intensa pluralidade de
disciplinas em dreas diferentes a serem lecionadas.

Essa pratica acarreta, certamente, dificuldades no processo de aprendizagem do corpo
discente. Logo, ressalta-se o fato de ser inadequado o pressuposto de que aluno ndo tem
interesse ou tem muitas limitagdes que dificultam seu aprendizado. Na verdade, o método
pedagoégico e a abordagem sobre a matéria que a ele é apresentada podem ser improprios,
inadequados, inespecificos. E, isso incide de modo direto ou indireto sobre a sua formacao.

Acredita-se que para a formacdo de Técnicos em Radiologia seja necessirio que o
exercicio da docéncia constitua preocupacdo continua por parte da direcdo pedagdgica da
institui¢do, por meio de selecdo adequada do corpo docente, para que se preserve a qualidade

do ensino ministrado.
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4.3.6. Discentes

Identificou-se nas quatro instituicdes pesquisadas, que a procura pelo curso de
formagao de Técnico em Radiologia se da entre a faixa de 26 a 35 anos, respondendo por
50,92% dos discentes pesquisados. E, que a predominancia € do sexo feminino, com 59,22%.

Desse grupo, 71,90% residem em moradia prépria e 48,60% moram com 0s pais.

Faixa etéria 26 a 35 anos 50,92%
Sexo Feminino 59,22%
Trabalhando Sim 69,35%
Escolaridade Pai Ensino Médio 62,00%
Escolaridade Mie Ensino Médio 49.30%
Com quem mora Com os pais 48,60%
Tipo de residéncia Prépria 71,90%
Renda familiar 3 salarios minimos 25,65%
Nivel de escolaridade Médio completo 90,27 %

Quadro 15 — Perfil socioecondmico dos discentes pesquisados, em porcentagem.
Fonte: Fonte: O Autor, 2010.

No universo de 60 discentes pesquisados, 69,35% trabalham, o que se configura um
grande grupo de alunos do turno da noite. Dos entrevistados, 90,27% apresentam ensino
médio concluido e os demais, ensino superior completo e incompleto.

Fundamentando-se na atual LDB, pode-se dizer que na formag¢do do Técnico em
Radiologia, atividade profissional inserida no Nivel Médio escolar, espera-se aluno de Nivel
Fundamental completo, Nivel Médio em andamento e Nivel Médio completo, caracterizando
assim, um perfil compativel com a modalidade concomitante e subseqiiente. Evidentemente,
que, em carater excepcional, encontram-se alunos cursando o Nivel Superior ou que ja o
concluiram como € o caso do corpo discente entrevistado, podendo indicar uma dificuldade de

insercdo no mercado de trabalho.
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Nivel de escolaridade do corpo discente
Institui¢ao Superior/ Médio Fundamen
Superior Médio

incompleto Incompleto tal
A 9,1% — 90,9% — —
B — — 100% — —
C — 8,3% 91,7% — —
D 7,1% 14,3% 78,6% — —

Quadro 16 — Nivel de escolaridade dos discentes por instituicdo, em porcentagem.
Fonte: O Autor, 2010.

Identificou-se junto as instituicdes pesquisadas, a aceitacdo somente do aluno que
tenha completado o Ensino Médio, respaldadas no que esta expresso na Lei n° 7.394, de 29 de
outubro de 1985 (BRASIL, 1985) e ndo levando em consideracio as possibilidades de acesso
a formacao técnica previstas no Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004 (BRASIL, 2004a).

No universo das institui¢des pesquisadas, ainda importa destacar o nimero de alunos
por turma, como também o numero de alunos respondentes de cada turma e o nimero de

turmas que as institui¢des afirmaram manter. Tais nimeros sao exibidos no quadro a seguir:

N° de alunos
N° de turmas por N° de alunos/turma )
Instituigoes o o pesquisados por
institui¢ao (Referéncia/inicio)
turma
A 10 25 22
B 10 30 12
C 10 30 12
D 10 30 14

Quadro 17 — Nimero de turmas, nimero de alunos por turma e nimero de alunos pesquisados por turma,
segundo as institui¢des pesquisadas.

Fonte: O Autor, 2010.
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O nimero de alunos indicado pelas instituicdes pesquisadas sobre as turmas de
formacdo Técnica em Radiologia refere-se ao quantitativo inicial do curso. No entanto, com o
transcorrer do mesmo esse quantitativo diminui devido as evasdes. O quantitativo de
discentes encontrado na fase final do curso, para a aplicacdo do questiondrio nas turmas foi
significativamente reduzido, quando comparado a fase inicial do mesmo.

Deve-se frisar nesse ponto da pesquisa aspectos como, por exemplo, o crescimento na
area de saide do setor de Radiologia e Diagndstico por Imagem, que pode ser resultado
também do avanco tecnoldgico. Assim, as possibilidades ofertadas nos esclarecimentos
profildticos e diagndsticos com métodos de aquisicdo de imagem apresentam-se em grande
expansao.

Outro fato a ser ressaltado diz respeito a implantacdo de politica publica do Sistema
Unico de Satde no campo da prevencio do cincer de mama. Tendo em vista promulgacio da
Lei n° 11.664, do ano de 2008 (BRASIL, 2008d), tornou obrigatério o exame radiogrifico das
mamas em mulheres na faixa etaria superior a 40 anos. A partir dessa Lei, poderd haver um
impulso no crescimento do mercado para Técnicos em Radiologia nessa especificidade.
Diante dessa possibilidade de crescimento € preciso pensar como este se dard pois, estardo
essas escolas preparadas em sua estrutura fisica para comportar essa expansao? O quadro
docente atenderia a essa maior demanda? O olhar mercadolégico prevalecerd?

Como pode ser observado no titulo III, artigo 4°, inciso IX da Lei n°® 9.394/1996 que
recomenda, “[...] padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e
quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem”. (BRASIL, 1996)

E mais adiante no artigo 25 dessa mesma lei: “Serd objetivo permanente das
autoridades responsaveis alcancar relacdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, a
carga hordria e as condi¢des materiais do estabelecimento”. (BRASIL, 1996)

Diante do exposto, cabe ao docente, em cumprimento da LDB/1996 “zelar pela
aprendizagem dos alunos”, logo, as suas func¢des acrescenta-se a iniciativa de observar o
nimero de alunos que integram a turma e intervir junto a coordenacdo, se necessario, para
coibir os possiveis excessos numéricos e garantir uma populagcdo de discentes o mais proximo
possivel a realidade do ambiente de ensino, ainda que nenhum dispositivo defina

precisamente o nimero méaximo de alunos em uma turma no ensino médio profissionalizante.
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O processo de avaliacdo deve ser realizado no transcorrer do curso a fim de avaliar os
profissionais envolvidos neste contexto, avaliar o processo de ensino-aprendizagem e
identificar o nivel de assimilacdo dos saberes e a progressdo do discente no trajeto
educacional. Particularmente, no processo formativo do Técnico em Radiologia, a
multidisciplinaridade e a interdisciplinaridade t€m um peso consideravel, principalmente, por
conta da complexidade e variedade de acGes de trabalho que essa profissdo exige.

Diante do exposto, faz-se necessario que o aluno em formagao técnica realize suas
atividades profissionais de maneira satisfatéria, de forma que nao coloque em risco sua
propria vida, a vida dos colegas de trabalho e dos usudrios do servico de saude. Por isso, as
instituicdes de ensino devem manter, dentre os objetivos de seus cursos, a promog¢do de
métodos avaliativos eficazes e adequados com o intuito de preparar o aluno para a prética
profissional.

Nas instituigdes pesquisadas, as avaliagdes de aprendizagem sdo realizadas por meio
de acompanhamento dos conhecimentos e técnicas realizadas pelos alunos, conforme previsto
no plano de curso. Sobre as disciplinas de conteido tedrico-prético, foi identificado um
procedimento de avaliagdo escrita. A essa avaliacdo acrescenta-se um tipo de observagao no
desempenho das atividades do corpo discente.

Cumpre ressaltar a avaliacdo realizada durante o estidgio supervisionado. Tal
procedimento € realizado também por meio da observacdo do desempenho do aluno,
considerando-se a desenvoltura técnica, a capacidade de iniciativa e o controle emocional.

A formacdo do Técnico em Radiologia fica submetida a uma frequéncia minima as
aulas de 75% do total de horas letivas praticadas, € o cumprimento integral da carga horaria

de estdgio estabelecida pela instituicao.

Instituicdes
Formas de reprovacao
A B C D
Por deficiéncia de contetido 5% 0 20% 20%
Por falta 10% 5% 20% 10%

Quadro 18 — Indice de reprovagdo nas institui¢des pesquisadas.
Fonte: O Autor, 2010.

Como se pode observar no quadro 18, ha um indice consideravel de reprovacio por
falta. Na Instituicdo C constatou-se que 20% dos alunos nao obtém aprovacgdo, justamente,

por ndo terem cumprido frequéncia minima. Nessa instituicio e na D se pode destacar a
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reprovacdo por deficiéncia de conteido (20%). E, como divulgado pela Institui¢do B, ndo
houve reprovacao desse tipo nas turmas de Técnico em Radiologia.

As disciplinas oferecidas aos alunos nas instituicdes pesquisadas foram agrupadas e
nomeadas da seguinte forma: exatas, humanas, bioldgicas e técnicas especificas, com o
objetivo de identificar qual a drea de maior dificuldade na aprendizagem dos educandos,

conforme o quadro 19 a seguir.

Direcao pedagdgica Corpo discente
Inst. (grupo mais citado) (grupo mais citado)
Exatas | Humanas | Bioldgica | Técnicas | Exatas | Humanas | Biol6gicas | Técnicas
A X — X — X — X —
B X — — — — — X X
C — — X — — — X X
D X — X X X — X —

Quadro 19 — Dificuldades de aprendizagem nos grupos de disciplinas, segundo a direcdo pedagdgica e o corpo
discente.
Fonte: O Autor, 2010.

Conforme mostra o Quadro 19, as disciplinas Bioldgicas (citologia, histologia,
anatomia, fisiologia, etc - sdo disciplinas de cardter relevante na formacdo do técnico em
radiologia) sdo as mais citadas pelos alunos quanto ao grau de dificuldade. E as disciplinas na
area de Humanas sdo aquelas consideradas como de mais facil aprendizagem. Como é de
responsabilidade da instituicdo a elaboracdo do curriculo e programa das disciplinas, pode
haver a necessidade de rever como estd posta a grade e programas no ordenamento de pré-
requisitos disciplinares ou observar se a docéncia estd compativel com o objetivo da
formacao.

A perspectiva referente a formagdo do Técnico em Radiologia identifica a necessidade
da associagdo de saberes pertinentes as diversas dreas do conhecimento, para que seja
contemplado com eficdcia o perfil desse profissional, como expresso na Resolucio CONTER
n° 6, de 28 de maio de 2009 (BRASIL, 2009a). Além disso, é de responsabilidade das

institui¢des de ensino a elaboragdo de seus curriculos e atualizacdo dos mesmos.
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4.3.7 Organizacao Curricular

O Projeto Politico Pedagégico (PPP) de uma instituicio de ensino constitui
instrumento, consolidado de forma flexivel, capaz de traduzir as concepc¢des e a organizacao
das atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento. Tal documento relata ainda orienta¢des
para a efetivag@o do processo de ensino-aprendizagem, respaldadas na formacao ética, politica
€, nesse caso, técnica.

Infelizmente, esse momento da pesquisa, deixard a desejar quanto a andlise de tal
documento, ja que as institui¢cdes pesquisadas ndo se dispuseram a fornecer seus PPP’s na
integra. Acredita-se que a coleta desses documentos nas instituicdes poderia contribuir para
uma verificagdo mais aprofundada acerca do processo de ensino desenvolvido pelas mesmas.

Foram disponibilizados ao autor deste estudo apenas parte dos PPP’s. A Instituicao A
disponibilizou fragmento da proposta pedagdgica com metodologia, estrutura e matriz
curricular. A parte disponibilizada pela Institui¢do B compreendeu regimento administrativo e
histérico escolar. A Institui¢do C possibilitou o acesso ao projeto de solicitacdo de autoriza¢do
e credenciamento junto ao CEE-RJ, onde constava o regimento escolar, o regulamento
administrativo, bem como a estrutura e matriz curricular e o conteddo programdtico das
disciplinas praticadas. Na Instituicdo D, constatou-se fragmento de uma solicitacio de
autorizacdo com regime de funcionamento, estrutura curricular e conteido de disciplinas.

Embora ndo se possa aqui descrever toda a estrutura dos PPP’s das institui¢des
pesquisadas, aparentemente estas pautaram a elaboragdo de seus documentos nos preceitos
dispostos pelos Referenciais Curriculares Nacionais da Educagdo Profissional de Nivel
Técnico da area da Sadde de 2000 (BRASIL, 2000) e na Deliberagao CEE n° 254/2000 (RIO
DE JANEIRO, 2000).

A verificag¢do dos curriculos utilizados nas institui¢des pesquisadas para a formacao do
Técnico em Radiologia demarcou independéncia na configuracdo dos mesmos, o que estd
previsto na Deliberagdao CEE-RJ 295/2005 (RIO DE JANEIRO, 2005).

Por meio da aplicagao de questiondrio a direcdo pedagdgica e andlise de documentos
disponibilizados, foi possivel detectar que todas as instituicdes pesquisadas utilizam curriculo
por disciplinas no Curso Técnico em Radiologia.

As disciplinas expostas no quadro 20 a seguir foram sujeitas ao questionamento ao

corpo docente, com o objetivo de demarcar o tipo de abordagem de cada institui¢do. Tal
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medida funcionou como coadjuvante da matriz curricular desses cursos, jd que em alguns
casos ndo se pode ter acesso a esse documento. Logo, percebe-se que, a partir da aplicacao do
questiondrio, puderam-se preencher as lacunas deixadas pelas dire¢des pedagdgicas. A
relacdo de disciplinas apresentadas no questiondrio teve como pardmetro as necessidades
cognitivas inerentes ao exercicio das atividades do Técnico em Radiologia, fundamentadas,
sobretudo, na Resolugdo CONTER n° 6, de 28 de maio de 2009 (BRASIL, 2009a).
Acrescentaram-se a essa listagem disciplinas sugeridas pelo autor da presente pesquisa, tendo
em vista a sua experiéncia de varios anos na area de formacao Técnica em Radiologia e as
disposi¢des do CNCT/2008 (BRASIL, 2008b). Tais disciplinas foram identificadas por
asterisco (*) no quadro 20 a seguir.

Nio se ousou, em momento algum, estabelecer um parimetro de sugestdo como
contetido formador. E sabido que de acordo com a Deliberagio CEE-RJ 295/2005 (RIO DE
JANEIRO, 2005), cada instituicdo de ensino elabora sua matriz curricular direcionada ao
atendimento do perfil profissional do curso ministrado, evidenciando possiveis divergéncias
para mais ou para menos.

Cabe salientar que houve, em principio, a inten¢do de se verificar quantas disciplinas
abordadas eram comuns nas instituigdes e se havia supressdo de alguma disciplina

contributiva em drea de importancia central do curso.

Disciplinas citadas Instituicdes
B
Administragdo aplicada X
Anatomia humana * X
Anatomia radiological — —
Bioética

Biosseguranca *

Citologia

Densitometria dssea
Deontologia (ética profissional)
Eletricidade

Equipamentos

Exames contrastados

Fisica das radiagcdes *
Fisiologia *

Fundamentos de enfermagem
Hemodindmica

Histologia

Histoéria da radiologia
Informatica aplicada —
Inglés técnico
Irradiacdo de alimentos —
Introducio a pesquisa —
Legislagdo especifica e SUS
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Continuacio
Instituicdes

A B C D
Lingua portuguesa X X — _
Mamografia — X
Matematica — — — _
Medicina nuclear — — — _
Meios de contraste * — — — _
Metodologia cientifica — — — _

Disciplinas Citadas

=
|

Nog¢des de radiobiologia — — — _

Nogdes de radiologia industrial — — — _

Nocdes de radioterapia — —

Nogdes de patologia —

=
|

Processamento de imagem *

Programas de saude —

Protecdo radioldgica *

Rl Rl
UL R X
UL R X

Psicologia aplicada

Quimica aplicada

X | XX

>~
>~

Técnica radiolégica geral *

> |
|
|

Tomografia computadorizada —

Radiologia digital

Radiologia forense — — — _

Radiologia odontolégica — X — —

Radiologia veterindria — — — _

Ressonéncia magnética — X — —

Semiotécnica * — — — —

Quadro 20 — Relacdo de disciplinas e sua utiliza¢@o nas institui¢des
Fonte: O Autor, 2010.

Dentre as “possibilidades de temas a serem abordados na formagdo” sugeridas pelo
CNCT e pelo questiondrio da pesquisa para o Técnico em Radiologia estd a “semiotécnica”
que, no campo da Enfermagem constitui estudo no qual estdo inseridas as mais diversas
técnicas realizadas pelo enfermeiro, técnico de enfermagem e auxiliar de enfermagem. Sao
alguns dos protocolos definidos por essa matéria: realizacdo de curativos, sondagens vesical e
gastrica, preparo dos mais diversos tipos de cama, aspiragdo, entre outras. Tem-se, portanto, a
“semiotécnica” como parte fundamental para o controle de infec¢des, fator relevante também
para o técnico em Radiologia. Os conhecimentos inerentes a “semiotécnica” constituem foro
técnico na matriz curricular nesses cursos em questdo, embora tal disciplina ndo tenha sido
encontrada em alguma das institui¢des.

De acordo com o observado nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educagio

Profissional de Nivel Técnico/2000 (BRASIL, 2000), as institui¢cdes de ensino pesquisadas
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elaboraram suas matrizes curriculares em atendimento ao desenvolvimento de competéncias e
habilidades.

De acordo com documento apresentado pela Instituicio A, esta desenvolveu sua
matriz curricular em trés médulos, cada qual disposto em etapas e com terminalidade. Os dois
primeiros modulos contemplam a qualificacdo de Auxiliar de Radiologia e, na conclusio do
terceiro, se d4 a formagdo Técnica em Radiologia. Nos trés médulos estdo presentes 25
disciplinas. Entretanto, o que se percebe, com a aplicagdo do questiondrio, é que apenas 17
disciplinas da relagdo sugerida estdo presentes na grade curricular do curso.

Como a Institui¢cdo B ndo apresentou matriz curricular, mas disponibilizou o histérico
escolar do curso, no qual se pdde constatar a presenca de 24 disciplinas, ndo foi possivel
avaliar e precisar a distribuicdo das disciplinas. Pdde-se apenas identificar 23 opgdes de
disciplinas assinaladas no questiondrio. Essa institui¢do € a Unica dentre as pesquisadas a
oferecer exclusivamente o Curso Técnico em Radiologia e, tendo-se acesso ao seu documento
€ a sua matriz curricular, poder-se-ia desenvolver uma anélise aprofundada e mais proxima a
realidade desse curso.

A Instituicdo C apresentou, inclusa na solicitacdo de credenciamento, a matriz
curricular ordenada em trés unidades didéticas e contendo 22 disciplinas. Essa instituicdo
oferece também outros cursos na area da saude.

A matriz curricular da Instituicao D € dividida em trés unidades didaticas, contendo 10
disciplinas. Essa instituicdo desenvolve outros cursos na drea da saide. Na aplicagdao do
questiondrio, 13 disciplinas foram identificadas, como aparece no quadro 20 anteriormente
citado.

Vale ressaltar o fato de existirem oito disciplinas comuns entre as institui¢des
pesquisadas. S3o elas: Anatomia Humana, Deontologia, Exames Contrastados, Fisica Das
Radiagdes, Legislagdo Especifica e SUS, Protecdo Radioldgica, Psicologia Aplicada, e
Técnica Radiol6gica Geral.

A Instituicdo A apresentou uma disciplina intitulada “Conceitos e Avangos
Radioldgicos” que ndo estd presente na relacdo exposta pelo pesquisador. Talvez, tal
disciplina englobe outras como Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Mamografia e Medicina Nuclear, por exemplo, que ndo fazem parte de sua matriz curricular.

Tal informacao tem por base a matriz curricular fornecida pelas instituicdes pesquisadas.
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E oportuno mencionar que, nesta institui¢dio, a disciplina “Protecio Radiolégica” é
inserida na grade curricular antes mesmo de Eletricidade e Fisica das RadiacOes. Esta deveria
ser pré-requisito para aquela, ja que se constitui de principios e teorias inerentes ao cuidado
que deve dispor o técnico em Radiologia.

Na Instituicdo B, a disciplina referente aos conhecimentos sobre processamento de
imagem, imprescindivel a formacdo do Técnico em Radiologia, ndo consta do conjunto de
disciplinas praticadas. Particularmente, a instituicdo incorpora em uma Unica disciplina as
disciplinas de “Citologia” e “Histologia”. Essa instituicdo nao disponibilizou o contetido
programdtico das disciplinas, sob alegacdo de que cada docente desenvolve um conteido
proprio sobre a disciplina ministrada.

Na Institui¢ao C, a disciplina de “Anatomia Humana” € confundida com “Anatomia
Radioldgica”, embora essas disciplinas possuam diferengcas em seus conteidos. Enquanto a
primeira estuda as estruturas do corpo humano, a segunda volta-se a imagem projetada por
esse corpo, logo, pressupde técnicas e principios diferentes. Esta institui¢cdo apresenta em seu
conteido programdtico de disciplinas apenas uma disciplina intitulada “Métodos de
Diagnéstico por Imagem”, embora esta ndo esteja expressa em sua matriz curricular. A essa
disciplina incorporam-se conhecimentos de Tomografia Computadorizada, Mamografia,
Ressonancia Magnética e Medicina Nuclear, jun¢do também percebida na Instituicdo A.

Foi encontrada ainda na matriz curricular da Instituicdo C a disciplina intitulada
“Procedimentos Radiol6gicos Especiais de I a IV”, que parece acenar da mesma forma para
os métodos de Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia e
Medicina Nuclear, apesar de ndo coincidir com a nomenclatura destinada ao conteudo
programdtico das disciplinas relacionadas. A instituicdo demonstra inadequacdo também
quando associa as disciplinas Etica Profissional e Psicologia Aplicada.

Na Institui¢do D, encontrou-se expressa na matriz curricular uma disciplina com carga
horédria de 610 horas. Esta é denominada “Preparo e Realizacdo de Exames Radioldgicos”.
Entende-se que tal disciplina envolva um grupo de disciplinas especificas sobre a atuagdo
profissional do técnico em Radiologia propriamente dita.

Nessa institui¢do, constatou-se a auséncia da disciplina “Protecdao Radioldgica”,
talvez, por estar inserida em disciplinas citadas como: “Promocdo da Sadde e Seguranca do
Trabalho” e “Biosseguranca nas acdes de Saude”. Analisando-se os conteidos programaticos

de tais disciplinas, confirma-se que estio inseridos contetidos de “Protecao Radioldgica”.
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Apenas as institui¢des C e D disponibilizaram o conteido programético das disciplinas
praticadas no Curso Técnico em Radiologia. A Institui¢do C construiu seu plano de ensino de
acordo com os préprios principios norteadores e a Instituicdo D baseou-se nas recomendagdes
dos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional de Nivel Técnico/2000

(BRASIL, 2000).

4.4 SITUACAO LEGAL DAS INSTITUICOES PESQUISADAS DE ACORDO COM O
CEE-RJ e o CNCT/SISTEC.

O Conselho Estadual de Educacio (CEE-RJ), por meio da Deliberacio CEE n°
295/2005. (RIO DE JANEIRO, 2005), estabelece normas para o credenciamento de
instituicdes e autorizagdo de cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio para o
Sistema Estadual de Ensino do Rio de Janeiro.

Ao longo da pesquisa, as direcdes pedagdgicas de todas as institui¢des envolvidas
neste trabalho afirmaram que as instituicdes possuem registro e concessdo para a oferta do
curso de formacgdo de Técnico em Radiologia.

Pelas informacdes colhidas pelo autor junto a assessoria de informatica do CEE-R]J,
em 28/01/2010, esclareceu-se que as instituicoes pesquisadas naquela data funcionam com
registro autorizado e apoiado pela Deliberacao CEE n° 254/2000 (RIO DE JANEIRO, 2000),
com validade expirada em 31/12/2008. Nesse momento, 0 mesmo autor teve acesso também a
informacdo desse 6rgdo, onde dava ciéncia que nenhuma dessas instituicdes havia, até o
momento, apresentado solicitacdo para renovacdo de registro, em adequagdo a Deliberacdo
CEE-RJ 295/2005, hoje em vigor. (RIO DE JANEIRO, 2005)

Considerando a relevancia do que trata a Resolucao n° 3/2009 do CNE/CEB/MEC no
artigo 2°%:

O cadastramento, no SISTEC, de dados das escolas, de seus cursos técnicos de nivel
médio e correspondentes alunos matriculados e concluintes é uma das condig¢des
essenciais para garantir a validade nacional dos diplomas expedidos e registrados na
propria institui¢cdo de Educacgio Profissional e Tecnoldgica, nos termos do artigo 36-
D da LDB, na redagdo dada pela Lei n° 11.741/2008, conforme previsto no artigo 14
da Resolugao CNE/CEB n° 4/99. (BLOG DO CNE, 2009)

E, consultado o Cadastro Nacional de Cursos Técnicos e o Sistema Nacional de
Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnologica - SISTEC, observou-se que as

institui¢des pesquisadas nao constam do cadastro.
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Portanto, surge a necessidade da busca de informacdes desse tipo para que haja uma
avaliagdo precisa do cumprimento formal das instituigdes em questdo frente ao 6rgao
normativo. Para tanto, é importante pensar nas expectativas que o aluno tem em obter a
certificacdo imediatamente apds o término do curso, pois diante do exposto, é possivel que
esse aluno venha a se deparar com impasses na fase final do curso, ou seja, sem o certificado
legalmente validado, o futuro profissional ficard impossibilitado de registrar-se no Conselho
de classe e, por conseguinte, de realizar sua atividade profissional em virtude de ndo

conseguir ingressar no mercado formal de trabalho.
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5 CONSIDERA COES FINAIS

Entender o profissional Técnico em Radiologia como se apresenta hoje, é refletir
acerca da histéria do mundo do trabalho e detectar sua divisao e a produgdo em série, gerando
assim a mecanizac¢do do trabalho. Embora os servicos de satude tenham sido atingidos pela
forte influéncia da divisdo do trabalho, a presenca do fator humano foi e é fundamental para a
implementagdo e desenvolvimento das atividades, uma vez que na drea da saide a busca pelo
conhecimento e sua adequagdo as exigéncias do mercado de trabalho representam apenas uma
subordinagdo ao avango tecnoldgico, sem que haja perda da participagdo ativa da atuacdo do
profissional junto a utilizagdo da mdquina.

O olhar em dire¢dao a formacao do Técnico em Radiologia se da face a relevancia do
desempenho de suas atividades profissionais. A responsabilidade de tal atividade se torna
ainda maior uma vez que além do contato com o paciente na intengdo de um auxilio
diagndstico, deve-se tratd-lo para além dos protocolos que o exame convenciona. A
urbanidade e respeito aos aspectos emocionais que envolvem cada situacdo deve ser
observada com critério. O técnico, um profissional também sujeito aos riscos biolégicos que
atinge a todos os profissionais envolvidos na drea da satide, vé-se envolvido necessariamente
com o risco fisico provocado pela radiacdo X, no qual se insere mais um cuidado, que é de
promover no ambiente de trabalho atitudes que neutralizem ou minimizem a niveis aceitdveis,
se possivel, as exposi¢des aos pacientes e a equipe, pois essa € uma responsabilidade que lhe
cabe.

Nessa perspectiva, cabe observar que no processo de formacdo do Técnico em
Radiologia o conjunto de disciplinas e conteidos devem ser desenvolvidos a fim de contribuir
para a formacao integral do profissional, onde este possa realizar suas atividades e também
consiga articular cultura, conhecimento, tecnologia e trabalho como exercicio de cidadania,
assumindo assim, uma posi¢do critica diante da realidade. Por isso, a necessidade da
Educagdo Profissional em Saude estar preocupada, principalmente, em formar para a
cidadania, mantendo uma rela¢do coerente entre teoria e pratica, uma vez que a saide implica
responsabilidade sobre a vida da populacdo (PEREIRA; RAMOS, 2006).

Entretanto, € necessdrio que uma nova concep¢do passe a nortear a educacdo
profissional no pais. Pois, embora haja um predominio do setor privado na oferta do curso

Técnico em Radiologia, o estdgio curricular supervisionado ofertado ¢é realizado
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principalmente em instituicdes publicas. Logo, € prioritario que se busque o fortalecimento
dos setores publicos comprometidos com a produ¢do nacional e com a qualificacio do
trabalhador brasileiro, ainda que seja claro que haverd confronto entre esta e o setor privado,
que delimita a politica de educagdo profissional pelas necessidades do mercado e interesses do
empresariado.

Por isso, a necessidade de acreditar na importancia do retorno da esfera publica na
oferta da formagao do Técnico em Radiologia, principalmente por meio das Escolas Técnicas
do SUS (ETSUS) que estao mais preocupadas em promover uma educacdo critica, que
possibilite a construcdo do conhecimento pelo sujeito € em consonancia com 0s principios
norteadores do SUS, do que em servir aos pressupostos econdomicos.

Ao realizar estudo exploratério na regido metropolitana do Rio de Janeiro a fim de
obter um panorama da formac¢ao do Técnico em Radiologia, foi possivel perceber que o curso
de formacdo deste técnico € realizado unanimemente sob forma subsequente, ndo sendo aceito
em hipdtese alguma outro modo.

Essa pratica das instituicdes de ensino acaba por inibir as possibilidades que a
legislagdo educacional oferece, cerceando o direito de acesso e limitando possibilidades. Esse
olhar restrito merece ser reavaliado e adequado ao que a legislacdo educacional oferece e ndao
ao que a institui¢do de classe, determina como certo verdadeiro e imutavel, ja que o ator
principal nesse contexto € o cidaddo em busca de uma formagdo que melhore suas chances de
insercdo no mercado de trabalho. Das quatro institui¢des pesquisadas, apenas uma oferece a
formagao em etapas com terminalidade, inserido no processo formativo a possibilidade de
qualificar o Auxiliar de Radiologia.

Ao longo da pesquisa, foi possivel detectar também que embora o técnico se faga
presente nas coordenacdes dos cursos de formagdo, existe uma caréncia nesse profissional
técnico de ter conhecimento e dominio do componente pedagdgico, para assim melhor
conduzir o processo ensino/aprendizagem.

Quanto ao estdgio curricular, identificou-se que as institui¢cdes que formam o Técnico
em Radiologia, embora sendo na totalidade de natureza juridica privada, utilizam-se muito
pouco das organizagdes privadas de saide para o desenvolvimento do aprendizado do seu
corpo discente. Lembrando que as institui¢des optam por desdobrar o curso em trés semestres,

identificou-se que 25% das instituicdes pesquisadas encaminham seus alunos para o estdgio
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no segundo semestre de curso € que 75% o faz no ultimo semestre, 0 que nos parece o mais
adequado, devido a complexidade das tarefas inerentes ao desempenho profissional.

Embora todas as institui¢des afirmem manter convénio com concedentes de vdrias
esferas administrativas, os alunos nem sempre sdo encaminhados para o estigio no momento
previsto em razdo de falta de vaga disponivel, precisando aguardar o momento propicio.
Nessa circunstancia, as institui¢des abrem precedentes para que o aluno encontre local para o
desempenho do seu estigio, que certamente nao faz parte da rede conveniada. Questiona-se
tanto o cumprimento do que solicita a Deliberacdo CEE n° 295/2005 (RIO DE JANEIRO,
2005) e a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (BRASIL, 2008c¢), quanto a supervisao,
assim como o didlogo entre a concedente e a instituicdo de ensino no que se refere as
responsabilidades legais de risco e formacdo. Mesmo quando o aluno € encaminhado pela
institui¢cdo de ensino a concedente, em trés das quatro instituicdes pesquisadas ndo existe o
profissional vinculado ao corpo docente como prevé a Deliberagdao CEE n° 295/2005 e a Lei
11.788/2008.

Logo, os discentes ora sao orientados pelo profissional das técnicas radioldgicas
presente no plantdo ora ficam sem nenhum responsavel especifico pelos seus procedimentos
no exercicio do estdgio. Nessas circunstancias o cumprimento de hordrio, de protocolos, de
atitudes de iniciativas emergenciais € de aprofundamento de conhecimento por atividades
programadas em campo sdo precdrias ou inexistem. E também o estdgio supervisionado torna-
se inconsistente pela lacuna de desdobramento entre institui¢do de ensino e concedente, no
contexto pedagdgico, e de responsabilidades civis.

A auséncia da orientacdo e supervisio adequada e consistente sob a Optica de
profissional preparado para realizacdo dessa tarefa interfere ndo s6 na percepcdo dos
elementos inerentes ao exercicio profissional, mas também na relacdo de referéncias ético-
politico e sociais, necessdrias a integralidade de sua formacao.

Quanto a carga hordria do estdgio supervisionado, identificou-se que todas as
instituicdes pesquisadas optam por praticar 600 horas. O que excede ao minimo recomendado
pelo CONTER, e que nao é fundamentada como suficientemente eficaz no processo da pratica
formativa, e que acreditamos deva ser objeto de desenvolvimento de estudos posteriores mais
aprofundados.

Ja em relacdo ao desdobramento do niimero de horas determinadas pelo MEC para o

curso de formagao técnica de nivel médio nas institui¢des pesquisadas, hd uma depreciacdo
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significativa que parece pOor em risco a realizacdo dos pressupostos disciplinares e demais
atividades inerentes a formacdo. Identificou-se que as institui¢des praticam 72%, 54%, 48% e
43% do minimo de 1200 horas determinadas pelo MEC. Os dados ofertados na matriz
curricular estranhamente nao coincidem com o praticado segundo as informacdes apuradas
nos questiondrios, contemplando apenas burocraticamente a determinacao legal. Vale lembrar
que a carga hordria do estidgio supervisionado nao se inclui nas 1200 horas determinadas
como minimo pelo MEC.

Além disso, dos trinta e um docentes pesquisados nas instituicdes, foi identificado 4
atribuicdo de multiplas disciplinas de dreas distintas a um mesmo docente sem que este
tivesse certificacdo de especialidade para ministrd-las. Dentre os trinta e um docentes
pesquisados foi identificado em todas as instituicdes que apenas oito docentes que possuem
curso superior detinham licenciatura ou complementacdo pedagdgica.

Reportando as consideracdes ao campo do profissional formador, entende-se como
legitima educagdo aquela capaz de tirar o homem da sua posicao de inércia, de estado acritico
diante da realidade, para o de estado de julgamento, de discernimento. E, o professor assume
tarefa estratégica nesse contexto, conforme consideragdes de Schlesener (2007, p. 104), “Sua
tarefa € difundir e tornar populares novas concep¢des de mundo, explicitar novos elementos
que ja existem na acdo, mas ndo sdo reconhecidos, tornar coerente uma pratica e unificar a
acdo”.

Na incursdo da pesquisa ante o corpo docente das institui¢des que tem por finalidade a
formacdo do Técnico em Radiologia, ndo foi possivel perceber essa possibilidade uma vez
que o contexto de formagdo se aproxima muito de formar um profissional apenas para a
realizacdo das tarefas protocoladas em virtude da falta de implementos pedagdgicos e o
aprofundamento da especificidade disciplinar para tal exercicio.

Para o Técnico, a possibilidade do exercicio da docéncia se aplica segundo a
normatizacdo da Deliberacao CEE - RJ n° 295/2005 (RIO DE JANEIRO, 2005), que faz a sua
inclusdao segundo a precariedade que o sistema apresenta, na categoria docente “de fato”,
porém ndo “de direito”, qualificados para a fun¢do de ensino. O que ndo invalida a inclusao
deste, desde que buscada a proficiéncia devida, através do cumprimento das exigéncias legais
para a atividade da docéncia e o exercicio desta, devidamente corroborada pela sustentacao de

conhecimento na disciplina a que se propde ministrar.
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Oportunamente, foi abordado este assunto pela publicacdo em revista do CONTER,
que diz:

[...] discussdes e estudos [...] trazem inquietacdes atuais referentes a profissdo do
docente nos cursos de formacao, e oportunizam uma reflexdo sobre a constru¢do do
“ser docente” e os desafios mais recentes que implicam a profissdo professor.[...]JA
docéncia em sua modalidade requer uma produgdo e difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico no campo da educag¢do. Ha setores que ainda incorporam
profissionais sem a devida formacgaol...]J(no nosso caso sem a formagdo base de
Técnico em Radiologia). E fundamental perceber ainda, que a formacdo e o
desenvolvimento profissional estdo entrelacados neste complexo de construcdo
profissional do professor. (SILVA; VALADARES, 2010, p. 10)

Para fechamento deste trabalho é fundamental compreender que a formacdo do
Técnico em Radiologia deve estar articulada ndo s6 com os aspectos técnicos da educacdo,
mas principalmente, com o entendimento da educac¢do enquanto pritica social que inclui
dimensdes politicas e éticas na busca da formacao de um ser humano integral.

Neste sentido, espero que este trabalho tenha contribuido para destacar a importancia
da formacdo do Técnico em Radiologia em consonincia com as diversas dimensdes,
favorecendo a integralidade da atencdo a saide e estando de acordo com os principios do

Sistema Unico de Satde.
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6 RECOMENDACOES

A formagdo do Técnico em Radiologia, profissdo técnica de nivel médio,
regulamentada pela Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985 (BRASIL, 1985), normatizada no
aspecto educacional pela Lei n° 9.394/1996 (BRASIL, 1996) e com o perfil profissional
expresso pela Resolu¢do CONTER n° 06 de 2009 (BRASIL, 2009a), atinge hoje na satde,
subarea de Radiologia e Diagndstico por Imagem, um patamar relevante no auxilio
diagnoéstico.

Recomenda-se uma revisao na forma de ingresso do discente no curso de formacao
Técnica em Radiologia, reavaliando o disposto no Artigo 4° da Lei n°® 7.394, de 29 de outubro
de 1985 (BRASIL, 1985) e os modos de oferta conforme previsto no Decreto n° 5.154, de 23
de julho de 2004 (BRASIL, 2004a), traduzindo a formacdo do Técnico em Radiologia,
alternativa pelo modo articulado por concomitincia, desde que resguardada a restri¢do etaria
contida na Portaria n° 453, de 01 de junho de 1998 (BRASIL, 1998) e na Diretrizes bésicas de
protecao radioldgica: CNEN-NN-3.01/2005 (BRASIL, 2005c), que proibe a menores de 18
anos a atividade ocupacional com radiacdo ionizante.

A atuacdo do discente junto ao campo de trabalho para cumprimento do estdgio
supervisionado obrigatério s6 ocorre, no minimo, apds o 12° més de curso, o que permitiria a
matricula do discente aos 17 anos estando, no caso da formag¢do concomitante, com o 2° ano
do ensino médio em curso podendo:

» comecar o estagio apds o 18° més de curso e cumprindo a carga hordria no
semestre subsequente, terminando assim a formagdo técnica junto com a conclusdo
do ensino médio;

» comecar o estdgio apos o 12° més de curso, cumprindo sua carga hordria de
estdgio supervisionado em paralelo ao ultimo semestre de curso e/ou com
acréscimo de carga hordria de estigio terminando em congruéncia com a
conclusdo do ensino médio, como determina a Deliberacdo CEE - RJ n°® 295/2005

(RIO DE JANEIRO, 2005).

Com relacdo a carga hordria estabelecida para o estidgio supervisionado que se
manifesta em cardter obrigatério na formagdo do Técnico em Radiologia, uma vez obedecido

o que refere as leis n° 7.394/1985 (BRASIL, 1985), Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
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(BRASIL, 2008c) e a Deliberagao CEE-RJ n° 295/2005 (RIO DE JANEIRO, 2005), poder-se-
ia pensar em rever a carga horaria hoje praticada que estd em torno das 600 horas para um
patamar que melhor atenda ao que se pode esperar de um recém formado para as tarefas no
campo da saude conceituadas como de periculosidade.

O que hoje € estabelecido como carga hordria a ser cumprida pelos discentes dos
cursos de formacdo de Técnico em Radiologia, estd a cargo do CONTER em sua Resolu¢do
CONTER n° 13, de 13 de outubro de 2008 (BRASIL, 2008d), que sugere 400 horas ou 35%
da carga hordria de formacdo (1200 horas) estabelecida pelo MEC, sem que haja uma
fundamentagdo consubstanciada que demonstre a exceléncia de eficicia nessa carga horaria
sugerida, com especificidade para formagcdo do Técnico em Radiologia. Esta observacdo se
deve a preocupacdo de langcamento no mercado de trabalho de um profissional, que devido a
complexidade cada vez maior da Radiologia e Diagnéstico por Imagem, possa estar em
condi¢Oes reais de realizar com eficicia o que reza em seu perfil profissional expresso na
Resolucdo CONTER n° 6, de 28 de maio de 2009 (BRASIL, 2009a).

Recomenda-se que as condi¢des estabelecidas para cumprimento do estdgio
supervisionado com obrigatoriedade nesse curso, por parte das instituicdes que praticam a
formacdo do Técnico em Radiologia, contemplem de fato o que determina a Lei n° 11.788, de
25 de setembro de 2008 (BRASIL, 2008c) devidamente compatibilizada no que couber com a
Portaria n° 453, de 01 de junho de 1998 (BRASIL, 1998) e as normas estabelecidas pela
Diretrizes bdsicas de protecdo radiolégica: CNEN-NN 3.01/2005 (BRASIL, 2005c),
traduzindo assim o que de fato possa se esperar dessa atividade obrigatéria integrante da
matriz curricular, ndo apenas pelo cumprimento dessa etapa da formacgdo, mas principalmente
e necessariamente pela aquisicdo do conhecimento tacito no convivio com a pluralidade de
situagdes que o profissional da saude inevitavelmente estard sujeito em seu exercicio
profissional.

Como a formagdo geral do Técnico em Radiologia tem €nfase no radiodiagnostico,
colocando a terapia para uma fase posterior de especializacdo, todo o pensamento formativo
para essa matéria versa sobre a formacdo para o radiodiagnéstico e suas respectivas
especializa¢des com ligacao direta.

Recomenda-se entdo uma reavaliagdo do curriculo praticado na formacdo do Técnico
em Radiologia, visando um melhor preparo do discente para as tendéncias do mercado de

trabalho que se expandem na direcdo da radiologia digital, cada vez com maior €nfase nos
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profissionais que possam deter conhecimento para as atribuicoes das chamadas
especialidades, isso poderia ocorrer ja com oferta no itinerdrio formativo, onde o discente
além das habilidades para o cumprimento de suas atribui¢des consideradas gerais possa sair
com o dominio de uma especializacao inclusa no curriculo formativo.

A multidisciplinaridade visualizada na sadde, traduzida nas a¢des de profissionais em
equipe com objetivo comum, ndo pode ser confundida com a interdisciplinaridade que deve
integrar o processo formativo do profissional de satde. Esta possibilita a integracdo e
complementacao dos saberes que remete ao conhecimento necessario a formacao omnilateral.

Recomenda-se que seja cumprido o que € proposto pelo Artigo 30, da Deliberacao
CEE-RJ 295/2005, “o Conselho Estadual de Educa¢do manterd permanentemente atualizada a
relacdo dos estabelecimentos credenciados e dos cursos autorizados, em seu ‘site’ e,
articulado com a Secretaria Estadual de Educagao, anualmente, publicard essa relacao” (RIO
DE JANEIRO, 2005), o que traduziria uma facilitacdo nos acessos publicos a esses dados,
principalmente aos discentes que poderiam verificar a situacdo legal da instituicdo a qual
pretende vincular-se. Diante do exposto, destaca-se a necessidade de manter as informacdes
sobre a regularidade das instituicdes de ensino disponiveis para acesso dos futuros discentes, a

fim que possam escolher a institui¢do em que pretendem ingressar.
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ANEXOS

ANEXO A: Perfil Profissional do Técnico em Radiologia

CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA
RESOLUCAO N° 6, DE 28 DE MAIO DE 2009
D.0.U.: 22.06.2009

Institui e normatiza as atribui¢des dos Profissionais Tecndlogo e Técnicos em Radiologia,
com habilitacdo em Radiodiagnéstico, no setor de diagndstico por imagem, revoga a

Resolucdo CONTER N° 02, de 10 de maio de 2005.

O CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei no 7.394, de 29 de outubro de 1985, e

pelo Decreto n.° 92.790, de 17 de junho de 1986 e o Regimento Interno do CONTER,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1°, inciso I da Lei n°® 7.394/85 e artigo 2°, inciso I do
Decreto n® 92.790/86;

CONSIDERANDO que compete exclusivamente ao Conselho Nacional de Técnicos em

Radiologia normatizar o exercicio da profissao dos Tecnélogos e Técnicos em Radiologia;

CONSIDERANDO que no artigo 5°, inciso XIII da Constituicao Federal, versa que: "é livre o
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais

que a lei estabelecer";
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CONSIDERANDO o avango da tecnologia radiolégica nos diversos setores de diagndstico
por imagem, bem como, o conseqiiente avanco na formacgdo dos profissionais que operam o0s

respectivos aparelhos;

CONSIDERANDO a responsabilidade dos Conselhos Nacional e Regionais de Técnicos em

Radiologia, no que se refere a aplicagcdo das normas de radioprotecdo e a qualidade dos

servicos oferecidos a comunidade pelos profissionais das Técnicas Radioldgicas;

CONSIDERANDO que tal exigéncia visa preservar a sociedade que, submetida ao
diagnéstico por imagem nos diversos meios de execug¢do de exames ndo se exponha
desnecessariamente a qualquer tipo de radiacdo, objetivando garantir sua saide e integridade
fisica, direito fundamental do ser humano que ndo pode ser relegado a um segundo plano e

nao pode ser entregue a quem nao detenha conhecimento e habilitacdo necessaria;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em sua I Reunifo Plenaria Extraordinaria de 2009
do 5° Corpo de Conselheiros do CONTER, realizada no dia 23 de maio de 2009, resolve:

Art. 1° - Instituir e normatizar as atribui¢des do Tecn6logo em Radiologia e do Técnico em

Radiologia, com habilitacdo em Radiodiagnéstico, nos setores de diagndstico por imagem.

Art. 2° - Compreende-se como setor de diagndstico por imagem de que trata o inciso I, do art.

1° da Lei n° 7.394/85, os procedimentos técnicos realizados nas seguintes sub-dreas:

a) Radiologia Convencional;

b) Radiologia Digital,

¢) Mamografia;

d) Hemodinamica;

e) Tomografia Computadorizada;

f) Densitometria Ossea;

g) Ressonancia Magnética Nuclear;
h) Litotripsia Extra-corpoérea;

i) Estacdes de trabalho (Workstation);

j) Ultrassonografia;
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k) PET Scan ou PET-CT (Conjunto hibrido unindo duas imagens bem estabelecidas em
um sé exame, com o objetivo de definir o metabolismo celular através do PET Scan e

delimitar a anatomia com a TC).

Art. 3° - Os procedimentos na drea de diagndstico por imagem na radiologia veterindria,

radiologia odontoldgica e radiologia forense, ficam também definidos como radiodiagndstico.

Art. 4° - Compete ao Tecnologo e Técnico em Radiologia no setor de diagndstico por imagem
realizar procedimentos para geracdo de imagens, através da operacdo de equipamentos

especificos nas sub-areas definidas nos artigos 2° e 3° da presente Resolugao.

Art. 5° - Os procedimentos de obtenc¢do de imagem nas unidades de enfermaria, unidades de
terapia intensiva, centro cirdrgico e ainda nas unidades externas ao departamento/setor de

diagnéstico por imagem, ficam definidos como de radiologia convencional.

Art. 6° - Todo o exame que incluir procedimento médico, administracdo de contraste iodado
ou produto farmacoldgico para sua realizagdo, deverdo ser executados em conjunto com o

médico, observadas as atribui¢des profissionais de cada um.

Art. 7° - Devem o Tecnélogo e o Técnico em Radiologia pautar suas atividades profissionais
observando rigorosa e permanentemente as normas legais de protecao radiolégica, bem como

o Cédigo de Etica Profissional.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial a Resolucao CONTER N° 02,

de 10 de maio de 2005.

Art. 9° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Diretora-Presidenta do Conselho

GERALDO GOMES DA SILVEIRA

Diretor-Secretario



