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“Uma sociedade que ndo nos condene a ser homens e mulheres
‘pressionados’, e sim individuos que disponham de tempo para
florescer, refletir sobre a marcha do mundo, bem como sobre os meios
pelos quais este nos sobreviverd, enquanto cuidamos dos nossos, dos
mais jovens aos mais velhos. Um mundo do ser, ndo do ter. Em suma,
um universo em que a palavra solidariedade ndo desapareca na
ampulheta do tempo”

(Besancenot; Lowy, 2021, p. 102).



RESUMO

O principal objetivo do presente trabalho consiste em analisar a relacao entre trabalho,
saude e resisténcias coletivas e individuais de docentes do ensino superior em contexto de
pandemia de Covid-19, com foco no debate sobre o direito a desconexao do trabalho e a greve
sanitaria. Realizou-se uma pesquisa social de carater qualitativo, valendo-se de dois
procedimentos de pesquisa: analise documental e realizacao de entrevistas. No que diz respeito
a analise documental, foi feito levantamento em base de dados primarios, além de levantamento
bibliografico em bases indexadas académicas. Ja quanto as entrevistas, valendo-se da técnica
da bola de neve, buscou-se entrevistar docentes de universidade publica que tivessem
participado de movimento de resisténcia durante o periodo de pandemia, de modo a
compreender diretamente dos trabalhadores conceitos e outras percepgdes. Quanto a analise dos
dados, utilizou-se a técnica da andlise de contetido tematica, categorizando-se dois temas
principais de interpretacdo: legislacio e sentidos da greve sanitdria na perspectiva de
professores(as); e o direito a desconexao e as experiéncias em dar limites ao trabalho. Verificou-
se que, apesar de a luta dos trabalhadores por ambientes de trabalho menos nocivos em
contextos de pandemias ser secular, estamos diante de um movimento conceitualmente ainda

em constru¢ao no Brasil € no mundo.

Palavras-chave: satde do trabalhador; greve sanitaria; desconexdo do trabalho; docentes de

universidade publica; resisténcias e pandemia.



ABSTRACT

The main objective of this work is to analyze the relationship between work, health, and
collective and individual resistances of higher education professors in the context of the Covid-
19 pandemic, focusing on the debate about the right to disconnect from work and the sanitary
strike. A qualitative social research was conducted, using two research procedures: document
analysis and interviews. Regarding document analysis, a survey was carried out in primary
databases, in addition to bibliographic surveys in indexed academic databases. As for the
interviews, using the snowball technique, we sought to interview public university professors
who participated in the resistance movement during the pandemic period, in order to directly
understand the workers' concepts and other perceptions. For data analysis, the technique of
thematic content analysis was used, categorizing two main themes of interpretation: legislation
and meanings of sanitary strike from the perspective of the professors; and the right to
disconnect and experiences in setting work boundaries. It was found that, despite the workers'
fight for less harmful work environments in pandemic contexts being long-standing, we are in

front of a movement that is still conceptually under construction in Brazil and worldwide.

Keywords: worker's health; sanitary strike; right to disconnect from work; public university

professors; resistances and pandemic.
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APRESENTACAO

Sou uma advogada trabalhista que, apds uma formacdo em Direito, nada
interdisciplinar, teve contato com a Sadude Publica pela primeira vez durante uma especializacéo
em Direitos Humanos e Satde na ENSP, Fiocruz.

Esta vivéncia ampliou meu olhar a respeito do préprio conceito de saude, bem como da
necessaria intersecdo entre as duas areas, visdo que até entdo ndo fazia parte do meu cotidiano.
Pela minha area de atuacdo e paix@o pelo Direito do Trabalho, ndo foi dificil também me
envolver com a tematica da satde do trabalhador, e foi assim que ingressei no Mestrado em
Saude Publica e continuei minha jornada até aqui.

Também na minha vivéncia enquanto advogada, assessorei Varias professoras,
principalmente da rede municipal, que ndo tiveram seu direito ao gozo da licenca especial
(periodo de descanso concedido legalmente por seu estatuto) permitido pela Municipalidade.
Mesmo assim, nunca tinha pensado nesse topico como um desdobramento do direito a
desconexao do trabalho e a saude, e isso surgiu espontaneamente ao longo da pesquisa de campo
— 0 que me causou surpresa e arrebatamento.

Na minha atuacdo profissional e cotidiana como advogada, estou acostumada a lidar
com situagBes em que o trabalhador ja teve seus direitos lesados e busca reparacdo. Todavia,
ao estudar o campo da saude do trabalhador me tem sido possivel compreender a importancia
do momento anterior a essas lesoes, justamente onde se localizam as resisténcias cotidianas que
produzem salde.

Uma das minhas inquietacdes ao longo da pesquisa era entender se 0s proprios
trabalhadores tém ciéncia da dimenséo que suas resisténcias tém nesse contexto de produgéo
de saude coletiva ou se apenas resistem, cotidianamente, como forma de sobrevivéncia.

Durante o Mestrado, tive a oportunidade de me tornar membra da Comissao de Direitos
Humanos da OAB do Rio de Janeiro e me juntei aos grupos de trabalho de Saude Publica e de
Direito do Trabalho, justamente com a intencdo de contribuir junto a essas duas grandes areas
que pude unificar ao longo da pesquisa. Atenta ao fato de que os direitos trabalhistas séo
também direitos humanos, busquei também me aproximar dessa vertente ao longo da minha
escrita.

Por ter iniciado esses estudos no cenario de pandemia de Covid-19, minhas inquietacfes
giraram em torno desse contexto, de modo a entender como a dindmica do trabalho em ambiente
digital afetou a satde dos trabalhadores, enxergando a luta pelo direito a desconexao dentro de
um contexto de resisténcia individual, bem como entender como o retorno as atividades

presenciais dentro desse cenario também impactou a salde e como os trabalhadores se



mobilizaram a respeito da greve sanitaria, tratando-se de resisténcia coletiva. Tanto a
desconexdo quanto a greve sanitéria, assim, estariam inseridos como um direito de recusa ao
trabalho, ou direito ao ndo-trabalho.

Durante a pesquisa, que culminou na presente dissertacdo, pude entrevistar alguns
professores e compreender diretamente deles a percepcdo a respeito das implicagbes das
tecnologias da informacdo sobre o seu trabalho durante o periodo, além da sua visdao sobre o
que foi e 0 que pode vir a ser 0 movimento de greve sanitaria. Pude notar, ao final, que estava
diante de algo ainda em construcao pela prépria classe trabalhadora, ndo obstante a luta dos
trabalhadores por ambientes de trabalho menos nocivos em contextos de pandemias seja
secular.

Alguns topicos que julguei importantes surgiram nas falas dos professores, mas nédo
puderam ser abordados no presente trabalho, devido ao limite de prazo para conclusdo da
dissertacéo.

Como uma profissional do Direito, intencionava dar énfase as categorias e assuntos que
surgiram sob uma Gtica legal, mas de pronto percebi que isso ndo seria possivel, pois a
legislacdo até entdo existente, principalmente no Brasil, ainda néo € suficiente para acompanhar
o que foi vivenciado no periodo. Os conceitos legais existentes, precipuamente no que diz
respeito a greve, ndo correspondem a dimenséo e atualidade do movimento.

Além disso, iniciei o trabalho de campo com muita atencdo voltada ao direito a
desconexdo, mas durante as entrevistas o foco maior foi na greve sanitaria e na producdo de
salde. Isso porque foi esse o0 tema que ocupou maior espago e ganhou destaque nas falas dos
entrevistados.

Assim, a presente dissertacdo foi construida e organizada partindo de uma introducéo a
respeito do cenario pandémico e do contexto legislativo em matéria de Direito do Trabalho
dentro do Brasil, abordando, ainda, uma comparacao entre leis ja existentes em outros paises
sobre o direito a desconexdo, seguindo-se de uma descri¢do detalhada do método utilizado na
pesquisa e culminando com a apresentacéo dos resultado por meio da anélise dos dados obtidos
a partir das entrevistas, bem como da discussdo com base nos referenciais tedricos adotados e
didlogo com a literatura atual. Na ultima secdo, encerro com as consideragdes finais, mas com
o firme propdsito de continuar, em futuro proximo, no aprofundamento das muitas questoes

que surgiram.
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1 INTRODUCAO

Vivemos tempos de crescente avanco tecnolégico e, com isso, ha o surgimento de
inimeros servigcos de mensageria e outras ferramentas de audio e video que permitem a conexao
entre empregado e empregador a qualquer hora do dia e em qualquer local que disponibilize
sinal de internet.

Com a expansédo da pandemia de Covid-19 pelo mundo, a necessidade de isolamento
social para evitar o contagio e proliferacdo do virus deu azo a implementacdo macica do home
office (ou teletrabalho), viabilizado justamente por essas ferramentas tecnoldgicas, que ja
vinham sendo usadas por algumas classes de trabalhadores, como os professores - 0 ensino a
distancia, modalidade educacional, j& se encontrava em expansao antes da pandemia; todavia,
0 ensino remoto emergencial, que se trata de uma estratégia educacional na qual sdo utilizados
recursos tecnologicos simulando o que ocorria em sala de aula, foi encampado durante o
periodo pandémico. Ou seja, os docentes interromperam as atividades apenas de forma
presencial, mas ndo ficaram sem trabalhar, tendo que lancar mao de novas formas de trabalho,
como uso de plataformas de videoconferéncia para aulas sincronas e gravacao de videos para
assincronas, configurando esse novo tipo de educacdo chamada de “ensino remoto”, com
caracteristicas de um ensino a distancia de méa qualidade (Souza et al, 2021).

O trabalhador passa a receber ordens e ter que produzir diretamente de sua casa, um
espacgo que antes, em tese, era de descanso. “Descanso” em oposi¢ao a ideia de trabalho formal,
pois em verdade ainda ha que se levar em consideracdo o trabalho doméstico — e neste ponto
ha& que se considerar a questdo de género, com destaque para os resultados encontrados por
Souza et al (2021, p.144), ainda que se trate de pesquisa realizada com um recorte distinto de
professores (ensino médio):

Na visdo das docentes, ndo ha& limites entre as atribuicdes de docente e mae,
considerando, sobretudo, aquelas que tém filhos pequenos em idade escolar também
submetidos as aulas de modo virtual, constituindo tripla responsabilidade, ou seja, ser
mée, professora e dona de casa.

E nesse contexto de intensificacéo do labor de docentes que no mesmo estudo de Souza
et al registrou-se a expressao “professor nao desliga” (2021, p. 142), emblematica para uma
classe de trabalhadores que passaram a estar disponiveis nos trés turnos do dia para serem
acessados pelos alunos e tirarem suas davidas, através de uso abusivo de ferramentas como o
WhatsApp. Dai surge o interesse em analisar um direito ainda carente de regulamentagéo no
Brasil, mas que vem surgindo gradativamente nas legislacfes de diversos paises: o direito a

desconexao, aqui sob uma Otica de resisténcia individual dos trabalhadores.
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A fragilidade da regulamentacdo do direito a desconectar-se do trabalho acaba gerando
uma auséncia de limites por parte do empregador - e o trabalhador pode se ver em uma situagao
em que seu horario de lazer e de labor estdo superpostos. Em um contexto brasileiro que ja era
de precarizacéo do trabalho, com grande parte da classe trabalhadora na pratica desprovida de
direitos sociais do trabalho (Antunes, 2020), e no qual “o trabalho on-line fez desmoronar a
separagao entre o tempo de vida no trabalho e fora dele” (Antunes, 2018, p. 37), fazendo surgir
uma nova forma de labor que subsume o mundo digital ao ideario corporativo e resulta numa
“era de escravidao digital” (Antunes, 2018). Adicionou-se, ainda, uma crise sanitaria mundial
que forgou o isolamento social e o teletrabalho em uma sociedade que ainda se encontra carente
de regulamentacdo quando em comparacdo com outros paises. Crise esta, inclusive, que
evidenciou “um cenario de poucos estudos na literatura a respeito da relagdo entre epidemias e
trabalho” (Souza et al, 2021, p.2). No entanto, € digno de destague o ensaio de Londofio (2021)
que assevera um ponto de encontro nas diferentes interpretacdes de inspiracdo marxista sobre
a crise em contexto pandémico. De acordo com esse autor, a crise econdmica, social e sanitaria
suscitada durante a pandemia de Covid-19 possui um componente exdgeno significativo, o
préprio virus (SARS-Cov-2), que intensificou a crise, mas ndo é a sua causa. Nessa perspectiva,
se assume as contradi¢des do capital como elementos constitutivos das causas das situacdes de
crise que é congénita ao seu metabolismo e principal responsavel pela barbarie que se viveu e
se Vive.

Entendendo o ambiente de trabalho como “o conjunto de todas as condi¢des de vida no
local de trabalho” (Oddone et al, 2020, p.31), é forgoso pensar em como ele afeta a satde dos
trabalhadores nos dias de hoje. Ademais, verificando-se que a intensificacdo do trabalho em
ambiente digital impulsiona a organizacdo dos trabalhadores em torno de novas estratégias de
resisténcia, nesta pesquisa buscou-se observar como os docentes de ensino superior vém sendo
afetados em sua salde e quais as formas de resisténcias que vém desenvolvendo dentro deste
cenario, seja no ambito individual, seja no coletivo.

Isto porque é através da resisténcia e luta dos trabalhadores que sera “possivel impor as
modificacOes, sejam tecnoldgicas, técnicas ou normativas, que possam anular ou reduzir ao
minimo os riscos a que o trabalhador esta exposto no local de trabalho” (Oddone et al, 2020,
p.29). Ou seja, é mister que se traga luz as novas mazelas as quais podem estar expostos 0s
trabalhadores em ambiente digital (o novo local de trabalho) a partir de uma conex&o
desenfreada com o labor para que mudancas técnicas e normativas sejam implantadas a fim de

garantir-lhes a protecdo da saude.
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Importante pontuar que, no que tange aos docentes, nesse cenario de isolamento social
e migra¢do das atividades para o ambiente digital, foram estabelecidas “normas educacionais
excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020 (Lei n° 14.040/20), com autorizagdo para o
desenvolvimento de atividades pedagoOgicas ndo presenciais com uso de tecnologias da
informacdo e comunicacdo (TICs) — art. 2°, 84°.

Todavia, € de se observar que “essa configuragdo implica novos contrato e processo de
trabalho docente que podem oferecer riscos para a saude de professoras e professores, uma vez
que a excepcionalidade de trabalho ndo veio acompanhada de medidas especiais de
regulamentagdo e de protegdo ao trabalhador” (Souza et al, 2021, p.4).

Um aspecto intrinseco ao sistema capitalista de espoliacdo da mao de obra que se
intensifica no capitalismo de plataforma € que o trabalhador tem sido submetido a jornadas cada
vez mais extenuantes de trabalho, ilimitadas, impondo-se uma flexibilizacdo que acaba por
retirar-lhe seus direitos — “as reiteradas narrativas empresariais sobre as ‘novidades’ no mundo
do trabalho buscam legitimar politicas publicas e praticas que destroem direitos e condicdes
dignas de trabalho, ampliam a desigualdade e o desemprego” (Filgueiras, 2021, p.32).

Adicionando-se ao tdpico de sobrejornada, mas voltando-se aos professores
universitarios, muito se tem observado a respeito da pressao por produtividade e 0 quanto isso
aumenta sua carga de trabalho para além dos limites previamente estabelecidos de horario e
impacta sua saude (Souza et al, 2017). Conforme se vera adiante, este aspecto também surgiu
ao longo da presente pesquisa, e uma fala emblematica de uma professora entrevistada chamou
a atencdo, quando, ao ser indagada a respeito das estratégias pessoais que desenvolveu durante
a pandemia para nao adoecer, respondeu que buscou ndo se sobrecarregar e, para tanto, “so6 deu
aula”.

Em paralelo ao contexto de precarizagéo do trabalho, o mundo se viu assolado pela crise
sanitaria decorrente da pandemia de Covid-19, falando-se, inclusive, em “capital pandémico”
(Antunes, 2020), tendo havido modificacao nas relacdes de trabalho dos professores, com uma
migracdo macica para o ambiente digital (plataformas), forma de labor que, apesar de ja estar
em fase de experimentacdo pelos docentes em momento anterior - cada vez mais conectados a
ferramentas telematicas e ensino a distancia -, promoveu uma reestruturacao de seu trabalho,
que “aprofundou a intensificacdo e a precarizacdo das condi¢des de trabalho de professoras e
professores.” (Souza et al, 2021, p.5).

Também dentro deste cenario passou a ser pertinente aprofundar o debate a respeito do

direito a desconexao, que ja possui regulamentacdo em alguns paises, como a Franca (pioneira,
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desde 2016) e, mais recentemente, Chile e Argentina (que editaram suas normas a respeito do
assunto em 2020), dentre outros. No Brasil, projeto de lei sobre o tema ainda se encontra em
tramitacdo, e em sentido oposto caminhou a Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/17), que, no
que diz respeito a limitacéo de jornada, excluiu os trabalhadores em regime de teletrabalho da
incidéncia do capitulo da duragdo do trabalho. Isto permitiu, ainda, a supressao ou reducgéo de
direitos atrelados a duracéo do trabalho e intervalos por entender que estes ndo seriam oriundos
de normas de saude, higiene e seguranca do trabalho. Dai o ineditismo da presente pesquisa,
considerando-se, ainda, a escassez de estudos a respeito desta temética na literatura de saude
coletiva.

Considerando-se que a pandemia de Covid-19 expandiu o ambiente digital de trabalho,
relevante pensar nas novas formas de resisténcia pelo trabalhador, o que também deve ser
compreendido em um contexto de producéo de saude.

Destarte, a pesquisa teve como objetivo geral analisar a relagao entre trabalho, saude e
resisténcias coletivas e individuais de docentes do ensino superior em contexto de crise
sanitaria. Teve, ainda, como objetivos especificos: (i) problematizar as resisténcias coletivas
dos docentes de ensino superior com foco na greve sanitaria; e (ii) compreender as formas de
resisténcias individuais criadas pelos professores com énfase na desconexdo e recusa ao

trabalho e sua relacdo com a saude.
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2 A GREVE SANITARIA COMO RESISTENCIA COLETIVA EM CONTEXTO DE
PANDEMIA

O contexto pandémico levantou para os docentes uma outra preocupacao, além da
conexdo desenfreada no ambiente digital: a pressdo pelo retorno as atividades presenciais sem
condicBes sanitarias seguras aos professores — 0 que atraiu para o presente trabalho a
necessidade de investigar e discutir o exercicio da greve sanitaria como estratégia de resisténcia
coletiva e defesa da saude.

Entendida como um direito coletivo constitucionalmente assegurado (CRFB, art. 9°) e
conceituada na Lei n° 7.783/89 (art. 2°), a greve é uma paralisacdo das atividades laborais
definidas pelos empregadores, “com o objetivo de exercer-lhes pressdo, visando a defesa ou
conquista de interesses coletivos, ou com objetivos sociais mais amplos” (Delgado, 2019, p.
1703). Neste sentido, 0 movimento grevista se sujeita aos requisitos da lei para que seja tido
como Vvalido pelo ordenamento juridico.

Conforme se vera oportunamente, tais requisitos ndo precisam ser observados quando
estamos diante da chamada greve ambiental, de acordo com entendimento ja consolidado pelo
TST, por ser uma questdo de guarida a salde e a vida do trabalhador. A greve ambiental refere-
se a uma “paralisacdo coletiva ou individual, temporaria, parcial ou total da prestacdo de
trabalho a um tomador, qualquer que seja a relagcéo de trabalho, com a finalidade de preservar
e defender o meio ambiente do trabalho e a satde do trabalhador” (Melo, 2017, p. 123).

Todavia, 0 que se observou no resultado da presente pesquisa é que os docentes de
universidade publica entrevistados vivenciaram movimento de resisténcia coletiva que
intitularam de greve sanitéria — e ndo greve ambiental -, e sua luta era pela vida, e ndo somente
pelo ambiente de trabalho.

Assim, embora a greve manejada por questdes de ambiente de trabalho seja
denominada, no campo do Direito, de “greve ambiental”, o termo “greve sanitaria” parece se
adequar melhor ao contexto pandémico, em que néo é s6 o ambiente de trabalho propriamente
dito que traz riscos a saude do trabalhador, mas também o simples ato de sair de casa e deslocar-
se até o local de trabalho, por exemplo. Ainda que a vacinacao da populagéo estivesse em curso,
viveu-se um momento histérico em que entrar em um transporte publico para locomover-se
poderia fazer com que o trabalhador fosse contaminado pelo virus, de modo que aqui se
pretendeu discutir o tema da greve de forma ampla em relacéo ao ambiente de trabalho.

Outro aspecto que surgiu durante a pesquisa e que traz contornos peculiares a greve
sanitaria é o fato de que os trabalhadores (professores universitarios) entrevistados

manifestaram que sua resisténcia também visava a protecdo dos alunos e demais funcionarios
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das universidades — o que acentua tratar-se de “Greve pela vida”, muito mais ampla do que uma
greve pelo ambiente de trabalho (Souza et al, 2021). Embora, se reconhega que as greves por
ambientes de trabalho saudaveis sdo, também, greves em defesa da vida.

A esses aspectos soma-se o fato de que, sob a ética do Direito, ndo ha ainda material
juridico suficiente que permita afirmar categoricamente que os requisitos da Lei de Greve séo
ou ndo aplicéveis a greve sanitaria, da forma mais ampla como estamos nos propondo a pensa-
la. Isto porque, ainda que o empregador esteja oferecendo um ambiente de trabalho
(supostamente adequado) dentro das normas de higiene e protecdo (mascaras, luvas, alcool
etc.), subsiste o perigo de contaminacdo do trabalhador no deslocamento até as dependéncias
em que realizara as atividades, além de novos riscos a sua salde decorrentes desses novos
processos de trabalho aos quais estdo sendo submetidos.

Todavia, registre-se que a historia da luta dos trabalhadores contra a nocividade dos
ambientes de trabalho em contexto de pandemia € secular, tal qual registrou-se em estudos sobre
a relacéo entre a epidemia da gripe espanhola e as acdes de resisténcias de trabalhadores no ano
de 1918 (Souza, 2020; Marques, 2021).

Em que pese a lacuna de publicacdes na literatura do campo da salde coletiva a respeito
da pandemia de gripe espanhola (virus HLIN1) e trabalho, fato é que tal pandemia assolou o
mundo nos idos de 1918 e 1919. Em recorte envolvendo a populacdo soteropolitana, Souza
(2020, p. 5) expde um contexto assemelhado ao que verificamos no Brasil de hoje, sendo
vejamos: “Quando a presenca da epidemia de gripe em Salvador foi denunciada pela imprensa,
as autoridades publicas apressaram-se a negar o fato ou a minimizar-lhe os riscos”, anunciando,
também, que “ainda que atingisse a todos de forma indiferenciada, a maioria das vitimas era
constituida por trabalhadores e por aqueles grupos denominados pelo servigo publico
como indigentes”. (grifo nosso)

Os operérios, por sua vez, segundo Marques (2020, p. 255) “desenvolveram agdes
coletivas e organizadas visando minorar a sua situacéo, visto que foram os que mais sofreram
com a enfermidade e suas consequéncias”. Ou seja, “pandemias e resisténcias dos
trabalhadores” € tema que se repete apds tantos anos, mas hoje com outros contornos, que seréo
analisados no presente trabalho.

Assim, o presente estudo justifica-se por sua atualidade e relevancia social, politica e
sanitaria, surgindo a necessidade de contextualizar a precarizacdo do trabalho observada em
tempos de pandemia de Covid-19 dentro do referencial tedrico da saide do trabalhador,
observando-se os rebatimentos na vida laboral coletiva. Alem disso, trata-se de tema inédito

que ndo conta com publicacdes e analises na literatura em saude coletiva no Brasil. E de se
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pontuar, ainda, que o tema traz evidente interdisciplinaridade entre o campo da Saude Publica
e do Direito, sendo certo que neste Gltimo também suscita muitas questdes ainda a serem

debatidas, dada a sua novidade.



20

3 QUADRO TEORICO-METODOLOGICO

A presente pesquisa se insere no campo da Saude do Trabalhador, campo marcado pela
compreensdo segundo a qual resisténcias e lutas empreendidas pelos trabalhadores(as) sao
modos de se promover salde, uma vez que 0 emprego é sua garantia de sobrevivéncia e 0 medo
de perdé-lo esconde indicios de comprometimento da satde, o que acaba por atrapalhar a
tomada de a¢Ges mais incisivas de reivindicacao pela garantia de satde no trabalho as instancias
responsaveis (Minayo-Gomez; Thedim-Costa, 1997). Assim, as resisténcias coletivas
afiguram-se como forma de defesa e de luta pela satde (Laurell; Noriega, 1989).

Oddone et al ja explicitavam em 1977 que a “submissdo da fabrica a sociedade foi causa
de erros e derrotas” e que “a primeira e fundamental liberdade do trabalhador na fabrica era
constituida pela capacidade e possibilidade de negociacdo e de contratacdo de todos 0s
elementos das relagdes de trabalho” (Oddone et al; 2020, p. 90).

Isso porque essa compreensdo da relacdo satde-trabalho leva em conta um cenério de
conflitos de interesses e questdes politicas no qual a luta é sabidamente desigual entre capital e
trabalho; entre trabalhador, empresa e instituicGes publicas. Dai o motivo pelo qual neste estudo
foram utilizados os preceitos do materialismo-histérico e, em especial, 0 conceito de processo
de trabalho defendido por Marx — necessario aplicar o conceito de tempo de trabalho
socialmente necessario para chegar a compreensdo de classe social (Chaui, 2012), para que
entdo passemos as lutas coletivas. Explicando o tempo de trabalho socialmente necessario como
a unido do tempo de cada trabalhador que participa da producdo — desde a extracdo da matéria-
prima até a distribuicdo da mercadoria pronta — Chaui, com base em Marx, nos leva a
compressao de classe social — e essa ideia de pertencimento é fundamental para o surgimento
de movimentos sociais e luta de classe.

Vale lembrar que de acordo com Marx (2013), o processo de trabalho constitui-se pela
forca de trabalho em acéo, sendo imperioso que nos estudos sobre trabalho sejam conhecidos
ndo apenas “o que” € produzido, mas também “o como” e “com que meios de trabalho” se
produz, com especial atencdo para as condi¢des sociais na qual se trabalha. Deve-se conhecer,
centralmente, o trabalho e seu processo na visao do préprio trabalhador (Souza et al, 2022).

No que concerne ao conceito de saude, a acepcao de Canguilhem consiste em importante
referéncia, segundo a qual o “homem, mesmo sob o aspecto fisico, ndo se limita a seu
organismo” (2009, p. 65) e

para 0 homem, a salide seja um sentimento de seguranca na vida, sentimento este que,
por si mesmo, ndo se imp&e nenhum limite. A palavra valere, que deu origem a valor,
significa, em latim, passar bem. A salde é uma maneira de abordar a existéncia com
uma sensacdo nao apenas de possuidor ou portador, mas também, se necessario, de
criador de valor, de instaurador de normas vitais (2009, p.65-66).
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Assim, na concepgao vitalista de saide de Canguilhem, o homem “saudéavel” firma-se
em relagdo a capacidade de se transformar e recriar novas normas de vida, resistindo frente as
adversidades do meio.

Jano que diz respeito ao uso de tecnologias no mundo do trabalho, o referencial adotado
foi o de David Harvey, que explica que as inovacgdes tecnoldgicas sdo cruciais para o dominio
da luta de classes pelo capital, cujo fetiche é o controle total sobre o trabalho — uma crenca de
que a crescente lucratividade viria com o uso da tecnologia “voltada para o disciplinamento e
o desempoderamento dos trabalhadores” (2016; p.115).

Assim, se por um lado as tecnologias digitais permitiram que, durante o isolamento
social da pandemia, uma parte significativa da classe trabalhadora pudesse continuar
trabalhando remotamente - o0 que diminuiu a exposi¢do ao contagio -, por outro lado abriram
espaco para o aprofundamento desse controle do trabalhador pelo capital. Efetivamente houve
0 uso das ferramentas digitais para contornar uma iminente greve sanitéaria: o trabalho nao

cessou, atraindo a necessidade de novas formas de organizagéo e luta.

3.1 PROCEDIMENTOS DE PESQUISA

Realizou-se uma pesquisa social de carater qualitativo. Entendendo-se a pesquisa
qualitativa a partir da “premissa epistémica de que o conhecimento ¢ produzido numa interacao
dindmica entre o sujeito e o0 objeto de conhecimento e que ha um vinculo indissociavel entre o
mundo objetivo e (inter)subjetivo dos sujeitos” (Deslandes e Assis; 2002, p.199), o presente
trabalho valeu-se de dois procedimentos de pesquisa: analise documental e realizacdo de
entrevistas.

No que diz respeito a analise documental, foi feito levantamento em base de dados
primarios (arquivos publicos de jornal e sitios eletrénicos das associagdes sindicais as quais 0s
entrevistados eram ligados) em busca de material que foi produzido pelo movimento de
resisténcia dos trabalhadores (seja ele identificado como greve sanitaria ou ndo), bem como em
busca de registros a respeito das formas de resisténcia dos docentes consubstanciadas no direito
ao ndo-trabalho a partir da greve, com a intencdo de realizar um relato cronologico do
movimento grevista deflagrado no periodo.

Além disso, foi feito um levantamento bibliografico também nos principais sites de
busca e em bases indexadas académicas utilizando-se dos descritores “greve sanitaria” e “greve
ambiental”, considerando o periodo decretado pela OMS como o inicio da pandemia (margo de
2020) até a data da ultima entrevista (fevereiro de 2023).
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Como o direito a greve ndo € um fim em si mesmo, mas um instrumento, em decorréncia
do que pode trazer para os trabalhadores (Hobsbawn, 2000), a ideia era analisar o fendmeno de
greve especifico de contextos de pandemia, como um instrumento de busca por sadde, que em
cenario de normalidade é chamado de greve ambiental, mas que em crise sanitaria passa a ser
chamado de greve sanitaria.

Quanto ao direito a desconexdo foi feito levantamento bibliogréfico e documental em
bases indexadas académicas e sites de busca, além do proprio site dos sindicatos e associacdes
aos quais os entrevistados eram ligados, pelos descritores “desconexdo”, “jornada de
teletrabalho” e “ambiente digital” em busca de legislacdo comparada sobre o tema e seu
aparecimento em reivindicacdes da categoria.

O segundo procedimento de pesquisa foram as entrevistas, aspirando-se entrevistar
docentes de universidade publica que tivessem participado de movimento deflagrado como
greve sanitaria durante o periodo pandémico.

Assim, a intencdo foi fazer uma imersdo em movimentos grevistas ocorridos no periodo
de recorte, de modo a absorver seu conceito e outras percepc¢des diretamente dos docentes
envolvidos, além de verificar peculiaridades dessas novas formas de resisténcia.

Pelo critério da acessibilidade, foi entrevistado um primeiro docente indicado por um
dos membros da banca de qualificacdo da pesquisadora, pela ciéncia de que esteve inserido em
movimento de resisténcia do periodo, na qualidade de informante privilegiado, €, a partir dele,
foram acrescentados novos entrevistados, com uso da técnica bola de neve, a qual, de acordo
com Vinuto (2014, p.203) é construida a partir de informantes-chaves (chamados de sementes)
“a fim de localizar algumas pessoas com o perfil necessario para a pesquisa, dentro da
populagdo geral”, os quais “ajudam o pesquisador a iniciar seus contatos e a tatear o grupo
a ser pesquisado”. A partir dai, a semente indica outros contatos “a partir de sua propria rede
pessoal, e assim sucessivamente e, dessa forma, o quadro de amostragem pode crescer a cada
entrevista, caso seja do interesse do pesquisador”.

As entrevistas foram individuais e na modalidade semiestruturada, tendo em vista que,
segundo Gaskell (2002, p.65)

0 emprego da entrevista qualitativa para mapear e compreender o mundo da vida dos
respondentes é o ponto de entrada para o cientista social que introduz, entdo, esquemas
interpretativos para compreender as narrativas dos atores em termos mais conceptuais
e abstratos, muitas vezes em relacdo a outras observacBes. A entrevista qualitativa,
pois, fornece os dados basicos para o desenvolvimento e a compreensao das relagdes
entre os atores sociais e sua situacao.

No total foram realizadas 5 entrevistas com professores de diferentes universidades

publicas do Brasil. Em questionario utilizado para tracar seus perfis, sintetizado abaixo na
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tabela intitulada “quadro 017, todos os entrevistados se identificaram como cisgéneros (ou seja,
com o sexo bioldgico com o qual nasceram), de modo que serdo identificados com a sigla “PH”

para os homens e “PM” para as mulheres, seguido de um niimero decimal de 1 a 5.

\ Quadro 1. Caracterizacao geral dos professores participantes do estudo.

Raca BEEES Filhos e
¢ momento [ Estado . , .| Formagdo | Tempo de | Vinculo de
Sexo | segundo . faixa etaria . .
da Civil académica | carreira trabalho
o IBGE . deles
entrevista
02 filhos;
1 M branca 73 casado |acimade 40| Doutorado | 50 anos | aposentado
anos.
01 filho;
com idade 18 anos
entre 6 e 14 como
2 F branca 42 casada anos. Doutorado professora; estatutario
10 anos no
02 enteados; .
. ensino
com mais de superior
18 anos.
01 filho;
3 M branca 49 casado com idade Pos- 23 anos | estatutario
entre 15 e 18| doutorado
anos.
37 anos
03 filhos m‘;‘;:;zra_
4 F parda 56 divorciada | com mais de | Doutorado P '| estatutario
13 anos no
18 anos. .
ensino
superior
01 filho;
com idade Pos- L.
5 F parda 46 casada entre 15 e 18| doutorado 13 anos | estatutario
anos.

Fonte: proprio autor, 2023.

As entrevistas se deram de forma virtual, por meio de plataforma digital com imagem e

som, e foram gravadas apds consentimento dos interlocutores — alguns por assinatura de termo
escrito, outros por consentimento verbal no video. A duracdo variou de 1 a 2 horas e meia, a
depender da disponibilidade do professor entrevistado.

Conforme ja dito, houve a elaboragdo prévia de perguntas que conduziriam as
entrevistas, mas poucas foram as intervengdes, pois intencionava-se que os professores fossem
desenvolvendo livremente suas respostas, sendo certo que nem todas as perguntas do

questionario precisaram ser feitas, vez que seu contetdo aparecia espontaneamente nas falas
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durante a entrevista. O anexo 1 consubstancia-se no questionario previamente elaborado e o
anexo 2 trata de um guia usado pela pesquisadora durante a entrevista, que foi construido a
partir de conversas mantidas ao longo da orientacdo e foi lapidado no decorrer do processo de
realizacéo das entrevistas. Assim, foi possivel aprimorar a ferramenta de pesquisa por meio da
vivéncia da aplicacdo do questionario.

Duas dificuldades foram enfrentadas durante o processo: (i) a instabilidade da conexé&o
de internet em alguns casos e (ii) a auséncia de resposta de professores ao convite. No que diz
respeito ao segundo problema, havia a intencdo de que fossem realizadas 10 entrevistas, mas
em decorréncia da auséncia de respostas dos convidados teve-se que tomar a decisao de encerrar
as entrevistas com cinco participantes frente a limitagdo do tempo do mestrado. Além disso,
como a técnica usada para chegar aos professores foi a “bola de neve”, referenciada linhas
acima, em que um entrevistado indicava o proximo, as indicacdes, ainda que sem resposta, se
esgotaram em um determinado momento.

A transcricdo das entrevistas foi realizada por meio de software livre disponivel na
internet. Apos a organizacdo das transcri¢des, houve a separacdo dos excertos por categorias
tematicas, levando-se em consideracdo critério de similaridade, frequéncia e relevancia em
relacdo ao objetivo do estudo, a saber: (a) conceito de greve sanitaria; (b) desconexdo
individual; (c) percepgdes sobre 0 ambiente de trabalho antes e depois da pandemia; (d) questéo
de género; (e) opressdes e dominacGes durante a greve; (f) resultados, instrumentos e produtos
do periodo.

Todavia, conforme se verd, nem todas as categorias tematicas localizadas foram
desenvolvidas no presente trabalho, por absoluta falta de tempo para a anélise frente ao prazo
para conclusdo da dissertacdo. Assim, as categorias tematicas estudadas no presente trabalho
foram assim intituladas: (i) legislacdo e sentidos na perspectiva de professores(as); e (ii) o
direito a desconexdo e as experiéncias em dar limites ao trabalho.

N&o chegou a ser necessario utilizar a técnica da saturacdo, pois o numero reduzido de
entrevistas ndo permitiu que as percepgdes se repetissem de forma a descontinuar as proximas.
De acordo com Vinuto (2014), “o quadro de amostragem torna-se saturado” quando “nao ha
novos nomes oferecidos ou 0s nomes encontrados ndo trazem informagdes novas ao quadro de
analise”.

A partir de transcri¢des das respostas dos entrevistados, foi aplicado o método da anélise
de contetdo (AC), mais especificamente na modalidade tematica. Para Bardin (1977) a AC
consiste em “um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes, que utiliza procedimentos

sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das mensagens” (Bardin, 1977, p.38),
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servindo para que, a partir do tratamento das entrevistas, o analista faca inferéncias. No tocante
a modalidade de anélise temética (AT) Minayo (2013) assevera que 0 tema é a unidade de
significacdo e o ndcleo de sentido que denota valores e relevancia atinentes ao objeto e objetivos
do estudo. Assim, efetuou-se as trés etapas operacionais da AT: pré-analise, exploracdo do
material e tratamento dos resultados obtidos.

Em relacdo aos aspectos éticos, a presente pesquisa foi realizada em conformidade com
as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais previstas na Resolucgéo n. 510,
de 07 de abril de 2016, bem como as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas
envolvendo seres humanos contidas na Resolucdo n. 466, de 12 de dezembro de 2012, ambas
do Conselho Nacional de Saude.

A pesquisa somente foi iniciada depois de ser aprovada pelo Comité de Etica da Escola
Nacional de Saude Publica (CAAE n° 60689722.7.0000.5240) e a todos os entrevistados foi
aplicado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, apresentando-se a todos os
procedimentos da pesquisa, riscos e beneficios, com garantia de sigilo e direito de desisténcia.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A apresentagdo dos resultados foi organizada em dois blocos teméticos, seguindo os
preceitos da analise qualitativa adotada. Como dito anteriormente, duas categorias surgiram
com maior énfase para analise nas falas dos entrevistados e, por questao de prazo para conclusédo
da presente dissertacdo, somente elas serdo abordadas neste trabalho — o que seré feito no
presente capitulo.

O primeiro bloco ird analisar o tema da greve sanitaria e, para facilitar a discussao, sera
dividido em dois menores: o primeiro abordara o panorama legislativo e o segundo trard o
conceito e as percepgdes absorvidas dos proprios trabalhadores.

J& 0 segundo bloco de anélise tratara do direito a desconexao, subdividindo-se no estudo
da arte legislativa, nacional e internacional, e nas experiéncias dos docentes em dar limites ao
trabalho.

4.1 GREVE SANITARIA: LEGISLACAO E SENTIDOS NA PERSPECTIVA DE
PROFESSORES(AS)

4.1.1 Breve estudo sobre a legislacéo

Como dito, no que diz respeito ao Direito do Trabalho, a greve sanitéaria se insere no
contexto da greve ambiental, sendo esta uma paralisacdo a fim de defender a salde do
trabalhador, reivindicando-se que o ambiente de trabalho seja garantido de forma segura e
saudavel. Neste sentido caminha a Convencdo n° 155 da OIT, promulgada pelo Brasil, que
prevé no art. 19 que, enquanto o empregador ndo adotar medidas corretivas no ambiente de
trabalho, quando este oferecer perigo grave ou iminente para a vida ou a saude dos
trabalhadores, ndo pode exigir que estes voltem a trabalhar.

Justamente por tutelar a saude e qualidade de vida dos trabalhadores, ameacados por
risco grave e iminente, o0 TST ja se manifestou no sentido de que os requisitos da Lei n® 7.783/89
nédo se opdem a greve ambiental. (Melo, 2020). Importante mencionar, ainda, que o art. 13 da
ja referenciada Convencdo n. 155 da OIT também prevé que todo trabalhador que julgar
necessario interromper o trabalho por motivos de perigo iminente e grave a sua vida ou sua
salde devera ser protegido. Ou seja, tem-se ai materializado o direito de recusa ao trabalho, que
é um direito de resisténcia.

A fim de contextualizar o instituto da greve no cenério pandémico atual, deslocando o

foco do ambiente de trabalho propriamente dito para a salde e a vida do trabalhador, melhor
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seria falar em greve sanitéria ao invés de greve ambiental, como conhecida em contextos
juridicos.

Neste prisma, na Franca ja ha noticias de greve intitulada como sanitaria®, instaurada no
ambito docente no contexto pandémico, assim como no Brasil, onde o assunto chegou a ser
levado ao Judiciario®. No caso brasileiro, o Tribunal de Justica de Minas Gerais, no processo n.
1.0000.21.146935-9/000, entendeu que o oficio enviado pelo Sindicato informando a respeito
da instaura¢do do movimento paredista continha “indicagdo genérica de que as escolas estaduais
ndo estariam ‘adequadas e reestruturadas’ para a retomada das atividades presenciais, sem,
contudo, explicitar cientificamente quais protocolos de biosseguranga seriam insuficientes ou
estariam sendo desrespeitados”, entendendo assim pela ilegalidade da greve e determinando
sua imediata suspensao.

Na Franca, todavia, matérias jornalisticas divulgadas em janeiro do corrente ano déao
ciéncia a respeito de movimento grevista instaurado por docentes contra as estratégias
governamentais adotadas na gestdo da Covid-19, com alegacdes de mudancas constantes nos
protocolos sanitarios ou uma “bagunca generalizada?, 0 que reforca a importancia de falarmos
em greve sanitaria como uma expressao capaz de ampliar o olhar para a saude do trabalhador,
indo além do ambiente em que o trabalho é propriamente executado.

Também ha noticias de greve de trabalhadores por questdes sanitarias nos EUA*, por
exemplo; no entanto, nesse estudo nos deteremos na experiéncia brasileira de movimentos
paredistas ocorridos durante a pandemia, delimitando-se os motivados por questdes sanitarias

e ambiente de trabalho seguro.

4.1.2 Greve sanitaria: conceito e sentidos na visdo dos professores entrevistados
Inicialmente, é importante destacar que nem todos 0s entrevistados participaram de uma
greve (propriamente dita) durante a pandemia, apesar de todos terem desenvolvido estratégias
de resisténcia para o periodo.
Dentre 0s que participaram de movimento grevista, indagados sobre se consideravam o

que viveram como uma ‘“greve sanitaria”, assim responderam:

! https://www.lemonde.fr/societe/article/2020/11/10/derriere-une-greve-sanitaire-faiblement-suivie-les-
inquietudes-du-monde-enseignant 6059298 3224.html

2 https://gl.globo.com/mg/zona-da-mata/noticia/2021/08/18/greve-sanitaria-apos-justica-determinar-
suspensao-sindicato-anuncia-fim-da-paralisacao-na-zona-da-mata-e-vertentes.ghtml

3 https://www.cartacapital.com.br/mundo/franca-professores-fazem-greve-contra-gestao-da-covid-19-nas-
escolas/

4 https://en.wikipedia.org/wiki/Strikes during the COVID-

19 pandemic#Overview of 2020 United States essential workers general strike
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“Entdo, eu achei que era... a gente ndo fez greve sanitaria.” (PH1)

“A gente tinha acenado com isso aqui também, né? Que era... A tentativa era o
maximo que a gente poderia, né? O limite que a gente poderia chegar na auséncia de
plano sanitario e educacional. Nos ndo chegamos a isso.” (PH1)

“A gente tinha clareza que, ao acenar com a possibilidade de entrar em greve sanitaria,
era muito provavel que a universidade ndo ia fazer (...) muita coisa. Porque vocé,
por exemplo, o que vocé tinha que fazer eventualmente era prevenir. (...) Enquanto
a gente ndo estava tendo aula presencial, (...) verificar, modificar, melhorar a
ventilagdo... (...) Vocé teria que fazer modificacdes muito grandes. E ndo foram feitas.
Entdo, a gente tinha clareza que, mesmo que entrando em greve, muito provavel...
Mesmo se entradssemos em greve, muito provavelmente a resposta da
administracdo pra nossa resisténcia na forma de greve, ela talvez fosse pifia.
Talvez um pouco maior do que a que ocorreu sem a greve, sem uma pressdo maior,
digamos assim.” (PH1)

“Ou seja, alocar os estudantes, dividir salas muito grandes de tal maneira poder
fazer um distanciamento adequado para o enfrentamento da pandemia, a volta,
quando da volta as aulas. Ou seja, a gente tinha clareza de que, muito provavelmente,
pouco avanc¢ariamos com relacdo a isso. Era importante sinalizar isso pra mostrar a
necessidade.” (PH1)

“Nao tinha muita expectativa de que a administracdo da universidade fosse
respeitar, fosse criar as condicdes. Se isso tivesse feito, que pelo menos tivessem
melhorado a ventilagdo dos prédios.” (PH1)

“Eu ndo considero, porque na verdade a gente votou em assembleia, né? Entrar ou
ndo entrar, né?” (PM2)

“Mas ndo teve adesdo, a gente considerou que o desgaste politico, principalmente
dos trabalhadores universitarios, das universidades de modo geral, j& era tdo grande
que a gente deflagrar uma greve sanitaria e reforcar ainda mais aqueles argumentos
que ja estavam sendo construidos” (PM2)

“E, que a gente ia suspender tudo, as aulas, a gente chegou a falar de n&o langar
nota, nada disso, ia ser uma suspensdo mesmo das atividades. As atividades
administrativas, tudo ia ser suspenso.” (PM2)

“A gente fez uma segunda assembleia que tinha como ponto de pauta a deflagragdo
de uma greve sanitdria. E ai isso teve algumas posi¢Oes contrarias, foi bastante
debatido. Muita incerteza sobre o que significava uma greve onde se continua
trabalhando. Uma greve sanitaria significa recusar a condicao do presencial, mas
manter a rotina de trabalho. E ai, como resultado dessa ponderacdo, foi que se
fizesse uma greve sanitaria por tempo determinado com reavaliagdo. Entdo, foi
aprovado com uma maioria muito ampla, mas com alguns votos contrarios, uma greve
por duas semanas. Com a avaliacdo que a gente tinha que depois estava no pico e que
dentro desse periodo tinha a possibilidade de haver uma melhora.” (PH3)

“a gente teve esse entendimento de que a greve sanitiria era uma greve de
caracteristica especifica, que a gente ja tinha uma pauta de reivindicagdes, que até
para ter legalidade da greve, entdo a pauta remetia a protocolos sanitarios, remetia
a condicOes de seguranca, mas ao mesmo tempo a gente tinha esse entendimento
de que a gente ndo estava paralisando as atividades, mas se recusando a
atividades que nos colocassem em risco e colocassem em risco os estudantes e a
comunidade. Entdo essa foi a forma que se instituiu.” (PH3)

“Tivemos a assembleia tematica do que € uma greve sanitaria, né, o que é o corte
de ponto, né, como fica o direito, o que é que greve, né?” (PM5)

“Mas assim, era esse cenario, né? Era um cenario de alguns entendendo a greve, 0
gue que é greve, o que significaria greve agora, o que que é uma greve sanitaria,
entdo foi muito interessante porque a gente foi madurando isso, né?” (PM5)
“Porque quando a gente faz greve, tem que parar para poder trabalhar com a
greve. E isso ndo aconteceu, a greve sanitaria. Nos ficamos trabalhando” (PM5)
“A gente entrou em greve sanitaria indicando que nds cumpririamos todas as
nossas aulas, os estudantes ndo tinham nada a ser prejudicado, sem tudo isso, que era
uma questdo mesmo de saude, de todo mundo junto a estar dentro do
laboratorio, né? E era isso que nds estdvamos cuidando, que realmente era uma
greve sanitaria, era pela vida, né? E mesmo assim, a universidade, ela come¢ou a
colocar 0 nome dos grevistas nos relatorios, indicando que iria ter desconto na folha,
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né? E nés dizemos, olha, nds estamos trabalhando, ndo tem por que ter desconto.
E também depois comecou a se falar que os grevistas ndo poderiam entrar no campus
virtual ou utilizar as ferramentas que estavam sendo utilizadas para conex&o com 0s
estudantes, olha isso. E que essa greve deveria acabar, porque sendo ndo teriamos as
ferramentas de conexdo. Entao foi essa pressao, né? Nés resistimos, né?” (PM5)

Nesta categoria tematica, observou-se que, a despeito de ter havido movimento coletivo
de resisténcia ao retorno presencial em todos esses relatos, nem sempre houve o entendimento
de que se tratava de greve sanitéaria propriamente dita.

Ao passo que PM2 relatou que ndo houve greve sanitaria porque esse foi o voto da
Assembleia Geral, uma vez que as atividades virtuais ndo foram paralisadas, PH3 e PM5
relataram que houve, sim, greve sanitaria, justamente porque somente as atividades virtuais
foram continuadas.

Percebe-se, entdo, que o conceito de greve sanitaria ainda esta em construgdo pelos
préprios trabalhadores. Afinal, a greve sanitaria sé poderia ser assim considerada se houvesse
uma paralisacdo de todas as atividades, ou ela poderia existir se apenas as atividades presenciais
fossem sobrestadas?

Nesse sentido, ao pesquisar sobre a “constru¢do cotidiana do movimento grevista”,
Mortari (2019) afirma que a greve “¢é um momento no qual ndo se pratica o trabalho
formalizado, mas o trabalho (entendido como pér teleolégico) em prol dos objetivos do
movimento” (Mortari; 2019, p. 280). Observe-se que esta no¢do surgiu na fala de PM5, quando
diz que “quando a gente faz greve, tem que parar para poder trabalhar com a greve. E isso
ndo aconteceu, a greve sanitaria. Nés ficamos trabalhando”.

Mortari (2019) defende, ainda, que

Para 0s que aderem ao movimento, a rotina (ou ndo rotina) da greve o absorve de tal
maneira que as rela¢fes sociais, 0 contato com os instrumentos e o proprio objeto do
trabalho, passam a lhe ser estranhos. Como no intervalo de um filme, o roteiro do
cotidiano é interrompido, as preocupacdes comuns ao ambiente de trabalho se tornam
vazias de sentido e uma nova dindmica cotidiana é criada. (Mortari; 2019, p. 281)

Neste ponto, cabe a reflexdo a respeito do peso para a saude do trabalhador que,
durante a pandemia, teve que manter sua rotina de trabalho formal, além da rotina da atividade
de greve.

Ademais, se € atraves das estratégias de greve que o ambiente de trabalho se modifica,
podemos pensar, ainda, que, ao ndo haver essa paralisacdo do trabalho, que seguiu na
modalidade virtual, de alguma forma o movimento foi cerceado — menos tempo para o trabalho
de greve, menos acoes efetivas.

Todavia, € de se pontuar que, ainda assim, foram percebidas falas envolvendo mudancas

no ambiente fisico das universidades durante este “pensar” sobre a greve. PH1, por exemplo,
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falou sobre verificar, modificar, melhorar a ventilacao dos prédios e salas de aula. Note-se que

houve movimento de reflex&o a respeito das modificagfes no ambiente de trabalho, embora,

aparentemente, sem resolutividade politica.

De igual forma, na entrevista de PM2 foi dito que

“Mas depois e durante a pandemia, eu percebia as pessoas muito mais
preocupadas com aspectos que antes ndo eram nem considerados. Entdo, por
exemplo, 0 nosso espago fisico pra dar aula (...) tem uma estrutura bem precaria,
porque a gente sempre teve turmas muito cheias e a gente sempre deu aula em salas
muito lotadas em que as pessoas ficavam amontoadas, muitas vezes assistiam aulas
no chéo, ou em pé.”

“E ai, de repente, a pandemia veio e mostrou que essa era uma questdo
importante, uma questao sanitaria importante do nosso ambiente de trabalho,
né. E ai, a gente comecou a fazer um movimento, assim, eu e varios outros colegas
do curso, né, pra entender como é que se tornava aquele ambiente de trabalho
mais seguro, tanto pros docentes quanto pros alunos, desse ponto de vista da estrutura
fisica mesmo, né, do espaco.”

“Entdo, a gente propds uma série de protocolos pra reduzir a quantidade de
alunos. Hoje em dia, a gente tem se espalhado por outros prédios de outras unidades
pra dar conta dessas turmas lotadas, né, pra que a gente ndao apinhe mais um monte de
alunos dentro da sala de aula. Entdo, assim, eu acho que a pandemia trouxe uma
reflexdo critica mesmo sobre o0 ambiente de trabalho e o impacto na nossa satde.
Isso por um lado.”

E importante que se observe que esta fala surgiu em um contexto de n&o reconhecimento

de que houve deflagracdo da greve sanitaria pelo fato de o trabalho ter prosseguido em sua

modalidade virtual. Mas o que seria essa reflexdo critica sobre o ambiente de trabalho e o

impacto na satde do trabalhador, com a elaboracdo de protocolos para reducdo do nimero de

alunos, sendo um reflexo / consequéncia de um movimento “grevista”? Citando Lefebvre,

Mortari (2019) afirma que “é em fases de tensdo e agitagdo social que a vida cotidiana é

suspensa ou transformada” (Mortari; 2019, p. 284).

Por sinal, analisando movimentos grevistas na UFRGS no final de 2016, assim escreveu

Mortari (2019):

A suspensdo que se deu na vida cotidiana da Universidade interrompeu sua
continuidade, a ordem se desestabilizou e diversas questdes que se mantinham em
uma zona nebulosa do cotidiano tiveram que ser enfrentadas. Lefebvre (2002, p. 348)
explica que “a necessidade de escolher se torna aparente e marca um momento de
bifurcag@o no processo de desenvolvimento e transformagao social”. A partir disso,
0 momento revela o descontentamento e contrariedade em relacdo ao modo de
vida com que se convivia pacificamente, apesar das contradicdes. Por isso, ele a
recusa e, a0 mesmo tempo, cria o novo. (grifo nosso) (Mortari; 2019, p. 289)

Ora, percepcdo semelhante se deu na presente pesquisa: pensar sobre a greve sanitaria

fez com que os trabalhadores se deparassem e se descontentassem com o ambiente de trabalho

com o qual outrora conviviam pacificamente.

E importante sinalizar que também os atos preparatdrios para a greve tiveram que ser

adaptados a esse contexto pandémico. Tal necessidade ja havia sido identificada por Souza et
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al (2021), que sinalizou a “insurgéncia de formas de resisténcia e de luta pela conquista da
salde, tanto no plano das estratégias individuais — como, por exemplo, a mobilizacdo de suas
redes de apoio para aprendizado e uso de ferramentas tecnoldgicas — quanto coletivas, como na
mobilizacdo para a greve virtual” (Souza et al; 2021, p.9).

De forma semelhante ao que observou Souza et al (2021), apesar de tratar de estudo
com segmento da educacdo bésica, diferente do presente, também aqui se verificou que houve
“um novo movimento de resisténcia docente pelo uso de medidas inusitadas e multidirecionadas
para a construcdo da greve, tais como convocacdo virtual, mobilizacdo da base docente em
redes, participacdo em debates on line e, por fim, deliberacdo coletiva para paralisacdo da
atividade de trabalho nas plataformas de ensino” (Souza et al; 2021, p.9), o que & fora
denominado de greve virtual — e aqui, greve sanitaria.

Note-se, todavia, que, enquanto a pesquisa de Souza et al (2021) apresentou a resisténcia
dos professores pela reducdo ou supressdo de direitos trabalhistas, aqui vislumbra-se uma
resisténcia de retorno ao trabalho presencial, ou seja, uma reivindicacéo pela vida.

No campo do Direito, a greve sanitaria é tratada com conceito andlogo ao de greve
ambiental, ou seja, em um contexto de reivindicacGes por melhores condi¢cBes no ambiente de
trabalho. Aparece albergada pelo art. 13 da Convencdo n. 155 da OIT, que tem a seguinte
redacgéo:

Art. 13 — Em conformidade com a préatica e as condi¢Bes nacionais devera ser
protegido, de conseqiiéncias injustificadas, todo trabalhador que julgar necessario
interromper uma situacao de trabalho por considerar, por motivos razoaveis, que ela
envolve um perigo iminente e grave para sua vida ou sua saude. (grifo nosso)

Melo (2011) a conceitua como uma “paralisacdo coletiva ou individual, temporaria,
parcial ou total da prestacdo de trabalho a um tomador, qualquer que seja a relacdo de
trabalho, com a finalidade de preservar e defender 0 meio ambiente do trabalho e a saude do
trabalhador.” (Melo, 2011, p. 110)

Todavia, conforme expresso no relato de PMS5, a greve durante a pandemia “era pela
vida”. Ha uma reivindicacdo que remete a uma consciéncia sanitaria moderna (Berlinguer,
1978), sendo importante referenciar que todos os professores entrevistados mencionaram a
producdo textual coletiva do periodo, com documentos difundidos durante a pandemia
refletindo essa producéo “literaria” que denota a maturidade do movimento operario. Trata-se
de uma concepcao critica de ambiente de trabalho em que a classe operaria se posiciona como
protagonista na luta contra as nocividades, em detrimento da acepg¢éo prevalente na medicina
ocupacional (que prega a centralidade médica na relacdo salde-trabalho). De acordo com
Oddone et al (1986):
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ndo-delegar significa que o grupo operario interessado num processo produtivo deve
por-se de frente ao problema do controle da nocividade no préprio ambiente de
trabalho como protagonista de uma contestagao continua e completa de eliminagédo da
nocividade.

Sobre isso, destaca-se que foram produzidos protocolos sanitarios pelos coletivos nos
quais se inserem os professores entrevistados, remetendo-nos a ideia pedagdgica de Gramsci
(2006). Na fala de PH3 surgiu o seguinte relato:

“a gente acompanhou, eu participei diretamente da organizac¢do, primeiro de um
seminario em meados de 2021, (...) um seminario sobre retorno presencial e
seguranca. Depois esse semindario foi replicado nacionalmente, a gente também
participou e a partir disso a gente fez debates (...), trouxe algumas pessoas que
participaram desses debates, o bidlogo (omissi), por exemplo, que participou e que
nos assessorou e a partir disso com ele a gente fez também um estudo de prospeccédo
que indica a provavel evolucdo na semana seguinte para a cidade (...) e também pediu
um estudo técnico para o grupo de pesquisa (...) sobre 0s protocolos sanitarios em
conexdo com a realidade local de vacinagdo, de situacdo da pandemia, de contégio
etc. Entdo a gente apresentou esse estudo a Comissdo Sanitéria (omissi), mas ele foi
absolutamente desprezado.” (PH3)

Pode-se interpretar que essa “parceria” entre trabalhadores de diferentes areas durante
0 movimento remete ao que Gramsci descreveu como “discussdes colegiadas”. Souza et al
(2020), ao analisar a pedagogia da luta dos trabalhadores pela saude a partir do MOI e de
Gramsci, asseguram que a proposta dos debates colegiados serve de base para a formacéo
politica de trabalhadores, tais quais 0s denominados ‘circulos de cultura’, assim explicando

sobre o0 assunto:

se realizam por meio de discussdo critica e de modo colegiado, mediante as quais cada
um funciona como especialista em sua matéria, a fim de complementar a qualificacéo
coletiva. Assim, consegue-se efetivamente elevar o nivel médio dos participantes por
meio de um processo de colaboracdo cada vez mais organico. Nesse tipo de atividade
coletiva [...] o estudo deve ser rico de no¢des concretas tomando por base a prépria
realidade. (Souza et al, 2020, p. 274)

Com a intengé@o de amoldar o Direito, em especial o Direito do Trabalho, ao que vem
sendo vivenciado pelos trabalhadores no mundo real, tem-se falado em “Direito do Trabalho
vivo”, conceito que se adequa como uma mao a luva no contexto da presente pesquisa, pois, de
acordo com Seferian (2021; p.18), as lutas classistas do nosso tempo vém sendo atravessadas
por “matérias ecoldgicas, ambientais, sanitarias e laborais”, de modo que o “Direito do Trabalho
vivo” deve cada vez mais se direcionar “em favor de toda forma de vida”. A titulo de exemplo,
0 autor cita justamente as greves sanitarias durante a pandemia de COVID-19, “contrarias a
imposicdo de regimes de trabalho que sujeitariam ndo sé os proprios trabalhadores e
trabalhadoras que se viam sob exploracdo a exposi¢do ao SarsCov-2, como também tendo em
conta a necessidade de contencdo de profusao ampliada do virus” (Seferian; 2021, p. 18).

E de se pontuar que, a despeito de a greve sanitaria ndo ser especificamente definida

pelo Direito e pela lei (que fala em greve ambiental), ndo podiam os trabalhadores ficar a mercé
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desta legalizacdo, pois 0 que estava em jogo era justamente o seu direito a vida, sem o qual
nenhum outro direito se sustentaria. E neste contexto de capital pandémico que Antunes (2022,
p.44) elucida que a “auto-organizacao popular talvez seja o principal elemento deste periodo
tao tragico e tdo destrutivo”.

Em suma, o que se presenciou durante as entrevistas foi um verdadeiro movimento de
apreensdo do que é a greve sanitaria sendo construido pelos préprios trabalhadores,
independentemente do que diz ou ndo o Direito. Nao se olvide, alids, que Edelman (2016) ja
dizia que “para circunscrever a greve, ¢ necessario dar-lhe uma existéncia legal”, de modo que
a greve, como um fato, existe a despeito do que diz a lei, que em verdade a limita e a repreende.

Neste ponto, vale lembrar que a Constituicdo Federal de 1988 (CRFB/88) elucida que
“¢ assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender”. Ou seja, o constituinte ndo
limitou o poder da greve e deixou nas méos dos trabalhadores a total liberdade de decidir os
interesses que seriam defendidos por meio desta ferramenta, sendo expressa ao dizer que quem
define a greve sao os trabalhadores. A lei, todavia, anuncia e amplia seus limites.

Em entrevista intitulada “Resenha Trabalhista - Programa XXVII: greve sanitéria: o que
¢ iss0?”, debate organizado pelo jurista Souto Maior, mais uma vez o instituto é colocado como
forma de preservacao da vida, frente as pressdes pelo retorno ao trabalho presencial durante a
pandemia, como “um exercicio do direito de resisténcia” (Muradas).

Nesta toada, importante mencionarmos o “direito de recusa”, que, apesar de presente
em diversos acordos coletivos, é pouco aplicado pelos trabalhadores na pratica. 1sso porque
acaba sendo de responsabilidade do trabalhador a percepcao do que é o risco grave e iminente,
apto a paralisar o trabalho, havendo uma disputa subjetiva a respeito do que pode ser assim

considerado. Lima (2015; p. 181) assim o define:

o direito de recusa € considerado como a Ultima barreira de prote¢do, sendo
formalmente dado ao trabalhador o poder de nédo realizar um trabalho em condigdes
que ele julgue inseguras e mesmo de interditar o local ou equipamento, caso haja risco
iminente.

O mesmo autor segue explicando que, na pratica, o capital corrompeu esse direito
formal, que é um obstaculo ao processo de producdo, existindo mecanismos pelos quais se
diminui esse poder que fora concedido aos trabalhadores, tornando-o “letra morta”, inefetivo
para transformar a realidade. Explica, ainda, que o mesmo direito passou a ser usado como

ferramenta de punicéo.
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Assim, ndo basta falarmos em recusar-se ao trabalho, sendo mais eficiente para o
objetivo de salvaguarda da salde e vida dos trabalhadores falar-se em uma expanséao conceitual
do que ¢ o termo “sanitario” atrelado a greve.

E nesse contexto que se defende aqui que o sentido sanitario da greve nio deve ser
reduzido a situagcBes necessariamente semelhantes a pandemia ou & transmisso do virus. E o
movimento de trabalhadores que deve tensionar o direito — e as falas dos professores aqui
entrevistados fornece elementos para a ampliacdo desse sentido de sanitario.

Retoma-se, assim, a constru¢do de uma consciéncia sanitaria, tal qual defendida por
Berlinguer (1978), que leva em consideracédo a inalienabilidade dos direitos a saude e a vida,
pelos quais a luta pela sua garantia deve ser coletiva e cotidiana, ou seja, uma luta para garanti-
los, efetiva-los e expandi-los.

Ora, se voltarmos os olhares a historicidade da greve, vemos com clareza que ela ndo
obedece a modelos e esta permanentemente em renovacao, persistindo de forma indissociavel
enquanto durar o capitalismo (Seferian, 2020). Ou seja, 0 que se percebe no resultado da
presente pesquisa é que estamos diante do fenémeno de construcéo, ndo sé conceitual, de novos
meios de resisténcia paredista.

Assim, verificar que ainda ndo ha consenso entre os trabalhadores grevistas a respeito
do que € ou ndo a greve sanitaria (se ela permite ou ndo a continuidade de parte dos trabalhos)
faz parte de um movimento de reinvencdo atual e pulsante. Seferian (2020) menciona, inclusive,
a greve sanitaria e esse seu carater de ndo interrupcao do trabalho como um exemplo das novas

facetas grevistas, sendo vejamos:

as assim reivindicadas “greves sanitarias” contra a sujeicdo a riscos resultantes da
pandemia da COVID-19 — que em alguns casos ndo importam nem mesmo na
cessagdo do trabalho, mas apenas na negativa em se expor ao contato social -mostram
bem esse fato. (Seferian; 2020, p.7)

Assim, por mais que PH1 e PM2 tenham defendido a ideia de que o movimento do qual
fizeram parte ndo se tratava de greve sanitaria, uma vez que as atividades laborais ndo foram
interrompidas, vislumbrou-se que, na préatica, o fenbmeno se instaurou, sim, mas com uma nova
configuracdo ainda em adaptacdo ao contexto de pandemia.

Outro ponto a se observar na fala de PH3 é que, ao mencionar que a greve sanitaria tinha
como inten¢do a recusa a atividades que colocassem em risco os trabalhadores, além dos
estudantes e da comunidade, evidencia-se, na pratica, a marcha dos docentes para a solucgéo de
um problema que fora identificado por Filho e Algranti (2020) ao analisar os desafios do retorno

ao trabalho no contexto da pandemia de COVID-19, a saber:
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O recente caos observado em algumas cidades do Brasil mostra que, no contexto de
reabertura econdmica, sem que sejam observadas as premissas necessarias, 0
problema néo se limitard aos espacos de trabalho, colocando em risco, nao
apenas, a populacéo trabalhadora, mas a populagdo como um todo. (grifo nosso)
(Filho; Algranti; 2020, p.2)

4.2 O DIREITO A DESCONEXAO E AS EXPERIENCIAS EM DAR LIMITES AO
TRABALHO

4.2.1 O estado da arte legislativa, nacional e internacional, sobre o direito a desconexao

Conforme dito linhas acima, a presente pesquisa, quando de seu trabalho de campo
(entrevistas), encontrou maior enfoque no tema da greve sanitaria, uma vez que esse topico
surgiu com maior énfase nas falas dos entrevistados. Porém, dado o recorte temporal da
investigacdo, é pertinente que a discussdo se mantenha a respeito do direito a desconexdo, ja
gue a nova forma de trabalho viabilizada pelas ferramentas de tecnologia da informacéo
acentuou justamente a conexao entre o trabalhador e o trabalho. Estamos diante de um contexto
de exacerbacéo do trabalho e, assim, a desconex&o assume contornos importantes em paralelo
a discussdo da greve.

Como visto nos excertos apresentados, notou-se nas falas dos entrevistados a ideia de
falta de limitacdo do trabalho formal, com confuséo entre os horérios de trabalho e descanso.
Tanto o € que os proprios trabalhadores tracaram estratégias para limitar sua jornada.

O direito & desconexdo traduz-se em um direito ao ndo-trabalho ou a se desconectar do
trabalho (Maior, 2003), tangenciando temas como a limitacéo de jornada e o direito ao descanso
e ao lazer do trabalhador. O significado da expressdo esta profundamente atrelado as novas
formas de labor que surgem através do avanco tecnoldgico e aos novos instrumentos que
permitem conexao direta e total entre trabalhador e empregador.

Assim, em um contexto neoliberal de profundas alteragcbes nas formas de trabalho
envolvendo flexibilizacdo, desregulamentacdo e precarizacdo social (Druck; Franco, 2011),
urge identificar como se encontra atualmente a normatizacdo deste direito, inclusive para que
se possa pensar em formas de resisténcia e também sob uma perspectiva de acesso ao Judiciario.
Vale lembrar a este respeito, inclusive, emblematica decisdo foi proferida pelo TST no bojo do
processo n. 103775520175030186, determinando indenizagdo por danos morais pela cobranga
de cumprimento de metas fora do horéario de trabalho valendo-se de mensagens do WhatsApp
para tanto.

Em especial no Brasil, como dito alhures, acrescente-se que o cenario de pandemia
(causado pela Covid-19) intensificou e acelerou o processo de implementacao do teletrabalho
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(ou home office), possibilitado justamente por essas novas ferramentas tecnoldgicas, ndo
havendo ainda legislacdo especifica sobre o tema da desconexao, mas havendo uma profunda
precarizacdo dos direitos trabalhistas apds a Reforma de 2017, que promoveu “ataques
casuisticos a alicerces do edificio do direito do trabalho, que fazem da legislacdo trabalhista
hoje um prédio cheio de buracos” (Carelli; 2017, p. 319).

Passando a uma analise, em ordem cronoldgica, de legislacfes estrangeiras ja existentes
sobre o referido direito, a Franca em 2016, de forma pioneira, editou a Lei n. 2016-1088, de 08
de outubro de 2016° (a chamada lei “El Khomri”), que em seu Titulo III visa “assegurar as vias
e construir as bases de um novo modelo social na era digital” (tradugao livre).

A referida lei modificou o Cédigo do Trabalho francés para acrescentar no artigo L2242-
17 o paragrafo 7°, que, inserido no livro sobre negociacdo coletiva e na subsecdo sobre
qualidade de vida no trabalho, estabeleceu que as negociacdes anuais deverdo abordar os
procedimentos adequados para o pleno exercicio do direito a desconexdo pelo trabalhador, bem
como mecanismos que regulem as ferramentas digitais a fim de que os periodos de descanso,
folga e vida pessoal do trabalhador sejam respeitados. Menciona, ainda, que seja prevista a
implementacao de acOes de sensibilizacdo para um uso racional das ferramentas digitais.

Na sequéncia desse panorama mundial, em 2017, a Italia editou a Lei n. 81 de 22 de
maio de 2017°, prevendo “medidas de protecdo do trabalho auténomo e medidas destinadas a
favorecer a flexibilidade de horarios e locais de trabalho subordinado” (tradugdo livre).

O capitulo da lei que trata de direito a desconexao € o segundo, que especificamente se
refere ao “lavoro agile” estabelecendo uma forma de trabalho subordinado (ou seja, com
vinculo de emprego) sem restri¢des precisas de tempo ou local de trabalho e com a possibilidade
de uso de ferramentas tecnolégicas, sendo realizado em parte dentro das dependéncias do
empregador, em parte fora. Ou seja, 0 que chamamos de teletrabalho no Brasil, na definicdo
legal.

E no artigo 19 que a mencionada legislagio italiana faz referéncia ao direito a
desconexdo, mas ndo de forma coletiva, e sim por meio de acordo entre empregado e
empregador, no qual deverdo ser identificados os horarios de descanso do trabalhador, assim
como medidas técnicas necessarias para garantir a desconexdo entre o trabalhador e as

ferramentas tecnologicas de trabalho.

5 “LOI n2 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation
des parcours professionnels”
6 “Legge 22 maggio 2017, n. 81”
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Neste ponto cabe pontuar a importancia de uma previsao de medidas técnicas para a
desconexdo, uma vez que cabe ao empregador o poder diretivo e gerencial sobre as atividades
dos empregados. Desta forma, da mesma maneira que Ihe cabe organizar as atividades laborais,
também lhe cabe implementar meios (tecnolégicos) que controlem efetivamente a jornada —
desligando de fato o trabalhador das ferramentas de trabalho para que possa descansar.

Em marco de 2018 foi editada na Bélgica lei sobre 0 assunto’, que na se¢éo 2 do capitulo
2 prevé a consulta sobre desconexdo e uso de ferramentas digitais®. Assim, diferentemente de
outras legislacdes, o que esta faz ¢, nas palavras de seu artigo 16, estabelecer que o empregador
organize consultas a Comissdo de Prevencdo e Protecdo do Trabalho de forma periddica e
sempre que seja instado a fazé-lo pelos representantes dos trabalhadores na Comisséo, sobre a
desconexao do trabalho e uso de ferramentas digitais de comunicacgéo, podendo ser formuladas
propostas e pareceres ao empregador com base nessa consulta.

Ou seja, pela literalidade do dispositivo néo se trata exatamente de uma regulamentacao
do direito a desconexdo, mas sim de um dever atribuido ao empregador de realizar consultas
sobre tema a comités mistos de trabalhadores e empregadores. Além disso, o0 artigo 17 trata
como uma possibilidade, e ndo uma obrigacdo, que os acordos resultantes destas consultas
sejam incorporados aos regulamentos de trabalho ou convengdes coletivas.

Apesar de ja constituir um avango no sentido de reconhecer a necessidade de respeito a
periodos de descanso dos trabalhadores, falando expressamente no direito a desconectar-se, esta
normativa ndo parece contribuir tanto para a seguranca dos trabalhadores, correndo o risco de
se tornar in6cua se 0 pais seguir a onda de precarizacdo as relacdes de trabalho que tem sido
observada nos ultimos tempos.

Ja a Espanha editou em dezembro de 2018 a Lei Orgénica n. 03/2018, de 05 de
dezembro, de protecio de dados pessoais e garantia dos direitos digitais® (tradugéo livre), que
em seu art. 88 reconhece o direito a desconexao no &mbito laboral.

Em um formato legislativo bem diverso do brasileiro, a referida lei traz um indice de
artigos, seguido de uma sintese sobre os titulos que a compdem e, depois, a redacdo do artigo
em si. E interessante notar que nesta sintese sobre o titulo no qual se insere o art. 88, o legislador
se manifesta num sentido de que o reconhecimento ao direito a desconexdo ocupa um lugar

relevante. Também chama atencdo que a regulamentacdo vem ndo num contexto isolado de

7 “Loi relative au renforcement de la croissance économique et de la cohésion sociale”

8 “Concertation sur la déconnexion et I'utilisation des moyens de communication digitaux”

9 “Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales”



38

legislagdo trabalhista, mas sim dentro de uma normativa atinente a regulacdo dos usos da
internet, dados e comunicagdes digitais.

A redacdo literal do dispositivo é clara no sentido de que os trabalhadores terdo direito
a desconectarem-se para que lhes seja garantido o respeito ao seu tempo de descanso, assim
como sua intimidade pessoal (vida privada) e familiar. Menciona, ainda, que as modalidades de
exercicio do direito a desconexdo deverdo potencializar o direito que o trabalhador tem de
conciliar sua vida privada e familia com seu trabalho.

Na mesma toada que a lei francesa, a lei espanhola estabelece que deverdo ser
implementadas acBes de sensibilizacdo para o uso racional das ferramentas tecnolégicas de
modo a evitar “fadiga informatica” (tradugdo livre da expressdo legal), conceito que carece de
melhor entendimento. E de se observar que ambas as leis transferem responsabilidade &
negociacdo coletiva pela implementacdo e regulacdo do direito.

Adentrando finalmente na América Latina, coube ao Chile o pioneirismo legislativo
sobre o tema. Sua lei foi aprovada em margo de 2020%° e altera a legislagdo trabalhista em
matéria de trabalho a distancia®?, ou seja, ja no inicio da pandemia provocada pela Covid-19, o
gue tornou a normativa ainda mais pertinente. Promovendo uma diferenciacdo clara entre
trabalho a distancia e teletrabalho, a lei chilena garante que o trabalho a distancia esté sujeito
as regras gerais de jornada de trabalho j& previstas, acrescido das exce¢des e modalidades
previstas na referida lei. Também prevé que o empregador implemente mecanismo fidedigno
de registro de cumprimento da jornada de trabalho, o que traz a ideia de que o controle da carga
de trabalho recai sobre aquele, de modo que, em uma interpretacdo mais aprofundada, permite
inferir que também a ele cabera controlar o desligamento (desconexao) do trabalhador quando
este chegar ao fim de seu horario.

Sobre este assunto, a lei chilena diz, ainda, que as partes poderdo acordar que o
trabalhador em regime de teletrabalho néo estéa sujeito as limitagdes de jornada legais — mas se
0 empregador exercer supervisao ou controle sobre a forma e 0 momento de fazer as atividades,
entdo se presumira que estava sujeito a jornada ordinaria / legal. Ou seja, mais uma vez resta
claro na lei o poder diretivo e controlador do empregador. Na parte final do “articulo 152 quater
J”” encontramos o direito a desconexao atrelado tanto aqueles em trabalho & distancia que podem
distribuir livremente seu horario quanto aos teletrabalhadores. Estabelece que deve ser
respeitado o direito a desconexao devendo ser especificado o tempo no qual os trabalhadores

104 Fy NUM. 21.220”
1 “modifica el codigo del trabajo em matéria de trabajo a distancia”
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estardo obrigados a responder as comunica¢Bes, ordens e requerimentos, afirmando
categoricamente que em nenhum caso o empregador podera comunicar-se com o trabalhador e
Ihe passar ordens ou requerimentos em seus dias de descanso ou férias.

Ainda em 2020 (julho), a Argentina também editou sua lei sobre o tema2, merecendo
destaque o art. 4° que, a semelhanca do que foi feito na lei italiana, mas com maior clareza e
assertividade, estabelece que as plataformas e softwares disponibilizados pelo empregador para
0 teletrabalho deverdo ser desenvolvidos de modo a impedir a conexdo fora da jornada de
trabalho previamente estabelecida. Salta aos olhos a preocupacéo de que o controle recaia sobre
0 empregador, em tentativa de protecdo prévia ao trabalhador de sobrejornada, ao invés de
indenizacéo futura ap6s demanda judicial. Todavia, € no art. 5° que o direito & desconexdo
propriamente dito aparece. E dito pelo legislador argentino que os teletrabalhadores tém direito
a ndo serem contatados e a desligarem-se de todos os dispositivos digitais e tecnologias de
comunicacéo fora de sua jornada de trabalho, ndo podendo ser punidos por exercer esse direito.
Também ¢é expressamente colocado que o empregador ndo podera dirigir comunicacfes ao
empregado, por nenhum meio, fora da jornada.

Oportuno mencionar que, diferentemente de outras legislagdes mencionadas
anteriormente, a lei argentina faz um recorte especifico de aplicacdo do direito a desconexao
aos teletrabalhadores, de modo que ficam de fora desta regulamentacdo os trabalhadores em
regime ordinario / presencial.

Em 06 de dezembro de 2021, foi editada a lei portuguesa sobre o assunto, a lei n. 83/21,
que, ao regulamentar o teletrabalho, prevé que o empregador deve se abster de fazer contato
com o trabalhador em seu periodo de descanso, salvo casos de for¢a maior.

Por fim, resta pontuarmos 0 pouco que se tem sobre o tema no Brasil, uma vez que séo
estas as normativas encontradas em status de aprovadas no restante do mundo. A Reforma
Trabalhista (Lei n® 13.467/17), como ja dito, seguiu a tendéncia de precarizacdo do trabalho, e
isto é facilmente observado dentro do tema jornada de trabalho, uma vez que o art. 611-B, inciso
XVII da CLT passou a afirmar que € objeto ilicito de convencéo ou acordo coletivo de trabalho
a supressdo ou reducdo de direitos decorrentes de normas de salde, higiene e seguranca do
trabalho, ao passo que seu paragrafo Unico estabelece que regras sobre duracdo do trabalho e
intervalos ndo séo assim consideradas.

Nesta mesma toada de flexibilizacao, a referida lei brasileira incluiu o inciso Il no art.

62 da CLT expressamente excluindo os trabalhadores em regime de teletrabalho da incidéncia

12 4| ey 27555 — régimen legal del contrato de teletrabajo”
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do capitulo da duracédo do trabalho. Ja era de se esperar que uma legislagdo assim ndo iria tratar
sobre direito a desconexdo, que tem estreita relacdo com limitac&o da carga de trabalho.

Durante a pandemia de Covid-19, em solo brasileiro foi editada a Medida Provisoria n°
927, de 22 de marco de 2020, prevendo medidas trabalhistas para o enfrentamento do estado de
calamidade publica, que, dentre outras, elencou o teletrabalho como uma dessas formas de
enfrentamento. Todavia, expressamente previu que “o tempo de uso de aplicativos e programas
de comunicacdo fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a
disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdao em acordo
individual ou coletivo” (art. 4°, §5°).

Em sentido oposto, encontra-se atualmente em tramite o PL n°® 4.044/20, que
expressamente visa dispor sobre o direito a desconexao e disciplinar o teletrabalho quanto as
regras de jornada, descanso e férias. Importante pontuar, todavia, que, por se tratar de projeto
de lei ainda em tramitacdo, a redacdo legal podera sofrer muitas alteracGes.

Caminhando em sentido diametralmente oposto a Reforma Trabalhista, o referido
projeto de lei define o direito a desconexdo como a fruicdo pelo empregado de seu tempo de
folga, a fim de garantir seu direito a saude, lazer e vida privada. Visa incluir na Consolidacdo
das Normas Trabalhistas um dispositivo (art. 72-A) que veda que o empregador acione 0
empregado por qualquer meio de telefonia, mensageria, aplicagdo da internet ou outra
ferramenta telematica, exceto em casos fortuitos ou de for¢a maior ou servico inadidveis ou
cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto ao empregador — devendo as horas de
trabalho serem pagas como extraordinarias.

Cabivel a critica de que as excecOes previstas pelo legislador sdo conceitos juridicos
muito abertos e que permitirdo a inclusdo de um grande nimero de situacdes protegidas pela
lei, ficando o trabalhador mais uma vez a mercé do empregador. Todavia, merece destaque a
previsao de que se 0 empregado ndo responder & comunicagdo, ndo pode ser punido com falta
funcional.

A definicdo legal de direito a desconexao, acima apontada, como a frui¢do do tempo de
folga pelo trabalhador, em garantia do direito ao descanso e ao lazer, operacionalizada com a
vedacdo legal ao acionamento do trabalhador por parte do empregador, dialoga com o direito a
preguica, este defendido por Lafargue (1880) e analisado por Chaui (2012) como sendo a mola
propulsora do “desenvolvimento dos conhecimentos e da capacidade de reflexdo que levaréd o
proletariado a compreender as causas reais de sua situacdo e a necessidade historica de supera-

la numa sociedade nova”. Isso porque
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Para que o trabalho se torne alienado, isto é, para que oculte, em vez de revelar, a
esséncia dos seres humanos, e para que o trabalhador néo se reconhega como produtor
das obras, é preciso que a divisdo social do trabalho, imposta historicamente pelo
capitalismo, desconsidere as aptiddes e capacidades dos individuos, suas
necessidades fundamentais e suas aspiracgdes criadoras, e os force a trabalhar
para outros como se estivessem trabalhando para a sociedade e para si mesmos.
Em outras palavras, sob os efeitos da divisdo social do trabalho e da luta de
classes[19], o trabalhador individual pertence a uma classe social — a classe dos
trabalhadores —, que, para sobreviver, se vé obrigada a trabalhar para outra classe
social — a burguesia —, vendendo sua forca de trabalho no mercado. Ao fazé-lo, o
trabalhador aliena para outro (o burgués) sua forca de trabalho, que, ao ser vendida e
comprada, se torna uma mercadoria destinada a produzir mercadorias. Reduzido a
condicdo de mercadoria que produz mercadorias, o trabalho ndo realiza
nenhuma capacidade humana do préprio trabalhador, mas cumpre as exigéncias
impostas pelo mercado capitalista. (Chaui, 2012) (grifos nossos)

Besancenot e Léwy (2021), também neste sentido, defendem que

O reino da liberdade comeca, na jornada, no momento em que se encerra o trabalho
necessario: portanto, a reducéo da jornada de trabalho é a condi¢do fundamental da
verdade liberdade humana, do tempo livre, durante o qual os seres humanos
poderdo desenvolver todas as suas potencialidades, mediante atividades cujo
Unico objetivo € o florescimento humano. Assim, segundo Marx, a diminuicdo do
tempo dedicado ao trabalho parece ser a premissa material essencial para a realizagéo
do principal objetivo do comunismo: a livre disposi¢do do tempo para atividades
gue ja ndo sdo um meio — para a satisfagdo das necessidades materiais -, mas um
fim em si. (Besancenot; Lowy; 2021, p.21)

Retomando a analise do referido PL, este prevé, ainda, a inclusdo do art. 133-Ana CLT
com o condao de determinar ao empregador que exclua o trabalhador de todos os grupos de
trabalho em servigcos de mensageria e aplicacGes de internet exclusivas de trabalho. Mais uma
vez salta aos olhos a obrigacdo de controle da jornada que deve recair somente sobre o
empregador.

Conforme se observa, as legislacdes (ou projetos, como no caso do Brasil) até aqui
mencionadas tratam do direito a desconexdo como um instituto novo e autbnomo, apesar de ser
decorrente do proprio conceito de limitacdo de jornada do trabalho. Esta comparacdo entre
diferentes leis tambem nos permite uma reflexdo a respeito dos papeis dos diversos atores
sociais envolvidos na relacdo de emprego, tais como Estado, empregador, empregado e
sindicados ou comissdes/comités.

Permite pontuar, ainda, que, se por um lado o Estado limita a exploragdo do trabalhador
— normatizando a duracdo da jornada, por exemplo -, também permite a continuidade da
exploracdo a longo prazo, no sentido de incremento da produtividade e intensificagdo do
trabalho. Isso porque o direito a desconexdo, da forma como esta sendo posto nas legislacdes,
ndo contempla o0 aumento da carga de trabalho durante a jornada — mas tdo somente tenta limitar

que o trabalho formal extrapole os horarios formalmente estabelecidos.



42

O estado da arte legislativa sobre o tema também nos permite pensar a respeito da
necessidade de pontuar que existem dois cenarios: a desconexdo em teletrabalho e a desconexdo
em regime de trabalho presencial. Apesar de a maioria das leis existentes atrelarem o referido
direito aos teletrabalhadores (por parecer uma relagdo mais 6bvia, dada a visivel relagdo com
ferramentas telematicas), ha que se observar que também os trabalhadores em regime presencial
tém o direito a ndo responder e-mails ou atender ligacGes fora do horario de trabalho — e néo
serem punidos por isso.

Na falta de protecdo legal no sentido de impor limites a conectividade do trabalhador
e, assim, resguardar sua saude, cabe a ele resistir de diversas formas, dentre elas através da
greve. Isto porque as investidas do capital em contexto de hegemonia neoliberal s&o sempre no
sentido de ocasionar perdas de direitos sociais e, para que grupos mantenham intacto o status

quo que Ihes interessa, outros devem subordinar-se. De acordo com Filgueiras (2022, p. 34):

problemas reais sdo manipulados pelo capital e usados contra os trabalhadores para
tentar jogar o campo do trabalho contra os limites a sua propria exploracdo. Ha4 uma
relag@o evidente e estreita entre as narrativas das ‘novidades’ e o neoliberalismo, pois
elas promovem ataques aos direitos sociais e fazem apologia a solugdes individuais
para os desafios do mundo do trabalho sob o mantra do livre mercado, buscando a
mercadorizagdo da forca de trabalho.

Nesta toada, também oportuno transcrever trecho do prefacio de Marcio Brilharinho
Naves a edigdo de “O socialismo juridico” (Engels & Kautsky, 2012, p. 14):

Para que a classe operaria possa transformar as relagcBes sociais existentes, €
necessario que rompa com a ideologia juridica, pois ela ‘ndo pode exprimir
plenamente a propria condicdo de vida na ilusdo juridica’, de modo que os
trabalhadores possam compreender essas condi¢fes na prépria realidade, a partir da
demonstragdo de que ‘todas as representagdes dos homens — juridicas, politicas,
filosoficas, religiosas etc. — derivam, em Gltima instancia [...] de seu modo de produzir
e trocar os produtos’.

Ora, a isso se contrapde todo o esforco dos aparelhos de Estado burgueses, que se
encaminha no sentido de encerrar a existéncia da classe operéria e suas lutas no estrito
terreno juridico, ali onde a luta ja esta, por antecipagdo, ganha pela burguesia, uma
vez que o funcionamento do direito implica obrigatoriamente a reproducdo das
relagdes sociais burguesas.

Essa legalizacdo da luta de classes significa que as formas de luta do proletariado s6
sdo legalmente reconhecidas se observam os limites que o direito e a ideologia juridica
estabelecem. Assim, a greve s@ se transforma em direito de greve se os trabalhadores
aceitam os termos que a ela emprestam licitude: a greve ndao pode desorganizar a
producdo colocando em risco o processo do capital, questionando, portanto, a
dominacéo burguesa dos meios de producéo.

Vale dizer, que as questdes apontadas servirdo de base para discussdo com sindicatos e
federacdes a respeito do trabalho docente de teor tecnoldgico, a satde e o direito a desconexao,

0 que se pretende realizar como etapa de restitui¢do dos dados de pesquisa.
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4.2.2 As experiéncias de professores em dar limites ao trabalho: o direito a desconectar-

se e ao tempo livre

Esta categoria tematica foi identificada quando os entrevistados foram indagados a

respeito de sua experiéncia em dar limites ao seu trabalho durante a pandemia, em regime de

teletrabalho ou homeoffice. Questionados sobre sua rotina de trabalho no periodo, assim

responderam:

“E um continuo, trabalhar dentro de casa é uma questdo continua, ¢ muito dificil
querer separar, para mim pelo menos, eu nem fiz esforco de querer separar nada. Se
duas da manha da vontade de trabalhar, eu vou trabalhar, sem ter nenhum peso
de consciéncia, nada.” (PM5)

“Mas assim, ndo € que era tudo bem pra mim, tem noites que eu acordo assim, em
panico, panico mesmo, acordo duas, trés da manha em panico, né. (...) Se alguma
coisa é do trabalho, ai eu fago um e-mail pra mandar pra manh, ou j& mando, né, pra
tirar isso de mim, sabe.” (PM5)

“pra mim uma estratégia de resisténcia pra eu preservar mesmo a minha satide mental
foi falar que eu ndo ia trabalhar no final de semana” (PM2)

“eu ndo sou como a internet, que ta ligada 24 horas por dia e que funciona a todo
momento. Eu sou uma trabalhadora universitaria, né, em regime de dedicagdo integral,
mas isso nao significa que eu vou ficar o tempo todo dedicada” (PM2)

“a partir de um determinado momento, a maior parte dessas coisas passaram a ser
colocadas no domingo. E ai, num determinado momento, eu questionei, gostaria
de que a gente preservasse ao menos o dia do domingo de coisas assim, a serem
decididas, avisadas, de preocupacdes serem colocadas. E a resposta foi, alids, ndo
houve resposta porque fui tirado da lista. Ai eu disse, ndo, eu ndo quero ser
excluido enquanto o individuo que € parte do processo colegiado, que é o drgéo
que o colegiado ndo produz. Eu s6 solicitei, ai a resposta foi, muitas vezes isso ndo
vai ser possivel, portanto, se quer ficar é assim.” (PH3)

“A partir do inicio da pandemia, eu honestamente ndo consegui estabelecer nenhum
limite. Até antes, a minha esposa também é professora, e a gente tinha uma espécie
de fiscalizacdo mutua, digamos assim, de ndo trabalho no domingo, ou pelo
menos de ndo trabalho em coisas que sejam diretamente vinculadas a
universidade. Algumas coisas gque estdo na conexdo entre a pesquisa € a militancia,
etc. Mas aquilo que é diretamente da universidade, ndo. Sé que isso a partir do inicio
da pandemia, até pela impossibilidade de outro tipo de atividade, porque essa
intensificacdo foi muito brutal. E eu particularmente comecei a desenvolver outras
coisas, a tentar acompanhar o préprio processo da pandemia, tentar refletir sobre isso,
e ter uma intervencdo cientifica e militante simultaneamente sobre isso. O ritmo de
intensificacdo do trabalho, (...), todos os sete dias por semana, foi muito brutal.
E eu tenho hoje muita dificuldade de recuar nisso.” (PH3)

“Eu procurei e eu procurei ndo me sobrecarregar. Entdo eu s6 dei aula. Nesse
periodo da pandemia eu s6 dei aula. Nao organizei pesquisa, ndo... Ainda que eu
pudesse até pesquisar o proprio trabalho na forma que ele estava aparecendo, eu sabia
que pra mim implicar num grau de sofrimento é muito grande. Entéo eu preferi ndo
mexer.” (PM4)

“O que que eu combinei com os meus alunos? Que nés iamos fazer tudo da forma que
fosse com o menor sofrimento possivel pra nds todos. Entdo eu fui bastante
compreensiva em tudo que eles me apresentaram. (...) Procurei combinar
elementos de leitura textual e aula dialogada aqui desse formato. Com documentarios,
curtas, que ilustrassem o que eu estava falando pra ajudar a compor melhor. Reduzir
um pouco o nimero de textos. Porque eu entendia que a forma do trabalho tinha
mudado.” (PM4)

“Como eu nao estava fazendo pesquisa, eu até fiquei muitas horas conectada porque
eu ficava muito... eu estava muito ansiosa e eu queria saber o que estava acontecendo.
Entdo, eu ndo estava fazendo uma entrada sistematizada porque eu ndo estava
produzindo academicamente, mas como ser humano, observador, critico daquele
processo, eu estava ficando muitas horas conectada. Néo obrigatoriamente, né? Eu
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também acabei privilegiando cuidar mais da casa, cuidar da minha mae, dar
uma atencéo, né?” (PM4)
De inicio, causou estranhamento a fala de PM4 ao trazer como uma estratégia de

desconexdo e desaceleragdo do seu trabalho o fato de “s6 dar aula”. Todavia, quando
confrontada com a literatura atual, é possivel verificar que o tdpico esté atrelado a outro também
corriqueiro quando se trata de docentes, em especial de ensino superior: a pressao para que
atinjam as metas de produtividade.

Em pesquisa sobre trabalho, produtivismo e saude de docentes de ensino superior
publico, Borsoi (2012; p.81) apresentou como resultado uma percep¢do, pela maioria dos
professores participantes, a respeito da precariedade de seu trabalho, com “forte exigéncia de
atingir metas de produtividade - esta considerada fundamentalmente como sendo a publicacéo”,
além de extensdo da jornada laboral, adentrando o ambiente domeéstico.

Ou seja, se em condic¢des normais de trabalho essa percepcao de sobrecarga advinda do
produtivismo excessivo ja existia, 0 que se dira sobre o mesmo trabalho em contexto
pandémico? Assim, a estranheza inicial deu lugar a um reconhecimento de que “s6 dar aula”,
por si s0, j& era uma estratégia de resisténcia a nova e extenuante jornada vivenciada no periodo
pandémico.

De igual forma, quando indagado sobre sua percepcdo a respeito da defesa da salde

docente, tanto no ambito individual como no coletivo, PH1 assim respondeu:

“Eu acho que tem uma coisa que é uma caracteristica de professor, professora, que é
a dedicacdo, sabe? Por ébvio ndo d& pra generalizar, mas eu acho que é uma
caracteristica muito forte, muito presente. A dedicacéo a docéncia. Entdo as pessoas...
Isso vem em primeiro lugar. Entdo as pessoas, e com essa onda de produtivismo, de
competitividade, quando sei 0 qué, as pessoas acabam sendo meio que obrigadas.
Mesmo discordando disso, elas acabam sendo obrigadas a ter uma postura de
maior, ainda maior dedicacao, né? E isso eu acho que isso caracteriza um certo
descuido, digamos assim, que ndo € voluntario, né? Mas € uma certa imposicdo do
periodo, ou das politicas que a gente tem, as quais a gente tem sido submetido, né?

Neste ponto, a respeito do produtivismo no trabalho docente, intensificacdo laboral e
salde, questOes ja antigas para esta classe de trabalhadores, € interessante pontuar que Luz
(2005), ha 18 anos, ja analisara que 0s pesquisadores sdo distintos das maquinas e que a ndo
observancia disso vinha gerando severas consequéncias para sua saude, pois, avidos por
cumprir as exigéncias da produtividade de suas instituigdes, acabavam “sacrificando repouso,
lazer e férias em favor do trabalho” (Luz; 2005; p. 42).

Outro aspecto que apareceu dentro desta tematica foi a percepgdo de PH3 a respeito da
fruicdo das licengas especiais como uma forma de desconexao, justamente pelo fato de ser um
momento em que essas pressdes sobre o professor se arrefecem. Sobre isso, inclusive, narrou

sua experiéncia quando da pandemia:
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“a licenga especial era algo que tinha este pressuposto, de trés meses a cada cinco
anos, que seria a possibilidade de se recompor fisico e emocionalmente, de ser
diferente de uma licenga sabatica, de um afastamento para pés-doutorado, uma
licenga na qual a gente ndo tem um compromisso de trabalho. E isso, a forma com
que o discurso do governo colocava isso como um completo absurdo, como um
privilégio, isso nos coloca muito na defensiva em relagdo a essa discusséo. E ai o
que... Na pratica, esse direito ja ndo existia, porque a gente tinha essa
possibilidade de uma licenca, mas nao tinha substituto, ndo tinha as condicdes de
recursos humanos, entdo se vocé... Eu quero usufruir trés meses de licenca especial.
Como que eu fago isso? Eu concentro e dou um ndmero maior de aulas no restante do
periodo, adianto aulas, depois reponho quando voltar, vou ter um grau de
intensificacdo tdo grande que esse periodo... Entdo a gente acabou acumulando, eu
acabei acumulando todas as licencas especiais. E no momento que inicia a
pandemia, eu tinha previsto, foi a primeira vez em 20 anos (...) que eu solicitei a
minha primeira, que seria, se ndo me engano, a partir de abril de 2020, maio de 2020.
E ai logo que se institui a pandemia, e eu tinha obviamente um planejamento de viajar
uma parte do periodo, (...) que em nenhuma outra condicdo é possivel fazer, e assim
gue inicia a pandemia, eu peco o cancelamento dessa solicitacéo, e ele nédo é
aceito. E ai eu, compulsoriamente, em pandemia estive usufruindo, ou seja, perdi
o direito de uma dessas licengas especiais. Hoje nds temos aquilo que tinha sido
acumulado até janeiro de 2021, quando ela foi extinta, a gente em tese tem um periodo
de 10 anos para usufruir, sendo perde. SO que a gente ndo tem as mesmas condicoes,
estdo pioradas, porque a gente tem hoje uma reducdo maior do nimero de professores,
e, portanto, o prego € esse basicamente, 0 prego € que vocé pague em trabalho para
poder ter aquilo que seria a forma institucional da desconex&o.” (PH3)

Considerou-se inusitada esta forma de enxergar a licencga especial como uma estratégia
institucionalizada de desconex&o do trabalho, mormente considerando-se que o0 que primeiro
vem a mente quando se fala neste tema é uma limitacdo da jornada diaria ou semanal
constitucionalmente e legalmente assegurada aos trabalhadores, inclusive porque é neste
sentido o retorno das buscas bibliograficas pelas palavras-chave nas bases indexadas de
pesquisa.

Todavia, deparar-se com essa visao e interpretacdo na fala de um professor entrevistado
demonstrou a importancia da pesquisa de campo para a expansdo dos horizontes da pesquisa na
concepcao do que é produzir salde nesse contexto, lancando luzes sobre a vivéncia e o
conhecimento do préprio trabalhador (Oddone et al, 1986).

Esta visdo a respeito da licenga prémio como uma forma de desconexao do trabalho
pode ser contextualizada dentro do debate sobre a relacdo entre rupturas com o trabalho e a
satde. Em pesquisa envolvendo a readaptacdo de professores de universidade publica e sua
salde, em que se levou em conta “os efeitos do processo de ruptura sofrido pelo trabalhador”,
Arbex et al (2013) se propuseram a pensar o afastamento do trabalho a partir de sua
“potencialidade enquanto resisténcia, uma vez que a condi¢ao de "estar fora" pode permitir ao
trabalhador a reinvencdo de outros fluxos que produzem novos sentidos para reconfiguragoes
do trabalho cotidiano (RAMOS; TITTONI; NARDI, 2008)” (Arbex et al; 2013, p.268).
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Ora, de igual sorte, a licenca prémio promove essa ruptura com o trabalho — a
desconexao -, e, da mesma forma que apontado na supramencionada pesquisa de Arbex et al
(2013), cabe areflexao a respeito deste instituto “como estratégia defensiva contra o sofrimento
no trabalho (DEJOURS, 2004), no sentido de tornar ameno o mal estar laboral, mas sem uma
solugdo para a causa dos problemas de satde dos professores” (Arbex et al; 2013, p. 273).

Interessante refletir que esta visdo do professor a respeito da licenga-prémio como um
direito a desconexdo possibilita um alargamento da relacdo entre desconexdo do trabalho e
salde do trabalhador, uma vez que extrapola a relacdo deste direito com as novas formas de
trabalho e ferramentas de TIC, além de n&o o circunscrever ao descanso diario ou semanal. E
possivel afirmar que o direito a desconexao, nesse sentido, ndo estd apenas relacionado as novas
tecnologias que ingressaram no mundo do trabalho, estando presente na histéria de luta dos
trabalhadores.

E de se destacar, ainda, que PMS relata trabalhar as duas da manha “sem ter peso na
consciéncia” por isso, a0 mesmo tempo que relata ter acordado em panico em algumas noites e
ter trabalhado justamente para “se livrar” dessa sensagdo. Acompanhada de uma queixa de
salde (o panico interrompendo seu sono), vem a “estratégia” individual da trabalhadora para a
situacdo: trabalhar mais.

“Trabalhar mais” como estratégia para livrar-se da sensacdo de panico remete-nos a
estudo realizado por Pina e Stotz (2014) a respeito da intensificacdo do trabalho e satde do

trabalhador:

Entre os professores, segundo Assungdo e Oliveira (2009), o trabalho intenso
conforma um sofrimento relacionado a um conflito entre as expectativas por fazer
bem o trabalho e as exigéncias de regras que restringem o tempo, aumentam o volume
e a sobreposicéo de tarefas, além de sua maior complexidade. Esse contexto “[...] teria
levado [o professor] a ultrapassar ou a deixar de reconhecer o seu préprio limite”
(ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009, p. 363) e pode explicar o cansaco fisico, vocal e
mental do docente e o afastamento por doenca, especialmente a alta prevaléncia de
transtornos psiquicos. (Grifos nossos) (Pina; Stotz; 2014, p. 153)

Ainda Pina (2016) explica que “Intensificagdo e a correlata subordinagdo real do
trabalhador ao processo de trabalho capitalista aparecem como problemas (explicitados ou nao)
centrais do sistema de administracdo e métodos de producdo concebidos, ainda, por Frederic
Winston Taylor (1966)” (Pina; 2016, p.57).

Neste mesmo sentido caminha Arbex et al (2013), ao citar Lacaz (2010), defendendo
que também os espacos académicos das universidades publicas foram impregnados pela “logica
capitalista e da reestruturacdo produtiva neoliberal (...) que impbe a competicdo e o

individualismo, entre outras caracteristicas proprias do capitalismo”, com desdobramentos “na
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saude dos trabalhadores, especialmente na esfera psicoafetiva e da saide mental” (Arbex et al;
2013, p. 264).

Sobre a sensacdo de panico que levava a professora a acordar de madrugada para
trabalhar, uma pesquisa realizada com professores da “educagdo infanto-juvenil da regido sul
do Brasil”, em busca de indicadores de saide mental durante a pandemia de COVID-19,
concluiu que a “ansiedade (21,7% e 27,6%) e a depressdo (28,9% e 28,5%), tanto na escala
Dass-21 quanto na escala IP-T, sdo as altera¢des mais frequentes na saude mental dos docentes”
(Cruz et al; 2020, p.325). Apesar de estarmos diante de pesquisas com um recorte diferente, a
fala da professora entrevistada coadunada aos indicadores encontrados levanta a necessidade
de que os reflexos da pandemia na satide mental dos professores de universidade publica sejam
investigados.

Outro aspecto que chamou atencdo nas entrevistas foi que PH3 relata duas situacfes
envolvendo seus pares: (i) quando fora retirado do grupo do colegiado de trabalhadores ao
solicitar que os domingos fossem respeitados para o descanso; e (ii) quando ele e sua esposa,
também professora, passaram a se controlar mutuamente para reduzir a sobrecarga de trabalho
um do outro.

Ao mencionar a “fiscalizagdo mutua” que ele e sua esposa realizavam entre si, em uma
espécie de vigilancia solidaria da satde (entre pares), o professor entrevistado evidencia uma
nova estratégia de defesa da saude, nos remetendo aos mesmos resultados encontrados por
Rodrigues et al (2020), também com docentes de universidade publica, descrevendo que 0s
trabalhadores criam esses mecanismos como “forma de amenizar o sofrimento frente aos
aspectos relacionados as situagdes e condi¢des de trabalho”, de modo a transformar sua
percepcéo sobre a realidade enfrentada. Com referéncia a Dejours et al (2007), conclui que “os
trabalhadores de ‘vitimas passivas colocam-se na posic¢éo de agentes ativos de um desafio, de
uma atitude provocadora ou de uma minimizacao diante da pressao patogénica’” (Rodrigues et
al; 2020, p.1835).

Todavia, foi também na fala de PH3 que se verificou que a coletividade nem sempre
corrobora com as estratégias de defesa individual pensadas pelos trabalhadores, uma vez que
foi retirado da lista de comunicados do colegiado ao qual pertence, por ter solicitado que
respeitassem o domingo como dia de descanso, sem 0 envio de mensagens.

PM2, ao impor limites ao seu trabalho, definindo que n&o iria trabalhar aos finais de
semana, permitiu a identificagdo de uma forma individual de desconectar-se do trabalho, uma
vez que ndo ha ainda legislacdo especifica sobre o tema (embora, como ja pontuado, pudesse

ser tratado dentro de “limitagdo de jornada”). Ora, quando o proprio trabalhador institui meios



48

de desligar-se, a fim de usufruir de seu direito ao descanso, essa a¢cdo nos remete, novamente,
a analise de Chaui (2012) a respeito do direito a preguica, afirmando que é através dele, do
direito ao ocio, que os trabalhadores “lutardo, ndo mais pelo direito ao trabalho, e sim pela
distribuicdo social da riqueza e pelo direito de fruir de todos os seus bens e prazeres”. Isso
porque o trabalho alienado fez com que o trabalhador ndo se reconhega como o produtor /
criador do objeto do seu trabalho: “A riqueza ¢, pois, socialmente produzida, mas sua
apropriacao nao € social e sim privada, ficando nas maos dos detentores dos meios de produgao”
(Chaui, 2012).

Ademais, esta estratégia individual também nos remeteu ao que Besancenot e Lowy

(2021) defenderam em sua obra sobre a jornada de trabalho e o “reino da liberdade”:

em cada geracédo, surgem novo problemas que ndo podem ser resolvidos unicamente
com referéncia aos escritos dos pais fundadores ou as experiéncias de luta do passado.
Compartimos da aposta melancélica de Daniel Bensaid no futuro comunista da
humanidade; tal como ele, temos ciéncia de que nada garante ‘amanhas que cantam’:
o presente tem a forma de uma bifurcacdo cuja saida ndo € dada. Ela depende de cada
um de no6s. (Besancenot; Lowy; 2021, p.11)
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Por todo o exposto até aqui, identificamos que a pandemia de Covid-19 acrescentou um
novo elemento ao cendrio ja conhecido de precarizacdo do trabalho que vinha sendo
experimentado no Brasil pds Reforma Trabalhista de 2017: a intensificacdo do trabalho pelo
uso de ferramentas de tecnologia e comunicacao e o desrespeito ao descanso.

Neste cenario, observou-se que a classe trabalhadora de docentes do ensino superior
publico ja vinha sendo atingida por algumas questfes que provocavam rebatimento em sua
salide, tais como o excesso de trabalho — para além da jornada formal — e a pressdo pelo
produtivismo e competi¢do dentro da visdo neoliberal que acompanha o bindmio educagéo-
pesquisa.

Essa mesma classe de trabalhadores, ja anteriormente submetida a estas questdes, seguiu
trabalhando durante a pandemia, valendo-se de tecnologias da informacdo e comunicacdo. O
trabalho passou a ser desenvolvido diretamente de suas residéncias.

Essa nova forma de trabalhar gerou incbmodos a partir da superposic¢éo entre o local de
trabalho e de descanso, com a necessidade de estudos sobre as consequéncias a saude dos
professores. Além disso, somou-se a essa intensificacdo do trabalho a pressao pelo retorno ao
trabalho presencial em um cenario de muitas insegurancas sanitérias: vacinacdo ainda em curso,
salas de aula historicamente superlotadas e com pouca ou nenhuma ventilagao, dentre outras.

Foi nesse contexto que os docentes se viram compelidos a tracar estratégias individuais
para se desligar do trabalho, usufruindo, assim, de seu tempo de descanso e lazer, bem como
estratégias coletivas de defesa da vida — ndo s6 de seus pares, mas de toda a comunidade.

A nivel individual identificou-se a busca dos docentes por um direito a desconexao do
trabalho, o qual acabou sendo implementado na pratica, uma vez que ainda nao previsto na
legislagdo brasileira. A nivel coletivo identificou-se a greve sanitaria, com contornos peculiares
ao contexto sanitario vivido, também sem previsdo legal expressa.

A presente pesquisa buscou uma analise legal de ambas as situages, mas também
buscou absorver dos proprios trabalhadores o que foram esses movimentos e como a defesa da
salde foi enxergada por eles no periodo.

Assim, considerando-se que a tendéncia é que os problemas vivenciados no periodo de
estudo permanecam na sociedade, ndo sendo descartada a possibilidade de novas pandemias no
futuro, espera-se que esta pesquisa contribua para o pensar e 0 agir que pode levar a
emancipacao da classe trabalhadora.

Para além dos contornos pandémicos, entende-se que as experiéncias absorvidas no

periodo tém o condao de formar massa critica para que os institutos defendidos, o descanso e a
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vida dos trabalhadores, sejam fortalecidos também em cenérios de aparente normalidade
sanitéria.

Torna-se forcoso observar, a partir desta pesquisa, que ha clara preocupagdo dos
professores com o amanhd — nao sé o seu, mas também de toda a comunidade que convive com
seu ambiente de trabalho. Neste ponto, carece de aprofundamento futuro a relagdo que pode
existir entre o0 que aqui se observou e o conceito de Seguridade Social, que, de acordo com a
Lei n® 8.212/91, ¢ definida como “um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia e a
assisténcia social”.

Assim, espera-se que o material obtido ainda possa ser utilizado para continuagdo do

estudo a ser revertido para melhorias na saide docente.
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ANEXO 1 - ROTEIRO DE PERGUNTAS DAS ENTREVISTAS

- Como vocé percebe a defesa da saude hoje na categoria docente, tanto no ambito individual
como no coletivo?

- Quais sdo as estratégias e resisténcias que os professores tém desenvolvido para defender a
saude?

- Antes da pandemia os professores ja consideravam que seu trabalho tinha consequéncias a
satde?

- Quais sdo as principais queixas de salde durante a pandemia?

- E perceptivel alguma relagio entre o ambiente digital de trabalho e a saude dos professores?”
- Fale-me da importancia da greve sanitaria para 0 movimento docente.

- Qual a sua visao a respeito do direito a desconexao do trabalho?



ANEXO 2 - GUIA PARA A PESQUISADORA DURANTE A ENTREVISTA

- Qual a sua experiéncia em dar limites ao trabalho?
- Qual a sua experiéncia em dar limites ao trabalho em ambiente virtual?

- Vocé teve queixas de satde? Ha relacdo entre suas queixas de salde (dos docentes) e 0
trabalho em ambiente remoto?

- Vocé teve percepcao de sobrecarga de trabalho? (Mais cansago, exaustéo)
- J& dava online antes da pandemia?

- Em qual més se deu o movimento grevista de recusa ao retorno ao trabalho de que
participou?

- Pode descrever como aconteceu 0 movimento / a mobilizagéo?

- Fale-me sobre os documentos que foram produzidos durante o periodo.
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