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RESUMO

O presente estudo tem como objeto a relacdo entre a COVID-19 e a Saude do
Trabalhador a partir de um estudo de revisdo bibliografica acerca da identificagao e notificagao
dos casos como acidentes de trabalho. Deste modo, tem como objetivo analisar como as
producdes académicas nacionais publicadas no periodo entre marco de 2020 a dezembro de
2021 estabeleceram a relacdo existente entre a COVID-19 e o trabalho, bem como sua
notificagdo como acidente de trabalho. Foram utilizados os seguintes descritores e operadores
boleanos: COVID-19 AND Satde do Trabalhador AND Acidente de Trabalho. Os critérios de
inclusdo estabelecidos nesta pesquisa foram: artigos nacionais e originais com texto completo,
publicados na lingua portuguesa; em formato de artigos. A partir dos critérios aludidos, foram
selecionados 10 artigos cientificos, destes 7 (sete) tiveram sua publicagdo no ano de 2020 ¢ 3
(trés) no ano de 2021, identificou-se que ha nestes artigos o reconhecimento da COVID-19
como doenga ocupacional e o estabelecimento do nexo com o trabalho a partir da da Notificagao

no Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo como acidente de trabalho.

Palavras-chaves: COVID-19; Saude do Trabalhador; Vigilancia em Salde do Trabalhador;
Acidente de Trabalho.



ABSTRACT

The present study has as its object the relationship between COVID-19 and Occupational
Health from a bibliographic review study on the identification and notification of cases in the
work accident notification forms, and aims to analyze how the publications national academics
from March 2020 to December 2021 establish the existing relationship between COVID-19 and
Work, as well as its notification as an accident at work. The following Boolean descriptors and
operators were used: COVID-19 AND Worker's Health AND Work Accident. The inclusion
criteria were: national and original articles with full text, published in Portuguese; in article
format. Of the 10 selected articles, 7 of which were published in 2020 and three in 2021,
recognize COVID-19 as an occupational disease and the establishment of the Notification in
Notifiable Diseases Information System as an accident at work.

Many public bodies already recognize the COVID-19/work relationship, especially
those in the health area, where the exposure of these professionals is clearer. But other economic
segments still face barriers to this recognition, especially workers from private and informal
bodies.

Keywords: COVID-19; Occupational Health; Surveillance of the Workers Healt
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1. INTRODUCAO

A realizacgéo deste estudo de revisdo bibliografica como culminancia da atividade pratica
no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Trabalhador na Fundagdo Oswaldo
Cruz (Fiocruz). Entre os diversos campos, um deles é o Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador de Duque de Caxias, onde a equipe técnica realiza atividades de combate,
prevencdo, e vigilancia em Saude do Trabalhador com foco na COVID-19, por conta das
situacOes decorrentes da pandemia.

A atual pandemia da doenca oficialmente denominada COVID-19 pela Organizagao
Mundial da Satde (OMS) é causada pelo novo coronavirus denominado SARS-CoV-2, teve
inicio em Wuhan provincia de Hubei, na China. A pandemia apresenta-se como um desastre
sem precedentes e representa 0 maior desafio em Salde Publica desde a gripe espanhola
(SILVA,; et al, 2020). Em pouco tempo, diversos casos surgiram no mundo inteiro, deixando o
mundo surpreso e assustado com 0 que estava por vir, em com o alastramento da doenga em
termos mundiais, a OMS declarou que era uma pandemia (SOUSA, 2020).

Os desafios gerados por essa pandemia, entendida como uma complexa emergéncia de
salde publica, perpassam por todas as esferas da vida social, deflagrando consequéncias
econdmicas, sociais, politicas, culturais e subjetivas, dentre outras. exigindo, assim,
engajamento de pesquisadores para realizar estudos cientificos em busca descobertas sobre a
doenca, e ainda para criacao de estratégias, para o seu enfrentamento, que pudessem subsidiar
as autoridades sanitarias tanto no &mbito mundial quanto local (SILVA; et al., 2020).

Na China, os primeiros casos de COVID-19 foram identificados em trabalhadores de um
mercado, no Brasil, a primeira morte notificada foi a de uma empregada doméstica (BARROSO
et al., 2020) evidenciando que o exercicio laboral, a organizagdo e as condic¢Ges de trabalhos
séo fortes fontes de contaminagéo pela COVID-19, visto seu grande potencial de disseminagéo
(JACKSON FIHO et al., 2020; LUNA-GARCIA; TORRES-TOVAR, 2020). As situacdes
referidas ilustram a relacdo do adoecimento e das mortes ocasionadas pela contaminacéo pela
COVID-19-19 com o trabalho, uma questao que toma uma visibilidade maior face aos inUmeros
casos de morte de profissionais de salde, em todo o mundo, que estavam na linha de frente
desde o inicio da pandemia, e tiveram suas vidas ceifadas.

Diante deste cenario pandémico instalado mundialmente, a demanda pelas acbes de
vigilancia em saude, em especial a Visat, tem sido solicitada, principalmente pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT) para a prevencdo e controle da propagacdo nos ambientes de

trabalho, pois o adoecimento de trabalhadores pela contaminacéo da COVID-19, em ambiente
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de trabalho ou no seu trajeto, configura-se doenca ocupacional e pode ser considerada acidente
de trabalho (CALCINI; KLAUSS, 2020). Essa relacdo p6de ser sustentada apds a suspensao do
artigo n°29 da M927/2020 (2020b) pelo Superior Tribunal Federal (STF), que ndo considerava
a contaminacéo pelo virus SARS-CoV-2, como doenca ocupacional, situacdo que deixava 0s
trabalhadores em uma situacdo de desprotecéo, face a desresponsabilizacdo das empresas em
relacdo as medidas preventivas necessarias nos ambientes de trabalho. No Brasil j& existem
estudos, nos quais pesquisadores da area de Saude do Trabalhador (ST) buscam assegurar a
relacdo COVID-19 com o trabalho, como pode ser observado em LARENTIS et al., 2020 e em
MAENO, 2021a. Nesta direcdo identificamos que as situacOes de trabalho, atividades e as
ocupacdes dos trabalhadores atingidos pela COVID-19, constituem-se em excelentes
informacdes para as analises na ST, e devem ser utilizadas a fim de entender como se da a
contaminacdo e as medidas necessarias a seu controle e protecdo aos trabalhadores. Tais
informacdes serdo necessarias para orientar a tomada de decisdes de gestores e autoridades
sanitarias, além de contribuir para a garantia do acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios
(BAHIA, 2020; SANTOS; HANNA, 2020).

A ST, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), tem competéncia para atuar nas
situacdes relativas a salde e seguranca dos trabalhadores, sendo o Centro de Referéncia em
Salde do Trabalhador (CEREST) uma das principais articulacdes para que esse cuidado seja
efetivo em todos os niveis de atencdo (SERRAVALLE; SILVA, 2021a). Baseado nisso, a
Secretaria do Estado e o CEREST Estadual da Bahia, elaboraram um documento que serve
como instrumento para orientar as equipes técnicas quanto as acbes de vigilancia
epidemioldgica em ST relacionadas a COVID-19, denominado: Orientagdes Técnicas para a
investigacdo e notificacdo de casos de Covid-19 relacionados ao trabalho. Tanto na fiscalizacdo
quanto na relacdo com o trabalho, sua notificacdo e seu registro (BRASIL, 2020c). De acordo
com esse documento orientador quando verificado o nexo causal com a COVID-19 ¢
obrigatoria a realizacdo da CAT e da ficha de notificagdo de acidente de trabalho do SINAN
(BRASIL, 2021).

A notificagcdo ndo é exclusividade do CEREST, mas a todas as instancias municipais,
regionais e estaduais que integram a Rede Estadual de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador
(RENAST), do qual as equipes da Rede de Atencdo Bésica também fazem parte. Portanto, a
capacitacdo desses profissionais torna-se necessaria (BAHIA, 2020), e contribui para a
sensibilizacdo sobre a necessidade e importancia da notificagdo das e agravos relacionados ao

trabalho existentes.
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O Ministério Publico do Trabalho (MPT) recomendou ao CEREST de Duque de Caxias

a adocdo de alguns procedimentos e acdes. Um exemplo de possibilidade de realizacédo
de acOes é a VISAT que, a partir das dendncias apresentadas pelo MPT, pode contribuir para a
realizacdo de medidas de prevencgdo e protecdo sanitarias contra a COVID-19, priorizando a
salde do trabalhador, em especial, higiene e condi¢cdes de trabalho precérias e a falta de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI). Outra agéo solicitada pelo MPT, foi a investigacéo
e notificacdo dos casos confirmados como acidente de trabalho. Esta investigacao se deu através
da busca ativa em bancos de dados como e-SUS VE e Sistema de Informagéo da Vigilancia
Epidemiolodgica da Gripe (SIVEP Gripe), plataformas onde s&o cadastrados 0s casos suspeitos
e confirmados de COVID-19, tanto nas instancias publicas quanto nas privadas (BRASIL,
2020a). Diante da demanda solicitada pelo MPT, os técnicos do CEREST em Dugue de Caxias
e do Programa de Salde do Trabalhador de Duque de Caxias (PST) foram requisitados a de
realizar o nexo causal de todos os casos de COVID-19 no municipio, e oferecer suporte técnico
aos demais municipios da abrangéncia do CEREST, o que deve ser feito de forma minuciosa e
assertiva, para a caracterizacdo como doenca ocupacional.

O trabalho realizado demandou o envolvimento e a articulagéo da equipe com o setor de
vigilancia epidemioldgica do municipio de Duque de Caxias para o estabelecimento do fluxo

de informacdes.

Cabe destacar que ainda ndo ha uma orientacdo nacional em relagdo a notificacdo dos
casos de COVID-19 relacionados ao trabalho e a sua caracterizacdo como doenga ocupacional.
Tal situacdo deixou a cargo dos gestores estaduais e municipais a definicdo do nexo e a
regulamentacdo das notificacbes. Outro dificultador foi a auséncia da inclusdo do campo
“ocupacao” nas fichas de notificagéo, situacdo que é corrigida tardiamente e mesmo assim sem

considerar o campo como sendo de preenchimento obrigatério.

Na minha insercdo no CEREST em Duque de Caxias, como residente, identifiquei as
dificuldades para o estabelecimento do nexo causal da COVID-19 com o trabalho, pois nas
informacdes acessadas, a partir dos sistemas de informagdo do Ministério da Saude, em sua

maioria, ndo constavam a “ocupag¢do”. ndo sendo um requisito de preenchimento obrigatério, o
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que nos evidenciou que o trabalho n&o era reconhecido como um determinante e condicionante
de satide, como consta na Lei Organica da Satde! (BRASIL, 2017).

A atividade que levou a necessidade deste estudo, foi a investigacdo dos casos de
contaminagdo pela COVID-19, registrados no e-SUS Vigilancia Epidemioldgica (VE), de
trabalhadores que podiam ter se contaminado no ambiente de trabalho ou no seu trajeto, para
que caso a relacdo trabalho/doenca fosse confirmada, efetuar as notificacdes de Comunicacéao
de Acidente de Trabalho (CAT) no Instituto Nacional de do Seguro Social (INSS) e no Sistema
de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN). Nos deparamos com uma série de
dificuldades na configuracdo do nexo causal, a maioria por conta da falta de informacoes
importantes no preenchimento das fichas. O que nos levou a indagar sobre as possiveis causas.
E o presente estudo tem como objeto a relacdo entre a COVID-19 e a Saude do Trabalhador a
partir de um estudo de revisao bibliogréfica acerca da identificacdo e notificacdo dos casos nas
fichas de notificacdo de acidente de trabalho.

1 A 12 Lei Organica da Salide é a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “Disp&e sobre as condigbes para
a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes,
e da outras providéncias”. Esta Lei regulamenta o capitulo da satde da Constituicdo Federal de 1988 e determina
a Vigilancia em Salde do Trabalhador no SUS. E a lei que rege a Satde Publica no Brasil.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta secdo serd apresentada a discussdo tedrica das categorias que fundamentam este
estudo a saber: COVID-19, Trabalho, Vigilancia em Saude, Vigilancia em Salde do

Trabalhador e Doenca ocupacional.
COVID-19

No final de 2019, na China, foi identificado um novo tipo de coronavirus que estava
causando varios casos de pneumonia e morte. Virus esse que ainda ndo tinha sido identificado
em seres humanos SARS-CoV-2 (OPAS, 2020). Sua forma de contagio é feita através do
contato com goticulas geradas das regides orais e nasais das pessoas infectadas, superficies e

0s objetos contaminados por esses fluidos.

Segundo a OMS, os sintomas comuns da COVID-19 sdo febre, tosse seca, dor de
garganta, cefaleia, mialgia, artralgia, producédo de escarro, diarreia, dispneia e fadiga. Estes
sintomas sdo semelhantes aos do rinovirus, virus influenza, virus parainfluenza, virus sincicial
respiratorio, adenovirus e enterovirus, dessas muitas sintomatologias por muitas vezes dificulta
o0 diagndstico. Em casos mais graves, 0 novo SAR-CoV-2 pode causar pneumonia e gerar a
Sindrome do Desconforto Respiratorio Agudo Grave (SDRA) e até a morte (SILVA,; et al.,
2020).

O SARS-CoV-2 é um virus com alto potencial de contagio e de agravamento. Devido ao
seu rapido contagio e nimero de mortes a nivel mundial, seu quadro clinico varia de pessoas
assintomaticas a graves. Em marco de 2020 foi decretada situacdo de pandemia pela OMS
(GAURIAU, 2020; LARENTIS et al., 2020), trazendo a necessidade de se estabelecer

estratégias de prevencgdo e combate mundialmente.

Para a realizacdo do seu diagndstico, além da avaliacdo das manifestacdes clinicas
observadas na abordagem do exame fisico e na anamnese do paciente suspeito, exames devem
ser realizados a fim de descartar a existéncia de outras doencas respiratorias ou virais (SILVA;
et al., 2020).

Segundo a recomendacdo da OMS (2020) as principais estratégias para diminui¢do da
circulacdo do virus e da contaminagao foram: isolamento social, quarentena dos infectados, uso
de mascaras faciais, higienizacdo correta das méos, distanciamento social e “lockdown”, sendo

orientado o funcionamento somente 0s servigos caracterizados como essenciais.
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Sendo assim, considerados os estabelecimentos e servicos ligados a alimentos,
assisténcia a saude e morte, medicagdes e transportes, energia, agricultura, servigos essenciais,

e 0s demais, ndo sendo essenciais, deveriam aderir ao trabalho remoto (BAHIA, 2020).

Os trabalhadores categorizados essenciais, que precisaram sair de suas casas para 0
exercicio laboral, foram os mais expostos aos riscos de contaminagdo (LARENTIS et al., 2020;
DE MENEZES; MOURA, 2021), colocando em risco as suas condi¢fes de salde e de suas

familias.

A preocupacgdo com os trabalhadores essenciais trouxe a premissa dos ambientes e
condicdes de trabalhos que ja vinham precarizados antes pandemia (BRAZ, 2020). S&o
trabalhadores ja fragilizados que foram expostos a um combate totalmente desprotegidos, o que
torna imprescindivel as acBes de vigilancia nesses locais de trabalho (LUNA-GARCIA;
TORRES-TOVAR, 2020; DE MENEZES; MOURA, 2021). InGmeras questdes surgiram em
especial relacionadas a ST. Diante dos fatos, o0 Ministério da Saude editou Medidas Provisorias

na tentativa de manter a economia, a salde e a seguranca destes trabalhadores.
TRABALHO

O trabalho é uma atividade em que o ser humano, através de sua atuacdo, manipula e
tem controle sobre a natureza, na obtencao de se criar algo, o que leva a sua prépria modificacao
como ser humano pois o resultado de suas acbes pode levar a satisfacdo ou ao sofrimento
(SILVA, Patricia Chaves et al., 2021).

Segundo Mendes et al (2021, p. 4):

O trabalho ocupa lugar central na vida e nas relagGes sociais do homem. Pode ser um
promotor de salde ou um fator de adoecimento, podendo contribuir para a
desestabilizacdo e descompensacao do sujeito.

Neste estudo, entende-se que a categoria “trabalho” compreende a atividade humana
criativa necessaria para a reproducdo social dos individuos e das classes sociais. No modo de
producéo capitalista, o trabalho, esté inserido no processo de producéo, sendo ao mesmo tempo,
producdo de valor de uso e producgéo de valor de troca — producgédo de mercadorias — troca de
valores? (CARCANHOLO, 1998; MARX, 2008). E na esfera da producéo que o trabalho se
concretiza por meio do processo de trabalho, transformacéo de objetos, que se d& mediante

2 Inicialmente, a mercadoria € um objeto que, a partir de suas propriedades materiais, tem a propriedade de
satisfazer as necessidades do homem. Essa caracteristica € conhecida como valor de uso. Por outro lado, a
mercadoria também tem a propriedade de poder ser trocada por mercadorias distintas de si. propria ou, em outras
palavras, de comprar outras mercadorias2 . A essa caracteristica chamou-se valor de troca. (Carcanholo, 1988, p.
18)
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consumo de energia, de capacidade vital, de desgaste do corpo do trabalhador. Os elementos
do processo de trabalho — matérias primas, objetos, instrumentos ou tecnologia, atividade em si
e organizacdo do trabalho, assumem formas e caracteristicas variadas, em diferentes ramos de
atividade econdmica (ou ramos produtivos) e ocupacdes e em diferentes épocas historicas e
formag0es sociais (LAURELL; NORIEGA, 1989; MARX, 2008).

Como atividade que visa, de uma forma ou de outra, a apropriagdo do que é natural,
o trabalho é condicdo natural da existéncia humana, uma condicdo do metabolismo
entre homem e natureza, independentemente de qualquer forma social. Ao contrario,
trabalho que pd&e valor de troca, é uma forma especificamente social do trabalho.
(MARX, 1974, p.148)

O trabalho ou sua auséncia é um determinante social de satide e condicionante de saude,
sendo reconhecido e incluido na Constituicdo Federal vigente, como sendo de responsabilidade
do SUS todas as a¢Oes voltadas a Satde do Trabalhador que promova a promogao, a protecéo,
a recuperacdo e a reabilitacdo dos trabalhadores (SERRAVALLE; SILVA, 2021b). Esta
premissa contribuiu para que fossem feitas leis, normativas e portarias para prever e mitigar os
riscos inerentes a todos tipos de atividade laboral que possam acarretar Acidentes de Trabalho
e Doencas Ocupacionais (CARTONILHO; COUTINHO, 2021).

No cenério da pandemia da COVID-19, o risco biolégico (pelo contato com o virus
SARS-CoV-2) sinalizou a necessidade de melhor amparar os trabalhadores com maiores
probabilidades de exposicdo, considerando, assim, a contaminacdo pelo virus no exercicio
laboral, no ambiente ou no trajeto de trabalho como uma doenca ocupacional (GONCALVES,
2021) conferindo a necessidade de emissdo de CAT para garantia dos direitos previdenciarios,
bem como o e seu registro no SINAN. O registro é indispensavel para viabilizar as acdes de
VISAT (MINISTERIO DA SAUDE, 2020).

Vigilancia em Salde e Vigilancia em Saude do Trabalhador

A vigilancia ¢ uma area da saude relacionada as a¢6es de promogcé&o, prevencao, protecéo
e controle de doencas e agravos que garante um modo melhor de viver a vida com saude
(MACHADO; QUIRINO; SOUZA, 2020) e compreende a vigilancia ambiental, sanitaria, da
situacdo de saude, epidemioldgica e em Salde do trabalhador (FREITAS; CARLOS
MACHADO DE, 2021).

A Vigilancia em Saude estrutura a sua atuacdo por meio de processo continuo e
sistematico de coleta, consolidagdo, andlise e disseminacdo de dados (MENDONCGCA,; et al.,

2021, p. 3). Ela deve ser exercida de forma a analisar a satde da populacdo de acordo com as
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varias condicoes e fatores que influenciam na sua forma viver e adoecer (BRASIL, 2017), sendo

um componente fundamental para a Saude Publica.

O olhar da Vigilancia em Saude deve se basear nos determinantes e condicionantes
sociais de salde, conforme esta na “Lei Organica da Saude”, que sdo: alimentagdo, moradia,
saneamento basico, a renda, o0 meio ambiente, o trabalho, a educac&o, lazer, transporte e acesso
aos bens e servicos sociais (MINISTERIO DA SAUDE, 2018).

No ambito da ST, a RENAST, é a responsavel por integrar as acdes de ST em todos 0s
niveis de atencdo do SUS (BRASIL, 2009), inclusive as de VISAT. Sendo o CEREST, sua
principal estratégia para a integracdo dessas acdes no SUS (MINISTERIO DA SAUDE, 2006).

Em 2002 a RENAST foi criada pela Portarian® 1.679/GM (BRASIL, 2002) com objetivo
de articular as acGes em ST com os demais setores da salde, como o Ministério da Saude, e as
Secretarias de Saude. Ela é uma rede nacional de préaticas e informacdes em salde, que integra
acOes assistenciais, de prevencdo, vigilancia e promocdo de salde na perspectiva da ST,
integrando toda a rede do SUS (BRASIL, 2009). A Visat:

Compreende um conjunto de praticas sanitarias, intra e intersetoriais, que consideram
as relacGes da salide com os ambientes e os processos de trabalho e se articulam com
as acoes de assisténcia em saude (MINISTERIO DA SAUDE, 2018, p. 114).

A VISAT possui cunho transformador, procedendo de forma educativa, buscando
sempre a transformacédo e o melhoramento dos ambientes e processos e condi¢des de trabalho,
visando sempre impedir o0 adoecimento, a prevencdo, o controle, minimizacgéo e eliminacéo dos
fatores de riscos contra a populacdo trabalhadora (MINISTERIO DA SAUDE, 2014), sendo
suas acoes devem sempre ser norteadas pelas normas e diretrizes do SUS com objetivo de evitar

ocorréncias similares.

No cenério de pandemia da COVID-19, a VISAT tem se voltado a prevencgéo e controle
das situacGes que favorecem a disseminagdo do virus no ambiente laboral (SILVA, Iracema
Viterbo; TEODORO, 2021), notificar e a entender como essas situagdes contribuem para tal,

para assim estabelecer medidas de enfrentamento (BAHIA, 2020).

Todos os anos no Brasil, centenas e milhares de trabalhadores se acidentam, muitos
morrem e muitos se tornam incapacitados pelo resto da vida (BRASIL, 2017). Logo, existe a

necessidade de realizar agdes de para prevenir ou extinguir os fatores que levam ao acidente e
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adoecimentos desses. Sendo relevante para que isso aconteca, que as informacbes sobre
irregularidades laborais cheguem a rede de comunicagéo e informacdo do SUS.

De acordo com Vasconcellos (2018), vigilancia é informacéo para a acao, ou seja, toda
acdo de VISAT deve partir de alguma informacdo, tanto com as que ja existem quanto com as
que serdo obtidas no préprio processo de vigilancia, formando uma cadeia de informag&o-acéo-
informacdo, sempre buscando resolver cada um deles (BRASIL, 2017). Desse modo é

primordial conhecer e saber usar os sistemas de informacdes ja existentes.

Para que a Vigilancia em ST se concretize €, necessario que as informacGes sobre
acidentes, condicGes e processos de trabalho danosos cheguem ao CEREST através desses
sistemas de informacBes do SUS (BRASIL, 2004), como o Sistema de InformacGes sobre
Mortalidade (SIM), SINAN, o Sistema de Informag6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS) e o de
IntoxicacBes Exdgenas e outro do Programa Vigilancia de Violéncia e Acidentes (VIVA)
(BATISTA; SANTANA; FERRITE, 2019).

Silva et al. (2021), ressaltam que existem muitos casos de subnotificacdes de acidente
de trabalho, pois a maioria dos trabalhadores ndo conhecem as fichas de notificacdo ou nao se
sentem aptos para realizar esse trabalho. A divulgacdo dessas informagbes, podem ser
importantes tanto para o nexo causal quanto para as agdes da VISAT. Logo seus
preenchimentos devem ser estimulados, diminuindo as subnotificagbes (CARTONILHO;
COUTINHO, 2021).

Luna-Garcia e Torres-Tovar (2020), trazem em seu estudo que existe um ndmero significativo
de paises que incluiram a contaminacdo pela COVID-19 como acidente de trabalho levando a
uma doenca ocupacional, e que € possivel identificar o exercicio laboral como fonte principal

de contagio.
DOENCA OCUPACIONAL

Doenca ocupacional é aquela adquirida ou desencadeada por meio da realizacdo de
atividades cotidianas no trabalho (MONTEIRO, 2021), e acordo com a Lei n° 8.312/1991 sao

consideradas doencas ocupacionais:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mérbidas: | - doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante
da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;
Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de
condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso 1.
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As doencas ocupacionais sdo divididas em duas categorias, doencgas profissionais, que
sdo adquiridas ou desencadeadas por uma atividade laboral especifica, e doencas do trabalho,
que sdo adquiridas ou desencadeadas por condicGes atipicas que se relaciona diretamente com
o trabalho realizado, ambas se equiparam a acidente de trabalho (ARRUDA; BRAUER, 2017).

Tendo essa Ultima a necessidade de obter um nexo causal, que € o caso da COVID-19.

O nexo causal é que vai determinar a relacdo doenca/trabalho, caracterizando como
doenca ocupacional, pois essas, muitas vezes sdo doencas comuns, que dependendo das
condicbes de trabalho, sdo capazes de provocar uma doenca, lesdo ou incapacidade
(GONCALVES, 2021).

Acidente de trabalho é quando acontece um evento danoso no exercicio do trabalho ou
no seu trajeto, e que pode acarretar ao trabalhador algum prejuizo em sua salde, seja uma
simples lesdo até um Obito que afeta a qualquer trabalhador independente do vinculo
empregaticio, sendo obrigatdria sua notificacdo através do preenchimento da CAT e da ficha
do SINAN mesmo em casos suspeitos (MINISTERIO DA SAUDE, 2020).

Em caso de qualquer tipo de acidente de trabalho, deve ser realizado a CAT a Previdéncia
Social, a fim de ser reconhecido os direitos trabalhistas, o que ajudara na realizacdo do nexo
causal, e a Notificacdo compulséria no Sinan, fornecendo subsidios para a vigilancia e o
controle de doencas e agravos (GONCALVES, 2021).

A notificacdo é a comunicacdo feita as autoridades sanitarias, sobre a ocorréncia de
determinada doenca ou agravo a salde, realizada por profissionais de satde ou por qualquer
outra pessoa, a fim de ser adotada medidas de intervencdes de acordo com a area de salde
incumbida de controlar certas ocorréncias (TEIXEIRA; et al., 1998), se reunidas de forma
sintetizada, elas comp&em um sistema proprio, possibilitando o acompanhamento dos

fendbmenos e seu estudo.
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3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

Analisar e avaliar como as publicacGes académicas nacionais do periodo de marco de 2020 a
dezembro de 2021 estabelecem a relacdo existente entre a COVID-19 e o Trabalho, e sua

notificacdo como “acidente de trabalho”.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar as publicacGes cientificas que identificam a COVID-19 como acidente de trabalho,

entre margo de 2020 e dezembro de 2021,

Descrever, a partir das publicacdes identificadas, como o0 modo de registro da COVID-19 como

doenca ocupacional;

Refletir sobre as dificuldades para a notificacdo da COVID-19 como um caso de Acidente de
Trabalho.
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4. METODOLOGIA

O estudo é uma revisdo bibliogréfica, em que foi realizada a pesquisa de artigos e estudos
que abordassem o tema sobre a relagéo entre COVID-19 nos ambientes e processos de trabalho,
sobre o julgamento da COVID-19 como acidente de trabalho, sobre como essa caracterizacdo
estd sendo elaborada e o que ainda precisa ser feito para que esse reconhecimento seja
alcancado.

A busca pelas publicagdes iniciou-se em marco de 2020 a dezembro de 2021. Foram
organizadas nas seguintes bases de dados: Biblioteca Virtual da Saude (BVS), Google
Académico e na biblioteca eletronica Scientific Electronic Library Online (SciELO), optou-se
por estas, pois sdo referéncias técnico-cientificas brasileiras, e abrangem periddicos
conceituados da area da salde. Foram utilizados para busca os seguintes descritores e
operadores boleanos: COVID-19 AND Saulde do Trabalhador AND Acidente de Trabalho.

Os critérios de inclusdo foram: artigos nacionais e originais com texto completo,
publicados na lingua portuguesa; em formato de artigos. Os resumos foram avaliados, e as
producdes que atenderam aos critérios, previamente estabelecidos, foram selecionados para este
estudo e lidos na integra. Para a realizacdo do estudo, os dados encontrados passaram por
analise, nos critérios de inclusdo da pesquisa, foram escolhidos 10 artigos.

Apos a leitura dos artigos foi elaborado um quadro (Quadro 1) para analise dos dados
composto pelos seguintes itens: titulo, autor, ano de publicacdo, base de dados, objetivos,
categorias profissionais, dificuldades no processo de notificacdo, referencial teérico, marco
legal e base de dados. Por se tratar de uma pesquisa bibliografica, os dados obtidos por meio
dessa seguirdo principios éticos.

Foram seguidas as normas da NBR 10520, que especifica as caracteristicas exigiveis
para a apresentacao de citacdo a NBR 6023 que estabelece o que sera incluido nas referéncias,
e a Lei dos direitos autorais 12.853/13 que dispGe em seu Art. 1°. Esta Lei regula os direitos
autorais, entendendo-se sob esta denominacgdo os direitos de autor e os que Ihes sdo conexos
(ABNT, 2002).

Com o intuito de descrever e classificar os resultados, evidenciando o conhecimento
produzido sobre o tema proposto, realizou-se a andlise, categorizacdo e sintese das tematicas
(MENDES; SILVEIRA; GALVAO, 2008).
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5. RESULTADOS

No estado do Rio de Janeiro a notificacdo da COVID-19 como acidente de trabalho é
orientada através de Nota técnica Orientativa n° 01/2020 da Resolucdo SMS n° 4382 de 28 DE
abril de 2020 (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 2020).

Ap0s o processo de selecdo de artigos, foram excluidos 16 artigos por seu conteido néo
contemplar diretamente os objetivos da pesquisa, foram selecionados 10 artigos que

responderam a pergunta central do estudo.

Dos 10 artigos selecionados, sendo 7 publicados no ano de 2020 e trés no ano de 2021,
o principal critério para selecéo foi o reconhecimento da COVID-19 como doenca ocupacional
e 0 estabelecimento da Notificagdo no SINAN como acidente de trabalho.

No quadro 1 sdo apresentados os resultados da pesquisa bibliografica organizada

considerando titulo, autor, ano e objetivos dos artigos pesquisados.

Quadro 1 — Artigos Analisados

TITULO AUTOR ANO OBJETIVOS
PERFIL
EPIDEMIOLOGICO
DOS CASOS DE | Suzana Mendes Almeida; Catia Andrade Silva de Andrade; Jesuina do Apresentar o perfil epidemiolégico dos casos de
COVID-19 Socorro Mendes Castro; Carla Silva Almeida e Adryanna Cardim de COVID-19 em trabalhadores(as) no estado da Bahia, a
RELACIONADOS Almeida partir da andlise descritiva de dados secundarios dos
AO TRABALHO NO casos de COVID-19 relacionados ao trabalho
ESTADO DA BAHIA 2021 | notificados na Ficha de Acidente de Trabalho.
INVESTIGACAO
EPIDEMIOLOGICA
DE COVID-19
RELACIONADA AO _ _ _ ) ) o )
TRABALHO EM Tiza Tripodi Marchi Mendes, Aline Preihs Carneiro Ribeiro, Cétia
TRABALHADORES Andrade da Silva Andrade, Patricia Kilvia de Freitas Bastos e Priscila
DE SAUDE: Duarte de Padua
EXPERIENCIA DO Conhecer as condicdes de trabalho, possibilidades de
CEREST contaminagdo e cronologia da doenga, a fim de
SALVADOR 2021 | estabelecer sua relacdo com o trabalho.
COVID-19: Por que a Sumarizar e sistematizar aspectos relativos as condigdes
protecdo de | Margarete Costa Helioterio, Fernanda Queiroz Rego de Sousa Lopes, de trabalho e de salde dos(as) trabalhadores(as) da
trabalhadores e | Camila Carvalho de Sousa, Fernanda de Oliveira Souza, Paloma de salide nessa pandemia, enfatizando a situacdo no Brasil,
trabalhadoras da saiude | Sousa Pinho, Flavia Nogueira e Ferreira de Sousa e Tania Maria de experiéncias exitosas na protegdo do trabalho em satde
é prioritaria no | Aradjo em outros paises e recomendacOes para o contexto
combate a pandemia? 2020 | brasileiro.
2020: a Pandemia da Reflexdes em relagdo ao impacto da pandemia da
COVID-19 e o mundo COVID-19 no mundo do trabalho e a resposta que as
do trabalho: um olhar a | Jairo Ernesto Luna-Garcia e Mauricio Torres-Tovar 2020 | organizagdes sindicais tém vindo a dar a esta situacéo.
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partir  dos  setores

subalternos

ACOES DE
VIGILANCIA  EM
SAUDE NO CURSO
DA PANDEMIA DE

Francisca Leite Mendonga Escécio, Francisco Valdicélio Ferreira,
Sandra Maria Carneiro Flér, Amanda Albuquerque Rocha, Suely
Torquato Ribeiro e Marcelo Vieira da Silva

Descrever as agdes realizadas pelas Células que
compdem a Coordenadoria de Vigilancia em Saude da

COVID-19, EM Secretaria Municipal de Satde de Sobral, Ceard, para o
SOBRAL-CE 2020 | enfrentamento da COVID-19.
COVID-19:
repercussoes e i . o . o
X Andréa Panhoti Ribeiro, Edirlei Machado dos Santos, Maria Eugénia . 3
orientacOes acerca dos o . . . Refletir sobre as repercussbes do absenteismo dos
L Firmino Brunello e Anneliese Domingues Wysocki o .
profissionais de profissionais de enfermagem decorrente da pandemia
enfermagem 2020 | pela COVID-19 e as medidas de enfrentamento.
DOENCAS
OCUPACIONAIS NA
PANDEMIA DO
CovID-19 E OS
IMPACTOS Desenvolver o tema das doengas ocupacionais
TRABALHISTAS E relacionadas a pandemia de COVID-19, com o intuito
PREVIDENCIARIOS Maria Maeno 2021 | de trazer a tona questdes referentes a alguns aspectos.
Investigacéo das fichas
de notificacdo  por
acidentes de trabalho: i . . ) i
L Adna Lima Santos Cartonilho e Didgenes José Gusméo Coutinho
estudo epidemiolégico
em um Municipio da Realizar um levantamento dos casos por Acidente de
Bahia/ 2021 | Trabalho em um municipio da Bahia.
Parecer sobre
contaminagdes por
COVID-19 a bordo de . . . X .
Avriane Leites Larentis, Eliana Napoledo Cozendey da Silva, Hermano
plataformas e . . .
o Castro Albuquerque, Hugo Pinto de Almeida, José Augusto Carvalho
contribuigdes para i . N .
i . Pina, Leandro Vargas B. de Carvalho, Liliane Reis Teixeira, Luciana
investigacéo da . . . o
i Gomes, Maria Juliana Moura Correa e Rita de Cassia Oliveira da Costa
caracterizagdo do nexo
Mattos L L
causal entre a doenca e Investigacdo para caracterizacdo do nexo causal da
o trabalho no setor de COVID-19 com o trabalho no setor de petrdleo e gas,
petréleo e gas. 2020 | com foco nos trabalhadores offshore.
Prevencdo relacionada
a exposicdo
ocupacional do Descrever as principais recomendacdes sobre acdes de
profissional de sadde prevencdo de contagio relacionadas a exposicdo
no cenario de COVID- | Cristiane Helena Gallasch, Marcia Lima da Cunha, Larissia Adma de ocupacional dos profissionais de sade atuantes frente a
19 Souza Pereira, Jodo Silvestre Silva-Junior 2020 COVID-19, disponiveis até margo de 2020.

Fonte: Quadro elaborado pela autora com base na pesquisa.
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6. DISCUSSAO

Para a realizacdo deste estudo foram estabelecidos os seguintes eixos de anélise:
identificacdo do objetivo dos artigos; identificacdo do referencial teérico utilizado para o
estabelecimento do nexo com o trabalho e para as acdes desenvolvidas; identificacdo do marco
legal que referenciou o processo de Notificacdo dos casos de COVID-19 como Acidente de
Trabalho; o fluxo de Notificagdo estabelecido a partir do estabelecimento do nexo causal; as
bases de dados utilizadas nos estudos selecionadas; as categorias profissionais alvo dos estudos
selecionados. Em relacdo ao eixo dos objetivos dos artigos estudados observou-se que Almeida
et al. (2021) ressaltam que os casos de COVID-19 notificados no Sinan (relacionados ao
trabalho), ndo expressam as diversas atividades e ocupacfes dos trabalhadores expostos na
pandemia e que o estudo contribuiu para mostrar a frequente relacdo do trabalho com o
adoecimento pela COVID-109.

Mendes et al. (2021) salienta no seu estudo que ha subnotificacdo de algumas atividades
laborais, tornando as invisiveis, mesmo no campo da salde. E que a investigacdo
epidemioldgica dos trabalhadores adoecidos e suas notificacbes favorecem o entendimento de
como as situacbes de trabalho influenciam na disseminacdo da doenca, auxiliando no

enfretamento da doencga nos ambientes de trabalho.

Os estudos destacam que, nas notificacdes, os campos variaveis especificos da area
ocupacional favorecem uma avaliacdo e melhor dimensionamento dos impactos relativos as
exposic¢des ocupacionais pelo COVID-19, sendo elementos centrais para dar visibilidade aos
problemas nos ambientes e funcdes laborais (ESCOCIO et al., 2021; HELIOTERIO et al.,
2020).

Para Luna-Garcia e Torres-Tovar (2020) e possivel identificar o trabalho como a
principal fonte de contaminacdo pela COVID-19, porém os diferentes grupos sociais nao
vivenciam os problemas da pandemia da mesma maneira. E que esse cenario trouxe a tona as
desigualdades nas divisdes trabalhistas, o que resulta num maior adoecimento e mortalidade

entre os trabalhadores das atividades mais empobrecidas, subalternas.

As garantias de protecdo para esses trabalhadores também séo diferentes de acordo com
a categoria, assim como na forma de se proteger e de adoecer (LUNA-GARCIA; TORRES-
TOVAR, 2020).
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A notificagdo compulséria e a comunicacdo de CAT foram defendidas em todos os
artigos, tanto pela contaminacdo da COVID-19 quanto para as sequelas adquiridas em
decorréncia da doenca, a exemplo, as sequelas psiquicas (RIBEIRO et al., 2020; MAENO,
2021b).

Larentis et al. (2020), sinalizaram em seu estudo que o reconhecimento dos fatores de
riscos psicossociais ajuda na identificacdo do dnus desses riscos na salde dos trabalhadores,

tornando as intervencdes mais eficazes, com a finalidade de seguranca, saude e bem-estar.

Quanto ao eixo do marco legal e referencial tedrico utilizados para fundamentar o
processo de notificacdo dos casos, conclui-se que ainda ndo existe uma normativa nacional
direta que reconheca a COVID-19 como doenca ocupacional e acidente de trabalho. Porém
existem alguns argumentos nos artigos, que foram usados para relaciona-la, como a
Classificacdo de Schilling (1984), que diz respeito sobre a relacdo de algumas doengas com o
trabalho.

Nessa classificacdo, as doencas estdo agrupadas em dois grupos. No Grupo I, encontra-
se as doencas em que o trabalho é a principal causa, pois elas ndo existiriam se ndo fosse a
atividade laboral, no Grupo Il se encontra doengas comuns, que acometem a populagdo em
geral, mas que se apresentam bem mais frequentes em determinados grupos de trabalhadores,
como nos trabalhadores da satde. E desse modo presume o0 nexo de natureza epidemioldgica.

A COVID-19 se insere nesse Grupo Il, conforme ja escrito, pois, seu modo de
transmissdo se da por contato direto, entre pessoas através das goticulas respiratérias que
contaminam superficies e sendo o isolamento e o distanciamento social as principais medidas
de prevencéo e controle da doenca.

Assim, o trabalho torna-se um fator contributivo, mas nao necessario, isto é, uma doenca
comunitaria pode ter o trabalho como via de contaminagéo nos casos de regime presencial.

Outra fundamentacdo encontrada foi apoiada pela Lei 8.213, de 24 de julho de 1991. No

incisivo VII do Art. 11 ele descreve acidente de trabalho:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de empresa
ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados, provocando
lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Essa Lei ajuda no reconhecimento da COVID-19 como acidente de trabalho, e na

emissdo de CAT. Como no Artigo 20, as seguintes entidades morbidas:

I - Doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; Il - doenca do
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trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicdes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relagdo mencionada no inciso I.

No parégrafo 2° ainda completa que:

Em caso excepcional, constatando-se que a doenca néo incluida na relagdo prevista
nos incisos | e Il deste artigo resultou das condigdes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la
acidente do trabalho.

De acordo com a lei, o trabalho pode contribuir diretamente com o adoecimento, embora
ndo seja a Unica causa para 0 desencadeamento de um acidente, morte ou doenca. Logo, ha
nexo causal doenca e o trabalho, quando esse aparece como um risco. Resumindo, apesar da
presenca de outros fatores causais, caso haja pelo menos uma causa relacionada ao exercicio
laboral que possa ter contribuido diretamente para o acidente ou adoecimento, ele devera ser

considerado como doenca ocupacional.

Ainda de acordo com essa mesma Lei (BRASIL, 1991), nos incisos III e IV, “d”,
equipara o acidente de trabalho & “doenca proveniente de contaminagao acidental do empregado
no exercicio de sua atividade” e a “o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho [...] no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,

qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.”

A constatagdo do nexo entre o trabalho e o agravo, adquire relevancia para a
caracterizacdo da natureza acidentéria da incapacidade.

A Associacao Brasileira de Saude Coletiva (ABRASCO, 2020), elaborou uma Nota
Técnica Conjunta de n°1: “ORIENTACAO SOBRE DIREITOS DE TRABALHADORAS E
TRABALHADORES DOS SERVICOS DE SAUDE, ENQUANTO GRUPO VULNERAVEL
PRIORITARIO NA PANDEMIA DA COVID-19”, que foi utilizada como fundamentagio
tedrica por alguns artigos. Essa Nota também foi baseada pelas Leis 8.080/90 (“doenca
relacionada ao trabalho”) e 8.213/1991 (“doenca profissional” ou “doenga do trabalho” e
“Emissdo de CAT), e pela Portaria 1.339/99 do Ministério da Saude, que institui a lista de
doencas relacionadas ao trabalho, a serem adotadas como referéncia dos agravos originados no
processo de trabalho. A maioria dos artigos usaram instrumentos baseados nessas Leis e

Portaria.

Um dos artigos usou o documento da Occupacional Safety and Health Act (2020), onde
foi elaborado um instrumento de acordo com a Lei de Seguranga e Satde Ocupacional de 1970:

Garantir condicdes de trabalho seguras e saudaveis para os trabalhadores (homens e mulheres);
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autorizando a aplicagdo das normas desenvolvidas nos termos da lei; ajudando e incentivando
os Estados em seus esforgos para garantir condicGes de trabalho seguras e saudaveis fornecendo
pesquisa, informacao, educacéo e treinamento no campo da seguranca e satde no trabalho. Esse
documento foi feito de forma consultiva e informativa. Nele ha uma Pirdmide de risco
Ocupacional para a COVID-19 dividida em: risco muito alto, risco alto, risco médio e risco
baixo. Expressando uma classificagdo de exposi¢éo do trabalhador ao SARS-CoV-2.

Alguns artigos usaram como base as Orientacbes Técnicas para a Investigacdo e
Notificagdo de Casos de COVID-19 Relacionados ao Trabalho feito pelo Estado da Bahia
(2020). Os critérios nele contidos sdo de que os casos de COVID-19 confirmados, em que a
investigacdo epidemioldgica evidenciou a exposi¢cdo ou 0 contato com pessoas (usuarios,
colegas de trabalho) com COVID-19, ou observado, condicdes de trabalho que propiciam essa
contaminagéo, podem ser consideradas relevantes contribui¢des para a relacdo e a frequéncia

com a qual o trabalho determina e condiciona o adoecimento de trabalhadores.

Existe também um Manual de Procedimentos, do Ministério da Saude (BRASIL et al.,
2001), que propde uma diretriz basica de perguntas a serem feitas na busca do nexo que se em
sua maioria a resposta for positiva, aponta para a existéncia dessa relacdo entre doenca e
trabalho.

Outra fundamentacdo importante foi de a que que o SARS-CoV-2 é um risco bioldgico
conforme exposto na Norma Regulamentadora N°32 (BRASIL, 2019) e que varios fatores e
aspectos podem ser considerados como fontes de transmissao e infec¢do, como a proximidade
fisica, os ambientes mal ventilados e sem a circulacdo de ar, a baixa umidade ambiental, a
auséncia ou ma qualidade de maéscaras e a higienizacdo inadequada, seja dos objetos e
equipamentos, bem como as jornadas e organizacdo de trabalho inapropriadas.

Maeno (2020) concluiu em seu estudo que:

A COVID-19 é uma doenca presumivelmente relacionada ao trabalho, quando
acomete pessoas que saem de casa para trabalhar, pois estdo compulsoriamente
expostas ao contato inter-humano e ao contato com superficies eventualmente
contaminadas, a despeito do uso de méascaras ou de outros equipamentos de protecéo
individual, que ndo proporcionam protecéo total.

Também foi identificada, nos estudos, a graduacdo da exposicao, relacionando COVID-
19 como doenga ocupacional, considerando um contato de baixo ou alto risco, conforme
recomendado pela OMS (2020). Reconhecendo sua notificagdo compulsoria imediata pelos

servigos publicos e privados, mesmo em casos suspeitos.
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Em relacdo ao eixo das dificuldades no processo de notificacdo, identificou-se que dos
dez artigos, quatro apontaram que as maiores dificuldades no processo de notificagdo dos casos
confirmados como doenca ocupacional, foram a incompletude dos dados, a ma qualidade da
informacao, os campos mal estruturados, as fichas sem contato telefénico, nimeros inexistentes
e a auséncia de campos de interesse a ST, a ndo obrigatoriedade do preenchimento do campo
“profissdo” foi a mais relatada. Outros quatros artigos ndo mencionaram as dificuldades para a
realizacdo da notificacdo, um deles relatou sobre a falta de conhecimento dos profissionais das
fichas de notificacdo, e outro atrelou as dificuldades sobre as barreiras politicas e de gestdo

existentes dentro da empresa.

Quanto ao eixo referente as categorias dos profissionais mais envolvidas nos artigos lidos
e, portanto, mais notificados foram do setor da saide. De acordo com 0s artigos esse, deve-se
ao melhor acesso dessa categoria as tecnologias e plataformas de notificacio (LUNA-GARCIA;
TORRES-TOVAR, 2020).

Outro ponto relatado também foi relacionado a melhor cobertura de Cerest, pela maior
concentracdo de equipamento nesses territorios e as maiores consolidacdes das acfes de
vigilancias epidemioldgicas pela facilitacdo da identificacdo desses no campo profissional de
salde no e-SUS notifica (SILVA,; et al., 2021), além da categoria ser um dos grupos mais
atribuido aos altos riscos e exposicdo. Também sinalizaram que a auséncia de mais dados
especificos impede que se tenha uma maior dimensdo das profissbes afetadas, pois muitas
pessoas se encontram exercendo servigos presenciais ndo essenciais, além de ndo terem
vinculos trabalhistas, dificultando mais ainda o alcance dessas estimativas (MENDES;
SILVEIRA; GALVAO, 2008).
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7. CONCLUSAO

Em raz&o do alto grau de transmissibilidade, a COVID-19 impactou todo tipo de relacdo
pessoal, principalmente no ambiente de trabalho onde os modos de prevencao, como é o caso
do distanciamento social, sdo limitadas. Essa limitacao, expde o trabalhador, os deixando mais
suscetiveis ao contato com o SARS-CoV-2. Caracterizando uma exposicao bioldgica logo

justifica a como uma doencga ocupacional.

Muitos 6érgdos publicos ja reconhecem a relacdo COVID-19/trabalho, principalmente
daqueles inseridos da area da salde, onde é mais clara a exposicao desses profissionais. Mas
outros segmentos econdmicos ainda encontram barreiras para esse reconhecimento,
principalmente os trabalhadores de 6rgédos privados e os informais, esse Gltimo principalmente,
pois estdo praticamente invisiveis nas estatisticas e analises, embora sejam 0s que possuem

menores condicdes e acesso as medidas de protecao.

A andlise dos artigos mostrou que ainda existe muito desconhecimento sobre as fichas
de notificacbes sobre o seu preenchimento e sobre como notificar. E que os trabalhadores ndo
sabem da suma relevancia dessas para a A¢oes de Saude do Trabalhador. Mostrou também a

necessidade de realizacdo de treinamentos e aces de Educacdo Permanente em ST.

Muitas das condi¢cBes em que a maioria dos trabalhadores se encontram hoje ndo sao
novidades, e que a pandemia sé trouxe uma visibilidade da precarizacdo do trabalho. E que
acOes de Visat nos ambientes de trabalhado sdo necessarias para 0 monitoramento e controle,
minimizando os casos de contaminagdo, disseminacdo e adoecimento pelo SARS-CoV-2.

Uma pauta importante observada € que, as situacfes relacionadas a COVID-19 no
ambiente de trabalho, também propiciam situacdo de ansiedade, inseguranca, instabilidade,
estresse que levam as doengas ocupacionais, alem das sequelas neuropsiquicas, respiratorias,
cardiovascular, vasculares e auditivas que tem incapacitado muitos trabalhadores. Devendo os
6rgdos de Visat atentar para 0 acompanhamento clinico e psicossocial desses trabalhadores.

Ha a necessidade de estabelecer melhores estratégias de investigacao e notificacdo dos
casos de COVID-19 relacionados ao trabalho. Assim subsidiando a tomada de decisdo em
relacdo a seguranca no trabalho, acesso aos direitos trabalhistas, além do seu uso para a pesquisa
em saude.

Diante do exposto neste trabalho de revisao de literatura e, considerando que a pandemia
da COVID-19 ainda permanece, algumas agdes serao necessarias para que a sua relagdo com o

trabalho seja considerada como objeto de agdo e intervencao no SUS. Sao elas:
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Considerar a centralidade do trabalho no processo de adoecimento dos trabalhadores;
Rever as fichas de Notificagdo da COVID-19 e incorporar a obrigatoriedade do campo
“ocupacéo’;

Desenvolver uma norma orientadora de carater nacional para a investigagdo dos casos
de COVID-19;

Elaborar uma normativa legal de carater nacional que torne compulséria os casos de
COVID-19 relacionados ao trabalho;

Investir em acGes de formacéo da rede SUS para a identificac@o dos casos e notificacoes;

Fortalecer o trabalho dos Programas de Saude do Trabalhador e dos Cerests nas a¢oes
de VISAT,;

Criar mecanismos de articulacao entre o Ministério da Saude, o MPT, os Cerets, 0s PSTs

dentre outros.

Finalizo este estudo com uma reflexdo de Luna-Garcia e Torres-Tovar (2020):

O cenario de pds-pandemia exige uma reavaliacao das prioridades no sentido de uma
reconfiguragdo de forgas que permita apostar num futuro em que a dire¢o para a qual
as nossas sociedades se estdo a dirigir seja profundamente revista, que supere o mundo
do trabalho toxico em que nos encontramos, recuperando o lugar central do trabalho,
mas que ao mesmo tempo recomponha a esséncia humana do trabalho como cenario
de crescimento e emancipacdo e que valorize a importancia da populagdo que produz
os verdadeiros valores na sociedade, para que haja realmente um compromisso para
com a vida e a saude dos trabalhadores e trabalhadoras de todo o mundo. (LUNA-
GARCIA; TORRES-TOVAR, 2020, tradugdo nossa).
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