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RESUMO

DISSERTACAO DE MESTRADO EM ENSINO EM BIOCIENCIAS E SAUDE

Bruna Navarone Santos

O Programa de Vocacéo Cientifica da Fundagdo Oswaldo Cruz (Provoc-Fiocruz) é um
programa educacional nao formal de iniciagdo cientifica para estudantes do ensino
meédio, no Brasil, atuando desde 1986 nas areas de Ciéncias Biol6gicas, Saude,
Ciéncias Humanas ou Sociais. Nesse processo de aquisicdo de saberes e certas
habilidades necessarias ao desenvolvimento de uma pesquisa cientifica, suscita-se a
questao norteadora deste trabalho: qual € o papel das emogdes nesse processo
formativo? Nesta pesquisa, os objetivos sdo analisar a influéncia das emocdes
relatadas por orientandos, orientadores e coorientadores nas atividades de iniciagao
cientifica realizada por jovens estudantes e/ou moradores de regides periféricas das
areas urbanas e proximas a Fiocruz, Maré e Manguinhos; investigar como os
orientadores e os coorientadores lidam com as emocdes desses estudantes no
exercicio das atividades na iniciacado cientifica; identificar quais sao essas emocgoes
relatadas por orientandos, orientadores e coorientadores e como o0s jovens
orientandos lidam com a maneira pela qual sdo orientados. Com base nesses
objetivos foram realizadas entrevistas semiestruturadas com trés alunas, trés
pesquisadoras-orientadoras e dois pesquisadores-coorientadores do Provoc-Fiocruz
vinculados a etapa Avangado, uma etapa formativa que proporciona aos estudantes
a experiéncia da elaboracdo de um projeto de pesquisa e da divulgagcdo de seus
resultados em eventos ou publicagdes cientificas. Nessas entrevistas, buscou-se
entender o papel das emogdes de jovens estudantes e/ou moradores de regides
periféricas das areas urbanas e préximas a Fiocruz, Maré e Manguinhos, e de seus
respectivos orientadores e coorientadores, na socializagdo dos conhecimentos para
desenvolverem pesquisas cientificas. A maioria dos dados relacionados a esses
estudantes foram coletados durante a Pandemia de COVID-19. Acredita-se que a
vulnerabilidade social dos alunos pertencentes a uma classe social mais desfavoravel
em relagao ao capital econémico, social e cultural podem ser uma das condi¢cdes que
justificam o fato de ter menos estudantes entrevistados do que orientadores e
coorientadores. Os dados coletados foram analisados por meio da Analise
Bakhtiniana, e por aportes teodricos da Educacgao, Psicologia Social, Antropologia e
Sociologia das Emogbes. Reconhece-se que alguns enunciados desses
entrevistados comunicam narrativas singulares das emog¢des focadas nas préprias
trajetdrias dos entrevistados com relagdo as experiéncias familiares, comunitarias,
académicas e profissionais que influenciam seus projetos de vida. Nessas narrativas,
identificam-se sentimentos de autenticidade como o gosto e o interesse. Também se
Vi



encontram nos enunciados desses entrevistados narrativas coletivas das emocoes
que remetem as emogdes ja convencionadas no senso comum e evidenciadas nas
formas de lidar com as diferentes trajetérias pessoais, académicas e profissionais
nas interagcbes com o outro. A partir dessas narrativas, identificam-se tanto
sentimentos de ndo correspondéncia das expectativas por parte dos pesquisadores e
nao pertencimento por parte das orientandas, como o medo, o receio e a tristeza,
como também sentimentos de correspondéncia das expectativas para o primeiro
grupo e sentimentos de pertencimento para o segundo, como a amizade. Dentre
essas emogdes, amizade, insatisfagcdo, gosto e interesse foram identificadas nos
enunciados desses entrevistados enquanto mobilizadoras na busca pela sociabilidade,
que pode aproximar afinidades pelas atividades cientificas e mediar possiveis
desigualdades, e fundamentais na aquisicdo de conhecimentos e atitudes para
realizar atividades cientificas.

Palavras-Chave: Iniciagao Cientifica; Ensino Médio; Emocdes; Orientagao; Mentoria;
Provoc
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ABSTRACT

MASTER DISSERTATION IN EDUCATION IN BIOSCIENCES AND HEALTH

Bruna Navarone Santos

The Scientific Vocation Program of the Oswaldo Cruz Foundation (Provoc-Fiocruz) is
a non-formal educational program of scientific initiation for high school students,
established in Rio de Janeiro, Brazil, since 1986, in the areas of Biological Sciences,
Health, Human or Social Sciences. In this knowledge acquisition process and certain
skills necessary to the scientific research development, the guiding question of this
work is: what is the role of emotions in this formative process? In this research, the
objectives are to analyze the influence of the emotions reported by students, advisors
and co-advisors in the scientific initiation activities carried out by youth from peripheral
neighborhoods near Fiocruz, Maré and Manguinhos; to investigate how advisors and
co-advisors deal with the emotions of these students during the scientific initiation
activities; to identify which emotions are reported by students, advisors and co-
advisors and how the students deal with the way they are guided. With these objectives
in mind, semi-structured interviews were performed with three female students, three
researcher-advisors and two researcher-co-advisors of the Provoc-Fiocruz linked to
the Advanced stage. This is a formative stage that provides the students with the
experience of developing a research project and disseminating its results in events or
scientific publications. In these interviews, we sought to understand the role of the
emotions of students and/or people living in the peripheral neighborhoods near Fiocruz,
Maré and Manguinhos, and their respective advisors and co-advisors, in the
socialization of knowledge to develop scientific research. Most of the data related to
these students were collected during the Pandemic of COVID-19 under an even
greater social vulnerability of students belonging to a more disadvantaged social class
in relation to economic, social, and cultural capital. This is a circumstance that explains
why we have fewer students interviewed than advisors and co-advisors. The data
collected were analyzed through Bakhtinian Analysis and with theoretical contributions
from Education, Social Psychology, Anthropology and Sociology of Emotions. These
reports were shown to communicate singular narratives of emotions focused on the
interviewees' own trajectories regarding family, community, academic and professional
experiences that influence their life projects. In these narratives, we identify feelings of
authenticity such as liking and interest. We also find in these reports collective
narratives of emotions that refer to emotions already conventionalized in common
sense and evidenced in the ways of dealing with the different personal, academic, and
professional trajectories in interactions with others. These narratives reveal not only
feelings of not meeting expectations by the researchers and not belonging by the
viii



students, such as fear, worry and sadness, but also feelings of meeting expectations
for the first group and feelings of belonging for the second, such as friendship. Among
these emotions, friendship, dissatisfaction, liking and interest were identified in the
statements of these interviewees as mobilizers in the search for sociability that can
bring together affinities through scientific activities and mediate possible inequalities.
The role of these emotions is recognized as fundamental in the acquisition of
knowledge and attitudes necessary for scientific activities.

Keywords: Scientific Initiation; High School; Emotions; Orientation; Mentorship; Provoc
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APRESENTAGAO

O tema Emocgéo faz parte do meu interesse de estudo desde quando o conheci
pela abordagem antropologica na disciplina ministrada pela antropdloga Claudia
Barcellos Rezende. Essa oportunidade se tornou possivel porque iniciei a minha
graduacgao em Ciéncias Sociais na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)
no primeiro semestre de 2014. A partir da abordagem antropologica que aprendi na
disciplina sobre Antropologia e Sociologia das Emocgdes, estava motivada pela
possibilidade de pesquisar sobre as emog¢des no contexto formativo dos estudantes.

No segundo semestre do ano de 2015, eu buscava experiéncia em entrevistar
alunos do ensino médio de escolas particulares e publicas por causa do trabalho final
de uma disciplina na Faculdade de Educacdo na UERJ. Nesse trabalho, produzi uma
pesquisa intitulada “Estigma na escola: relatos sobre os bons e maus alunos” para
uma disciplina de Educagdo. Nessa investigacédo, ainda em 2015, entrevistei dois
estudantes e duas professoras do ensino médio em escolas publicas e particulares na
Baixada Fluminense. A minha intencdo era verificar a possivel condicdo de
estigmatizado de alguns alunos em escolas particulares e publicas; como essa pode
influenciar seu desempenho escolar; e por quais maneiras as preconcepg¢oes dos
professores sobre os alunos sdo manifestadas e podem contribuir para essa condigao.
Eu identifiquei que a expressdo das emogdes por parte dos professores contribuia
para essa condicdo de estigmatizado dos alunos e interpretei que, nos relatos dos
alunos e professoras, as emocdes sdo consideradas como influentes no desempenho
escolar dos alunos e dos professores.

Ainda na UERJ, nesse periodo do ano de 2015, conheci a divulgacado da
selecdo bolsa PIBIC/CNPq para participar da pesquisa intitulada “A emocao dos
orientandos do Programa de Vocagao Cientifica (Provoc) da Fundagao Oswaldo Cruz
(Fiocruz)”. Eu estava muito confiante para participar do processo de selegao e
aprofundar meus estudos sobre as emogdes que integram o processo formativo de
jovens. Acredito que esse engajamento em pesquisas que abordam as emogoes esta
contribuindo para minha formacado enquanto pesquisadora e docente, para adequar
melhor as minhas técnicas de ensino as demandas emocionais dos alunos.

Participei da pesquisa sobre a emogédo dos orientandos no Provoc-Fiocruz
entre os anos 2015 e 2019, sob orientagao das pesquisadoras Isabela Cabral Félix de

Sousa e Cristiane Nogueira Braga. Nessa experiéncia também conheci algumas
XVi



abordagens das areas de Educacgado, Ciéncias Sociais e Psicologia Social para
analisar as emogdes nessa investigagdo que se insere nas atividades do Laboratério
de Iniciacdo Cientifica na Educagdo Basica (Lic-Provoc), localizado na Escola
Politécnica de Saude Joaquim Venancio (EPSJV) da Fundagédo Oswaldo Cruz.

Ainda nessa pesquisa, analisei relatos em entrevistas previamente realizadas
com alunos e egressos. Os objetivos foram compreender como as emogdes séo
vivenciadas por esses grupos nas suas vivéncias académicas e profissionais. Como
também identificar se, e como, essas emogdes norteiam escolhas académicas e/ou
profissionais, privilegiando as vozes dos alunos e egressos, considerando a histérica
predominancia feminina do programa.

No que diz respeito a conclusao da graduacédo em Ciéncias Sociais, desenvolvi
uma pesquisa, concomitante aquela realizada durante a iniciagéo cientifica, sobre as
emocgdes dos orientandos e egressos do Provoc-Fiocruz. A pesquisa monografica e
intitulada “Cuidar e resistir: performance de emocgdes entre professor e aluno” foi
desenvolvida sob orientagdo da antropodloga Claudia Barcellos Rezende e buscou
compreender o papel das emogdes no processo formativo dos jovens nas escolas
publicas estaduais em Nova Iguagu, mediante entrevistas que foram realizadas com
dois professores e dois alunos dessas escolas em 2017. A partir de abordagens da
Antropologia e Sociologia das emogdes, considerei as emogdes comunicadas como
mediadas por normas coletivas implicitas que orientam comportamentos, investigando
como as emogdes nas performances dos docentes e discentes sdo expressas para
lidar com o processo de ensino e aprendizagem. Também analisei alguns significados
atribuidos a hierarquia, na relacdo entre estudantes e educadores, e como ocorre a
negociacdo dessas posi¢cdes hierarquicas entre eles no processo de ensino e
aprendizagem.

Com base nessas pesquisas mencionadas, compreendo que as emocodes
também estdo envolvidas no cotidiano dos jovens enquanto justificativa de suas
escolhas académicas e/ou profissionais. Para tornar tais aspectos da experiéncia
humana passiveis de serem acessados pela reflexdo socioantropolégica, entendo que
as emocgdes que sentimos e expressamos sdo mediadas por normas coletivas
implicitas que orientam comportamentos que cada um expressa de acordo com sua
apropriagao pessoal de valores. A expressdo das emogdes também esta ligada n&o

sO a interpretacdo do individuo sobre um evento que o afeta moralmente, como
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também ao significado da emocgao que pode ser modificado de acordo com as suas
vivéncias.

As experiéncias em pesquisa que tenho adquirido desde a graduagao em
Ciéncias Sociais, analisando as emog¢des no processo formativo tanto em educagao
formal quanto ndo formal, provocaram muitas reflexdes sobre as minhas proéprias
experiéncias quando eu era estudante no ensino médio. Principalmente, diante de
uma nogao que aprendi com um professor de Biologia que afirmava que as emogdes
eram um fendmeno bioldgico e fisioldgico do individuo, quando ele disse que nos
nascemos com combinagdes de genes que definem nossas capacidades cognitivas,
ou seja, que nascemos ou ndo como um Albert Einstein. Nessa época eu realmente
acreditava que tal determinac&o dos genes fazia sentido porque eu e outros colegas
de sala tinhamos dificuldade em ter um bom desempenho nas disciplinas na area de
Exatas, acabando por fazer as provas de recuperagao em tais matérias. Eu estava
conformada com esta condi¢do ao acreditar que, por uma determinagao bioldgica,
jamais poderiamos lidar com nossas dificuldades no dominio desses conhecimentos.
Durante essa formagao no ensino médio, fomos divididos por turmas de acordo com
0 nosso desempenho escolar, se tinhamos muitas notas abaixo ou acima da média.
Sabiamos dos alunos considerados “bons” ou “ruins” de acordo com os relatos dos
discentes e docentes sobre seus comportamentos e histérico escolar.

A partir de minhas leituras e estudos sobre novas abordagens ligadas as
emocgodes, eu aprendi a problematizar essa nogao fundamentada no determinismo
bioldgico. Hoje, acredito que a expressao das emogdes pode ser aprendida em
sociedade com base em valores culturais e construidas na relagdao entre alunos e
professores, orientandos, orientadores e coorientadores, influenciando esses
processos formativos para além de condi¢des bioldgicas que possam interferir.

Ressalto que minha formag¢ao no mestrado do Programa de Pés-graduagao em
Ensino em Biociéncias e Saude do Instituto Oswaldo Cruz/Fiocruz
(PGEBS/IOC/Fiocruz) representa uma possibilidade de trabalhar com visbes
interdisciplinares das emog¢des e uma continuidade para aprimorar as analises com
abordagens da Educacao e Psicologia Social trabalhadas na minha iniciagao cientifica
na Fiocruz durante a graduacao e as da Antropologia e Sociologia das Emocgodes
aprendidas no curso de Ciéncias Sociais. No mestrado, entrevistei moradores e/ou

estudantes nos bairros Maré ou Manguinhos do Rio de Janeiro, enquanto orientandos
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do Programa de Vocagéao Cientifica (Provoc) da Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz), e
seus respectivos orientadores pesquisadores desta instituicdo com o objetivo de
identificar como as emocgdes, construidas nas praticas de orientagcdo no Provoc-
Fiocruz entre orientandos e orientadores, participam no processo formativo de ambos.
Argumento que é preciso considerar a dimensdao da emocéo articulada com a
formacéao cientifica, para melhor compreender o papel das emogdes no processo
formativo de jovens que geralmente n&o foram socializados com os conhecimentos
das praticas cientificas antes de ingressar neste Programa.

Minhas experiéncias nestas pesquisas sobre as emocgdes foram motivadoras e
desafiantes desde a graduagao, por isso escolhi continuar desenvolvendo este estudo
como projeto de mestrado. E motivador continuar as analises das emocdes que foram
trabalhadas neste processo de formagéo cientifica, onde estudei mais sobre teorias
das emocgdes por perspectivas multi e interdisciplinares — Antropologia, Educacgao,
Psicologia Social e Sociologia das Emogdes. Estas abordagens corroboraram para
analises cada vez mais desafiantes e abrangentes.

O trabalho em grupo com as orientadoras e demais profissionais do Lic-Provoc
também permitiu aprimorar o desenvolvimento deste estudo e continua-lo no mestrado.
Os membros da equipe do Provoc-Fiocruz sempre mostraram disponibilidade para
sanar duvidas, contribuir com leituras, ideias, feedbacks e fornecer informagdes com
relagdo aos dados do Provoc. Também realizamos muitas discussdes sobre textos
importantes quanto as tematicas das emogdes, relagbes de género, juventude,
trajetérias académicas e profissionais. Essas reunides foram muito proveitosas para
fomentar reflexbes e ideias, contribuir com o objetivo de analise das emocgdes e

aprimorar os rumos das atividades de pesquisa em conjunto.
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1  INTRODUGAO

1.1 As investigagcoes no Provoc-Fiocruz e o mais recente foco nas emogoes

O Programa de Vocacgéao Cientifica da Fundagdo Oswaldo Cruz é a primeira
proposta de iniciacao cientifica em educacido nao formal no ensino médio, no Brasil,
sob supervisao de pesquisadores que atuam como orientadores ou coorientadores
dessa instituicdo. Esse Programa foi constituido em 1986 na Escola Politécnica de
Saude Joaquim Venancio (EPSJV) e tem sido coordenado por uma equipe
multidisciplinar de profissionais do Laboratério de Iniciagdo Cientifica na Educacéao
Basica (Lic-Provoc) que tem possibilitado a participagdo de alunos vinculados a
educacao formal para realizacdo das atividades de iniciacido cientifica em areas das
Ciéncias Bioldgicas, Saude, Humanas ou Sociais (SOUSA et al., 2007; SANTOS et
al., 2018). Nesses laboratorios e grupos de pesquisa, as atividades realizadas pelos
alunos sao planejadas por um ou mais pesquisadores responsaveis em dialogo tanto
com a coordenagdo pedagodgica desse Programa quanto com os orientandos
participantes das respectivas pesquisas.

Entende-se por educacao formal aquela implementada nas escolas, com base
em conteudos disciplinares e métodos de ensino antecipadamente programados para
serem lecionados. No que diz respeito a educacgao informal, remete a forma como os
individuos aprendem durante seu processo de socializagdo. Essa socializagao pode
ocorrer no ambito familiar, por exemplo, quando seus membros compartilham
conhecimentos baseados em valores culturais sem necessariamente haver uma
intencionalidade e planejamento nesses ensinamentos. A educag&o nio formal que
caracteriza o processo formativo no Provoc-Fiocruz se diferencia da informal, pois
apresenta uma intencionalidade nos modos de realizagdo. Nessa formacdo, o
processo de ensino e aprendizagem é incentivado em agdes coletivas que podem ser
organizadas segundo eixos tematicos (GOHN, 2014, 2016).

Esse processo formativo no Provoc-Fiocruz também abrange uma estratégia
de ensino-aprendizagem que envolve atividades de investigagdo. Essas podem
desenvolver habilidades fundamentais ao processo de construcdo de conhecimentos
cientificos, mediante a socializagado de problemas de pesquisa, objetivos, hipoteses,
metodologia, argumentacéo verbal e escrita (OVIGLI, 2014). Portanto, a educagao



nao formal e o seu aprendizado sao construidos coletivamente com base em
intencionalidades e propostas de ensino (GOHN, 2014, 2016).

Ainda nessa iniciacdo cientifica, os estudantes tém a possibilidade de se
familiarizarem com questdes relacionadas ao mundo do trabalho e a prépria atividade
académica que abrange definigdo e/ou escolha profissional (SOUSA, 2007; SOUSA,
2010; SANTOS et. al, 2018). Para possibilitar a iniciagdo de jovens estudantes, o
Provoc-Fiocruz tem convénio tanto com escolas publicas: Colégio Estadual Professor
Clovis Monteiro, Colégio de Aplicagdo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(CAp-UERJ), Colégio de Aplicagado da Universidade Federal do Rio de Janeiro (CAp-
UFRJ), Colégio Pedro Il (Unidades: Centro, Duque de Caxias, Engenho Novo,
Humaita, Niterdi, Realengo, Sao Cristévao e Tijuca) quanto com escolas particulares:
Instituto Metodista Bennett, Centro Educacional Anisio Teixeira (CEAT) e Colégio Sao
Vicente de Paulo (SVP) (MEDEIROS et al.,, 2016). Ressalta-se que o instituto
Metodista Bennett fechou suas portas no segundo semestre de 2019.

Desde a primeira década do ano 2000, o Programa tem estabelecido convénios
com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) (FERREIRA,
2010) que representam os jovens moradores e/ou estudantes no bairro Maré, como o
Centro de Estudos e Acgbes Solidarias da Maré (CEASM) e Redes de
Desenvolvimento da Maré (REDES). Também existe outra OSCIP que representa os
jovens moradores e/ou estudantes em Manguinhos, a Rede de Empreendimentos
Sociais para o Desenvolvimento Socialmente Justo, Democratico, Integrado e
Sustentavel (CCAP) (MEDEIROS et al., 2016).

O presente projeto de pesquisa faz parte das atividades do Laboratério de
Iniciagéo Cientifica na Educagao Basica (Lic-Provoc) e do grupo de pesquisa “Estudos
Comparados em Formacgéo Cientifica” criado em 2014 como resultado de atividades
de pesquisa anteriores. Esse grupo atua em trés linhas: (1) Concepgdes e praticas de
Iniciagdo Cientifica, (2) Culturas cientificas presentes em textos didaticos, literarios
em geral e de ficgao cientifica em particular de autores nacionais e internacionais e (3)
Trajetorias, carreiras e mobilidade de estudantes e profissionais que trabalham no
campo da saude e biomedicina. O Lic-Provoc nasceu a partir do Provoc e, desde 2004,
esse laboratério é reconhecido tanto por coordenar pedagogicamente as atividades

desenvolvidas por alunos em projetos de pesquisa na instituicdo quanto pelo



desenvolvimento de projetos de pesquisa que permitem abordar questdes
necessarias para seu aprimoramento e de programas congéneres.

As diferencas de género foram identificadas em relatos de alunos e alunas do
Provoc-Fiocruz enquanto relacionadas as justificativas de suas escolhas académicas
e profissionais. Ressalte-se que a ideia de revisar esses relatos buscou sistematizar
as emocdes expressas nesses (SOUSA, 2007; SOUSA et. al, 2007; CABRAL FELIX
DE SOUSA, 2013; SANTOS et al., 2018; SANTOS et. al, 2019). Pesquisas anteriores
também demonstraram a importancia da relacdo de pesquisadores que atuam como
orientadores com os orientandos (SOUSA, 2009; SOUSA; FILIPECKI, 2009).

Considerando essas analises de estudos anteriores que apontam para a
valorizagdo das emogdes no processo formativo de jovens vinculados ao Provoc-
Fiocruz, no presente estudo se busca compreender o papel das emog¢gdes no processo
formativo de jovens considerados pertencentes a classe social mais desfavoravel com
relagcdo ao acesso do capital econdmico, social e cultural valorizado nas instituicdes
de ensino. O publico-alvo dessa pesquisa sdo esses jovens estudantes e/ou
moradores nos bairros Maré e Manguinhos do Rio de Janeiro, orientandos na etapa
Avancado do Provoc-Fiocruz, e seus respectivos orientadores que sao pesquisadores
dessa instituicdo. Este trabalho estd fundamentado nas abordagens de Analise
Bakhtiniana, Antropologia e Sociologia das Emocgbes, partindo de entrevistas
semiestruturadas realizadas com orientandas, orientadores e coorientadores do
Provoc-Fiocruz.

A discussao tedrica, metodoldégica e analitica proposta nesta pesquisa esta
organizada em sete capitulos. Neste primeiro capitulo se encontra um breve historico
e caracteristicas pioneiras do Programa de Vocagao Cientifica no ensino nao formal,
sob supervisdo de um pesquisador que atua como orientador e/ou coorientador, seus
objetivos e possibilidades formativas em diferentes areas de conhecimento para os
estudantes orientandos no ensino médio que estdo vinculados as instituicdes e
organizagbes conveniadas. No segundo capitulo, discorre-se brevemente sobre o
processo de selecdo do Programa e de instituigbes conveniadas. Também se
apresenta as atividades e os eventos cientificos que o Programa proporciona aos
orientandos como parte das possibilidades no percurso formativo, durante as duas
etapas do Programa. Menciona-se brevemente as pesquisas ja realizadas com alunos

e egressos desse Programa sobre suas experiéncias nesse percurso formativo,
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enquanto moradores em diferentes regides do Rio de Janeiro e Recife que comunicam
emocoes, caracteristicas e habilidades permeadas por aprendizados sociais que
orientam as escolhas desses jovens.

Ainda no segundo capitulo, na segunda sec¢&o, abordam-se os modelos de
intervencdo em regides como Maré e Manguinhos. Pondera-se sobre como em
diferentes momentos histéricos existiram discursos e projetos de intervengao que
desqualificavam a infraestrutura das regides periféricas e seus moradores como foco
de propagacdo de doenca e violéncia. Recentemente, apresenta-se como também
existem projetos mais recentes que valorizaram essa periferia enquanto espaco de
cultura, vivéncia e protagonismo dos moradores que reivindicam coletivamente o
acesso aos servigos publicos basicos, principalmente relacionados a saude, trabalho
e educacéo.

Na terceira se¢do do segundo capitulo, apresenta-se como as relagdes de
mentoria possibilitam compartilhar capital econémico, social e cultural enquanto
recursos materiais e simbdlicos importantes. Como exemplo, esses recursos podem
favorecer a atuacdo e a permanéncia dos estudantes nos espacos académicos e
cientificos. Também se enfatiza a importancia das trajetorias sociais e das redes de
relagdes sociais pelas quais esses individuos se movem, possibilitando construirem e
realizarem coletivamente seus projetos de vida que podem proporcionar prestigio e
ascensao social. Como exemplo, apresentam-se algumas pesquisas nos Estados
Unidos e no Brasil que verificam a influéncia dos capitais social e cultural na intencéo
ou nao dos estudantes em realizarem uma formacgao cientifica apds conclusao de
ensino médio, tendo como modelo os profissionais que atuam na area, com 0s quais
convivem. Também se comenta sobre a porcentagem de brasileiros que tem
acessado o ensino superior e algumas politicas publicas brasileiras que visam
aumentar a participagao de estudantes nas universidades brasileiras. Enfatiza-se que
esse € um nivel institucional de formagéao que geralmente socializa seus estudantes
com tais recursos materiais e simbodlicos necessarios para iniciarem essa formagao
cientifica.

No terceiro capitulo, discorre-se, na sua primeira seg¢ao, sobre algumas
discussdes que apontam as diferentes concepgdes de ciéncia, razdo e emogao em
determinados contextos histéricos na cultura ocidental. Com base nas abordagens da
Antropologia das Emogdes, Sociologia das Emocgdes, Teoria da Ciéncia, Teorias
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Modernas e Pés-Modernas da Educagao e Teorias do Curriculo, argumenta-se sobre
as diferentes formas pelas quais as emocdes tém sido representadas tanto no
curriculo, processos de ensino e aprendizagem, atuagao académica e profissional,
quanto nas metodologias de investigacao cientifica. A partir dessas abordagens,
torna-se possivel contextualizar sobre como as emogdes tém sido consideradas
integradas ou nao aos processos cognitivos.

Na seguinte seg¢ao no terceiro capitulo, apresentam-se algumas discussdes a
partir das Teorias Antropologicas, Sociolégicas e Analise Bakhtiniana, sobre os
sistemas simbodlicos como a linguagem e o simbolismo corporal. Reflete-se sobre
como esses sistemas também integram as expressdes das emogdes relacionadas as
atividades laborais, principalmente no ambito académico-cientifico, enquanto trabalho
emocional. Comentam-se os resultados de algumas pesquisas que abordam o
trabalho emocional nas atividades cientificas de pesquisadores, envolvendo tanto as
emocoes relacionadas as praticas de cuidado com materiais e procedimentos em
laboratério quanto aquelas emocgdes presentes nas relagcdes interpessoais com os
colegas de trabalho que podem influenciar a produgéo cientifica.

Na proxima segao, ainda no terceiro capitulo, também com base em Teorias
Antropoldgicas, Socioldgicas, da Educacédo e Pedagdgicas sobre as emogdes que
constituem tanto o processo de ensino e aprendizagem quanto o processo de
criticidade cientifica, discute-se sobre o papel das emog¢des. Como exemplo, o papel
da emocéao curiosidade e interesse que representa as disposicdes necessarias para
construgéo de aprendizados e habitos na investigacao cientifica.

Na quarta secado desse capitulo, discorre-se sobre pesquisas realizadas nos
Estados Unidos e Inglaterra que abordam alguns processos de orientagdo e seus
possiveis sentidos caracterizados como relagdes de mentoria. Na ultima secao desse
terceiro capitulo, comenta-se sobre as relagdes de orientagdo no Brasil terem sido
inspiradas em programas de orientacdo no ensino superior da Franga e Estados
Unidos. Também se apresentam algumas pesquisas realizadas no Brasil que
distinguem as relagdes de orientagdo daquelas de mentoria.

No quarto capitulo, apresentam-se os objetivos gerais e especificos da
presente pesquisa que considera as emog¢des comunicadas em enunciados por
orientandos, orientadores e coorientadores. Especificamente, os enunciados sobre as
atividades de iniciacdo cientifica realizadas por jovens situados em contextos
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sociais mais desfavoraveis com relagdo ao capital econdmico, cultural e social e
sob supervisao desses pesquisadores.

No quinto capitulo, define-se o desenvolvimento metodolégico. No que diz
respeito ao tipo de pesquisa, abordagens e o instrumento de pesquisa, trata-se de
uma pesquisa qualitativa que utiliza tanto abordagens da Antropologia das Emogoes,
Sociologias das Emogdes e Analise Bakhtiniana como também a entrevista
semiestruturada. Argumenta-se que essas abordagens e instrumento sdo necessarias
para abordar os enunciados produzidos no contexto das entrevistas realizadas com as
orientandas,orientadoras e coorientadores, pois permitem evidenciar a dimensao da
emocao articulada com a formacgao cientifica. Nesse sentido, torna-se possivel
contextualizar a integracdo das emogdes no processo formativo de jovens que
geralmente ndo foram socializados com os conhecimentos das praticas cientificas
antes de ingressar no Programa. No total de oito jovens que se situam num contexto
de acesso a habitagao e educagao, nos bairros Complexos da Maré ou Manguinhos,
e seus respectivos oito orientadores e oito coorientadores, foram entrevistadas trés
estudantes no Provoc-Fiocruz, trés orientadoras e dois coorientadores com o
instrumento de entrevista semiestruturada.

No sexto capitulo, analisam-se os enunciados das orientandas, orientadoras e
coorientadores ja mencionados, sobre como avaliam suas experiéncias com as
diferentes formas de orientar de profissionais do Programa e de membros em grupos
de pesquisa e laboratérios nos quais estao vinculados. Também sao enunciados em
relagcao as expectativas sobre o papel de orientador e orientando e a possibilidade
de vivenciarem uma relagdo de mentoria nesse processo.

Finalmente, no sétimo capitulo, apresentam-se as consideracdes finais a partir
da analise dos enunciados desses entrevistados que comunicam emocgdes e avaliam
essas relagdes entre si na iniciagao cientifica. Considera-se que esses enunciados
valorizam a possibilidade que o programa oferece aos estudantes com recursos
simbolicos e materiais importantes para realizarem projetos de vida, relacionados as

qualificacdes académicas e profissionais que requerem mobilidade espacial.



2 O PROGRAMA DE VOCAGAO CIENTIFICA DA FUNDAGAO
OSWALDO CRUZ E CONTEXTO SOCIAL

2.1 Experiéncias de inser¢ao de jovens no Programa de Vocagao Cientifica da
Fundagao Oswaldo Cruz

Os jovens estudantes que pretendem ingressar no Provoc-Fiocruz precisam
cursar o 1° ano do ensino médio e realizar um processo seletivo nas instituicoes de
ensino conveniadas que possuem profissional (is) responsavel (is) por essa selegao
prévia e relagdo com a coordenacédo do Programa. Essa sele¢ado tem ocorrido tanto
em escolas publicas e particulares quanto em Programas regidos por Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) também conveniadas ao Programa.
Posteriormente, os estudantes externos devem frequentar a Jornada de Vocacéao
Cientifica e Mesa Redonda na Fiocruz enquanto os jovens ja participantes dessa
iniciacao cientifica apresentam os resultados e caminhos sobre suas pesquisas e
vivéncias no Programa. Ainda nesse processo de selecdo, os estudantes precisam
escrever uma redagao que permite dissertar sobre os assuntos relacionados as areas
de pesquisa vinculadas ao Programa. Esses assuntos, geralmente, sdo apresentados
durante a Jornada de Vocacéao Cientifica e Mesa Redonda. Finalmente, os discentes
devem participar de uma entrevista realizada pela coordenagdo pedagdgica do
Laboratdrio de Iniciagao Cientifica na Educagéo Basica (Lic-Provoc) (SOUSA, 2009).

Os orientadores, quando submetem ao Programa o projeto de pesquisa para
ser desenvolvido com os alunos que forem selecionados, sao solicitados a
descreverem perfis de alunos apropriados para desempenharem as atividades
cientificas propostas nesse projeto. Essa descri¢ao pode incluir informagdes sobre se
esses devem frequentar a escola publica ou privada, se os alunos precisam estar
familiarizados com os conhecimentos de lingua inglesa e informatica ou se necessitam
apresentar mais alguma habilidade considerada necessaria pelo pesquisador para
desempenharem as atividades cientificas pretendidas. Apds a selegédo, no segundo
semestre do 1° ano do ensino médio, os estudantes comecam a participar das
atividades nos laboratoérios ou grupos de pesquisa na Fiocruz (SOUSA, 2009).

Os orientadores e coorientadores responsaveis devem programar as atividades
de iniciagao cientifica para um periodo com duragao em torno de um ano, conhecido
como a etapa Provoc-Iniciagdo. Nessa etapa, os alunos participam de atividades
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programadas pela coordenagao do Programa, sobre Biosseguranga, além de outras
orientagdes e acompanhamentos necessarios para se familiarizarem e
desenvolverem as atividades de iniciagdo cientifica. Os orientandos também sao
incentivados a apresentarem os objetivos e andamento dos trabalhos cientificos em
poster, como na Jornada de Iniciagao Cientifica promovida pela coordenacéo do Lic-
Provoc. Também ¢é solicitado aos alunos que decidem continuar no Programa, na
etapa Avancgado, a elaboragdo de um subprojeto de pesquisa junto com os seus
orientadores (SOUSA, 2009).

Nessa etapa Avangado, busca-se possibilitar o ensino e a aprendizagem de
todas as etapas de um projeto de pesquisa a serem realizadas, junto com o orientador
e/ou coorientador. Como exemplo, a elaboragdo do projeto até a divulgagdo dos
resultados em comunicagao oral, pdster e publicagdes cientificas, através da Semana
de Vocacgdo Cientifica, Reunido Anual de Iniciagdo Cientifica da Fiocruz (RAIC) e
Reunido Anual da Federagao de Sociedades de Biologia Experimental (FeSBE). Apds
a conclusido de cada etapa do Programa, os alunos recebem um certificado
(MEDEIROS et al., 2016).

No que diz respeito as pesquisas ja realizadas sobre o processo formativo de
jovens estudantes de ensino médio no Provoc-Fiocruz, focando as possiveis relagdes
desses com lugares considerados periféricos, consideram-se as analises ja realizadas
pelas seguintes pesquisadoras: Saraiva (2010) analisou relatos de egressos que
integravam trés turmas do Provoc-Fiocruz enquanto estudantes e/ou moradores do
bairro Manguinhos que participaram do Programa de Desenvolvimento Local
Integrado e Sustentavel (Provoc-DLIS), formadas entre os anos 2003 e 2008; Peres,
Ferreira e Braga (2009) analisaram relatos de vinte jovens alunos e egressos
entrevistados, vinculados ao Programa entre os anos 2001 e 2007, estudantes e/ou
moradores do bairro Maré vinculados ao Programa CEASM conveniado ao Provoc-
Fiocruz. A pesquisa mais recente dirigida a esse publico foi elaborada por Arantes
(2015) que analisou as entrevistas em profundidade com seis jovens egressos do
Programa e oriundos do bairro Maré, buscando compreender o papel da iniciagdo
cientifica na trajetoria biografica desses jovens e seus respectivos percursos
formativos. Ela também realizou pesquisa bibliografica sobre as especificidades da
insercdo dos jovens de contextos sociais mais desfavoraveis em programas de

iniciagao cientifica voltados ao ensino médio. Arantes mostrou que o Provoc-Fiocruz
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tem apresentado como propdsito promover a aprendizagem do meétodo cientifico
mediante a experimentagao das respectivas praticas no cotidiano (ARANTES, 2015)

As pesquisadoras Santos, Filipecki, Braga e Sousa (SANTOS et al., 2018;
SANTOS; BRAGA; SOUSA, 2018) revisaram relatos de vinte e trés egressas e nove
egressos moradores e estudantes em diferentes bairros do Rio de Janeiro,
entrevistados entre os anos 2007 e 2010. Nessa revisao, as autoras evidenciaram as
emocdes relacionadas as escolhas desses egressos por participarem do Programa.
Constata-se nos relatos desses egressos algumas caracteristicas de emogoes e,
dentre essas, o reconhecimento que caracteriza a emogao orgulho. Essa emogéo
comunica o reconhecimento por parte dos orientadores, coorientadores, equipe do
laboratério, grupo de pesquisa, familia e colegas diante da insergdo desses
estudantes numa instituicdo de saude publica prestigiada internacionalmente (PERES;
FERREIRA; BRAGA, 2009; SARAIVA, 2010; CABRAL FELIX de SOUSA, 2013,
SANTOS; BRAGA; SOUSA, 2018).

Com base nas revisdes de Santos et al. (2018) e Santos, Braga e Sousa (2018),
constatou-se que maioria dos egressos revelou que atuava em areas de Ciéncias
Biologicas e da Saude. Observa-se que uma distingdo entre as egressas e o0s
egressos estudados € que as primeiras priorizaram mais a graduagao nessas areas
do que os rapazes, mesmo que para elas o modelo familiar ndo fosse favoravel a
escolha delas quando os pais ou responsaveis nao possuiam ensino superior
completo. Algumas delas também relataram realizarem trabalhos esporadicamente
nao vinculados a formacgao académica. Nesse estudo se verifica que a escolaridade
dos pais é importante para a trajetdéria académica e profissional dos estudantes,
possibilitando uma disponibilidade dos filhos para fazer algum curso de graduagéao, e
que as relagbes de género podem influenciar a escolha de mocgas por areas
académicas que ja sado consideradas femininas como as de Biologia e da Saude
(SANTOS et al., 2018). Conclui-se que as categorias de género e de diferentes niveis
de escolaridade dos pais podem auxiliar para melhor compreender as diferentes
trajetorias dos egressos.

Essas autoras também se debrugaram sobre a revisao de relatos de oito alunas
e sete alunos cursando a iniciagao cientifica e que foram entrevistados em 2006
(SANTOS et al., 2019). Interpreta-se que a maioria das mogas ndo eram vitimas
passivas de expectativas de papéis de género estereotipados. Os relatos dessas
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mogas sobre sua participagdo no Provoc-Fiocruz sugerem uma resisténcia diante
desses esteredtipos de género por relatarem participagcdo nas atividades de ambito
publico que incluem atividades cientificas no Provoc-Fiocruz. Nota-se que as mocgas
foram as que mais relataram terem desenvolvido e/ou adquirido independéncia ao
participarem do Provoc-Fiocruz, tanto com relacédo ao se deslocarem sozinhas no Rio
de Janeiro para participarem desse Programa como também ao fazerem as tarefas
dessa iniciagao cientifica por conta propria e frequentarem um ambiente a principio
nao familiar em comparacdo a escola. Nessa pesquisa de revisao realizada por
Santos et al. (2019) e outra realizada por Santos, Braga e Sousa (2019), com foco
apenas nos relatos desses estudantes vinculados ao Provoc-Fiocruz no Rio de
Janeiro, verifica-se que tanto as mocas quanto os rapazes relataram as emocodes
gosto e interesse enquanto disposi¢cdes necessarias para exercerem as praticas de
iniciagao cientifica, académicas e profissionais.

Ainda sobre os estudos de relatos de alunos na iniciagao cientifica do Provoc-
Fiocruz foi verificado por Sousa, Braga, Frutuoso, Ferreira e Vargas (SOUSA et. al,
2007) nos relatos de vinte alunos do Provoc-Fiocruz no Rio de Janeiro e doze alunos
do Provoc em Recife, vinculados aos Programas em 2006, que existem algumas
caracteristicas e habilidades relacionadas ao género que influenciam diferentemente
as escolhas académicas e/ou profissionais. Nesse estudo se verificou que tanto os
rapazes como as mogas atribuiram atitudes que denotam amadurecimento, deciséo,
paciéncia, preocupagao e planejamento as mulheres como justificativa para serem as
que mais participam do processo seletivo do Provoc-Fiocruz. Também foi verificado
que ambos os grupos atribuiram imaturidade, impaciéncia e indecisdo aos rapazes
como justificativa sobre o fato de ndo participarem em sua maioria desse processo.
Esse estudo sugere algumas caracteristicas percebidas pelos alunos participantes
como apropriadas ou nao apropriadas para a desenvoltura de atividades nessa
iniciacao cientifica.

Os relatos de emocgdes desses alunos e egressos do Provoc-Fiocruz parecem
expressar uma busca pela satisfagao pessoal e afirmacio de autenticidade em suas
escolhas académicas e/ou profissionais. As antropologas Rezende e Coelho (2010)
compreendem essa busca como um aspecto cultural da expressao dos individuos
participantes na sociedade moderna ocidental. Nesses relatos de emogdes dos jovens,
essas escolhas sao justificadas pelas emog¢des categorizadas como gosto, interesse
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e orgulho/reconhecimento. Por sua vez, parecem expressdes emocionais permeadas
por aprendizados sociais, entre os quais os de género, que orientam as escolhas
desses alunos e egressos. Algumas dessas expressoes, principalmente as das mogas,
também se assemelham a formas de resisténcias. Entende-se que essas mogas
buscam conquistar posi¢des socialmente prestigiadas que pertencem a esfera publica:
um ambiente de praticas historicamente frequentado e representado por homens.
Portanto, ha um misto de emocgdes orientando essas mocas a buscarem posicoes e
habilidades que embora sejam simbolicamente representadas como masculinas,
também sao os espacos e disposi¢coes cada vez mais reivindicados e praticados por
mulheres (SANTOS; BRAGA; SOUSA, 2018; SANTOS et al., 2018).

Pelas experiéncias escolares com limitado acesso aos laboratérios de ciéncia,
muitos desses jovens, antes de ingressarem no Provoc-Fiocruz, ndo foram
socializados com os codigos, convengdes e habilidades exigidas pelas praticas
cientificas. Essas sao praticas que geralmente exigem dominio de uma linguagem
académica, desenvolvimento de atividades dos laboratérios e grupos de pesquisa que
requerem conhecimentos de investigacdo cientifica, formulagdo de problemas,
objetivos, hipéteses e metodologia de pesquisa (FERREIRA, 2010; ARANTES;
PERES, 2015; SANTOS; BRAGA; SOUSA, 2018; SOUSA, 2011).

Ferreira (2010) e Arantes (2015) afirmam que o Programa esta promovendo a
inclusdo social de estudantes que dificiimente teriam acesso na educagao formal a
experiéncia pratica e supervisionada por pesquisadores em areas académicas e
cientificas contempladas pelo Programa. A partir de convénios com as OSCIPs, essa
inclusdo torna possivel a participagdo de jovens situados em regides periféricas em
areas de conhecimentos que favorecam possiveis escolhas de carreira e/ou
constituam novas possibilidades de escolhas (FERREIRA, 2010; ARANTES, 2015).

No que se refere aos vinculos de orientagcdo no processo formativo de
estudantes no Provoc-Fiocruz, a relagao entre orientandos e orientadores também foi
investigada por Sousa (2009) numa pesquisa sobre as trajetérias académicas e
profissionais de egressos desse Programa. Nesse trabalho, a partir da reanalise dos
relatos de trinta egressos entrevistados entre os anos 2007 e 2009, identifica-se a
importancia dos orientadores em ensinarem como desempenhar as atividades de
iniciacdo cientifica na continuidade ou ndo dos egressos em realizarem essas

atividades apoOs sairem desse Programa. Aqueles egressos que continuaram em
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atividades cientificas, embora tendo escolhido outras areas de atuagéao, relataram
terem participado de uma formacéo cientifica que promoveu o gosto pelas praticas e
conhecimentos cientificos (SOUSA, 2009).

Numa outra pesquisa de Sousa (2011) sobre a visdo de quinze orientadores
do Provoc-Fiocruz, realizada entre os anos 2009 e 2010, sobre a orientagcédo de seus
alunos, a autora observou que os primeiros tém diversas concepcdes sobre as
atividades desempenhadas pelos alunos e egressos. Sousa (2011) também identifica
que os orientadores que trabalharam mais com ensino sdo os que tendem a fazer
referéncia ao processo de ensino-aprendizagem como parte inerente dessas
atividades. Ainda, Neves (2001) enfatiza que o processo formativo nessa iniciagéo
cientifica envolve a participagdo tanto do orientador como também dos demais
membros do laboratério que constituem um trabalho coletivo de acompanhamento do
orientando durante sua participagdo no grupo de pesquisa ou laboratério.

Nessa relacido de orientacédo se supde que os pesquisadores que atuam como
orientadores ou coorientadores apresentem atuacdo semelhante ao dos professores,
no processo formativo desses jovens orientandos, no que concerne as possiveis
praticas e estratégias de ensino. Esse processo formativo geralmente exige que
orientadores e coorientadores tanto adaptem os conhecimentos e procedimentos
cientificos de forma a contemplar os interesses, duvidas e dificuldades dos estudantes,
como também requer que saibam lidar com as emoc¢des favoraveis ou ndo ao
engajamento dos estudantes nesse processo. Esse conjunto envolve para
orientandos, orientadores e coorientadores nao so6 trabalhar com os conhecimentos e
praticas cientificas, como também conduzir os aspectos subjetivos, experiéncias
escolares, comunitarias, culturais e sociais, vivenciadas por ambos.

Com base nas pesquisas abordadas anteriormente, percebe-se que as
emocdes certamente tém sido mediadas por sistema de valores que sao aprendidos
socialmente, culturalmente e politicamente no ambito formal, informal e ndo formal.
Reconhece-se que esse sistema de valores integra as praticas de ensino de
orientadores, coorientadores e o processo formativo dos orientandos. Nesse processo
formativo, o papel das emogdes pode ser investigado, ao se questionar como os
valores se interligam na experiéncia de ensino e aprendizagem na interagédo entre
esses grupos. Na presente pesquisa, compreende-se as emogdes como uma forma

de linguagem mediada por normas coletivas implicitas que orientam comportamentos
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que cada um expressa de acordo com sua apropriacdo pessoal de valores, costumes e
regras de um dado contexto histoérico e social (MAUSS, 1979).

Na secao a seguir, apresentam-se alguns modelos de intervencao em regides
consideradas periféricas, onde habitam e/ou estudam estudantes do Provoc-Fiocruz.
Discute-se como em diferentes momentos histéricos, discursos e representagdes
sobre essas regides tém estruturado diferentes programas e projetos de intervengéo
nesses espagos considerados nao integrados, tendo como modelo a nogao de cidade

considerada desenvolvida e urbanizada.

2.2 Contexto Social onde habitam e/ou estudam alguns alunos do Provoc-
Fiocruz

Considera-se o caso dos Complexos da Maré e Manguinhos, regides onde os
estudantes do Provoc-Fiocruz habitam e/ou estudam, que foram submetidas as
intervencgdes de politicas habitacionais para remoc¢ao das instalacbes e de seus
moradores. Essas também sao algumas das regides que receberam intervengdes por
parte de programas que promoveram a urbanizagdo dessas areas, ressaltando a
dicotomia entre os discursos sobre a favela e a cidade. Também existem criticas as
intervencdes desses programas, reconhecendo que alguns desses promoveram
remogdes e modos de reassentamento dos moradores (CARDOSO; DENALDI, 2018)

Nesse sentido de intervencéo, a partir do final dos anos 70 do século passado,
o Complexo da Maré participou de um programa de urbanizagdo conhecido como
Programa de Erradicacao de Sub-habitacées (Promorar) que planejava demolir casas
de palafitas e transferir os moradores para conjuntos habitacionais construidos nessa
localidade (CARDOSO; DENALDI, 2018). Esses moradores também se engajaram
nesse programa vinculado ao governo federal, pela representagdo da Comissao de
Defesa das Favelas da Maré (CODEFAM) criada pela Associagdo de Moradores,
reivindicando a urbanizacéo e a titulagdo dos terrenos daquela regido (SOUSA, 2003).

No que diz respeito ao Complexo de Manguinhos, esse recebeu em 2007 a
intervencao do Programa de Aceleragao do Crescimento (PAC) que buscou viabilizar
a urbanizacao da regidao de forma a possibilitar a permanéncia de seus moradores,
incluindo algumas regides proximas ao Complexo e consideradas precarias como a
favela da CCPL (Cooperativa Central dos Produtores de Leite). Liderangas
comunitarias em Manguinhos também se engajaram para participar do processo de
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decisdo, implementacdo e fiscalizagdo desse Programa (LO BIANCO, 2011;
FERNANDES; COSTA, 2013).

Nota-se que os modelos de intervencao ja mencionados possuem em comum
a nogdo de que as favelas ou comunidades sao regibes consideradas
subdesenvolvidas e precarias com relacdo a nog¢do de cidade desenvolvida e
urbanizada, embora os sentidos que caracterizam essas regides historicamente se
diferenciem (CASTRO, 2004; FERNANDES; COSTA, 2013). Também sao modelos
que se fundamentam na percepgao de duas sociedades: uma integrada e outra que
deveria sé-la. Percebe-se que essa dicotomia tem estruturado diferentes programas
e projetos de intervengao publica nessas regides nao integradas do Rio de Janeiro,
visando essa ideia de integracdo (CASTRO, 2002).

No que se refere aos sentidos de periferias, entende-se que a distancia
geométrica em relagédo aos centros urbanizados ndo é mais determinante para situar
essa condigao periférica. Essa tem sido caracterizada pela auséncia de infraestrutura
basica e regularizagao fundiaria (RITTER; FIRKOWSKI, 2009). Nessa perspectiva,
argumenta-se que a condigao de periferia deve ser caracterizada pelas condigdes de
territorialidades formadas e suas espacialidades. Constata-se essas caracteristicas
em processos de reperiferizacdo nos quais muitos moradores que habitavam as areas
na condicdo de “periferia” mudaram-se durante o processo de “urbanizacao-
regularizacdo” dessas e comegaram a ocupar novas areas, reproduzindo as
precariedades socioespaciais daquelas areas que anteriormente ocupavam (RITTER,;
FIRKOWSKI, 2009, p.23).

A definicao de periferia em termos de infraestrutura tem sido problematizada
por Cavalcanti (2009) em seu estudo etnografico sobre algumas regides na zona norte
do Rio de Janeiro. A antropdloga observa que as caracteristicas atribuidas as favelas
cariocas — “ilegalidade do solo, precariedade de infra-estrutura, concentragdo da
pobreza extrema da cidade [...]” (CAVALCANTI, 2009, p.70) ndo contemplam suas
dimensdes simbdlicas que sao diversas em termos de historico de ocupagao
socioespacial, vivéncias e intervengdes de seus moradores e representantes
governamentais. Esses, nas relagbes de poder, tanto produzem esses territorios na
esfera social e espacial quanto produzem o imaginario social que os representam.
Considera-se que essas representacdes também constituem as fronteiras sociais e
simbdlicas entre a favela e a cidade (CAVALCANTI, 2009).
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Dentre essas dimensdes que constituem as periferias, a pesquisadora acima
também chama a atencao para a apropriacao desses espacgos pelo trafico que integra
essas fronteiras. Por exemplo, quando essa apropriagao do trafico é representada nos
discursos como ameaga a seguranga publica da cidade e, a partir desse sentido, essa
ameaca tem sido encarada pelos representantes governamentais como mobilizadora
para realizarem intervengdes urbanisticas sob argumento de conter a violéncia urbana
(CAVALCANTI, 2009).

Segundo o antropologo Michel Agier (2015) os termos genéricos como favela
que designam essas regides periféricas tém estigmatizado e homogeneizado a
populagdo que ali vive. Com base nesse antropdlogo, compreende-se as regides
diferenciadas como favelas ou comunidades de acordo com os processos de
conquista de espago pelos seus moradores em contextos de desigualdades,
considerando que as construgdes nessas regides sdo um movimento em busca do
direito de estar ali e usufruir de uma vida urbana e de direitos com acesso a saude,
educacao e ao trabalho. Nesse contexto, torna-se possivel compreender o potencial
dos seus moradores para continuarem formulando suas ideias de urbanizacdo e
coloca-las em pratica nos locais onde moram, tendo em vista realizarem o seu direito
de permanecer nesses espacos, imprimirem sentidos de valor a esses e o0s
valorizarem, construindo uma vida social, cultural, econémica e politica.

Os estudos do antropologo Castro (2002; 2004) iluminam historicamente as
percepgdes que fundamentaram algumas politicas de intervengcdo sobre as
populagdes e seus locais de moradia caracterizados como favelas, no Estado da
Guanabara e no atual Rio de Janeiro, em diferentes momentos historicos, desde o
final do século XIX até o final do século XX. Ele argumenta que essas representagoes
constituem os modelos de intervengcdo nessas regides e, por sua vez, afetam o
cotidiano de suas populagdes, como essas sao representadas moralmente e suas
condigdes de acesso em relagao a infraestrutura urbana e servigos publicos. Como
exemplo, diz respeito ao acesso ao esgotamento sanitario, mobilidade urbana,
educacgao, trabalho, saude e lazer.

O pesquisador também argumenta que essas interveng¢des sdo fundamentadas
em diferentes saberes normativos, como os sanitaristas e higienistas, concebidos por
instituicées publicas e privadas, administradores, pesquisadores e técnicos (CASTRO,
2004). Ele compreende essas intervengdes enquanto modalidade de organizagao dos
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espacos e demarcagao de territério (CASTRO, 2002) que utiliza formas e mecanismos
de controle tanto sobre o tipo de habitagdo e uso do solo dessas regides, consideradas
periféricas, como também intervém nos préprios mecanismos de organizagao de suas
populagdes (CASTRO, 2004).

O antropologo Castro reconhece que algumas dessas praticas de intervengao
foram influenciadas pelo discurso de desenvolvimento. Esse discurso remete a
definicdo proposta pelo antropologo Escobar (1991) que situa a ideia de
desenvolvimento, no periodo pos-Segunda Guerra, enquanto discursos favoraveis a
intervencdo nas nagdes consideradas economicamente atrasadas e rurais. Nessa
perspectiva, essas nacbes sao classificadas em termos ocidentais de
desenvolvimento em ciéncia e tecnologia considerado necessario para a
modernizacdo. Como exemplo de intervengdo, agéncias internacionais foram
convocadas para investirem em estudos e projetos para proporem algumas
intervengdes (CASTRO, 2002).

O historiador Sasaki (2010) reitera essa repercussdo da nogado ocidental de
desenvolvimento na concepgao ocidental de ciéncia moderna. Ele ainda argumenta
que essa concepgao foi utilizada para justificar uma suposta inferioridade de outras
etnias e culturas que ainda ndo dominavam esses conhecimentos e praticas da
ciéncia moderna, legitimando as intervengbes nos territérios classificados como
subdesenvolvidos (SASAKI, 2010).

Alguns discursos pautados nessa concepg¢ao de desenvolvimento, abordada
acima, sao analisados pelo antropdlogo Castro (2004) como uma forma de
identificacdo e construgcdo de representagcdes sobre os moradores das favelas
enquanto subdesenvolvidos e que tem fundamentado modelos de agao sobre eles. O
autor reitera que essa nog¢ao pode ser percebida no discurso compartilhado pelos
diferentes administradores, pesquisadores e técnicos que atribuem a favela a
condicdo de nao ser urbanizada e precisar se tornar uma regiao desenvolvida para
promover uma melhoria das condi¢des de vida de sua populagdo (CASTRO, 2002).

Castro (2004) também analisa que a constituicédo e realizagdo de um projeto de
intervencdo, fundamentado pelo discurso de desenvolvimento, pressupde
determinados atributos para as regides. Ele argumenta que a imposi¢cao dessas
politicas de controle sobre as populagdes dessas unidades territoriais também integra
as tentativas de identificar um padrdo de comportamentos, habitos e costumes que
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correspondessem as representacdes estabelecidas por diferentes setores e grupos
sociais quanto a oposicao entre a representacao de cidade e de favela (CASTRO,
2004).

Contudo, o antropélogo pondera que essas classificagbes também construiram
a homogeneizagao dos comportamentos e praticas sociais realizadas nesses espagos
sociais (CASTRO, 2004). Dessa forma, Castro identifica no histérico de organizagao
social dessas regides: [...] a oposigao “integragao” x “ndo-integragao”, “cidade” x “nao-
cidade”, “aglomerado subnormal” x “aglomerado normal”, “mundo legal” x “mundo
ilegal” reafirmando no plano ideoldgico a demarcagdo e o estabelecimento de
fronteiras’ (CASTRO, 2004, p.186).

Cavalcanti (2009) reconhece que embora tenham mudado os discursos e
praticas sociais das politicas publicas que primeiramente promoviam as remogodes das
moradias e seus moradores e, mais recentemente, tém promovido a urbanizacéo,
ainda sao discursos e praticas que constituem a dicotomia entre periferia e centro, que
busca promover a urbanizagdo desses espacos como formas de inclusdo social e
promogao de seguranga publica. Durante o ano de 2020 e atualmente em 2021, por
exemplo, periodos de propagacéo da Pandemia do coronavirus, a aglomeragao vivida
nesses espacgos considerados periféricos tem sido considerada como lugar de maior
disseminacao da doenca em comparacao aos outros espacos da cidade. Esses sdo
0s espagos ocupados pelas classes médias que geralmente possuem melhores
condicbes econdmicas e de acesso as informacgdes, conforme as orientagdes da
Organizagdo Mundial da Saude, que sdo necessarias para evitar os riscos de
contaminagao (KOURY, 2021).

Na secao a seguir, apresentam-se algumas pesquisas e analises realizadas
nos Estados Unidos e Brasil que apresentam modos pelos quais as relagcdes de
mentoria podem possibilitar o acesso ao capital econémico, social e cultural, tanto no
ensino formal quanto no ensino ndo formal, como recursos materiais e simbdlicos
importantes. Discute-se como esses recursos podem favorecer a atuacdo e a
permanéncia dos estudantes nos espagos académicos e cientificos. Nesse contexto,
comenta-se sobre o fato de a histéria do acesso dos brasileiros ao ensino superior,
formacado que geralmente socializa seus estudantes co8m tais recursos materiais e
simbalicos, apresenta baixa ades&o de jovens e adultos em comparagdo com outras

nacgoes.
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2.3 Capital Econémico, Social, Cultural nas relagoes de mentoria entre
orientandos e orientadores

Com base nas nogdes sobre mentoria profissional e mentoria psicossocial,
percebe-se que ambas envolvem algum capital econémico, social e cultural. O
sociélogo Bourdieu (1986) compreende como capital econémico 0 acesso a recursos
que podem ser convertidos em dinheiro, propriedades ou bens materiais que
possibilitam acesso a produtos e servicos que podem favorecer a reprodugao dos
capitais. O capital social € a agregagao desses recursos materiais e de recursos
simbdlicos, vinculados e partilhados em uma rede de pertencimento a determinado
grupo. Essa rede de relacionamentos € definida como o produto de estratégias
individuais ou coletivas. Nessa rede, os sujeitos envolvidos buscam investir de forma
consciente ou inconscientemente no estabelecimento e reproducdo de relacdes
sociais utilizaveis a curto ou longo prazo. Essa reproducao exige realizar estratégias
tais como as obrigacdes sentidas de forma subjetiva e que expressam “sentimentos
de gratiddo, respeito, amizade, etc.” ou aquelas obrigagdes garantidas
institucionalmente como os direitos (BOURDIEU, 1986, p.22) mediante a troca de
recursos materiais e simbdlicos entre esses individuos que, por sua vez, transformam
esses recursos em simbolos de representacéo, pertencimento e reconhecimento entre
seus membros e em relagdo aos outros externos a essa rede (BOURDIEU, 1986).

No que concerne ao capital cultural também conceituado pelo socidlogo
Bourdieu (1986), pode-se compreendé-lo em trés formas: enquanto disposicdes
mentais e corporificadas; na forma de bens culturais como livros, dicionarios,
instrumentos, entre outros, e na forma institucionalizada que fornece credenciais e
qualificacdes académicas que constituem "certificado de competéncia cultural’
(BOURDIEU, 1986, p.20) que pode ser utilizado nas trocas entre capital cultural e
capital econdmico. Esse capital cultural pode vir a ser ou néo conversivel em capital
econdmico no sentido de possibilitar acimulo de dinheiro e bens materiais. Esse
acumulo permite a manutencdo dessas qualificacbes académicas que também
possuem algum valor monetario e capital social (BOURDIEU, 1986).

Ainda, de acordo com o socidlogo Pierre Bourdieu, o capital cultural esta
implicado na classe social enquanto simbolos e ideias socializadas que influenciam
no agir, pensar e sentir dos individuos (BOURDIEU, 1986). Nessa relagao, o sociélogo
observa que cada familia transmite aos seus filhos certos aspectos culturais. Nesse
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sentido de transmissao, o autor compreende que o capital cultural também significa
um sistema de valores implicitos e internalizados que contribuem para definir atitudes
favoraveis ou nao para realizar o capital cultural exigido em instituicbes académicas.
Ele reconhece que esse capital também depende das condi¢des objetivas de vida de
uma familia, como os recursos econdmicos, para acessar o capital cultural a ser
desempenhado nas instituicdes académicas. Nessa perspectiva, o socidlogo Bourdieu
(2003) argumenta que o patriménio cultural de acordo com a classe social é
responsavel pela diferenca inicial dos jovens nas experiéncias académicas e nas
taxas de sucesso a longo prazo.

No que diz respeito a condicdo que pode caracterizar as experiéncias
académicas desses jovens, Bourdieu (1986) destaca a atribuicdo de talento que
qualifica algumas capacidades de uma pessoa. Geralmente, essas s&o reconhecidas
no senso comum como naturais de um individuo. O autor define sociologicamente
essa nogao em termos da capacidade académica de um individuo, enquanto produto
de um investimento de tempo, recursos simbdlicos e materiais na sua formagao. O
sociélogo reconhece que a nogdo de talento depende do desempenho de um
determinado capital cultural que esta condicionado ao nivel de escolaridade dos
familiares, classe social, investimentos e compromissos com a formacgao formal e ndo
formal que influenciam o sucesso académico de seus descendentes (BOURDIEU,
1986).

Esse foco apresentado por Bourdieu (1986) nas trajetérias sociais e rede de
relagbes sociais nas quais os individuos interagem, buscando compreender
sociologicamente como essas trajetérias e redes influenciam o desempenho dos
papéis sociais, também tem sido sustentado pelo antropdlogo Velho (1981) como uma
abordagem fundamental para situar as vivéncias dos individuos. O antropdlogo
acredita que essas vivéncias sao determinadas tanto pela classe, critérios
socioeconémicos e ocupacao profissional, como também por interagcbes com outros
grupos que podem afetar a visdo de mundo e estilo de vida dos individuos. O autor
também observa que na sociedade ocidental moderna, cada vez mais se cobra aos
jovens que desempenhem papéis que comunicam autonomia em seus projetos de
vida individuais. Como exemplo, ele situa esse fendmeno na sociedade brasileira ao
identificar em historias de vida uma tendéncia do individuo que sai de seu grupo de
origem, como a regido onde mora, para explorar novas possibilidades de estudo e
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trabalho que podem integrar as motivagdes comunicadas para justificar essa transigéo
(VELHO, 1981).

Portanto, para compreender as diferengcas de classe na constituicdo do
universo simbdlico dos individuos que influencia seus respectivos projetos, o
antropologo Velho (1981) sugere perceber a relagdo das emogbes expressas que
geralmente dizem respeito tanto aos temas, valores e vivéncias valorizadas em
determinado grupo social como também ao projeto individual que é reconhecido como
legitimo nesse grupo. Embora o individuo possa realizar um papel com base em
paradigmas culturais preestabelecidos no seu grupo de origem, o projeto individual
também pode ser constituido pela possibilidade de escolha do individuo em busca de
mobilidade social. Pode-se encontrar essa mobilidade social na situagdo de um jovem
que decide comunicar sua autonomia ao se afastar do seu grupo original familiar,
devido a insatisfagdo com as possibilidades de realizar seu projeto no seu meio
original, com a pretensao de se deslocar no espacgo periférico para o centro (VELHO,
1981).

Nesse deslocamento, dentro de um campo de possibilidades historica e
socialmente delimitados, o jovem pode possuir a intengao de realizar uma posi¢céo de
prestigio decorrente da ascenséao social. Essa posi¢ao envolve a conquista de dinheiro
e/ou diplomas pela escolha profissional e académica, podendo ser a motivacédo desse
jovem que justifica sua decisdo explicita. Essa ascensdo social, para determinadas
expectativas de uma classe social, esta presente na participacdo do individuo em
instituicdes académicas. A ascensao social, advinda com as credenciais e
qualificacbes académicas e profissionais, esta associada a mudanga para um
deslocamento espacial. Esse deslocamento pode proporcionar interagdes com novas
redes de relagbes interpessoais que favorecem a manutencdo de vinculo desse
individuo com a instituicao e seus respectivos grupos sociais pertencentes (VELHO,
1981).

O desempenho do capital cultural necessario para atuagcao em instituicdes
académicas também se refere aos conhecimentos e habilidades que podem ser
socializados na iniciagao cientifica. Nesse processo formativo, percebe-se que esse
desempenho pode facilitar as relagbes de mentoria. Seja quando recebem a
responsabilidade para atuarem em pesquisas cientificas desafiantes, a
recomendagao para ingressarem em estagios ou sobre como obter perspectivas de
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carreira no campo cientifico, os alunos-orientandos estdo sendo socializados com
conhecimentos, disposi¢des e praticas que Ihes possibilitam serem integrantes na
comunidade cientifica. Enquanto outros estudantes podem estar apenas fazendo
cursos sem necessariamente serem orientados e integrados nesse processo
(PACKARD, 2005).

A educadora Packard (2005) identifica que a mentoria também pode ser vista
como uma forma de capital social quando os professores-mentores e outros
profissionais podem fornecer aos estudantes alguns recursos simbdlicos como
informacdes, recomendacgdes, conselhos e experiéncias para atuarem em redes de
pertencimento relacionadas as respectivas areas onde estdo sendo iniciados. De fato,
uma pesquisa survey realizada pelos pesquisadores Hill, Pettus e Hedin (1990) sobre
as experiéncias de 81 estudantes no ensino médio com as areas de Ciéncias, em
escolas de regides rurais e urbanas em Virginia, Estados Unidos, sustenta que o
contato pessoal com um pesquisador pode ser um fator determinante para estudantes
almejarem atuar nessas carreiras cientificas e desenvolverem atitudes de interesse
para esse engajamento (HILL; PETTUS; HEDIN, 1990).

Packard (2005) também acredita ser provavel que os mentores sejam
fundamentais para motivarem a persisténcia cientifica dos alunos-orientandos, devido
as funcbes com que exercem e socializam os orientandos, formando-os com um
capital social que podem vir a utilizar no desenvolvimento de sua posi¢ao e identidade
na comunidade cientifica. A educadora pondera que embora os estudantes que
experimentam orientacdo na carreira cientifica possam eventualmente mudar de
campo, eles podem fazer essa escolha ja informados sobre os impactos dos
conhecimentos, praticas e interagdes das comunidades cientificas na sociedade
(PACKARD, 2005).

Supde-se também que a maioria dos estudantes brasileiros do ensino médio e
de graduagao, antes de sua participagcdo em um programa de iniciagao cientifica, ndo
tenha sido socializada com os instrumentos, codigos, convengdes e habilidades
exigidas pelas praticas cientificas (FERREIRA; PERES, 2015; SANTOS; BRAGA,;
SOUSA, 2018). Também a histéria do acesso dos brasileiros ao ensino superior,
formagcdo que geralmente socializa seus estudantes com tais recursos materiais e
simbdlicos, tem sido notavelmente baixa em comparagdo com outras nagdes (OCDE,
2019). De fato, segundo os dados levantados pela Organizagdo para Cooperagao e
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Desenvolvimento Econémico (OCDE), sabe-se que cerca de 18% dos adultos entre
25 e 64 anos de idade no Brasil concluiram o ensino superior. Esta taxa de obtengao
esta abaixo de outros paises da América Latina, como Argentina (36%), Chile (25%),
Colémbia (23%) e Costa Rica (23%). Nos paises-membros da OCDE (Alemanha,
Austrélia, Austria, Bélgica, Canada, Chile, Colémbia, Coreia do Sul, Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estados Unidos, Esténia, Finlandia, Franca, Grécia,
Holanda, Hungria, Islandia, Irlanda, Israel, Italia, Japao, Letdnia, Lituania, Luxemburgo,
México, Nova Zelandia, Noruega, Paises Baixos, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Republica Checa, Suécia, Suiga e Turquia) a taxa média de pessoas com nivel ensino
superior € de 39%, mais do que o dobro do Brasil. Na ultima década, houve um
aumento consideravel na taxa de concluintes no ensino superior entre as geragdes
mais jovens, com idades entre 25 e 34 anos, de 11% em 2008 para 21% em 2018
(OCDE, 2019).

Algumas politicas publicas brasileiras que visam aumentar a participacéo de
estudantes nas universidades brasileiras sdo muito recentes, datando deste século.
Desde a década de 2000, algumas medidas foram tomadas nos espacgos publico e
privado para expandir e democratizar o acesso ao ensino superior. Essas medidas
propdem o aumento de vagas em instituicdes publicas para pessoas com deficiéncia,
pessoas formadas no ensino médio em escolas publicas, familias de baixa renda,
grupos étnico-raciais como as populagdes negras e indigenas, entre outros. Como
exemplo, tem ocorrido o0 aumento de empréstimos estudantis reembolsaveis, como o
Fundo de Financiamento Estudantii — FIES, e empréstimos estudantis nao
reembolsaveis como o Programa Universidade Para Todos — PROUNI (IBGE, 2018).

De acordo com a interpretagdo do Cientista Social Salata (2018) sobre os
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (PNAD-IBGE), o percentual de jovens com idades entre 18 e
24 anos que frequentavam ou haviam cursado o ensino superior, subiu de 7,3% para
22,2% entre 1995 e 2015; dentre aqueles que estavam cursando o ensino superior
71,9% o cursavam na rede privada em 2015. Ha também uma tendéncia de
crescimento entre esses periodos, a medida que o numero de jovens cursando ou
concluintes no ensino superior salta de 1,3 milhdes em 1995 para 5,1 milhdes em
2015. Salata (2018) indica que jovens de classes com maior acumulo de capital

econdbmico e cultural tém vantagens no acesso ao ensino superior. Assim, a
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possibilidade de iniciacdo cientifica € menos provavel para os jovens com menor

acumulo de capital econdmico e cultural.
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3 EMOGCOES EM DIFERENTES ABORDAGENS

Nesse capitulo, apresenta-se algumas discussbes da Antropologia das
Emocgdes, Sociologia das Emogdes, Teoria da Ciéncia, Teorias Modernas e Pos-
Modernas da Educacdo e Teorias do Curriculo que tratam sobre concepgdes de
ciéncia, razao e emocao em determinados contextos historicos na cultura ocidental.
Aborda-se tanto processo de ensino e aprendizagem quanto da investigagao cientifica
nas formas que retratam as emocbes. Também se apresenta os resultados de
algumas pesquisas que identificam o trabalho emocional com as atividades cientificas

e as relagbes interpessoais realizadas pelos colegas de trabalho.

3.1 Aideia de ciéncias e o papel das emog¢oes em teorias educacionais

O socibélogo Barbalet (2002) problematiza a ideia de ciéncia que tem sido
realizada enquanto uma pratica individualizada, que nao deve ser influenciada pelas
emocdes, e que depende somente dos processos l6gicos mentais e intelectuais. O
autor afirma que durante a Revolugao Cientifica do século XVII se convencionou a
concepcao de ciéncia que compreende as leis da natureza como anteriores a
sociedade e independentes da sua influéncia (BARBALET, 2002).

O historiador Sasaki também se aproxima dessa definicdo de ciéncia quando
observa que, em meados do século XVIl, o termo cientifico era definido como um
estudo demonstrativo, matematico, natural e exato. O historiador identifica que essa
nogao integra aquela de ciéncia ocidental moderna, durante a segunda metade do
século XIX, com os adventos da Segunda Revolugdo Cientifica. Esses adventos
podem ser representados pela institucionalizacdo da ciéncia moderna no ensino
superior, que possibilitou a profissionalizagcdo especializada da ciéncia, e pela
utilizagcao dos resultados de ciéncias experimentais durante a Segunda Revolugao
Industrial que constitui a produgao de tecnologias. Por exemplo, esses resultados
experimentais foram concretizados como tecnologia baseada na ciéncia que constitui
a industria quimica e industria de energia elétrica (SASAKI, 2010).

Sasaki (2010) apresenta que, embora a nogdo de ciéncia moderna seja
caracterizada pelos métodos matematicos e percepgao mecanicista da natureza,
prezando pela investigacao das leis da natureza, é preciso compreendé-la como uma
nogédo construida socialmente. Nesse sentido, o historiador sugere que é preciso

compreender as nocdes e praticas caracterizadas como ciéncia de acordo com os
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contextos culturais, histéricos, politicos e sociais que constituem as intencbes e
interesses que mobilizam a utilizagdo dessa ciéncia (SASAKI, 2010).

Ja Barbalet (2002) argumenta que as praticas cientificas, nesse sentido de
ciéncia moderna, envolvem tanto processos mentais e intelectuais na manipulagao de
objetos e instrumentacdo de processos fisicos, como também implicam a interagéo
entre cientistas num contexto de praticas também organizacionais e institucionais.
Nessa circunstancia, pode ocorrer a expressdo de emogdes que comunicam
compromisso do cientista nessa atuagdo. Esse socidlogo percebe que a valorizagéo
das emogdes como forma de comunicar atitudes de engajamento dos cientistas, no
desenvolvimento de pesquisas cientificas, esta relacionada a valorizagdo da
sociedade moderna ocidental quanto a expressdo da autenticidade em termos
emocionais (BARBALET, 2002). O sociélogo Robert Merton (1968) observa que as
instituicbes cientificas mobilizam determinados valores integrados as disposigbes
emocionais que caracterizam os comportamentos dos cientistas, como a paixao pelo
conhecimento, a curiosidade e o altruismo presente em atitudes concernentes ao
desenvolvimento cientifico que prezam pelo bem-estar da sociedade.

Com base nas analises de Sousa et al. (2007) e Santos, Braga e Sousa (2019)
a partir dos relatos de alunas e alunos do Provoc-Fiocruz sobre as suas vivéncias no
Programa, interpreta-se que a situagao da iniciacéo cientifica apresenta expectativas
quanto as disposi¢cdes emocionais que sdo desejaveis para serem expressas durante
o processo de investigacao, construgao e apresentagdo de conhecimentos cientificos,
como interesse e gosto pelas praticas dessas atividades. Quando essas expectativas
nao sao cumpridas, pode acontecer de ndo haver total coeréncia entre situacao,
convengao e a emogao a ser comunicada. Esse é o caso de alguns rapazes que séo
considerados como menos interessados que as mogas em participar do Provoc-
Fiocruz. Nessa situagdo também se observa a regra e o julgamento das expressoes
de emocdes esperadas.

Com base na socidloga Gohn (2014) entende-se que essa situagao da iniciagao
cientifica também implica um processo de ensino e aprendizagem enquanto aquisicéo
de saberes e de certas habilidades, que sao reelaborados segundo os valores
culturais dos individuos, e que podem ser convencionados em praticas institucionais
e curriculares. Dessa forma, esses valores também podem fundamentar modos de

percepgdo de mundo e normas comportamentais, promovendo ressignificagdes no
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processo de apropriacdo e construcdo de conhecimentos (GOHN, 2014). Nesse
sentido se presume que as emocodes participam da formacdo dos estudantes na
iniciagao cientifica e podem mediar esse processo de ensino e aprendizagem de
disposicdes necessarias as praticas cientificas.

O educador Libaneo (2010), por sua vez, também discute criticamente alguns
discursos cientificos que fundamentam as Teorias Modernas da Educacido e que
aderem a uma abordagem positivista que n&o valoriza a subjetividade e as emocgdes
como parte integrante do processo de ensino e aprendizagem. Segundo ele, essa
abordagem convencionou que o verdadeiro conhecimento apenas poderia ser
alcangado se os individuos estiverem isentos de subjetividade e das emogoes.

Leite (2012) apresenta que essa abordagem foi popularizada na cultura
ocidental no final do XIX, com a predominancia do positivismo de Augusto Comte que
acreditava no alcance do conhecimento apenas pela razdo. O pesquisador reflete que
essa abordagem tem influenciado praticas das instituicdes educacionais que realizam
curriculos focados no desenvolvimento de aspectos cognitivos sem considerar as
emocoes integradas nesse processo (LEITE, 2012).

A antropdloga Lutz (1988) também reconhece que essa tradicdo positivista
tende a segregar os conhecimentos permeados de valores e interesses e 0 processo
de compreenséao critica exigido pelo desenvolvimento de uma pesquisa cientifica.
Nesse sentido, essa tradicdo define a cognicdo como forma de alcangar o
conhecimento dos fatos, enquanto as emog¢des como forma de comunicar motivagdes
pessoais que podem impedir esse conhecimento. O educador Zembylas (2016)
evidencia que algumas distingbes foram naturalizadas, como a dicotomizagao entre
corpo/mente, para lidar com os elementos considerados nao cientificos, como os que
incluem o fendbmeno das emocgdes no processo de ensino e aprendizagem
(ZEMBYLAS, 2016).

Libadneo (2010) também discorre sobre as abordagens das Teorias Péds-
Modernas da Educacdo que contextualizam as diferentes no¢des de racional e
emocional. Ele ressalta que essas discutem as nogdes do que é racional e emocional
como situadas culturalmente e socialmente, evidenciando que em diferentes
momentos histdricos prevalecem ideias variadas sobre o que é racional e emocional.

O autor Libaneo (2010) também discute que as Teorias Pedagdgicas Modernas

sao representadas pelos estudos que sustentam a ideia de uma razdo humana
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universal. Enquanto apresenta que as Teorias Pedagogicas Pds-Modernas rejeitam
essa ideia de razao universal como critério de orientacdo da conduta humana, pois
compreendem a razao como uma construgcado historica, social, tendo dimensodes
afetivas e morais.

O educador Silva (2010) também se aproxima dessa discussdo que concerne
aos aspectos historicos e sociais que podem contextualizar as nog¢des de razao e
emocao, quando apresenta sobre as Teorias Tradicionais, Criticas e Pds-criticas do
Curriculo. As duas ultimas problematizam as questbes relacionadas ao poder,
envolvidas na construgdo de um curriculo, e as repercussdes que a pratica curricular
pode gerar nos comportamentos dos individuos. Essas questdes de poder estao
implicadas quando o curriculo seleciona determinados conhecimentos e saberes a
serem ensinados em detrimentos de outros (SILVA, 2010).

No que diz respeito as Teorias Criticas do Curriculo, Silva (2010) argumenta
que essas acionam conceitos de ideologia e poder que permitem refletir sobre as
desigualdades e injusticas sociais na sociedade capitalista como reproduzidas na
pratica curricular. Esse autor observa que para abordar as praticas curriculares a partir
dessas Teorias € necessario utilizar conceitos para compreender como a escola e a
educacdo, mediante a pratica de um curriculo, podem reproduzir ideologias que
convencionam as estruturas sociais da sociedade capitalista como desejaveis,
reforcando essas desigualdades (SILVA, 2010). Por exemplo, esse autor menciona o
conceito de capital cultural de Pierre Bourdieu para abordar sobre como um curriculo
pode reforcar essas desigualdades ao reproduzir a cultura dominante que tem
prestigio e valor social. Esse capital cultural pode vir a ser reversivel em capital
econdmico dependendo das circunstancias, corroborando para um acesso restrito aos
bens materiais e simbdlicos que requerem qualificagdes académicas para acessa-los
(BOURDIEU, 1986).

Com base nas Teorias Pds-criticas do Curriculo, Silva (2010) considera que
essas acionam conceitos de discurso para abordar as praticas curriculares. Nesse
sentido, essas teorias reconhecem o fato de os discursos hegemdnicos construirem
curriculos permeados de desigualdades como as de género, raga e etnia, constituintes
das identidades em relagdes de poder e controle (SILVA, 2010). Essa perspectiva que
problematiza a suposta neutralidade das desigualdades, contestadas por movimentos
e teorizagbes feministas, também visibiliza o papel das relacbes de género na
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producdo dessas desigualdades enquanto um fendmeno socialmente e
discursivamente construido (SILVA, 2010).

Silva (2010) ressalta as relagdes desiguais de género como parte integrante da
socializagédo diferenciada dos jovens, desde o ambito familiar até a formagao nas
préprias instituicdes educacionais, com recursos e materiais simbdlicos concernentes
ao dominio de determinados valores, conhecimentos, disposi¢cdes e habilidades.
Assim, essas desigualdades se expressam na caracterizagcado de areas académicas e
profissionais naturalizadas como mais adequadas as disposi¢cdes e habilidades
convencionadas como masculinas, enquanto outras sido consideradas mais
adequadas as disposic¢oes e habilidades femininas (SILVA, 2010). Nessa socializagao
caracterizada por disposicdes de género, Silva (2010) exemplifica que os
conhecimentos e praticas cientificas tém sido representadas como naturalmente
dominadas pelo publico masculino, considerado socialmente como o mais adequado
para atuarem em espacgos académico-cientificos, devido as suas disposi¢des para
prezar a impessoalidade, racionalidade e objetividade nas relagbes de trabalho
(SILVA, 2010).

No que diz respeito a ideia de racionalidade, pode-se compreendé-la com base
na ideia iluminista refletida pelas antropélogas Rezende e Coelho (2010) sobre o ser
humano definido como um ser de razao, portador de uma verdade enquanto esséncia
e base de sua vontade. Esse significado também se realiza nas atividades objetivas
dos individuos, quando a experiéncia do mundo com os sentidos, como a intervengao
do ser humano na natureza, torna-se consenso enquanto um meio de aperfeicoar a
razao humana. Nessa perspectiva, os sentidos sao convencionados como veiculo de
instrucdo das atividades da mente e de articulacédo das relagdes humanas. Com base
na ideologia de que a espécie humana possui a capacidade de se aperfeicoar
constantemente e ilimitadamente (REZENDE; COELHO, 2010).

A dicotomizagao entre a emogao e a razédo é contextualizada pelas Teorias
Po6s-Modernas da Educacao e torna-se possivel outras abordagens cientificas sobre
os significados de razdo e emocgédo. Dentre essas, a abordagem Affective Turn é
sugerida pelo educador Zembylas (2016) com base em Teorias Pds-Estruturalistas
em estudos antropoldgicos, socioldgicos e em estudos culturais que reconhecem as
emocgdes enquanto constituintes de processos cognitivos como pensar, perceber o

mundo e tomar decisées. Nessa perspectiva, as emogdes nao sdo consideradas como
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processos meramente psicolégicos ou mentais, mas enquanto parte das acdes e
praticas culturalmente aprendidas e acionadas nas relagbes de poder entre as
pessoas (ZEMBYLAS, 2016).

Na seguinte se¢cdo no quarto capitulo, a partir das Teorias Antropoldgicas,
Socioldgicas e Analise Bakhtiniana, discute-se sobre como os sistemas simbdlicos da
linguagem e do simbolismo corporal podem representar as expressdes das emocgdes
relacionadas as atividades laborais. Como exemplo, apresentam-se algumas
pesquisas sobre as atividades do ambito académico-cientifico que envolvem um
trabalho emocional que modula as emogdes para que sejam adequadas as praticas

de cuidado e as relagdes interpessoais que favorecam a producéo cientifica.

3.2 Teorias Antropoldgicas e Sociolégicas sobre emocdes

Com base no sociologo Elias (1993), compreende-se que a interiorizagcéo e
expressao das emocgdes na sociedade ocidental atual pode ser mediada pelo
autocontrole que tem sido aprendido socialmente. Esse sociélogo reflete sobre a
historia social europeia em termos de transi¢cdo de um controle externo das emocgdes
para um autocontrole, quando a regulacédo da expressao do corpo humano sofre um
processo civilizador (ELIAS,1993). Segundo o autor, esse fendbmeno esta relacionado
com as funcdes sociais que se tornam cada vez mais diferenciadas durante a
industrializagao e sob pressao da produtividade competitiva. Ele considera que quanto
mais diferenciadas se tornam, mais cresce o numero de fungdes e pessoas das quais
os individuos constantemente dependem para realizarem suas acoes. As relagdes de
interdependéncia entre as pessoas se tornam tao extensas e o esforco necessario
para se comportar de acordo com as expectativas sociais se torna tdo constante que
se estabelece um aparelho de autocontrole, consciente e inconsciente, nos individuos
(ELIAS,1993).

O antropdlogo David Le Breton reconhece que esse autocontrole,
convencionado enquanto um codigo cultural nas sociedades ocidentais modernas,
também rege as interagdes entre os individuos nas suas performances emocionais
quando se engajam em acgoOes estratégicas com base num script cultural. O autor
define que esse script guia as agdes, pois abrange normas e ideologias que compdem
uma bagagem de conhecimento aprendida socialmente sobre quais emogdes e as
formas pelas quais devem ser sentidas e expressadas em determinado contexto (LE
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BRETON, 2009). O antrop6logo também reconhece que os individuos tém autonomia
para manipular a expressao regrada das emogdes pelo fato de terem a capacidade
para o controle expressivo dessas. Assim, ele enfatiza que todo sistema simbdlico
possibilita ao individuo uma capacidade de decodificagao e agado sobre o mundo (LE
BRETON, 2019). Os sociologos Turner e Stets ponderam que essa autonomia se nota
nas situagdes em que se percebe alguma discrepancia entre o que os individuos
experimentam e o que as ideologias e normas de um dado contexto convencionam
que as pessoas comuniquem (TURNER; STETS, 2006).

No que é pertinente aos aspectos culturais que medeiam essa expressao das
emocgdes e com base no antropdlogo Lévi-Strauss (1982) entende-se por cultura um
conjunto de linguagens, técnicas, instituicdes sociais e sistema de valores estéticos,
morais e religiosos diversos, construidos e aprendidos socialmente, que norteiam as
visbes de mundo e interagcdes dos individuos (LEVI-STRAUSS, 1982). Esses
elementos que caracterizam uma cultura também tém sido considerados como
passiveis de serem ressignificados pelos individuos, principalmente quando lidam
com algum fendmeno a principio desconhecido.

Esse processo cultural de ressignificagdo tem sido abordado pelo antropdlogo
Sahlins (1990) quando identifica os significados culturais enquanto dinamicos e
mutaveis. Esse autor considera que os fendbmenos da sociedade sdo compreendidos
por um dado sistema de classificagdes culturais, mediante o uso de categorias pelos
individuos em contextos empiricos, que pode condicionar seus significados culturais
areavaliagdes que eles préprios praticam ao buscarem compreender algum fendbmeno
com que estao interagindo. Por exemplo, dependendo do contexto e dos interesses
envolvidos na interagdo com um fendmeno, os individuos podem atribuir sentidos
diferentes daqueles considerados comuns no grupo cultural onde participam e
compartiiham determinado sistema de classificagdes culturais. A partir dessa
perspectiva, o antropdlogo compreende que o mundo é ordenado por um esquema de
categorias culturais que n&o é estatico e definitivo, pois o sujeito pode modificar os
significados dessas categorias durante o processo de tentar compreender um
fendmeno em relacdo ao qual ainda nao tem familiaridade (SAHLINS, 1990). Essa
compreensao se aproxima daquela de Le Breton (2019) que considera a comunicagao

e intencdo dos gestos, mimicas, posturas, nas interagcdes entre os individuos,
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comunicando emocgodes tanto conforme as expectativas culturais e sociais quanto as
historias pessoais desses individuos

O antropdlogo Velho (1981) também considera o contexto que situa as
interagcbes dos individuos enquanto dimensao cultural e simbdlica que pode ser
expressa pela linguagem que integra essas interagdes. O antropologo considera que
essas ocorrem num conjunto ou sistema de relagdes significativas que compartilham
um subconjunto de crengas e valores. Esse pode fundamentar interagdes
harmoniosas ou conflitantes de acordo com a margem de autonomia do individuo
nesse dominio simbolico. Velho (1981) também observa que a sociedade moderna
ocidental apresenta muita énfase nos campos de individualizagdo, como a expectativa
pela escolha do sujeito por alguma carreira académica e profissional, que distingue o
individuo de unidades mais amplas de socializagdo que podem ser definidas como
lacos de parentesco.

Ainda no que diz respeito ao complexo contexto cultural, histérico e social da
expressao das emocgdes, os autores Silvestri e Blanck (1993) argumentam que os
conceitos basicos do fildsofo Bakhtin necessarios para abordar os contextos de
comunicacao verbal e extra verbal dos individuos compreendem as sensacoes,
percepcdes, pensamentos e demais processos que constituem a consciéncia humana
enquanto representagbes da realidade objetiva, suas circunstancias culturais,
histéricas e sociais. Os autores compreendem que essas representacdes sao
interpretadas como uma imagem sensorial e mental da realidade objetiva cognoscivel,
uma realidade construida pelo sujeito a partir de signos enquanto ferramentas que
comunicam e medeiam a relacao interpessoal do individuo com aquela realidade. A
variedade das representagcdes de um mesmo fendbmeno da realidade objetiva depende
da praxis de um grupo social. Essa praxis compreende a atividade material objetiva
que orienta a forma de lidar com esse dado fenémeno, também fundamentada em
saberes, experiéncias, acumuladas e socializadas pelos grupos sociais (SILVESTRI;
BLANCK,1993).

No que diz respeito ao processo de construgdo da consciéncia, Silvestri e
Blanck (1993) atribuem a Bakhtin o reconhecimento desse processo como fruto da
reflexdo engendrada no didlogo com os outros individuos em determinado contexto.

Eles explicam que Bakhtin considera a materialidade da consciéncia, constituida e
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comunicada por signos caracterizados em imagens, palavras e gestos comunicativos
que originam e formam os processos mentais.

Nesse processo de interacao e troca com outras pessoas, os autores enfatizam
que Bakhtin considera a participagado da linguagem enquanto produto da atividade
humana e uma pratica social que medeia as imagens sensoriais, recordacdes e
emocdes, registradas pela consciéncia e por meio da qual adquirem um carater
significativo. Tornam-se significativas no sentido dessas imagens e sensagoes
evocarem experiéncias subjetivas e sociais desses individuos, enquanto sujeitos que
integram determinados grupos sociais e compartiiham signos articulados aos
contextos culturais e histéricos (SILVESTRI; BLANCK, 1993).

Silvestri e Blanck (1993) argumentam que as analises do filésofo Bakhtin
reconhecem os fatores sociais como adequados para explicar o fendmeno psiquico
pelo qual se adquire consciéncia, pois entendem que o fildsofo concebe esse
fendbmeno como resultante das relagdes sociais e do processo de acumulagao da
experiéncia dos grupos sociais. Essa é a circunstancia na qual a interiorizacédo desses
conhecimentos e praticas constituem o psiquismo humano. O processo que constitui
esse psiquismo esta nas formas objetivas de atividade humana, como o processo da
comunicagao verbal mediatizada por signos (SILVESTRI; BLANCK, 1993).

O antropdlogo David Le Breton (2009, 2019) também corrobora com o
argumento de considerar os fatores sociais, que integram as condi¢cdes para sentir e
expressar as emogdes, para explicar o fendmeno psiquico. Esse antropdlogo
considera as emog¢des como uma forma de linguagem socialmente e culturalmente
aprendida, problematizando um argumento defendido por Darwin (2009) que
essencializa algumas emogdes no sentido de pressupor que uma experiéncia
particular estimule emocgdes idénticas em todos os seres humanos. Por exemplo,
como a alegria e 0 medo.

Ainda em contraponto ao argumento de Darwin (2009), Le Breton (2009)
sustenta que as emocgdes sdo mediadas por normas coletivas que orientam os
comportamentos que cada um expressa, de acordo com a sua apropriacao de valores,
costumes e conhecimentos socialmente construidos. O antropdlogo ressalta que
essas diferentes formas de expressdo das emocdes podem ser encontradas nos
seguintes sistemas simbdlicos: linguagem e simbolismo corporal. Ele define o primeiro

como caracterizado pela encenagao da palavra que requer ritmos, siléncios e
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tonalidade da voz. Enquanto reconhece o segundo como determinado pelos gestos,
mimicas, posturas, olhares, deslocamentos e distanciamentos em interagcdo com o
outro ou um objeto (LE BRETON, 2019).

Esse autor também argumenta que as emogdes nas interagdes sociais sao
comunicadas e interpretadas de acordo com as circunstancias onde se realizam. A
partir do argumento de que as emogdes sdo fendmenos sociais e sua expressao é
mediada pelas convencgdes culturais, historicas e sociais de uma sociedade, o autor
defende que somente as circunstancias em que sdo manifestadas podem revelar seus
significados que dependem do simbolismo de uma sociedade (LE BRETON, 2009).

Ainda no que diz respeito as abordagens de analise que consideram as
circunstancias nas quais as emogdes sao comunicadas, as antropélogas Abu-Lughod
e Lutz (1990) sugerem uma analise que entende os relatos de emogdes como todas
as produgcbes de uma comunidade que possam ser consideradas culturais e
ideoldgicas. Nessa perspectiva, sdo produgdes que podem ser analisadas como
ideias, valores, normas e condutas sociais vinculadas as relacbes de poder e
sociabilidade (ABU-LUGHOD; LUTZ, 1990).

Dentre essas produgdes culturais e ideoldgicas que devem ser analisadas, as
antropdlogas investigam as emog¢des mediante a linguagem situada num contexto
social. Nesse sentido, as autoras sustentam que essa analise deve considerar as
emocgodes enquanto fendbmenos presentes na interagao social que se realiza na forma
verbal e corporal (ABU-LUGHOD; LUTZ, 1990).

Interpreta-se que o fildsofo Bakhtin (1997), as antropdlogas Abu-Lughod e Lutz
(1990) e Le Breton (2009, 2019) compreendem que a partir do contexto verbal e extra
verbal se pode comunicar aos outros nossas acgdes, desejos e sentimentos. Essa
definicdo de contexto desses autores também permite problematizar a concepcéo das
emogdes como algo inato e instintivo do individuo, pois as vé como constituindo uma
forma de linguagem e semantica corporal.

A importancia da contextualizacdo das emocdes durante a analise dos relatos
evocados pelos sujeitos também tem sido reivindicada por Kleres (2011). Esse
sociélogo sustenta que as experiéncias humanas compartilhadas num modelo de
entrevista possuem uma dimensé&o narrativa que geralmente apresenta descrigdes e
argumentagdes sobre determinado tema, envolvendo determinados contextos e

sujeitos que participam desses. Esse tema pode se referir as perspectivas que focam
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na sua prépria experiéncia enquanto algo singular e/ou nas experiéncias relacionadas
as perspectivas do outro. Com base nessa nocdo de narrativa, o pesquisador
compreende que as experiéncias emocionais na cultura ocidental sdo aprendidas e
compartilhadas em formas de narrativas que buscam evidenciar os contextos, eventos
e condigdes em que o significado a essas emogdes é atribuido.

As antropdélogas Abu-Lughod e Lutz (1990) ponderam que a emogao pode ser
estudada quando seu carater cultural e social for reconhecido tanto na sua expressao
verbal como também corporificada. Elas reconhecem que a definicdo de emocdes
corporificadas permite compreender de que modo sio reproduzidas nos individuos
enquanto produtos culturais sob a forma de uma experiéncia corporificada. Por
exemplo, as autoras exemplificam que essa experiéncia pode ser aprendida quando
diz respeito a como, quando, onde e por quem as emogdes devem ser encenadas.
Elas ressaltam que essa experiéncia também requer aprender um conjunto de
técnicas corporais que incluem expressoes faciais, posturas e gestos (ABU-LUGHOD;
LUTZ, 1990).

Essas propostas de analise sugeridas pelas antropélogas Abu-Lughod e Lutz
(1990), Le Breton (2019) e Kleres (2011) se aproximam das interpreta¢des de Silvestri
e Blanck (1993) sobre as analises do filésofo Bakhtin (1997), possibilitando uma
analise da relagao do individuo com determinada realidade simbdlica. Esses autores
valorizam as circunstancias nas quais as emogbes Ssao comunicadas,
compreendendo-as como parte da circunstancia comunicativa. Também avaliam que
essa € a circunstancia na qual as relagdes sociais estdao fundamentadas em ideologias,
um sistema de ideias socialmente determinado com juizos de valor e visdes de mundo.
Especificamente, Silvestri e Blanck (1993) afirmam que esse sistema pode ser
constituido tanto por um sistema ideoldgico social, integrado por um conjunto de
convengdes determinadas pelas leis econémicas e sociais de uma sociedade, como
também por um sistema psiquico pessoal, constituido por experiéncias concretas de
uma vida particular que envolve fatores organicos e biograficos (SILVESTRI; BLANCK,
1993).

Entende-se que a analise fundamentada nos conceitos e teorias associados a
concepgao de linguagem elaborada por Bakhtin (1997) é fundamental para analisar
os enunciados dos interlocutores e as relagbes emocionalmente valorativas que

possuem com o0 sentido enunciado, pois essa abordagem ressalta a importancia de
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compreender esses enunciados enquanto relacionados as esferas da atividade
humana refletida pela lingua, signos corporais, ideologias e visdes de mundo. Veneu,
Ferraz e Rezende (2015) classificam essa abordagem enquanto Analise Bakhtiniana
que possibilita analisar esses enunciados constituidos por signos e palavras
ideologicas enquanto parte de um contexto cultural, histérico e social em que
diferentes grupos sociais avaliam, comentam, rejeitam ou afirmam os sentidos dos
enunciados.

Com base nesse filosofo, entende-se que a enunciacido € o processo de
produgao do enunciado e se constrdi com base nas atitudes responsivas do outro que
representam visdes de mundo, pontos de vista, crengas e ideologias numa expressao
verbalizada. Bakhtin (1997) também reconhece a relagéo subjetiva e emocionalmente
valorativa do falante com o conteudo do objeto e do sentido enunciado, quando essa
relagao valorativa condiciona a enunciagdo. Essa compreende a escolha dos recursos
lexicais, gramaticais e composicionais que integram o processo de constituicdo do
enunciado no qual uma palavra recebe uma entonacado expressiva que pode ser
diferente de seu significado, enquanto relagbes semanticas convencionadas numa
comunidade falante de determinada lingua. Nesse contexto, a palavra também atua
como expressao de certa posicao valorativa da pessoa no dmbito da hierarquia social
e das convengdes sociais, como a posi¢cao de pai, mae, amigo, professor, escritor,
cientista, entre outras (BAKHTIN, 1997).

Entende-se que a partir desses conceitos e teorias de Bakhtin (1997), pode-se
analisar nos enunciados dos entrevistados os modos como reagem aos enunciados
emocionais, isto &, sentidos multiplos, mutaveis e contestados de elocugdes e trocas
emocionais que cada sujeito pode realizar.

Pode-se compreender que essa nogcao de enunciado apresentada por Bakhtin
(1997) corrobora para ideia das emogdes enquanto tributarias das interagdes sociais
e do contexto cultural onde o individuo se encontra em relagdo ao outro (REZENDE;
COELHO, 2010). Nesse sentido, no ambito da hierarquia social e das convengdes
sociais onde as pessoas estdo em interagdo, uma pessoa pode construir um
enunciado com determinada expressao de emog¢ao buscando antecipar a resposta do
outro, considerando concepgdes, convicgdes e preconceitos que podem determinar a
ativa compreensao responsiva do enunciado com quem se esta interagindo (BAKHTIN,
1997).
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Com base na socidloga Arlie Hochschild (2012) essas expressbdes das
emocodes também podem se tornar agdes de controle, questionamento e resisténcia.
Ela argumenta que essa evocagao ou supressdo das emogdes em algumas praticas
profissionais pode ser considerada como Emotional Labour (Trabalho Emocional)
significando um controle geralmente praticado por profissionais cujas ocupagdes
exigem habilidades interpessoais para lidar com as emogdes dos outros
(HOCHSCHILD, 2012, p.7-9, tradugdo nossa). A autora define que esse trabalho
envolve a indugao ou supressao de diferentes emogdes para manter uma identidade
profissional apropriada, por exemplo, de acordo com as expectativas de género sobre
as habilidades e caracteristicas que esses profissionais devem cumprir. A socidloga
argumenta que as emogodes nos informam o que devemos almejar, esperar e a nossa
percepcdo de mundo. Dessa forma as emogdes podem revelar regras e valores
sociais que medeiam a sua expressao (HOCHSCHILD, 2012).

Ainda no que concerne ao Emotional Labour (Trabalho Emocional), também
envolve os atos de Emotional Management (Gerenciamento de Emocgbes) que
significam uma expressao das emogdes internalizada e regulada por regras, valores
e expectativas sociais. Essa expressao esta sob a orientacdo de Feeling Rules
(Regras de Sentimento) como padrdes utilizados na conversa emocional que podem
determinar o que é justamente devido a nés e aos outros (HOCHSCHILD, 2012, p.7-
9, tradug&o nossa).

Reconhece-se uma das Feeling Rules (Regras de Sentimento) verificando
como avaliamos nossos sentimentos e como outras pessoas avaliam nossa
expressao emocional, mediante as san¢des aplicadas por nés mesmos ou pelos
outros quando essa expressao nao corresponde as expectativas sociais. Mediante
essas Regras se comunica o que € devido em cada relagao e o papel em que se atua.
Dessa forma, essas Regras podem refletir o nosso papel de género na sociedade
como uma base a partir da qual se pode sentir e interpretar as situagdes para poder
expressar as emogoes. Por isso, devido as regras sociais diferenciadas por género, é
mais provavel que as mulheres tanto no ambito privado e publico recebam a tarefa de
dominar atitudes de raiva e agressao ao servigo de cumprir o papel de prezar pelo
bem-estar do outro, enquanto os homens, nesses mesmos ambitos, recebem a tarefa
socialmente atribuida de dominar atitudes que comunicam medo e vulnerabilidade
(HOCHSCHILD, 2012, p.7-9, tradugéo nossa).
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Ainda no que diz respeito a questdo de género relacionada ao trabalho
emocional, o antropdlogo Koury (2014) enfatiza que desde 1970 os movimentos
feministas denunciam a desqualificacdo das emocdes na sociedade ocidental
contemporanea. Por exemplo, essa desqualificagao esta presente em discursos que
estereotipam as mulheres como emotivas e qualificam os homens como racionais.
Esse antropdlogo também considera que as relagdes de amizade no Brasil,
principalmente desde o final dos anos 70 do século passado, tém sido influenciadas
pela urbanizagdo crescente que favoreceu o individualismo e a competicdo que
dificultam as interagcdes de confianga. Também favoreceu o medo de ser usado pelo
outro, enquanto concorrente no mercado de trabalho, que pode buscar favorecer seus
préprios interesses mercantis (KOURY, 2014).

Ainda, nesses espacos societarios, o antropologo observa a diferenga entre
colegas e amigos. Ele afirma que os primeiros sao aqueles com quem se compartilha
ambientes de trabalho, tarefas e situagdes que os envolvem enquanto integrantes
desse espaco de trabalho, mas ndo se compartilha lacos pessoais no sentido de
compartilhar sentimentos de confianga e projetos individuais em comum (KOURY,
2014)

O conceito de trabalho emocional, nos ambientes de trabalho, também é
abordado na etnografia realizada pelas sociélogas Kerr e Garforth (2010) em dois
laboratorios de biociéncias na Inglaterra. Essa pesquisa também utilizou observagao
participante para acompanhar as reunides de laboratério e as demais atividades
laborais e cientificas realizadas em bancada ou relacionadas com a sua apresentacao
cientifica. Também foram realizadas entrevistas com seis membros de ambos os
laboratorios com foco nas reflexdes desses sobre suas carreiras e vivéncias nesses
ambientes, assim como foram realizadas observacdes de atividades e interacdes
diarias nos respectivos espacos (KERR; GARFORTH, 2010).

As socidlogas buscaram compreender como as emocgdes relacionadas as
praticas de cuidado com materiais e procedimentos em laboratoério, também presentes
nas relagdes interpessoais com os colegas de trabalho, podem influenciar a produgao
cientifica. Elas analisaram como os corpos e subjetividades desses trabalhadores séo
organizados, avaliados e negociados pelas praticas afetivas nos espagos onde

realizam os respectivos trabalhos cientificos, com base em como devem ser
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compartilhadas as emogdes e sentimentos na rotina desses espacgos (KERR;
GARFORTH 2016).

Para interpretar essas emogodes e sentimentos, Kerr e Garforth (2016) focaram
em como 0s corpos, qualidades pessoais, dilemas, problemas e celebracdes
manifestadas também modelavam as atividades realizadas nesses laboratorios. Por
exemplo, elas observaram como os grupos em laboratério desempenhavam e
articulavam um ideal de producdo bem-sucedida cientificamente e, por outro lado,
como negociavam as emogodes de falha ou perda em situagdes que n&o conseguiam
concretizar a expectativa de sucesso. Essa pesquisa realizada pelas antropélogas
também buscou identificar os tipos de comportamento, competéncias e ambig¢des que
foram celebradas e valorizadas nesses laboratorios e suas relagdes com o que os
entrevistados consideraram como uma ‘“investigagdo cientifica de boa qualidade”
(KERR; GARFORTH, 2016 p.6, tradugdo nossa). Assim, as sociologas conseguiram
caracterizar as emogbdes que a partir dessas subjetividades estavam sendo
desempenhadas (KERR; GARFORTH, 2016).

Dentre essas observagbes em trabalho de campo, Kerr e Garforth (2010)
perceberam que as atividades realizadas nesses laboratérios tendiam a ser
organizadas por afinidades socialmente atribuidas ao género feminino e masculino.
Na concepcéo das autoras o trabalho considerado feminino, como a manutencéao e
organizagédo dos equipamentos e espagos do laboratério, tende a ser caracterizado
como coletivo, acolhedor e solidario, enquanto o trabalho masculino costuma ser
associado a linearidade, produtividade e individualidade na realizagdo dessas
atividades cientificas (KERR; GARFORTH, 2016).

L’Hoste (2017) enquanto antropologa também realizou entre 2002 e 2005
entrevistas com dois pesquisadores vinculados a uma instituicdo argentina na area
nuclear, reconhecida pela formagdo e produgdo de conhecimento cientifico e
tecnoldgico. A autora buscou analisar os relatos sobre as trajetérias de ambos e
possiveis relacdes entre emocao, pertencimento institucional e/ou posicionamentos
identitarios nas suas praticas cientificas e profissionais. Ela identifica nos relatos
algumas emocgdes como “angustia’, “decepg¢ao” e “temor” quando as condigbes de
trabalho ndo corresponderam as perspectivas profissionais sonhadas pelos
entrevistados e geraram “duvidas” que os provocaram a decidir sobre novas

possibilidades para desenvolver sua carreira. A pesquisadora também interpreta que
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as emocoes explicitam formas de pensar e se posicionar diante das praticas e das
responsabilidades dessa profissao (L'HOSTE, 2017, p.204).

A antropéloga brasileira Coelho (2019) observa que as emogdes expressas em
instituicbes e praticas profissionais geralmente sao interpretadas como capazes de
prejudicar o desempenho profissional, sendo desejavel evita-las. Contudo, numa
situacdo da escolha académica e profissional, no senso comum das sociedades
ocidentais modernas, exige-se que essa seja feita com base na busca pelo prazer e
pela satisfagdo caracteristica das experiéncias emocionais nessa sociedade
(REZENDE; COELHO, 2010).

L’ Hoste (2017) também discorre sobre a experiéncia emocional dos momentos
em que o0s pesquisadores entrevistados narram sobre escolherem atividades que
tenham afinidade com seus gostos e interesses e, consequentemente, com as
aptidées que apresentam ou estdo dispostos a desenvolverem na carreira cientifica
ao estarem mobilizados por suas experiéncias emocionais. Por exemplo, quando os
entrevistados narram sobre o sentimento de pertencimento ou n&o ao
desenvolvimento de praticas e conhecimentos cientificos em determinadas
instituicées, assim como sobre o fato de as emogdes relacionadas aos vinculos com
colegas de profissdo, amigos e familiares, influenciarem suas decisdes de
desempenharem ou n&o a pesquisa cientifica nessas instituicbes (L’'HOSTE, 2017).

Na seg¢do a seguir, com base em Teorias Antropoldgicas, Socioldgicas, da
Educacédo e Pedagodgicas sobre as emogdes que sdo comunicadas no processo de
ensino e aprendizagem, discute-se sobre como as emocgbes tém integrado o
desenvolvimento de disposicdes necessarias para construcdo de conhecimentos e
praticas de investigagao cientifica. Enfatiza-se a importancia das emogdes, como a
curiosidade, que tém sido comunicadas nas acg¢des de indagacdo, escolha e
intervengao, e que sao consideradas fundamentais para a construgao do pensamento

cientifico.

3.3 Teorias emocionais no ensino e na aprendizagem

A partir da abordagem pds-estruturalista Affective Turn, entende-se que o
processo de ensino e aprendizagem abrange tanto a compreensido de conteudos
abstratos como também as emog¢des geradas nesse processo. Nesse caso se supde

que os orientandos, pesquisadores-orientadores e coorientadores apresentam uma
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relacdo igualmente ou até mais préxima a de alunos e professores. Por exemplo,
quando constantemente avaliam e trabalham suas emoc¢des tendo em vista tanto
modular suas expressodes, de acordo com o que € considerado socialmente adequado
ou ndo nessa interagado, como também favorecer a participagao dos estudantes nesse
processo de ensino e aprendizagem (ZEMBYLAS, 2003b; ZEMBYLAS, 2016).

Com base nos educadores Rosiek e Beghetto (2009) pode-se considerar a
técnica de ensino Emotional Scaffolding que pretende modular as emocgoes
expressadas pelos estudantes, procurando favorecer a disposicao desses para
apreenderem novos conceitos e conhecimentos das respectivas disciplinas (ROSIEK;
BEGHETTO, 2009).

Dessa forma se define Emotional Scaffolding como uma estratégia de ensino
que utiliza metaforas, representagdes visuais e narrativas tendo como intengao
modular as emog¢des dos estudantes de forma que sejam favoraveis para se sentirem
engajados, confiantes, para arriscarem e apreenderem determinados conceitos e
conhecimentos de cada disciplina (ROSIEK, 2003). Nesse sentido os professores
utilizam essa técnica de ensino quando apresentam aos alunos novas relacdes e
interpretacdes desses conteudos, buscando engajar os alunos a problematizarem e
ressignificarem habitos relacionados a modos como pensam, sentem e expressam
emocionalmente os conteudos e conceitos das disciplinas.

Essa técnica de ensino é explicitada por Rosiek e Beghetto (2009) ao analisar
a situacdo de um experimento quimico desenvolvido entre um professor e alguns
alunos do ensino secundario nos Estados Unidos. O autor narra que, durante esse
experimento, provocou-se emogdes como ambiguidade e incerteza nesses alunos que
possuiam a expectativa de um resultado exato e imediato desse processo. Ele utilizou
como metafora a relagdo que esses estudantes tinham com o jogo de basquete,
apontando que assim como eles ndo sabiam como lidar com o movimento do
oponente num jogo de basquete até interagirem durante o jogo, era necessario que
se arriscassem para conhecer esses movimentos. O professor sugere que, assim
como os alunos persistem para conhecer os movimentos do oponente naquele jogo,
também é necessario 0 engajamento em compreender os experimentos quimicos para
saber lidar com as reagdes que deles decorrem (ROSIEK; BEGHETTO, 2009).

O educador Meis (2000) também reconhece a participagdo das emogdes no

processo formativo da iniciagao cientifica, argumentando que esse envolve ambos os
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aspectos objetivos e subjetivos em sua construgdo. Nesse processo, a educagéo
cientifica abrange as atividades de investigacdo que podem desenvolver habilidades
necessarias para a construcdo de conhecimentos e praticas cientificas, como a
formulacéo de indagagdes factiveis para pesquisa, objetivos, hipoteses, metodologia,
argumentacao verbal e escrita. A educacgéo cientifica também pode permitir aos
jovens compreenderem os sentidos da profissdo de pesquisador, a partir do
conhecimento de suas praticas, seus produtos e impactos na sociedade em que vivem
(MEIS, 2000). Os educadores Kayumova e Tippins (2016) também sustentam a
importancia das emogdes nas agdes corporificadas do pensamento, representadas
pelas atitudes de indagacdo e busca pelo conhecimento que sao consideradas
centrais no processo de aprender a fazer ciéncia.

No que diz respeito as a¢des corporificadas do pensamento comunicadas pelas
emocdes, o educador Zembylas (2005) tem considerado como as emogdes no ensino
de ciéncias sdao moduladas para serem desempenhadas. Esse educador busca
investigar como os aspectos cognitivos e emocionais no ensino de Ciéncias, com foco
no processo de investigagdo e construgdo de conhecimentos cientificos, estao
relacionados e quais sao as implicagcdes dessa relacdo para a compreensdo da
aprendizagem cientifica (ZEMBYLAS, 2005).

Zembylas (2005), além disso, define enquanto aprendizagem cientifica um
processo intersubjetivo de praticas discursivas, experiéncias, crengas, intengdes e
emocodes que sao dindmicas e mutaveis, conforme as praticas discursivas também
mudem. O autor reconhece que as emocgodes tém sido consideradas como influentes
no tipo de envolvimento dos alunos no processo de aprendizagem cientifica, por
exemplo, no que diz respeito a disposigéo para indagar e buscar conhecimentos que
podem questionar as maneiras habituais pelas quais se orientam nesse processo.
Para abordar essa influéncia das emogdes, o educador defende uma perspectiva pos-
estruturalista que compreende a cognigéo e a emocgéo integradas tanto na forma que
os estudantes pensam e sentem sobre a aprendizagem cientifica, como também na
forma que sua experiéncia de aprendizagem esta sendo constituida, sentida e
interpretada (ZEMBYLAS, 2005).

Zembylas (2005) reconhece o papel realizado pela linguagem e semanticas
corporais que integram a experiéncia e construgdo desse processo de aprendizagem.
Nessa perspectiva, emogao e cognigao estéo interrelacionados nesse processo em
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que participam as emogdes, sensagdes corporais, pensamentos, juizos de valor e
crencas que constituem a experiéncia emocional.

Zembylas (2005) também sugere que o termo emocgdo ou emocional seja
utilizado para também se referir aos sentimentos, incluindo motivagdes, objetivos,
valores e autoeficiéncia (crengas sobre as proprias capacidades de desempenho no
dominio de determinados conhecimentos e praticas). Nesse processo de
aprendizagem o autor compreende as emogdes, atitudes e crengas do aprendiz e dos
outros com quem esta numa relacdo de poder. Zembylas (2005) ressalta que essas
relagcbes de poder influenciam o que deve ser dito ou ndo sobre alguém, seu
aprendizado, suas crengas, pensamentos e emocgoes. Ele argumenta que esses
discursos podem reforcar ou desafiar essas relacbes de poder entre alunos e
professores (ZEMBYLAS, 2005). O autor também reconhece o papel de elementos
culturais, ideologicos e de poder na construgdo de determinados discursos que
privilegiam determinadas praticas enquanto coibem outras (ZEMBYLAS, 2002;
ZEMBYLAS, 2003a; ZEMBYLAS, 2003b).

Freire (2005) também valoriza esses aspectos culturais, historicos e sociais que
influenciam e medeiam a expressao das emog¢des enquanto agdes corporificadas do
pensamento. Como exemplo, ele afirma que a curiosidade ingénua no senso comum
pode convocar emocdes que movem os individuos a problematizarem as condi¢des
materiais, econémicas, politicas, culturais, sociais e ideologicas, que influenciam suas
vivéncias histéricas. Como exemplo dessa problematizacdo, essa pode ocorrer
guando os sujeitos reconhecem a si préprios como pessoas que podem intervir nessas
condicionantes e decidirem escolher as maneiras por meio das quais podem supera-
las. Freire (2005) compreende que a expressao dessa curiosidade tem sido construida
socialmente, considerando as vivéncias pessoais como possibilidades histéricas, e
nao enquanto determinagdes, que podem sofrer intervengdes dos sujeitos de
ocorréncias.

Ele também reconhece que a curiosidade pode ser epistemologica, quando tem
sido comunicada por atitudes de indagagdo em busca de esclarecimentos sobre
algum fendmeno e das razdes de ser que explicam os comportamentos dos individuos
ou objeto cognoscivel e que estdo implicadas no exercicio da criticidade (FREIRE,
2005). Ainda, Freire (2005) ressalta que a assungdo que o sujeito faz sobre essas
razdes requer que esteja disposto a mudar na pratica.
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Nesse sentido, o pedagogo considera que os educadores podem orientar os
estudantes para realizarem a transi¢cao entre a curiosidade do senso comum para a
curiosidade epistemoldgica, quando corporificam suas palavras e pensamentos em
exemplos praticos, na medida que essa admissao das razbes que explicam
determinado fenbmeno possibilita novas possibilidades para escolha ao provocar
ruptura com a conformidade do senso comum.

Por outro lado, com base nessa compreensao das emogdes que integram o
exercicio de criticidade sobre os fendbmenos, Zembylas (2004) realizou um estudo
etnografico nos Estados Unidos que aborda as experiéncias entre uma professora e
estudantes da educacao infantil com as expressdes das emocgdes relacionadas a
como interpretam os conhecimentos cientificos, como participam e se sentem durante
a realizacéo das atividades cientificas. O autor utiliza a nogdo de Performativity of
Emotion para analisar essas emogdes, compreendendo essas como articuladas com
comportamentos que comunicam nas interagdes sociais (ZEMBYLAS, 2004).

O educador Zembylas (2004) analisa que durante as praticas de investigagao
cientifica realizadas pela professora e estudantes, como uma atividade que favoreceu
a emogéo curiosidade e permitiu aos estudantes experimentarem diferentes ideias e
cometerem erros nesse processo, as expressdes das emogdes se constroem como
fundamentadas em determinado contexto social que integra as a¢des dos estudantes.
O autor assim sugere que dependendo das regras emocionais que modelam as
atividades nas praticas de ensino em ciéncias, os estudantes podem experimentar
determinadas emogdes e nao outras (ZEMBYLAS, 2004).

Na secdo a seguir, discorre-se sobre algumas pesquisas realizadas nos
Estados Unidos sobre processos de orientacdo que podem ser identificados como
uma relagdo de mentoria. Apresenta-se sobre os diferentes significados histéricos de
mentoria e como esses foram ressignificados por relagbes de mentoria psicossocial e
mentoria profissional, tanto no ambito profissional como também académico na
Inglaterra e Estados Unidos. Também se discorre sobre como as emogdes podem
integrar as relagbes de mentoria, tanto durante as relagdes interpessoais entre
orientandos, orientadores e coorientadores quanto nas interagdes que envolvem o

desenvolvimento de atividades pertinentes a investigacao cientifica.
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3.4 As emogoes nas relagoes de mentoria entre orientandos e orientadores

A perspectiva historica dessa concepcao de mentoria € apresentada pelos
pesquisadores Donovan (1990) e Colley (2002) como um significado originado na
Europa durante a Grécia antiga, especificamente na mitologia grega Odisséia de
Homero que apresenta a relagéo entre o filho de Odisseu e 0 amigo de confianga do
protagonista. Esse amigo, chamado Mentor e representado como uma pessoa mais
velha, é confiado por Odisseu para cuidar de seu filho Telemachus e do reino itaca.
Nessa narrativa, esse amigo é representado como um sabio ancido que realiza seu
papel como um conselheiro de confianga, um educador e guia do filho de Odisseu
com quem constréi uma relagéo de respeito, hierarquica e impessoal (COLLEY, 2002).

Algumas relagdes entre orientadores e orientandos tém sido abordadas pelos
educadores Guetzloe (1997) e Barton-Arwood, Jolivette e Massey (2000) enquanto
possibilidade de se tornar uma relagdo de mentoria que pode favorecer a transicao
dos estudantes para uma formagao académica e profissional que corresponda as suas
potencialidades e interesses.

Nos anos 70 do século passado, o termo mentoria se popularizou e foi
ressignificado nos Estados Unidos, principalmente na literatura que aborda sobre a
area de gestao empresarial (COLLEY, 2002). Um pouco mais tarde, em meados da
década 90, essa concepgao se tornou uma caracteristica de programas para
desenvolvimento de profissionais que prestam servigos para o publico, como na area
de ensino, enfermagem, orientagédo profissional e gestdo empresarial, nos Estados
Unidos e demais paises capitalistas angl6fonos como a Inglaterra. Ainda nessa época,
a mentoria foi apropriada por iniciativas governamentais nos Estados Unidos, que
inspiraram algumas iniciativas na area da educagao em paises como a Inglaterra, para
lidar com jovens considerados na condigao de vulnerabilidade social (COLLEY, 2002).

As educadoras Townsel (1997), Miller (1997), Barton-Arwood, Jolivette e
Massey (2000) sustentam que essa relacdo de mentoria pode contribuir para
socializar os estudantes com valores e normas sociais exigidos pela comunidade
académica onde estdo sendo inseridos. As autoras sugerem que nessas praticas
educacionais os mentoreados podem ser socializados com valores e normas que
comunicam comprometimento e colaboragao em grupo na realizagao das atividades
propostas, quando o mentor que orienta esse estudante apresenta atitudes

compreensivas em relagdo as suas dificuldades, valorizando suas ideias e
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potencialidades nesse processo. As educadoras argumentam que com base nessa
relagdo se permite construir um sentimento de pertencimento aquele grupo, quando o
discente se sente disposto e amparado nessa socializagdo (TOWNSEL, 1997;
MILLER, 1997; BARTON-ARWOOD; JOLIVETTE; MASSEY, 2000).

Nesse processo de formacao mediado por uma relagdo de mentoria, as
educadoras Pegg, Schmook e Gummer (2010) reconhecem que o papel dos
pesquisadores-orientadores, enquanto cientistas, requer que esses fornecam
expertise técnica, tedrica e metodologica da area na qual estado iniciando o orientando.
A iniciacado cientifica do Provoc-Fiocruz, anteriormente apresentada, também pode
propiciar uma relacdo de mentoria entre orientandos e pesquisadores que atuam
como orientadores ou coorientadores quando esse profissional também medeia esses
conhecimentos especificos com os conhecimentos, teorias e métodos pedagogicos
necessarios para ensinar, fornecer feedback e orientar de acordo com as
necessidades dos orientandos (PEGG; SCHMOOCK; GUMMER, 2010).

De acordo com as investigacbes dos pesquisadores Saito e Blyth (1992)
quando entrevistaram dezessete mentores, onze mentoreados e treze responsaveis,
guardides e professores sobre diferentes relagdes de mentoria entre jovens e adultos
em Minnesota, Estados Unidos, identificaram que a coordenagéo dos programas que
buscaram sucesso nessas relagdes precisaram realizar um processo seletivo capaz
de avaliar a compatibilidade de interesses e expectativas quanto aos conhecimentos
e atividades que seriam desenvolvidas entre os alunos-mentoreados e pesquisadores-
mentores. Com o intuito de alcangar essa compatibilidade, Saito e Blyth (1992)
recomendam que a coordenacdo deve: buscar essa correspondéncia de interesses e
expectativas; fornecer conhecimentos sobre os métodos de ensino necessarios para
integrar os mentoreados no desenvolvimento das atividades planejadas; viabilizar
uma estrutura adequada de comunicagao e suporte, no sentido de a coordenagao do
programa estar disposta a avaliar, acompanhar e discutir as necessidades dos
mentoreados e mentores durante o desenvolvimento das atividades; ofertar atividades
que permitam a mentoreados e mentores interagirem entre si, compartilharem duavidas
e experiéncias. Esses autores também aconselham que os responsaveis dos alunos
devam estar cientes dos critérios e formas de envolvimento de seus filhos no programa.
Assim como devem ter acesso as informagdes sobre os objetivos, politicas e
processos em que os jovens poderao participar (SAITO; BLYTH, 1992).
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A educadora Guetzloe (1997) observa que os programas que prezam pela
relacdo de mentoria descrita acima tém alguns elementos em comum. Como exemplo,
a busca de uma equipe responsavel pela coordenagao do programa em estabelecer
um relacionamento reciproco entre os estudantes que precisam de orientagdo e/ou
suporte num processo formativo e os pesquisadores-mentores que sdo geralmente
voluntarios nessa atuacgao.

Alguns autores alegam que os mentores também podem ser beneficiados ao
terem de aprender na pratica como se relacionar e interagir com pessoas que
possuem diferentes vivéncias subjetivas, académicas e profissionais (BARTON-
ARWOOD; JOLIVETTE; MASSEY, 2000). Esses educadores reconhecem que assim
como € necessario um processo de orientagao para iniciar os jovens de ensino médio
as praticas e conhecimentos para desenvolverem uma pesquisa cientifica, esse
processo também requer que os orientadores e coorientadores aprendam a pratica de
mentoria que leva em consideragao as diferentes vivéncias dos jovens. Nesse sentido,
os autores recomendam que haja oportunidades formativas para os orientadores e
coorientadores aprenderem a mediar o ensino dos respectivos conhecimentos e
praticas cientificas de forma a buscar contemplar essas vivéncias (PACKARD, 2005).

Esse processo de socializagdo com as praticas e conhecimentos cientificos
também foi verificado nos Estados Unidos pela educadora Feiman-Nemser (2001),
enquanto uma relacdo de mentoria que considera as demandas subjetivas e
formativas do orientando e do orientador. A pesquisadora € reconhecida por sua
nogcao de mentoria educativa com foco na relacdo de mentoria entre licenciandos-
mentoreados e professores-mentores. Essa nocdo sustenta que os professores
devem interagir com aqueles que estdo se iniciando como docentes de forma a
integra-los nas praticas que promovem um ensino investigativo. A autora também
sugere que os mentores devem apoiar esses iniciantes para cultivar habilidades e
habitos para aprenderem a partir de suas praticas de ensino (FEIMAN-NEMSER,
2001).

Essa nogdo de mentoria educativa se aproxima da nogcdo de abordagem
investigativa de ensino, definida pela educadora Gillies (2013) como um processo em
que os alunos tém a oportunidade de colocarem em pratica as experiéncias,
conhecimentos e habilidades necessarias para constru¢cdo de um conhecimento

cientifico quando mobilizados a investigarem um problema, procurarem possiveis
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solugdes, fazerem observagbes e perguntas, e testarem hipoteses. Dessa forma,
Gillies (2013) argumenta que essa abordagem permite aos estudantes explorarem
possiveis solugdes quando formulam explicacdes cientificas para o fenbmeno que
esta sendo investigado, identificando conceitos, teorias e evidéncias ja encontradas
para aborda-lo. E, desse modo, também permite avaliar seus entendimentos sobre o
fendmeno a luz das evidéncias disponiveis (GILLIES, 2013).

A educadora Bradbury (2010) com base na nogdo de mentoria educativa de
Feiman-Nemser (2001) sustenta que os licenciandos e professores nas areas de
Ciéncias devem ter como objetivo prezar pela compreensao dos conhecimentos
cientificos enquanto processos construidos socialmente e ndo somente baseados na
memorizagao de fatos cientificos. A partir dessa perspectiva, Bradbury (2010)
argumenta que os professores iniciados nessa mentoria devem engajar os estudantes
em atividades para apreenderem os conhecimentos cientificos com base em seus
interesses e duvidas. A educadora recomenda que esse engajamento seja realizado
com o desenvolvimento de investigacdes e coletas de dados, com base em evidéncias
cientificas para fundamentar os possiveis resultados dessa investigagdo em conjunto
com o trabalho e discussdes coletivas (BRADBURY, 2010).

Essa pratica de mentoria educativa definida por Feiman-Nemser (2001) pode
fundamentar as praticas e os ensinamentos cientificos do pesquisador-mentor,
considerando que nessa relacado apresenta um papel semelhante ao do professor que
precisa adaptar os conhecimentos e as praticas cientificas para incluir os estudantes
no desenvolvimento das respectivas pesquisas cientificas. Dessa forma, a pratica de
mentoria educativa permite reconhecer as necessidades dos mentoreados e
fundamentar seu processo de ensino e aprendizagem em experiéncias concretas,
tendo em vista discutir ideias cientificas baseadas em evidéncias.

No que diz respeito aos tipos de atitudes em relagdes de mentoria que foram
identificadas em pesquisas anteriores, Packard (2005) se refere aos pesquisadores
Chao, Walz e Gardner (1992) que as definiram como informais. As atitudes informais
se referem ao aluno realizar trabalhos académicos e profissionais de forma
independente a iniciativa de algum programa institucional. O aluno pode apresentar
essas atitudes quando motivado pela vontade de receber conselhos e assisténcia de
um mentor o qual também é motivado pelo desejo de ajudar o aluno-mentoreado.

Enquanto as atitudes formais, que constituem a iniciativa do Provoc-Fiocruz, estao
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presentes em relagbes de mentoria coordenadas por programas institucionais onde
os estudantes ingressam mediante um processo seletivo (CHAO; WALZ; GARDNER,
1992). Além dessa definigdo, as pesquisadoras Kram (1983) e Packard (2005)
apresentam as definicbes de duas categorias utilizadas para descrever possiveis
fungdes numa relagdo de mentoria: profissional e psicossocial.

No que diz respeito a mentoria profissional, Kram (1983) e Packard (2005)
definem essa como disposicdes do mentor ao investir recursos tanto financeiros e
interpessoais na formagao académica e profissional do estudante; propor atividades
gque desafiam o estudante a buscar novos conhecimentos e praticas para lidar com as
exigéncias da area cientifica; ensinar de forma que o mentoreado desenvolva as
disposicdes e habilidades necessarias para apreender as praticas e conhecimentos
necessarios para atuar nesta area. Packard (2005) exemplifica disposicbes de
mentoria profissional quando menciona a situagéo de alunos que cursam alguma area
de Ciéncias e que recebem: cartas de recomendacao para um estagio importante
(patrocinio); atribuicdo de responsabilidade para realizar tarefas cientificas cada vez
mais dificeis em ambientes que desenvolvem atividades cientificas (desafio) e acesso
ao conhecimento sobre as possibilidades de atuacdo na carreira cientifica
(treinamento) (KRAM, 1983; PACKARD, 2005).

Ja a mentoria psicossocial € definida por Kram (1983) e Packard (2005) como
disposigcdes do mentor para aconselhar e atuar enquanto modelo académico e
profissional, apresentando atitudes de reciprocidade e amizade em relagdo ao
mentoreado. Esse tipo de mentoria € exemplificado por Packard (2005) quando
menciona a situac¢ao de alunos orientados por mentores que apresentam: atitudes de
escuta diante das dificuldades desses (aconselhamento); disposicbes de um
profissional com quem o orientando possa se identificar (modelo académico-
profissional) e amparo e incentivo no desenvolvimento do trabalho do orientando
durante o curso, apesar dos obstaculos (amizade) (KRAM, 1983; PACKARD, 2005).

Ainda no que diz respeito aos termos de emocgdes que caracterizam relagdes
de mentoria, Donovan (1990) e Colley (2002) apontam que a valorizagao das emog¢des
nessa relagcéo corrobora para problematizar a nogao de mentoria institucionalizada na
sociedade ocidental capitalista. Essa nogao, geralmente, é prescrita por critérios e
praticas consideradas necessarias para os mentoreados desenvolverem disposi¢des

desejaveis para o mercado de trabalho, enquanto disposi¢cdes que também favorecem
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0 ethos masculino nas suas dimensdes hierarquicas e impositivas que podem
constranger performances femininas relacionadas ao cuidado com o outro.

A educadora Guetzloe (1997) argumenta que numa relagdo de mentoria é
preciso prezar pela construcdo de relacbes de confianga e amizade. Essa autora
sugere uma nogado de amizade que se assemelha a emogédo amizade definida pela
antropologa Rezende (2002) pois ambas as autoras afirmam que a amizade envolve
uma relagao de confianga. Guetzloe (1997) sugere que essa relagao de amizade pode
ser incorporada tanto nas praticas de quem participa da mentoria como também nas
praticas de quem coordena as atividades do grupo de pesquisa, laboratério e demais
ambientes nos quais os orientandos realizam suas atividades em interacdo com o
outro.

Nessa relacdo de mentoria os orientandos podem se beneficiar ao terem
oportunidade para aprenderem e praticarem novas habilidades, numa relacdo que
pode gerar a emocgao da amizade. A antropologa Rezende (2001) verifica que, na
literatura sociologica, a amizade é considerada uma relagdo pessoal e privada que se
estabelece e termina pela propria decisdo daqueles que participam. A autora
compreende que nessa relacdo predomina a preocupacao em afirmar a mutualidade
entre amigos para distingui-la da assimetria de uma relagédo mercantil. A partir dessa
perspectiva, entende-se que a amizade € uma relagcao que se diferencia daquelas que
nao sao voluntarias. Rezende (2001) também ressalta que essa concepgédo de
amizade nao é universal, pois esta baseada numa concepc¢éo de pessoa ocidental
moderna que € autbnoma para escolher suas amizades e construir as regras da
relacao.

Alguns estudos que mencionam a emog¢ao amizade nas relagdes de trabalho
nao mencionam o termo mentoria, como os estudos de Rezende (2002) e Koury
(2014). Como exemplo, temos o estudo antropoldgico de Rezende (2002) realizado
no Rio de Janeiro, tendo entrevistado dezenove mulheres e homens entre vinte e
cinquenta anos de idade, sobre o fenbmeno dos relatos de amizade predominarem
tanto no ambito publico como privado. Assim, a autora verifica que a valorizagdo dessa
intimidade se situa também nas relagbes em espacos de trabalho. Nessas relagées,
a autora percebe que as expressoes dessa intimidade podem denotar “consideragao”
e “carinho” (REZENDE, 2002, p.151) por pessoas consideradas numa posi¢céo de
desigualdade em condi¢cdes materiais e de status social. Ela também considera que
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essa intimidade pode ser mobilizada pela busca da sociabilidade que aproxima
interesses semelhantes e medeia essas desigualdades (REZENDE, 2002). Essa
sociabilidade pode ser definida como resultado do encontro de pessoas numa
interagcdo em que podem elaborar, coletivamente e de forma continua, um projeto
comum que as sujeitam a obedecerem determinadas normas coletivas sobre como se
comportar numa relagédo de amizade em prol desse projeto (KOURY, 2014).

Essa nocdo de amizade que considera possiveis desigualdades materiais e
simbdlicas que permeiam as relagdes entre os individuos também €& apontada pelo
antropdlogo Koury (2014) como parte de uma relagdo social que se constréi na
sociedade ocidental contemporanea. Ele explica que essa relagao se estabelece na
sociedade regida pela l6gica mercantil e individualizada que se expressa na disputa
do individuo pelo ingresso no mercado de trabalho. Esse € um ambiente no qual é
evitado evidenciar vulnerabilidades que possam desqualificar o individuo nessa
concorréncia. Nesse sentido, atribui-se a emog¢do amizade uma condicdo de
evidencia-las preferencialmente em relagbes na quais seja possivel negociar e
superar dificuldades que impedem a realizagdo dos projetos profissionais.

Nesse contexto que preza por relagdes de competi¢cdo individualizada, regidas
pela desconfianga e medo do outro, os individuos podem compartilhar intimidades
entre si mediante a emogao amizade que integra confianca e apoio demonstrados em
atitudes de fidelidade entre os envolvidos (KOURY, 2014). No que diz respeito a
possivel expressao de amizade na relagio entre orientando, orientador e coorientador,
também envolvidos numa relagdo de trabalho, supde-se que possibilita compartilhar
as intimidades como inseguranga, medo, vergonha, sentidas por ambas as partes
diante da performance de orientar e ser orientado.

Os estudantes podem se beneficiar ao terem oportunidades de expressarem a
emocao amizade na interacdo com orientadores, coorientadores e outros membros
do grupo e/ou laboratério de pesquisa que possuem trajetérias académicas e
profissionais variadas. Também podem se beneficiar do processo de ensino e
aprendizagem numa relagdo de confianga que permite colocar em pratica as
habilidades, disposi¢des, cédigos e normas exigidas pelo ambiente cientifico. Nessa
relagdo de mentoria se interpreta as emogdes numa relagdo que busca aproximar as

afinidades entre orientandos, orientadores e coorientadores, quanto a semelhanga de
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interesses e gostos que ambos podem apresentar nesse processo formativo e mediar
as diferencas de suas trajetérias académicas e profissionais (REZENDE, 2002).

Na seguinte se¢ao se apresentam pesquisas realizadas no Brasil e nos Estados
Unidos, ambas sobre processos de orientagédo formais e n&o formais, que distinguem
os significados das relagbes de orientacdo daquelas de mentoria. Comenta-se
algumas definigdes que podem caracterizar relagdes de orientagdo no Brasil, tanto no
ensino basico como também no ensino superior € tendo como modelo programas de
orientagdo na Franga e Estados Unidos. Também se relata sobre como as emocgdes
podem integrar as relagbes de orientagdo e mentoria tanto durante a relagao
interpessoal entre orientandos, orientadores e coorientadores, como também durante

o desenvolvimento da construcdo de conhecimentos cientificos.

3.5 As emocgoes nas relagoes de iniciagao cientifica entre orientandos e
orientadores

A partir de meados do século XX, identifica-se uma formalizagdo da relacao
entre orientando e orientadores da iniciagdo cientifica institucionalizada em
universidades brasileiras. O pesquisador Bazin (1983) constata que a integragao da
iniciacdo cientifica no ensino superior brasileiro teve como inspiracdo modelos de
universidades americanas e francesas, e refere ao modelo americano como uma
atividade mais formalizada do que o modelo francés (BAZIN, 1983). O autor explica
que o primeiro modelo é caracterizado por uma formacéo em pesquisa aplicada ou
académica que deve ser registrada na forma de tese, geralmente no ultimo ano da
graduacgao, e esta relacionada as respectivas atividades em desenvolvimento no
departamento onde o orientando esta integrado. Ja o modelo francés consiste em
participar de um estagio que pode ser realizado em laboratorio universitario ou
industrial, em que as atividades desempenhadas devem ser registradas em um
relatorio (BAZIN, 1983).

Tendo em vista a importagdo de modelos estrangeiros de iniciagéo cientifica,
esse estudo se debruca sobre pesquisas que abordam esse processo formativo nos
Estados Unidos para discutir o caso brasileiro. Oliveira e Bazzo (2016) explicam que
a iniciagao cientifica no Brasil foi fomentada em 1951 pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) enquanto um modelo formal

universitario. Os pesquisadores afirmam que esse 6rgao, a principio, € reconhecido
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por financiar a formagado de estudantes na iniciagdo cientifica integrada ao ensino
superior. Posteriormente, tendo como inspiragao iniciativas ndo formais como o
Provoc-Fiocruz e outras que foram realizadas em instituicbes escolares, como a da
Escola Politécnica da Fiocruz (EPSJV) e a do Instituto Federal Catarinense — Campus
Rio do Sul, a iniciagao cientifica no ensino médio é formalizada em 2003 como politica
publica do CNPq pelo Programa de Iniciacdo Cientifica Junior (ICJ) (OLIVEIRA,;
BAZZO, 2016).

No que diz respeito a iniciag&o cientifica no ensino basico, o Provoc-Fiocruz é
considerado a primeira iniciativa brasileira enquanto programa institucional nesse
ambito formativo. Dentre os seus objetivos apresentados na literatura académica,
predomina a intencao de despertar vocagdes de jovens pela atuagao na area cientifica
qgue seja condizente com o potencial e interesse de cada orientando. Com base nas
experiéncias académicas e profissionais proporcionadas pelo Programa que possam
contribuir para realizarem uma escolha de carreira mais bem informada sobre os seus
impactos e papel na sociedade (AMANCIO; QUEIROZ; AMANCIO-FILHO, 1999;
OLIVEIRA; BAZZO, 2016).

A sociologa Minayo (2019) define a orientagdo em iniciagao cientifica como um
processo profissional em que o orientando deve ser integrado na produgdo de
conhecimento cientifico. Esse processo também pode estar associado a relacdo de
mentoria ja definida anteriormente (BARTON-AWOOD; JOLIVETTE; MASSEY, 2000)
quando Minayo (2019) argumenta que o orientando deve ser reconhecido como
alguém que pode contribuir na construgdo dos processos envolvidos numa pesquisa
cientifica, porque esse possui conhecimentos, habilidades e experiéncias que devem
ser compartilhadas e consideradas pelo orientador quando for planejar essas
atividades. Essa socidloga também sustenta que se deve prezar pelo respeito e
compromisso na relagao de ambos, durante esse processo coletivo de construgédo de
uma pesquisa cientifica (MINAYO, 2019).

No caso do Provoc-Fiocruz, essa mediagdo pedagodgica enquanto papel do
orientador na iniciacdo cientifica também tem sido realizada pela coordenagao
pedagogica do Programa e depende de pesquisadores e alunos de pés-graduagao
voluntarios. Esses podem coorientar junto com o pesquisador-orientador os alunos de
ensino meédio, nessa iniciagdo cientifica. Nesse caso, Barton-Arwood, Jolivette e

Massey (2000) sugerem que os orientadores devem oferecer suporte aos pos-
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graduandos coorientadores ou orientadores, quando possuem titulo de doutorado,
para estarem preparados a participarem nessa relagao de mentoria.

A equipe pedagodgica do Provoc-Fiocruz é responsavel por seleciona-los de
acordo com as afinidades de interesse nas areas de pesquisa e disponibilidade de
dias e turnos durante a semana. Esse processo organizado pela coordenagédo do
Provoc-Fiocruz que busca mediar e aproximar interesses dos orientandos e
orientadores tem afinidade com a nogcao de uma relagao apropriada. Essa relagao tem
sido defendida pelos educadores Barton-Arwood, Jolivette e Massey (2000) como
uma relagao que deve levar em consideragao os interesses, experiéncias académicas,
profissionais e subjetivas, assim como as expectativas e disponibilidade de ambos os
participantes (BARTON-ARWOOD; JOLIVETTE; MASSEY, 2000).

O processo de iniciagdo aos conhecimentos e praticas cientificas enquanto
uma relagdo de mentoria esta abordado numa pesquisa realizada por Packard (2005)
tendo como foco as fungdes de mentoria no processo formativo de jovens no ensino
superior. Nesse estudo, Packard (2005) entrevistou setenta e nove estudantes no
ensino superior e com idades entre vinte até vinte e trés anos, numa universidade em
New England, Estados Unidos. Todos esses haviam declarado ter iniciado sua
formacao nessa universidade no curso de Ciéncias, incluindo as areas de Biologia,
Ciéncia da Computacdo, Fisica, Ciéncia Ambiental, Fisica e Quimica. Desses
estudantes entrevistados, vinte e trés haviam mudado do curso de Ciéncias para
algum outro curso nao relacionado a essa area. Enquanto os outros cinquenta e seis
estudantes continuaram a se especializar em alguma dessas areas de Ciéncias
(PACKARD, 2005).

E bom sublinhar que uma relagdo do orientador com seu orientando na
iniciagao cientifica ndo necessariamente configura como uma de mentoria. A mentoria
depende de um investimento do orientador que pode transcender os rituais nas formas
da iniciagao cientifica (SOUSA; FILIPECKI, 2009). As relacbes de orientagcao entre
orientandos e orientadores no Provoc-Fiocruz, investigadas por Filipecki e Sousa
(2009), identificam que esses tendem a dedicar recursos simbdlicos e materiais que
incentivam os orientandos a permanecerem na iniciagdo cientifica. Contudo, as
pesquisadoras ponderam que essa dedicagdo nao necessariamente torna esses
orientadores mentores. Esses, para realizarem um papel de mentoria, precisam ser

considerados pelos orientandos como modelo capaz de influenciar a longo prazo
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aspectos das suas trajetdrias pessoais, académicas e profissionais (SOUSA;
FILIPECKI, 2009).

No que concerne aos estudos brasileiros sobre as relacdes de orientagao e
suas possiveis identificacbes com fungcdes de mentoria profissional e psicossocial em
programas formais de iniciagao cientifica, um estudo bibliométrico realizado pelos
pesquisadores Albanaes, Soares e Bardagi (2015) verifica que entre os anos 1998 e
2013 foram publicadas nas plataformas CAPES, SciELO, INDEXPsi e BVS-Psi as
duas pesquisas que abordam relagcées de mentoria.

Esses autores citam a pesquisa realizada por Medeiros (2005) que buscou
analisar como essas fungdes na iniciagao dos orientandos no PIBIC-CNPq contribuem
na formagdo de graduandos em Administracdo. Essa pesquisadora entrevistou um
total de sete alunos e egressos e oito orientadores do PIBIC-CNPq na area de
Administracdo na Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Medeiros (2005)
verifica que a maioria dos entrevistados avaliou a iniciagao cientifica na graduagao
como fundamental, tanto para formar estudantes com melhor desempenho académico
e desempenho pessoal, no sentido de lidarem com a timidez e conseguirem se
comunicar com outros pesquisadores, quanto para facilitar a esses o ingresso no
mercado de trabalho.

Medeiros (2005) também observa que a maioria dos orientandos e egressos
satisfeitos com essa relagcdo de orientagdo se referiram ao orientador como uma
pessoa acessivel, devido as relagdes de afinidade, empatia e confianca que
valorizaram como fundamentais nesse processo formativo. Contudo, a pesquisadora
também observa que existem alguns orientadores que limitaram suas interagdes com
os orientandos apenas ao ambito académico, pois temiam que a imaturidade dos
alunos pudesse prejudicar a relagado de respeito com o orientador. Quando alguns
orientandos e egressos ou orientadores revelaram nao estarem satisfeitos com sua
relacdo de orientagdo, a autora identifica que podem estar numa relagédo que nao
contempla o desenvolvimento da mentoria (MEDEIROS, 2005).

A pesquisadora interpreta que a nogao de orientacdo nessa iniciagao cientifica,
comunicada pelos entrevistados, pode ser definida como um conhecimento adquirido
sobre as metodologias, técnicas e processos de investigacao cientifica, avaliados
como importantes para formagao profissional. Ela considera que essa nocao de

orientagdo também pode ser definida como um conhecimento adquirido nas relagdes
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interpessoais de confianga, empatia e afinidades entre orientandos e orientadores que
permitiu construirem um sentimento de satisfacdo para continuarem integrando essa
formacao cientifica (MEDEIRQOS, 2005).

Ainda sobre as pesquisas brasileiras que investigam relagbes de mentoria em
programas formais de iniciacdo cientifica, considera-se a de Monte (2011). Esse
pesquisador buscou compreender como os orientandos percebem a pratica de
fungcdes de mentoria no Programa de Iniciagdo Cientifica do Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN). Assim, o autor
buscou investigar possiveis relagées de mentoria em pesquisas no campo tecnoldgico
e cultural entre orientandos e orientadores, mediante aplicacdo de cinquenta e dois
questionarios para identificar se essas possiveis funcdes estavam sendo realizadas
ou ndo (MONTE, 2011).

Esse pesquisador interpreta que ambos os orientandos e os orientadores
pretenderam uma formacgao que proporcione ao formando um desenvolvimento
académico e profissional, valorizando a aquisicdo de conhecimentos e habilidades
para o desenvolvimento profissional e formacdo de redes de interacdo com
pesquisadores (MONTE, 2011). Esse pesquisador pondera que algumas dessas
relacdes de orientacdo ndo podem ser consideradas relagcdes de mentoria. Ele atribuiu
esse fato a condicdo do programa de Iniciagdo Cientifica do IFRN que nao tem
objetivos pré-estabelecidos quanto a formagao do orientando e a falta de informacéo
por parte dos pesquisadores-orientadores sobre as praticas de mentoria (MONTE,
2011).

Diante das diferentes possibilidades de relacdes de orientacdo na formacéao
cientifica, propde-se analisa-las no Provoc-Fiocruz com bases nos objetivos dessa
pesquisa. Busca-se compreender o papel das emogdes de jovens estudantes e/ou
moradores de regides periféricas das areas urbanas e préximas a Fiocruz, Maré e
Manguinhos, e de seus respectivos orientadores e coorientadores, na socializagao
dos conhecimentos para desenvolverem pesquisas cientificas. Conclui-se que as
seguintes abordagens de analise se relacionam com o presente objeto de estudo e os
objetivos dessa pesquisa: Antropologia das Emogdes (MAUSS, 1979; ABU-LUGHOD;
LUTZ, 1990; REZENDE, 2001; 2002; REZENDE; COELHO, 2010; LE BRETON, 2009,
2019; KOURY, 2014, 2021), Sociologia das Emogdes (ELIAS, 1993; BARBALET,
2002; KLERES, 2011; HOCHSCHILD, 2012) e Analise Bakhtiniana (SILVESTRE;
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BLANCK, 1993; BAKHTIN, 1997; VENEU; FERRAZ; REZENDE, 2015). Essas
abordagens corroboram para alcangar os objetivos dessa pesquisa, pois consideram
as emocgoes enquanto aprendidas e comunicadas socialmente. Nesse sentido, essas
abordagens possibilitam contextualizar as formas de relagdo entre orientandos,
orientadores e coorientadores. Também possibilitam analisar os fatores simbdlicos na
expressao das emogoes desses sujeitos que avaliam as formas que realizam esses
diferentes papéis nessa formacao cientifica.

Esta pesquisa busca contribuir para as teorias e as praticas académicas na
iniciagao cientifica, quando ensinadas desde o ensino basico e ndo apenas no ensino
superior (SANTOS; SOUSA, 2019). Reconhece-se que muitos egressos do Provoc-
Fiocruz continuam ou projetam seus estudos em diregao aos cursos de graduagao e,
quando entrevistados, admitem a relevéancia de serem socializados com algumas
emocdes tais como interesse e gosto, além de habilidades e disposi¢cdes exigidas
pelas praticas cientificas enquanto necessarias ao processo de escolha e formacéao
académica no ensino superior (SOUSA; FILIPECKI, 2009; CABRAL FELIX de SOUSA,
2013).

Por isso, entende-se que é preciso melhor compreender o papel das emocgdes
na iniciagao cientifica considerando o processo de socializacdo dos conhecimentos e
habilidades necessarias para o desenvolvimento de pesquisas cientificas. Dessa
forma, a pesquisa busca compreender como as emog¢des participam do processo
formativo de jovens oriundos de contextos sociais mais desfavoraveis nos quais,

geralmente, ndo foram socializados com conhecimentos e praticas cientificas.
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4 OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

Analisar a influéncia das emogdes dos orientandos, orientadores e
coorientadores nas atividades de iniciagao cientifica de jovens situados em contextos
sociais mais desfavoraveis com relacdo ao acesso do capital econémico, social e

cultural.

4.2 Objetivos Especificos
Investigar como os orientadores e coorientadores lidam com as emogdes de
alunos de classe social mais desfavoravel com relacdo ao acesso do capital
econdmico, social e cultural no exercicio das atividades na iniciagéo cientifica.
Identificar as emocdes relatadas pelos orientandos de classe social mais
desfavoravel com relagcdo ao acesso do capital econdbmico, social e cultural,
privilegiando como esses lidam com a maneira pela qual sdo orientados pelos

pesquisadores.
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5 DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

5.1 Tipo de pesquisa e abordagem

Esta pesquisa é qualitativa e fundamentada em teorias e conceitos das
Ciéncias Sociais. Esta abordagem da Ciéncia Social compreende os fenédmenos
sociais, a partir das atitudes mentais e dos sentidos que os agentes conferem as suas
agdes. Para aborda-los se torna necessario utilizar um método de investigagéo
qualitativo, com o instrumento da entrevista semiestruturada que permite obter

conhecimentos intersubjetivos, descritivos e compreensivos (SOUSA SANTOS, 2018).

5.2 Contexto de estudo

No que diz respeito ao contexto de acesso a habitacdo e educacgao dos alunos
no Provoc-Fiocruz que foram entrevistados, considera-se os aspectos historicos e
sociais das intervengdes que modificaram as infraestruturas e formas de organizagéo
dos moradores nos bairros Complexos da Maré e Manguinhos. Essas sdo regides que
foram submetidas tanto as intervengdes de politicas habitacionais para remogao das
instalacdes e de seus moradores quanto aos processos de urbanizacao dessas areas.

Num primeiro momento, os projetos e programas de intervencao tendem a
representar a cidade como o lugar da civilidade e do moderno enquanto as favelas em
comparagdo sao retratadas como o lugar de atraso. Essas intervengbes se
fundamentam na percepc¢ao de que os membros das favelas devem ser removidos e
suas moradias extintas, por serem lugares identificados como insalubres,
propagadores de doengas e focos de violéncia, e seus moradores julgados como
marginais (CASTRO, 2004).

No segundo momento, a intervencdo se baseia no reconhecimento dessas
populagdes como moradores de uma regidao que apresentam habitos e costumes
distintos, tendo potencial para adquirir status de cidade caso se submetam aos habitos
e infraestrutura de uma cidade considerada civilizada. Nessa circunstancia, as
pessoas moradoras nessas regides sao identificadas como detentoras de
solidariedade propria que habitam locais onde os servicos e acessos publicos sao
precarios em comparacdo a infraestrutura da cidade civilizada. Assim, essa
intervencdo propde realizar a urbanizagdo das favelas e a comunicagdo de seus

procedimentos as suas populacdées (CASTRO, 2004).
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No terceiro momento, a intervengédo busca integrar as contribuicdes dessas
populagdes na construgao da urbanizagao, reconhecendo seus membros como atores
capazes de promover mudangas na regido onde habitam. Nesse sentido, sao
mudangas com base nas suas proprias sugestdes e anseios sobre o que entendem
por melhoria nas suas condigdes de moradia e vida. Essa forma de intervengao
também busca escutar as demandas desses moradores e fomentar caminhos para
correspondé-las (CASTRO, 2004).

Figura 1 — Complexo da Maré (RJ)

Y Gl o i >

Fonte: Divulgagéo por Redagéo Veja Rio, 2015. Disponivel em:

<https://vejario.abril.com.br/cidade/pm-voltara-a-policiar-quatro-favelas-do-complexo-da-mare/>

A partir do final dos anos de 1970, o Complexo da Maré foi submetido ao
Programa de Erradicagdo de Sub-habitagdes (Promorar) (CARDOSO; DENALDI,
2018) que demoliu casas de palafitas e realocou os moradores em conjuntos
habitacionais situados em aterros nesse Complexo. Esse projeto também integrou as
concepgodes de urbanizagdo dos moradores que reivindicaram pela representagao da
Comisséao de Defesa das Favelas da Maré (CODEFAM) o direito de comunicar as
proprias prioridades de infraestrutura a serem implementadas nessa regiao (SOUSA,
2003).
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Figura 2 — Manguinhos (RJ)

https://projetarmanguinhosunisuam.files.wordpress.com/2013/04/img 9207.ipg

No que diz respeito ao Complexo de Manguinhos, essa regiao foi submetida
em 2007 a intervengdo do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) que
investiu na urbanizacédo da regido tendo em vista assegurar a permanéncia de seus
moradores. Liderangas comunitarias em Manguinhos também se engajaram nesse
Programa (LO BIANCO, 2011).
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Fonte: Fundacdo Oswaldo Cruz (2014). Disponivel em:

https://www.fiocruzimagens.fiocruz.br/media.details.php?medialD=580
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https://www.fiocruzimagens.fiocruz.br/media.details.php?mediaID=580

A Fundacdo Oswaldo Cruz teve, historicamente, parte de seus terrenos
ocupados por constru¢ao de moradias (FERNANDES; COSTA, 2013). Esse fenbmeno

da ocupacao também representa o movimento em busca do direito de usufruir de uma

vida urbana e do acesso ao trabalho, principalmente devido a proximidade dessa

regido com o centro da cidade e as industrias, empresas publicas e privadas como o

Instituto Oswaldo Cruz (I0C), a Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), a Empresa

Brasileira de Telecomunicagbes (Embratel) e a Companhia Nacional de

Abastecimento (Conab), (FERNANDES; COSTA, 2013).

5.3 Participantes

Quadro 2 - Orientandos e Pesquisadores da Etapa Avangado (2018 e 2019)

Turmas Orientandos OSCIPs Pesquisadores Total de Total de Total de Nomes ficticios
Etapa pesquisadores alunos | entrevistados | dos entrevistados'
Avancado
Orientador A Orientanda Ravena
Coorientadora Mel Coorientadora Mel
Ravena CCAP Coorientadora A
Orientanda A CEASM Orientador B -
2018 Bonanza CEASM Orientadora Liz 16 8 8 Orientanda Bonanza
Coorientadora B Orientadora Liz
Lena REDES Orientadora C Orientanda Lena
Coorientador C
Coorientadora D
Coorientadora E
Orientanda B REDES Orientador D
Coorientadora D
Orientanda C REDES Orientador E
Coorientador F
2019
Orientanda D CCAP Orientadora Sane Orientadora Sane
Coorientador Paulo Coorientador Paulo
Gongalves Gongalves
Orientanda E CEASM Orientadora Orientadora
Orquidea Orquidea

Coorientador F

Legenda: . pesquisadores e estudantes ausentes na entrevista

" Todos os nomes dos entrevistados sao ficticios a fim de proteger o anonimato dos participantes da

pesquisa
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No total de oito jovens que se situam num contexto de acesso a habitagao e
educacéao, nos bairros Complexos da Maré ou Manguinhos, e seus respectivos oito
orientadores e oito coorientadores, foram entrevistadas trés estudantes no Provoc-
Fiocruz, que estudam e/ou moram nos bairros de Manguinhos e Maré do Rio de
Janeiro, trés orientadoras e dois coorientadores da Fiocruz. Os participantes
receberam os seguintes nomes ficticios: Lena, Bonanza e Ravena se referem as
alunas do Provoc-Fiocruz; enquanto Paulo Gongalves, Sane, Mel, Liz e Orquidea
correspondem as orientadoras e coorientadores. Esse modelo de entrevista se
estrutura a partir de um esquema basico de topicos com base nos objetivos desta
pesquisa. Embora tenham sido entrevistadas duas orientandas e suas respectivas
orientadoras e/ou coorientadoras, nao faz parte desses objetivos realizar entrevistas

pareadas.

5.4 Instrumento de coleta de dados

Como é sabido, metodologicamente o modelo de entrevistas semiestruturadas
se constroi a partir de um esquema basico de tépicos com base nos objetivos de uma
pesquisa. Esse modelo de entrevista gravada em &udio permitiu que fossem
realizadas adaptacdes pertinentes as perguntas, tendo em vista desenvolver uma
relagdo de confianga com o interlocutor para facilitar sua compreenséo e expressao
diante das perguntas. Esse modelo também permitiu, no decorrer da entrevista,
realizar por escrito o registro das expressdes corporais dos entrevistados, como os
seus gestos corporais, entonagoes, hesitacoes, alteragdes de ritmo, para verificar
possiveis significados subjacentes ao que sera verbalmente dito (LUDKE; ANDRE,
2018).

Os entrevistados foram informados sobre os objetivos da pesquisa e de que as
informacgdes fornecidas seriam utilizadas somente para fins de pesquisa, para garantir
o anonimato dos informantes, mediante a leitura dos Termos de Assentimento e
Termos de Consentimento Livre e Esclarecido. A maior parte das entrevistas foram
realizadas pessoalmente, mas com a Pandemia do coronavirus impés-se o modo
remoto para as entrevistas, o que dificultou a participagao do publico-alvo. Devido ao
isolamento social imposto pela Pandemia, também houve atraso da realizagao dessas

entrevistas previstas na fase de coleta de dados e iniciadas no primeiro semestre de
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2020. O grupo social de alunos entrevistados é justamente o de alunos mais
vulneraveis do Programa de Vocacgao Cientifica da Fundagao Oswaldo Cruz (Provoc-
Fiocruz), totalizando oito alunas da etapa Avangado. Apenas trés dessas alunas
manifestaram interesse e/ou disponibilidade para participar. A falta de acesso a
conexao estavel e os adoecimentos de familiares foram fatores determinantes para
atrasar ou nao participar, segundo relatos delas. Assim, tornou-se necessario adaptar
o0 projeto de mestrado para trabalhar remotamente com a populagdo alvo. Nesse
sentido, as entrevistas que ocorreram de modo remoto foram realizadas e gravadas
por video chamadas. Os termos foram lidos, assinados e escaneados pelos

entrevistados.

5.5 Analise dos dados

No que diz respeito as abordagens para analise dos enunciados, tendo como
objetivo geral analisar a influéncia das emogdes dos orientandos, orientadores e
coorientadores nas atividades de iniciagao cientifica de jovens situados em contextos
sociais mais desfavoraveis com relacdo ao acesso do capital econémico, social e
cultural, considera-se a abordagem da Analise Bakhtiniana (SILVESTRE; BLANCK,
1993; BAKHTIN, 1997; VENEU; FERRAZ; REZENDE, 2015). Essa abordagem leva
em conta os sentidos e os significados de um enunciado, considerando as palavras
enquanto um fenémeno semidtico e vinculado ao comportamento humano. A Analise
Bakhtiniana (SILVESTRE; BLANCK, 1993; BAKHTIN, 1997; VENEU; FERRAZ;
REZENDE, 2015) é importante para alcangar esse objetivo da pesquisa porque
permite compreender os contextos que podem evidenciar possiveis intengdes,
sentidos e significados atribuidos pelos sujeitos da pesquisa a suas relagées com as
atividades de iniciagao cientifica, modos de orientar e se relacionar entre si.

Essa analise também permite reconhecer as circunstancias culturais,
histéricas e sociais que possibilitam aos sujeitos da pesquisa comunicarem
determinadas semanticas verbais e corporais das emocdes que sdo fundamentadas
em um sistema de ideias. Assim, possibilita identificar nessas semanticas os aspectos
da hierarquia social e das convengdes sociais a partir das quais esses sujeitos se
posicionam em relagdo ao objeto de sua fala e ao enunciado do outro. Nessa

perspectiva, embora o sujeito se aproprie de enunciados construidos por outros em
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determinadas circunstancias, apresenta potencial para concordar, rejeitar e
ressignificar seus sentidos.

Portanto, essa Analise Bakhtiniana (SILVESTRE; BLANCK, 1993; BAKHTIN,
1997; VENEU; FERRAZ; REZENDE, 2015) privilegia as diversidades de sentidos,
seus respectivos contextos culturais, historicos, sociais e a agéncia dos sujeitos em
ressignificar os sentidos que acionam nos enunciados. O emprego de signos como a
entonagao da voz, olhar e outros gestos corporais também sao considerados nessa
abordagem para determinar com mais exatiddo as constatagées das palavras num
enunciado. Nesse caso da pesquisa, considera-se os dialogos nas entrevistas em que
se alternam os sujeitos de fala, locutor e interlocutor, e as suas enunciag¢des enquanto
acgdes de produzir enunciados com base nas circunstancias, sujeitos de fala, intencoes,
capacidade responsiva do outro e a imagem que se constréi desse ou de algum objeto
com o qual se relaciona,

Portanto, utiliza-se a Analise Bakhtiniana (SILVESTRE; BLANCK, 1993;
BAKHTIN, 1997; VENEU; FERRAZ; REZENDE, 2015) nessa pesquisa para identificar
nos relatos dos entrevistados os possiveis sentidos e significados de emogdes que
comunicam verbalmente e corporalmente com relacdo a como avaliam as
representacdes sociais de orientacao, coorientagcado e desenvolvimento das atividades
cientificas nas interagdes entre orientandos, orientadores e coorientadores. Para
investigar essas representacdes, tornou-se necessario contextualizar historicamente
e socialmente as vivéncias e imaginarios comunicados pelos entrevistados com
relacao as formas como identificam a si proprios exercendo o papel de orientandos,
orientadores e coorientadores na iniciagao cientifica e como identificam a si proprios
relacionados ou ndo as regides consideradas enquanto favela, periferias e/ou
comunidades no estado do Rio de Janeiro.

Considerando que esses enunciados podem evidenciar uma diversidade de
sentidos com relacédo a essas representagdes, a Analise Bakhtiniana (SILVESTRE;
BLANCK, 1993; BAKHTIN, 1997; VENEU; FERRAZ; REZENDE, 2015) se torna
adequada para evidenciar as suas circunstancias culturais, historicas e sociais e as
singularidades da agéncia desses sujeitos. Essa agéncia também esta relacionada as
histérias pessoais desses sujeitos e contribuem para ressignificar essas
representacdes, destacando nos relatos as interpretacbées e emocgdes diante dos

temas que os afetam.
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O sentido denota variagcbes semanticas, mais marcadamente individuais e
peculiares de um determinado grupo, e o significado remete as relagdes semanticas
que sdo convencionais para a comunidade falante de determinada lingua. Essa
complexidade semantica do signo & formada por sentido, significado e juizos de valor
situados em determinado contexto extra verbal (SILVESTRI; BAKHTIN, 1993).

Com base no educador Zembylas (2005) a analise dos relatos das entrevistas
considera o termo emogao ou emocional para se referir aos sentimentos incluindo
motivagdes, objetivos, valores e autoeficacia (crengas sobre suas capacidades de
desempenho no dominio de determinados conhecimentos e praticas). Nesse sentido,
nesta pesquisa nao sera realizada distincdo entre sentimento e emocao. Considera-
se ambas fundamentadas na relagdo do sujeito com um determinado objeto que ao
ser interpretado ira gerar determinadas manifestagdes verbais, mimicas, posturas e
até fisiolégicas (LE BRETON, 2019).

E importante ressaltar que nessa Analise Bakhtiniana a palavra enunciado
também se refere aos relatos dos entrevistados que foram compartilhados diante das
perguntas da entrevista semiestruturada (VENEU; FERRAZ; REZENDE, 2015). Os
enunciados sobre as emocgdes que sdao mencionados nessa analise dizem respeito
aos argumentos do pensamento cientifico ou do senso comum sobre as emogoes.
Enquanto os enunciados emocionais se referem a algum conteudo ou repercussao
relacionada as emogdes presentes nesses relatos dos entrevistados (ABU-LUGHOD,;
LUTZ, 1990).

Esta pesquisa também teve seu desenvolvimento avaliado e autorizado pelo
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do Instituto Oswaldo Cruz (CEP
Fiocruz/IOC) com o seguinte numero do Certificado de Apresentacao de Apreciagao
Etica: 20533019.9.3001.5241 .
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste capitulo de Resultados e Discussdo, apresenta-se a analise dos
enunciados de orientandas, orientadoras e coorientadores ja mencionados. Essa
analise tem como foco as suas respectivas avaliagdes e experiéncias nesse processo
formativo da iniciacdo cientifica tanto em interacdo com as diferentes formas de
orientar dos profissionais do Programa e dos membros dos grupos de pesquisa e
laboratorios nos quais estdo vinculados, como também em relagdo as expectativas
sobre o papel de orientador e orientando e a possibilidade de vivenciarem uma relacao
de mentoria nessa relagdo de orientagao.

Também se apresenta nas proximas segdes alguns enunciados emocionais e
sobre as emocgbes que estdo presentes nos relatos dos entrevistados. Esses
enunciados tanto avaliam essas relagdes na iniciagdo cientifica como também
justificam e orientam escolhas pelo papel de orientador e/ou mentor e pela
participagdo dos orientandos no processo de selegdo para atuarem em determinada

area do Provoc-Fiocruz.

6.1 Experiéncias da Orientanda Lena

A orientanda Lena? relata que sempre buscou estudar longe de onde mora e
considera que sua mé&e sempre a incentivou para conhecer outros lugares no Rio de
Janeiro, para que fosse independente, quando consentia que utilizasse o transporte
publico por conta prépria para transitar pela cidade. Ela também demonstra autonomia
no momento de escolher o local que deseja estudar, geralmente longe de casa, pois
revela que quis sair do convivio onde ja estava acostumada.

Lena diz que conheceu o Provoc-Fiocruz quando estava cursando o
preparatério de uma das OSCIPs (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico) conveniadas e localizadas na Maré. Ela pretendia realizar um processo
seletivo para ingressar no ensino médio de alguma escola federal e, como né&o
conseguiu ingressar, os responsaveis pelo preparatorio informaram que havia a opgéo
de escolher o processo seletivo para o Provoc-Fiocruz. Ela enfatiza que teve de fazer

um processo burocratico para ingressar no Programa e, diante da possibilidade de ter

2 Todos os nomes dos entrevistados séo ficticios a fim de proteger o anonimato dos participantes da
pesquisa.
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uma bolsa de estudos do PIBIC-EM que também adquiriu, ela acredita que o aluno sé
permanece nesse Programa se gostar e se interessar pelas experiéncias que esse
Programa pode proporcionar. Nesse enunciado, interpreta-se a valorizagdo de
expressar pelas emogdes a autenticidade dessa escolha ao justificar que permanece
no Programa devido ao gosto e interesse por fazer atividades vinculadas a pesquisa
cientifica (BARBALET, 2002; REZENDE; COELHO, 2010), reiterando que o valor da
bolsa nao justifica sua escolha e permanéncia.

A orientanda Lena concebe sua participacdo no Provoc-Fiocruz como
gratificante por ser uma oportunidade de convivéncia com varios pesquisadores que
contribuem para os estudos na area da Saude. Ela destaca que participar do Provoc-
Fiocruz € uma oportunidade num momento da vida em que muitos adolescentes se
sentem confusos, possibilitando um direcionamento enquanto escolha académica e
profissional para poderem decidir se seguirdo nessa area ou em outra. Ela reconhece
que escolheu participar do Provoc-Fiocruz porque queria atuar na area de Farmacia,
especialmente por gostar da possibilidade de lidar com plantas terapéuticas e fazer
remédios com essas. Atualmente ela diz ter escolhido atuar na area de Relagdes
Internacionais, pois gosta de Histéria, viajar e estar aprendendo para poder ensinar
as pessoas. Ela pondera que embora n&o pretenda seguir na area de Farmacia na
qual realiza a iniciacao cientifica, por reconhecer que nao tem afinidade com esse
campo de estudo, sentira falta por considerar essa experiéncia importante.

Entende-se que para a aluna essa experiéncia de participar do Programa pode
ser uma forma de lidar com o sentimento de confusdo, no sentido de ela ter a
oportunidade de escolher e vivenciar uma experiéncia profissional e académica que
podera levar em consideragdao no momento de decidir futuramente uma outra area.
Pode-se interpretar essa emocao de confusdo como préxima a nogao de insatisfacao
definida pelo educador Zembylas (2005, p.95, tradugdo nossa) como uma emogao
relacionada as concepg¢des que se conhecem e sao consideradas insatisfatérias sobre
as areas possiveis de se atuar. Essa emogao pode mobiliza-la a mudar sua concepgao
sobre 0 que se sabe sobre as possiveis areas e, dessa forma, propiciar que busque
novos conhecimentos e experiéncias para construir novas concepgoes (ZEMBYLAS,
2005).

No laboratorio onde atua nessa iniciacao cientifica, Lena considera que esta

sendo orientada por uma orientadora e um coorientador que classifica como seus
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orientadores e de mais uma orientanda. Embora estejam atuando em diferentes
segmentos da area de Farmacia, ela revela que ambas compartilham experiéncias e
se ajudam durante o processo tanto académico como burocratico de fazer resumos,
preencher formularios exigidos pelo Provoc-Fiocruz e até mesmo nos processos
experimentais da pesquisa, quando a outra orientanda nao podia comparecer no local
por morar em um municipio mais distante, o que corrobora para a importancia de
pensar que o0 acesso ao espaco de pesquisa pode ser limitado para quem reside mais
distante dele. Assim, em algumas situagdes, Lena realizou teste de larvicida para
ajuda-la. Compreende-se que esta é uma atitude de cumplicidade e cuidado ja
definida pelas antropélogas Kerr e Garforth (2016) que pode integrar o}
desenvolvimento de atividades cientificas. Nesse caso da aluna no Provoc-Fiocruz,
entende-se que a atitude de cumplicidade e cuidado € importante para a manutengao
do vinculo com a iniciagao cientifica, que depende tanto desses processos
experimentais para o desenvolvimento da pesquisa cientifica como também da
realizacao de processos académicos e burocraticos para publica-lo.

No que concerne ao modo pelo qual como a orientanda avalia sua relagdo com
a orientadora e a forma de orientar que ela adota, a primeira ressalta que a
pesquisadora-orientadora se comporta de acordo com uma relagao hierarquica que
geralmente existe entre orientando e orientador devido as diferengcas de niveis de
formagdo académica e profissional. A seguir, ela responde as perguntas: “Vocé
percebe se a sua relagdo com o(a) orientador(a) muda de acordo com os

comportamentos que eles(s) demonstram? Se sim, pode citar algum exemplo?”:

Eu me adaptei e por isso que a gente [Lena e a orientadora] tém as vezes as
nossas diferengas. Mas a gente convive muito bem entre si, sabe? As vezes
ela pede uma coisa, eu ja estou la fazendo, ou entao eu ja fiz trés ao mesmo
tempo para ela [...] por exemplo, ela, por me deixar na mao uma vez em
relacdo a explicacdo de formularios, como preencher ou entdo que tipo
escolher. [...] E eu s6 resolvi tudo, sozinha. Algumas coisas realmente n&o
davam para mudar sem a opinido dela, mas outras eu podia e eu fiz. Por
exemplo, ah, mudar o resumo, eu ndo posso mudar O resumo sem a
autorizacao dela [...] eu ndo posso mandar um texto sem a corregcao dela.
Agora, outras coisas, escolher um avaliador, isso eu posso fazer aos poucos
[...] mas essa adaptagdo é nao ficar perguntando muito, ja que ela
[orientadora] esta de folga, e resolver.

Lena reflete nesse enunciado que ter demonstrado a orientadora atitudes de
proatividade e autonomia para realizar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento da

pesquisa, por sua vez influenciou a orientadora para deixa-la sozinha durante esse

processo. Contudo, a orientanda reconhece que a pesquisadora-orientadora
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colaborou para conseguir lidar com uma situagdo em que se sentiu sobrecarregada
por fazer diferentes tarefas ao mesmo tempo, corroborando para organizar a
realizacado dessas. A seguir, ela responde a pergunta: “Vocé percebe se a sua relagao
com o(a) orientador(a) influencia o seu rendimento académico ou a produtividade de

seus orientadores? Se sim, poderia citar algum exemplo?”:

[...] acho que foi a relagdo que eu tive com ela, foi o comportamento que eu
tive com ela para a gente se dar bem [...] acho que [por causa] das minhas
sugestodes, ela... ela me deixou mais independente. O que foi o problema. Ela
me deixou muito sozinha [...] € porque eu sempre fui muito proativa, falava
“ndo, eu posso ir la pegar um énibus, eu posso ir |a fazer o teste de larvicida,
posso ir la ler, eu posso ir |a fazer tal coisa”. Eu acho que por ela perceber
que eu fago muitas coisas ao mesmo tempo, ela me deixou fazendo varias
coisas a0 mesmo tempo também [...] por eu fazer muita coisa ao mesmo
tempo, fico sobrecarregada, o que me leva consequentemente a surtar [...]
fora que eu também lidava com a casa, tinha que ajudar minha mae. Ela
trabalhava, as vezes, um bico de administragdo na empresa do meu pai. Eu
cuidava da casa, eu tinha que estudar, eu tinha que fazer curso e tinha que
fazer o Provoc. Entao eu tive que lidar com tudo isso. Aconteceu uma situagéo
que eu surtei com... a pressao, com muita coisa para fazer no laboratério e
ela [orientadora] falou “olha, vocé ndo pode ficar surtando por qualquer coisa.
Vocé tem que fazer, vocé tem que estudar, vocé tem que aprender e vocé
ndo pode se deixar levar por isso. Porque vocé vai atrapalhar o seu
rendimento”. O que estava correto, porque eu percebia que eu ficava
sobrecarregada, ai eu parava de fazer, s6 desistia, por conta da presséo. Ela
[orientadora] falou como isso era um problema, sabe? Eu me controlei muito,
me controlei muito... [para n&o] desistir das coisas pela pressdo ou pelo
excesso. E comecei a me organizar muito mais para ndo ter que ficar surtando
e desistir das coisas [...] e isso ajudou muito.

A aluna diz acreditar que influenciou a forma de orientar da sua orientadora,
por ter comunicado a ela atitudes de autonomia e independéncia durante o
desenvolvimento das atividades. Por exemplo, quando a aluna ja comunicava
iniciativa em relagao aos procedimentos dessa pesquisa sem precisar ser diretamente
convocada e orientada para fazé-los. Simultaneamente, a aluna também realiza o
modelo de expectativas ja convencionado na sociedade ocidental moderna como
desejavel e comunicado pela orientadora (VELHO, 1981). Nessa situacéo, a aluna se
apropria de comportamentos e desempenhos que comunicam autonomia em seu
projeto de vida individual como se fossem suas caracteristicas pessoais (VELHO,
1981).

Apreende-se que a aluna reconhece o papel profissional de mentoria que a sua
orientadora tem realizado, incentivando-a e proporcionando conhecimentos e
experiéncias para que siga na carreira cientifica. No entanto, ela se ressente do fato
de a orientadora ndo reconhecer o papel psicossocial de mentoria (KRAM, 1983;

PACKARD, 2005) pois acredita que ela deveria reconhecé-lo como sua
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responsabilidade ao lidar com os sentimentos dos orientandos. A seguir, ela responde
a pergunta: “O que vocé espera como caracteristicas e comportamentos de um(a)
orientador(a) na iniciagao cientifica? Por qué?; “Na pratica de iniciagao cientifica no
Provoc, como vocé avalia a sua relagdo com o (a) orientador(a)?”

Eu ndo acho legal, também, deixar o aluno de ensino médio na méo, com
relacdo ao formulario, entre outros, porque [a orientadora] esta em folga.
Entendo que o aluno é chato, mas depende. [...] eu acho que vocé deixa o
aluno mais desesperado, mas é o método dela, infelizmente. E eu ndo posso
reclamar, eu tenho que lidar com isso e receber a bronca [...] porque tem
aquela questdo também da hierarquia. Nao estou falando que ela era
[hierarquica]. Ela impde isso [hierarquia] obviamente porque é o trabalho dela.
E eu estou ali como bolsista. Entdo eu ndo me vejo tendo esse tipo de cargo
para reclamar sobre a posicdo em que eu estou [...] eu acho que a gente
deveria se adaptar com o tipo de pessoa que a gente esta lidando, ndo é? E
foi isso que eu fiz. [...] ela [orientadora] mesmo sendo muito educativa, ela
sendo uma professora incrivel, ela explica muito bem e ela quer ensinar, ela
quer mostrar como tomar novos caminhos na carreira cientifica. Porém tem
outras situagdes que o aluno fica muito na méo. Entende? E ela sé nao... liga
para isso. Nao lida com isso, com os sentimentos [...] aluno ja é confuso, ai
quando ele recebe muita responsabilidade, talvez ele surte. E ela nao lida
com isso. Ela ndo acha que é responsabilidade dela. Eu acho que o perfil [de
orientador] seria... um pouco esse, sabe? Ter uma maneira educativa muito
boa para os alunos, mas também que a pessoa consiga amparar o aluno nos
momentos dificeis. Esse papel de orientador [...] todos do Provoc. A gente
também tem o amparo muito grande nos coordenadores do Provoc. Eles dao
amparo que orientador as vezes nao da [...] ah, geralmente eu ligava meia-
noite, chorando, eu “gente, quero desistir’ [Diziam] “ndo, calma. Vamos
conversar. Amanha vocé vem, a gente conversa.” [...] E é... muito bom.

A orientanda diz que nao compartilha com a orientadora a forma como se sente
devido a essa relagao hierarquica. Lena considera que a relacdo de orientacéo esta
condicionada a uma relagdo hierarquica, imposta e justificada devido ao proprio
trabalho da orientadora e a condi¢ao de estudante da orientanda. Por isso, ela diz ndo
negociar essa forma de orientagéo, pois considera a hierarquia como caracteristica
inerente ao papel de orientador em relagao a qualquer outro estudante.

Reflete-se que devido a essa orientadora ja ter exercido um papel de docente
em outros espagos no ensino superior, ela pode estar se apropriando de um papel
disciplinar para atuar nessa orientacdo (FOUCAULT, 2007). Com base no filésofo
Foucault (2007) entende-se que o papel do professor muitas vezes é reconhecido por
qualificar e hierarquizar, pela pratica da disciplina, os comportamentos e
desempenhos dos alunos como desejaveis ou ndo. Dessa forma, essa pratica
hierarquica pode vir a qualificar suas qualidades morais. Nessa pratica os docentes

tendem a qualificar os estudantes com base num modelo que impde correspondéncia:
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“[...] a subordinacao, a docilidade, a aten¢ao nos estudos e nos exercicios, e a exata
pratica dos deveres e de todas as partes da disciplina [...]” (FOUCAULT, 2007, p.151).
Com base nesse significado construido historicamente, enquanto
representacdo de um papel hierarquico do professor, entende-se que a orientadora se
apropria desse quando apresenta possiveis enunciados que constituem um modelo
de desempenhos a serem realizados pela orientanda, como ser independente na
realizacdo das tarefas implicadas nessa iniciacdo cientifica. E, quando essa
orientanda tem dificuldades de realizar esse modelo, recebe como forma de sancéo,
guando solicita ajuda a sua orientadora, a indisponibilidade dessa profissional.
Supde-se que a aluna espera que a orientadora atue como mentora, quando
ela narra sentir a necessidade de essa se responsabilizar por suas demandas tanto
pela disponibilidade e atuagéo dela, como também por suas emog¢des geradas nesse
processo. Percebe-se que a aluna valoriza o trabalho emocional que faz parte do
papel psicossocial de mentor para lidar com os sentimentos dos orientandos (KRAM,
1983; PACKARD, 2005). Por isso, entende-se que Lena atribui aos profissionais da
coordenacgao do Provoc-Fiocruz esse papel de mentor. A orientanda Lena reconhece
que esses realizam o trabalho emocional de ouvir e compreender as demandas
subjetivas e académicas dos estudantes (HOCHSCHILD, 2012), enquanto um papel
fundamental para os orientandos terem condigdes de manterem o engajamento
interpessoal e académico-profissional nessas atividades de iniciacéo cientifica.
Percebe-se que Lena valoriza o trabalho emocional (HOCHSCHILD, 2012)
como desejavel na atuacdo de um orientador para mediar essas desigualdades de
niveis de formacao académica e profissional, como na relacio entre orientanda Lena
e a orientadora. No sentido de o orientador saber lidar com os sentimentos dos
orientandos, como o sentimento de soliddo e desespero durante a realizagdo das
atividades. Esses sentimentos sdo percebidos pela orientanda como influentes na
forma como participa nessa iniciagao cientifica, quando diz que busca se adaptar a
essa situagdo que causa essas emocgdes para manter uma boa relagdo com a
orientadora. Interpreta-se nesse enunciado da orientanda que a atitude de adaptacao
também integra um Trabalho Emocional geralmente atribuido ao género feminino para
prezar pelo bem-estar do outro, considerando que as mulheres sao mais reconhecidas

por serem adaptaveis e cooperativas nas praticas de trabalho (HOCHSCHILD, 2012).
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Lena também considera que os profissionais da coordenacdo do Provoc-
Fiocruz tém realizado um papel de orientagdo em sua formacao, principalmente no
que diz respeito ao trabalho emocional que realizam. No que concerne a possiveis
caracteristicas e comportamentos desejaveis para um orientando apresentar nessa
iniciacao cientifica, essa aluna considera as atitudes da orientadora que comunicam
essas expectativas. A seguir, a orientanda responde as seguintes perguntas: “Vocé
acredita que orientandos(as) tém um tipo de perfil (caracteristicas e comportamentos)?
Se sim, vocé se identifica com algum desses?”; “Quais caracteristicas e

comportamentos um orientando(a) na iniciagao cientifica deve ter? Por qué?”;

Ela [orientadora] € muito educativa. Ela ja foi professora [...] de varias
faculdades prestigiadas [...] s6 que ela tem a ideia de que o aluno tem que
ser muito independente. [...] a minha orientadora, apesar de eu ter umas

reclamagdes com ela, ela gosta muito de mim. Ela gosta muito da minha
independéncia, da minha proatividade, ela gosta muito. S6 que isso é um
problema quando vocé estd no laboratério cientifico e vocé busca
independéncia do aluno. Ainda mais [aluno] de ensino médio. Entao foi meio
frustrante, porque eu admito que sou uma pessoa muito pratica. Eu aprendi
a ser pratica no meu convivio, independente e pratica, s6 que a
independéncia tem um... limite. Sabe? Em algum momento ela me deixou
muito na mao e so falou “vocé que lute” [...] porque ela estava no momento
de folga dela. Eu entendo que o aluno é chato quando chama dez da noite ou
quando chama seis da manha, no sabado [...] essa situagéo de ficar sozinha
€ meio complicado.

Lena expressa nesse enunciado como as expectativas da orientadora, sobre
como deve atuar um orientando nas praticas de iniciacdo cientifica, tornaram
frustrantes algumas experiéncias no desenvolvimento dessas atividades. Por exemplo,
durante a escrita do resumo e do formulario solicitados pelo Provoc-Fiocruz como
parte do acompanhamento de suas atividades desenvolvidas.

A orientanda explicita a crenca da orientadora em sua independéncia, o que
justificaria a indisponibilidade da pesquisadora para acompanhar essas tarefas na
iniciacdo cientifica. Embora a aluna se considere independente devido ao que
aprendeu em outros meios de socializagao, revela que a orientadora teve atitudes que
a fizeram se sentir sozinha no desempenho dessas atividades necessarias para
manutencao do vinculo na iniciagao cientifica e publicagao da pesquisa. Essa emocao
de soliddo enunciada pela aluna, também comunicada pelo seu tom de voz sério e
bracos cruzados, pode também estar relacionada as dificuldades de lidar com as
diferencgas de capital social e cultural (BOURDIEU, 1986) entre a pesquisadora e a

orientanda.
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No que diz respeito ao que a orientanda considera um vinculo de amizade entre
orientando e orientador, afirma ter essa relagdo com sua orientadora apesar das
diferengas que ja foram citadas com relagdo as expectativas diante do papel de
orientanda e orientadora que cada uma comunica em suas atitudes no
desenvolvimento desse processo formativo na iniciagdo cientifica. A seguir, ela
responde a pergunta “O que vocé acha sobre ter um vinculo de amizade com o(a)
orientador(a)?”; “Na sua pratica de iniciagdo cientifica no Provoc, quais foram os
acontecimentos mais marcantes (positivamente e negativamente) na sua relagdo com
o(a) orientador(a)?”

Acho muito boa [relagao de amizade]. Querendo ou n&o, porque a gente tem
nossas diferencgas, a gente tem uma relagdo muito boa e eu sinto que mesmo
se eu saisse daqui eu poderia contar com ela [orientadora] para qualquer tipo
de situagdo, um direcionamento. Ela j& me deu varias oportunidades de
seguir na carreira e [disse] “olha, se vocé fizer faculdade na area de
Bioldgicas, eu coloco vocé aqui dentro para fazer estagio” E eu [disse] “nossa,
sem problema”. E uma pena que eu ndo vou seguir [essa area] mas a gente
criou um vinculo, querendo ou nao [...] ela [orientadora] me levava para casa,
era bem legal. Eu acho que a carona é muito mais do que simplesmente uma
ajuda, sabe? Vocé, querendo ou nao, vocé conhece um pouco mais do que
a pessoa ouve de estilo musical [...] vocé conversa com a pessoa, ndo so
sobre coisas de laboratério, mas também, sabe? Ai, no final, era meio que
um exercicio de convivéncia, sabe? A gente tinha uma convivéncia.
Comegava a conviver por ali. Era muito bom, a gente ia até a universidade de
carro. E, querendo ou n&do, € um caminho, uma viagem. E & muito bom, a
gente conversava bastante e era uma experiéncia maravilhosa.

Interpreta-se que Lena enfatiza a diferenciacdo entre “ter uma relacdo de
amizade” e “ser amigo” ja definida pela antropdloga Rezende (2002) como uma
distingdo entre ter o sentimento e ter a relacdo de amizade. Lena considera enquanto
amizade um sentimento de afinidade com sua orientadora numa relacdo de
desigualdade de capital social e cultural (BOURDIEU, 1986) em que busca
aproximacao de interesses quanto a valorizagao que ambas atribuem a dedicacéo nas
atividades académicas e cientificas. Por exemplo, essa aproximacao esta presente
quando a estudante afirma poder confiar nessa orientadora para pedir orientagdo em
escolhas académicas e profissionais, de modo geral. Também surge no momento em
que Lena menciona a possibilidade do estabelecimento de uma sociabilidade com a
orientadora, durante as caronas para casa ou laboratério, permitindo que conheca
aspectos da pesquisadora relacionados a sua subjetividade, como a preferéncia
musical (REZENDE, 2002).
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6.2 Experiéncias da Orientanda Ravena

A orientanda Ravena narra que desde a infancia tem o costume de frequentar
ambientes ndo familiares a sua convivéncia, tendo como referéncia a mae que, desde
0 seu nascimento, tendia a morar em diferentes lugares distantes dos familiares.
Como exemplo, ela conta que nasceu em Fortaleza e morou em Recife durante os
primeiros anos de vida. Embora ela tenha viajado com a sua mae durante a infancia
para morar no Rio de Janeiro, proximo aos familiares, ela reitera que ambas tém o
costume de mudar a moradia. Atualmente, Ravena mora na zona norte em
Manguinhos, onde considera ser proximo a Fiocruz. Ela também relata que ja
conhecia a Fundacgao desde a infancia, por causa do Castelo que conseguia ver pela
janela do 6nibus enquanto um monumento que Ihe provocava muita curiosidade para
saber o que acontecia la dentro. Nessa época, sua méae ja explicava que havia
cientistas na Fundac&o que produziam vacinas e desenvolviam a ciéncia.

No que diz respeito a sua participagdo no Programa, ela narra sobre como
soube da possibilidade para estudar na Fiocruz quando ainda estava cursando o
ensino fundamental numa escola publica do municipio. Ela se refere a uma professora
formada em Letras como a primeira pessoa que a incentivou para cursar o ensino
médio na Fiocruz. Ela detalha sobre a educadora ter reconhecido seu interesse por
Ciéncias e seu bom desempenho nas disciplinas dessas areas. Ravena reflete que
esse reconhecimento e incentivo a mobilizou para pesquisar sobre oportunidades de
cursar o ensino médio na Fiocruz. Assim, a partir dessa instigagao, a aluna buscou
ingressar num preparatorio que informasse sobre as escolas que ofertam cursos nas
areas de Ciéncias. Ela acrescenta que o preparatério em Manguinhos, conveniado ao
Provoc-Fiocruz, também forneceu as orientacbes necessarias para participar do
processo seletivo do Programa e possibilitou algumas visitas guiadas na Fundagao. A
partir dessas visitas, Ravena diz ter comegado a se familiarizar com a Fundagao.

A orientanda avalia que seu ingresso no Programa foi incrivel, justificando sua
escolha devido a paixdo que sente pelas praticas cientificas em laboratério. Ela
acredita que estar na Fiocruz € uma oportunidade para conhecer sobre as
possibilidades de atuagao nessa area e verificar se a paixao que sente pela ideia de
fazer ciéncia também se cumpre nas praticas e conhecimentos cientificos
proporcionados pelo Programa. Embora ela ainda ndo tenha definido qual curso e
profissdo ira escolher apds concluir o curso de técnico em Meio Ambiente integrado
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ao ensino médio, ela enfatiza que deseja continuar a trabalhar com instrumentos de
laboratério que aprendeu a manusear na iniciagao cientifica e que provocou seu gosto
por fazer amostras, analises e demais procedimentos minuciosos como produzir
formularios e preencher fichas relacionadas a essas producdes em laboratorio.

A orientanda Ravena explica que sua escolha por integrar o Provoc-Fiocruz
também foi motivada pela insatisfagdo com os conhecimentos que possuia sobre os
sentidos de fazer ciéncia, quando diz que queria saber mais sobre as possibilidades
de atuagdo dessa area e seu funcionamento em setores institucionais. E importante
ressaltar que essa insatisfacdo € uma emoc¢ao que comunica uma disposi¢cao da
pessoa para mudar sua concepcgao sobre determinadas areas de conhecimentos e
suas respectivas representagdes, possibilitando apreender novas ideias (ZEMBYLAS,
2005).

Dentre esses setores, Ravena relata que € orientada principalmente por uma
pesquisadora que apresenta conhecimentos e praticas relacionados as areas de
Quimica, Saude, técnicas e legislagdes relacionadas aos produtos utilizados no
campo da Saude. Ela reconhece que outras pesquisadoras enquanto coorientadoras,
estagiarios e residentes também realizaram esse papel de orientacdo sobre os
procedimentos que ela pode executar em laboratorio, principalmente quando os
requisitava para sanarem suas duvidas, como se fosse uma aula com detalhes sobre
0s equipamentos e as analises a serem realizadas nessa iniciacao cientifica.

Ainda nesse enunciado, Ravena aborda sua relacdo com os membros do
laboratério ao mencionar os momentos em que era convidada para acompanhar as
pesquisadoras, estagiarios e residentes em suas praticas, tendo em vista observar as
formas como manuseavam os instrumentos de laboratério, anotar e perguntar a todos
sobre as impressdes e duvidas que surgiam nesse processo. Ela reflete tanto sobre
como as suas atitudes foram influenciadas na iniciacdo cientifica a partir dessa
convivéncia com a orientadora e os demais membros do laboratério, como também
em relagéo a ter influenciado as formas de orientagdo de acordo com suas demandas.
A seguir, ela responde a pergunta: “Vocé percebe se a sua relagdo com o(a)
orientador(a) muda de acordo com os comportamentos que ele(a) demonstram? Se

sim, pode citar algum exemplo?”:

Ela [orientadora] foi se adaptando um pouco a mim [...] ela sempre foi muito
assim [...] de falar direto “0, é isso0, isso e isso”. Depois que eu falei com ela
“olha, eu nunca ouvi isso antes na minha vida, ndo sei do que vocé esta
falando” ai ela ia me explicando “néo, é, espera ai, vamos la, senta aqui’. [...]
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ela comecou a ter essas atitudes de explicar as coisas mais minuciosamente
para eu entender, ndo é? Porque ela foi percebendo que, é, alguns termos
que ela usava, eu nunca tinha ouvido antes mesmo, sabe? Ainda mais eu
que, por exemplo, sempre estive numa escola publica [...] entdo tem muita
coisa que eu nao tinha nogéo. Entao, quando eu tive que fazer os formularios
baseado em normas da ABNT, ela falou “vocé vai ter que usar as normas da
ABNT”. Eu [perguntei] “o que é norma da ABNT?” [risos] [...] entdo eu fui [...]
aprendendo e ela foi tendo essa paciéncia de explicar o que era, ndo é? Eu
acho que foi uma relagdo, assim, que melhorou muito durante esse tempo
que a gente esta la.

Ravena reconhece nesse enunciado que além de sua orientadora ter
influenciado suas atitudes com relagdo aos estudos e as praticas na iniciagcéao
cientifica, ela mesma, por outro lado, também influenciou a forma como a orientadora
realizava a orientagdo conforme comunicava as suas duvidas. Ela comenta que, a
principio, a orientadora apresentava os conceitos especificos da area relacionada a
iniciacdo cientifica e suas respectivas normas sem defini-los, ao supor que a
orientanda iria compreendé-los no primeiro contato. Contudo, a orientanda comecou
a compartilhar as duvidas com relacdo a esses conceitos, o que motivou a
pesquisadora-orientadora a explicar com mais paciéncia e detalhes sobre esses
termos especificos da area. E importante ressaltar que essa abertura no processo de
orientagcdo que considera as demandas e os questionamentos da orientanda pode
propiciar uma relagdo de mentoria, quando a pesquisadora apresenta atitudes
compreensivas em relacédo as dificuldades da orientanda e busca adaptar sua forma
de ensinar para tornar apreensiveis esses conhecimentos e praticas laboratoriais.
Essa relagdo também pode gerar sentimento de pertencimento aquele grupo, quando
a pessoa orientada se sente valorizada nessa socializagdo (BARTON-ARWOOD;
JOLIVETTE; MASSEY, 2000).

Ravena também reflete que o sentimento de pertencimento ao laboratério foi
adquirido a partir da convivéncia com os membros do laboratério, dispostos a ensina-
la sobre a rotina, praticas, regras, costumes e valores compartilhados nesse ambiente.
Ela entende que participar dos procedimentos com instrumentos de laboratério requer
que ela esteja sob supervisao da orientadora ou demais participantes do laboratério
que podem apoia-la quando a orientadora ndo esta disponivel. A seguir, ela responde
a pergunta: “Vocé percebe se a sua relagdo com os(as) orientandos(as) influencia o

rendimento académico de ambos? Se sim, pode citar algum exemplo?”

[...] mesmo com a minha orientadora dando todas as orientagbes necessarias
[...] sempre me colocando para [...] estudar, para ler, para entender as coisas
[...] sempre precisava de alguém, outras pessoas dando suporte, ndo é? E
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com a ajuda deles [estagiarios, residentes, pesquisadora-orientadora e
coorientadoras] foi essencial. [...] comecei a, por exemplo, tentar pesquisar
mais as coisas também quando ela falava [...] &, tentar prestar mais atencao
nas coisas a minha volta, porque eu era um pouquinho aérea, comecei a ficar
um pouco mais focada. Entéo eu via as pessoas fazendo determinada coisa,
eu olhava, dava uma olhadinha assim de longe para ver como € que era, o
que estavam fazendo, nao é? [...]. Também com o tempo teve isso [...]
conseguir me abrir mais com ela. Entao [eu] conseguia perguntar mais essas
coisas para ela, ndo é? Falar mais. Eu acho que isso também foi muito
importante.

Nesse enunciado, a orientanda Ravena acredita que tanto foi influenciada pela
forma de orientacdo da orientadora como também a influenciou em sua forma de
orientagdo. Como exemplo, a orientanda menciona que a partir das orientacoes
comegou a pesquisar de forma mais autbnoma sobre os conceitos e as normas que a
pesquisadora-orientadora mencionava. Assim, ela também comec¢ou a dedicar mais
atencao aos procedimentos e atitudes executadas pelos profissionais em laboratorio.

Diante desse enunciado que caracteriza sua experiéncia nesse processo
formativo, Ravena reconhece ter participado do planejamento dessas atividades.
Como exemplo, quando ela conta que a orientadora costumava perguntar se ela
estava de acordo com as datas e propostas de atividades a serem realizadas, tendo
a oportunidade de comunicar seu gosto ou ndo pelas atividades planejadas. Contudo,
ela pondera que essa relacdo foi construida durante a convivéncia no laboratério
porque, inicialmente, ela acreditava numa relacao entre orientando e orientador na
qual ndo poderia manifestar suas questoes devido a hierarquia. A seguir, ela responde
a pergunta: O que vocé espera como caracteristicas e comportamentos de um(a)
orientador(a) na iniciagao cientifica? Por qué?”; “Na pratica de iniciagdo cientifica no
Provoc, como vocé avalia a sua relagdo com o(a) orientador(a)?”;

[...] eu estava, assim, muito incerta. Nao fazia ideia realmente do que esperar
[...] mesmo quando os [profissionais do Lic-Provoc] [...] explicaram como é
que funcionava, deram uma folhinha com algumas instru¢des sobre o que eu
poderia fazer no laboratério. Mesmo assim, eu fiquei “gente, o que vou fazer?
N&o sei como fazer. Eu fiquei, assim, totalmente perdida. Fui no escuro, ndo
é? E, e quanto & questao, assim, do orientador, eu, logo de cara, eu tinha até
um pouco de medo da orientadora. Falava “ndo, meu Deus, eu ndo posso
errar’. Eu até evitava, um pouquinho, tirar duvidas, porque eu tinha aquela
visdo de superioridade, sabe? Entao eu ficava muito distante. Ela falava, ela
falava uma vez s6. Eu tentava até anotar ou gravar na cabeca para nao ter
que perguntar de novo. Eu tinha muito esse receio. Depois eu até conversei
com ela sobre isso [risos]. Depois, isso foi se quebrando, sabe? Depois virou
uma relacao literalmente de familia, sabe? Hoje eles até brincam Ia [...] falam
como se minha orientadora fosse a minha mae, porque até sobre a minha
vida pessoal a gente conversa e ela me da conselho. E a gente fala sobre
tudo. Quando eu tenho duvida, ela fala. Se eu fizer alguma coisa errada, ela
puxa a orelha, ou se ela viu que foi sem querer, ela [fala] “ndo, calma, vamos
resolver, espera ai” [risos] sabe? Sempre que... assim, foi uma relagdo
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totalmente diferente daquela que eu esperava quando eu entrei [...] foi uma
relagcdo muito mais acolhedora [...] do que essa mais severa que eu tinha em
mente [...] eu sempre vi assim, muito, ela como superior que, por exemplo, é,
chegava amostras [e falavam]: “n&o, bom, quem sé pode receber é ela
[orientadora]”’. Entendeu? [...] 0 que que eu vou fazer hoje? Qual é a minha
rotina de hoje? S6 quem vai falar é ela, o que que eu vou fazer, o que eu vou
estudar, ndo é? Seguir meu programa [...] ela sempre se sentava junto,
comigo, [e dizia] “0, pensei nisso, nisso e isso” a gente ia montando o
planejamento. [a orientadora dizia] “Eu gostaria que vocé fizesse, o que vocé
acha?”, “Vocé quer fazer? [a orientanda respondia] “N&o, gostei, parece ser
legal’. [...] entdo a gente sempre se sentava, conversava e escolhia a melhor
coisa a se fazer, ndao é? [...] se eu tivesse qualquer, qualquer dulvida,
precisasse pegar algum documento, alguma norma, eu falava com ela, ndo
€7 Ou falava com outra pessoa que pudesse ceder esse documento.

A orientanda Ravena reflete que embora tenha recebido instru¢cées sobre as
praticas de laboratorio pelas profissionais do Lic-Provoc, antes de ingressar no proprio
laboratério de iniciacdo cientifica, ela sentia medo e receio da possivel relacéao
hierarquica entre ela e a orientadora por acreditar que essa requer algumas atitudes
por parte do orientando para aprender e praticar os conhecimentos de laboratério de
forma solitaria e impessoal. Nessa perspectiva, ela reconhece que se sentia mais
disposta para tirar duvida com os estagiarios por esses estarem também na condi¢ao
de estudante e terem faixa etaria de idade proxima a sua. No entanto, Ravena pondera
ter problematizado esse esterettipo sobre o papel do orientador quando decidiu
conversar com a orientadora sobre esses sentimentos de medo e receio. Nessa
conversa, ela percebeu que a relacdo com a orientadora se tornou acolhedora, no
sentido de buscar aconselha-la tanto nas suas vivéncias académicas e profissionais
quanto na vida pessoal. Essa caracterizacao da relacao de orientagdo também remete
a nocdo de mentoria psicossocial que se preocupa com o desenvolvimento
interpessoal do orientando no ambito académico-cientifico (KRAM, 1983; PACKARD,
2005).

A orientanda Ravena ainda explica sobre as maneiras pelas quais a orientadora,
coorientadoras, residentes e estagiarios apresentavam as atividades, formas e
procedimentos que deveria realizar na iniciagao. Ela reconhece que cada membro do
laboratdrio explicava sobre os conhecimentos e as praticas que mais dominavam.
Assim, ela acredita que cada membro em trabalho coletivo pode contribuir nesse
processo formativo a partir dos conhecimentos e praticas com os quais possuem mais
experiéncia. A seguir, ela responde as perguntas: “Na pratica de iniciagdo cientifica

no Provoc, como vocé avalia a sua relagdo com o(a) orientador(a)?”
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La [iniciacado cientifical, €, ndo tem s6 o Provoc, ndo é? E os orientadores,
mas tém também os residentes, é, tém estagiarios [...] como a minha
orientadora também foi sempre um pouquinho ocupada [...] ela passava as
coisas que eu tinha que fazer e ia fazer uma outra coisa. Se eu tivesse
qualquer duvida, os estagiarios sempre me ajudavam, davam quase que uma
pequena aula ali, me explicando cada detalhe das coisas para eu entender.
[Eles] tiravam minhas duvidas em relagao aos equipamentos [de laboratério]
e tudo o mais. Entdo eles sempre me ajudaram muito. Todos eles, assim,
sem excecdo. Ela supervisionava a analise que eu ia fazer com eles. Eles
sempre me explicavam como era [...] sempre foi assim, incrivel.

Ravena explica nesse enunciado que o trabalho realizado pelos membros do
laboratorio, além da orientadora e coorientadoras, também integra o papel de
orientagdo que tem recebido na iniciacdo cientifica. Ela explica que esse papel
realizado pelos residentes e estagiarios foi reivindicado por ela prépria, quando ela
tinha duvidas diante das instrucbes de sua orientadora que precisava lidar com
demandas de trabalho enquanto pesquisadora e por isso ndo estava presente em
alguns momentos para resolvé-las. Assim, Ravena pedia para eles explicarem ou para
acompanha-los durante os procedimentos da atividade cientifica de acordo com as
orientagcdes da pesquisadora-orientadora. A orientanda também percebe que até
quando nao solicitava, os estagiarios acompanhavam o desenvolvimento das suas
atividades na iniciagao cientifica e se voluntariavam para ajuda-la quando percebiam
que ela ainda nao estava compreendendo as orientagoes.

Esses também s&o os profissionais e os estudantes de pds-graduacgao a quem
ela recorre para observar e ter como referéncia as formas de manusear os
instrumentos e, posteriormente, utiliza-los sob a supervisdo dos membros do grupo
de laboratério responsaveis. A orientanda também avalia que integrar esse grupo
requer que ela desempenhe caracteristicas e comportamentos que corroborem tanto
para o desenvolvimento da iniciagao cientifica quanto para a manutencado dessa
relac&o interpessoal de confianga e pertencimento. A seguir, a orientanda responde a
seguinte pergunta: “Vocé acredita que orientandos(as) tém um tipo de perfil
(caracteristicas e comportamentos)? Se sim, vocé se identifica com algum desses?”;
“Quais caracteristicas e comportamentos um orientando(a) na iniciagao cientifica deve
ter? Por qué?”:

Todo mundo [membros do laboratério] sabia de tudo, ndo é? Como
funcionava as coisas. Eu ficava, assim, tentando entender o que estava
acontecendo, sabe? Eles falavam de um produto, de um fator, de
hemoglobina, alguma coisa. Eu perguntava “fator de qué?” Eu anotava para
poder lembrar em casa e pesquisar, saber o que era. [Eu] ficava, assim,
voando, ndo é? Entdo, depois que eu fui me sentindo um pouco mais parte
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de la de dentro, isso foi melhorando [...] é muito gratificante entender as
coisas, entender o que que é, como funciona. Até os nomes dos aparelhos,
por exemplo. Depois que vocé entende [...] que incrivel. E muito legal. Eu
geralmente participava muito das analises de PH, entdo tive que conhecer e
me familiarizar com o pHmetro [...] tive que entender como € que funcionava
o cromatografo, ja € um pouco mais complexo. Entdo eu ndo podia muito
botar a mao que nem no eletrodo que eu ja podia. Eu ja acompanhava o
cromatégrafo, ficava olhando como é que era, [os membros do laboratério]
tinham que me explicar como é que funcionava. Eu sempre tinha que estar la
olhando para saber como € [...] eu sempre fiz tudo com bastante calma. Eu
sempre tentei observar bastante também, primeiro, antes de botar a mao na
massa. Quando eles falavam “ja esta pronta?” [respondia] “N&o, deixa eu
observar mais uma vez?” Na proxima eu participo, ndo é? Porque € uma coisa
bem complicada.

A partir desse enunciado, entende-se que a orientanda reflete a apropriacéo
dessas referéncias, codigos, conhecimentos e praticas compartilhados pelos
membros do laboratério enquanto necessarios tanto para o desempenho das
atividades cientificas quanto para se aproximar dos profissionais e estudantes de pos-
graduacgdo. Nessa aproximagéo, a orientanda Ravena busca integrar esse dominio
onde criam vinculos que irdo auxiliar a manutencado de sua relagcdo com a area
cientifica e possibilitar que se sinta pertencente e reconhecida como membro dessa
comunidade (BOURDIEU, 1986).

Ainda com base nessa reflexao sobre as praticas cientificas, Ravena apresenta
sua experiéncia de fazer ciéncia de forma coletiva. Ela enfatiza esse fazer coletivo no
desenvolvimento da pesquisa nessa iniciagao cientifica, por exemplo, ao comentar
que precisava se deslocar entre o laboratoério e a biblioteca para acessar documentos
e utilizar o computador para fins de estudo. Ela comenta que geralmente realizava
esse acesso dos documentos sob supervisdo de outros profissionais desse laboratério
que podiam orienta-la sobre como acessa-los. A orientanda também ressalta a
importancia de ter podido contar com a disponibilidade dos membros do laboratério
que se voluntariam para apoia-la nessa iniciacao cientifica, envolvendo uma relagao
de confianca e disponibilidade que remete a emocdo amizade, emocédo esta
importante para lidar com insegurangas e erros diante de novas experiéncias com
conhecimentos e aptiddes que ainda estdo sendo incorporadas. A seguir, ela
responde a pergunta: “O que vocé acha sobre ter um vinculo de amizade com o(a)
orientador(a)?”; “Na sua pratica de iniciagdo cientifica no Provoc, quais foram os
acontecimentos mais marcantes (positivamente e negativamente) na sua relagdo com
o(a) orientador(a)?”
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Olha, eu acredito que é possivel sim [a amizade], com certeza, e eu mais que
vivenciei isso, ndo é? [...] é [...] orientadora para mim [...] virou como se fosse
uma segunda mae, sabe? Ela me ajudou em muita coisa, ainda mais que [...]
eu fui a unica [...] aluna do Provoc que engravidei durante o processo [...]
entao, assim, isso me aproximou muito da minha orientadora. Ela estava la
do meu lado para tudo, sabe? Ela estava sempre me apoiando, sempre me
ajudando, sempre me incentivando [...] conversando comigo sobre isso
[gravidez], sobre diversos assuntos [...] Dando presentes, fazendo cha [de
bebé] [...] cheguei [no laboratdrio], aquilo pronto [...] ela [orientadora disse]
“surpresa”. Ai eu achei incrivel [...] E eles fizeram [0 cha de bebé], todos os
estagiarios estavam I3, residentes, todo mundo estava la para participar [...]
entdo, assim, foi uma relagao que ficou muito marcante, sabe? Entéo a gente
esta sempre se conectando [...] se acontecer alguma coisa com [o filho], ela
se preocupa. Se acontece alguma coisa com a familia dela, eu me preocupo,
nao é? [...] essa parte de ser mée e de lidar com a Fiocruz [...] lidar com a
escola, com o [curso] técnico [...] entdo ter esse incentivo dela de... sabe?
Esta sempre ali se preocupando e [dizendo] “nao, &, faz as coisas em casa,
vem no seu tempo, devagar. Seja passando mal ou nao”. Ter aquela
preocupacao, sabe? Me fazia querer estar ali, fazia querer estar naquele meio,
fazia-me querer fazer as coisas, sabe? Eu nao fazia as coisas assim por fardo,
porque eu tinha que fazer, fazia porque eu gostava, porque eu queria [...] eu
gostava do que eu estava fazendo, as pesquisas, gostava de estar la com as
pessoas. As vezes ela falava para eu ndo ir, mas eu estava la assim mesmo
porque eu gostava muito de estar |4, sabe? E... acho que isso incentivou para
que eu nao desistisse, [para] que eu nao saisse de |a, sabe? Acho que foi
muito importante.

Nesse enunciado, Ravena reconhece que tem uma relacdo de amizade com a
orientadora que também tem realizado um papel de se preocupar e cuidar da
orientanda e seu filho. Ela exemplifica as atitudes de cuidado desempenhadas pela
orientadora ao revelar que essa pesquisadora buscou conversar com ela sobre a
gravidez e organizou um cha de bebé. Entende-se que a orientanda também
considera a orientadora como uma segunda mae devido a essas atitudes que
demonstram preocupacéao e cuidado com ela prépria e seu filho. Ela acredita que essa
relagdo tem favorecido sua permanéncia na iniciagao cientifica, quando relata que
esses vinculos consolidaram um gosto pela pesquisa e participagdo nesse ambiente
cientifico.

Essa pesquisadora-orientadora que desempenha atitudes de cuidado também
supera o esteredtipo de mentoria que esta relacionado com as atitudes de
impessoalidade e hierarquizagdo da relagdo com o outro, que podem constranger
performances femininas relacionadas ao cuidado (DONOVAN, 1990; COLLEY, 2002).
Também se refere a uma relacdo mobilizada por um coletivo de profissionais e
estudantes, a partir da possibilidade de realizar um projeto individual que proporcione
prestigio e ascensdo social pelas novas redes de relagbes interpessoais que

compartilham esse projeto (VELHO, 1981). Nesse sentido, essas redes de relagdes
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proporcionam um campo de possibilidades possivel de ser realizado pela orientanda
mediante um dominio de cédigos, praticas e disposigdes necessarias para iniciagao e

manutencao de vinculo com o ambito da pesquisa cientifica.

6.3 Experiéncias da Orientanda Bonanza

Bonanza descreve que desde a infancia sua mae a incentivou para escolher
estudar o que mais gostava, como o curso de Balé localizado no bairro da Maré. Ela
comenta que embora sua mae nao tivesse condi¢des financeiras para custear esse
curso, ela continuou sendo incentivada a estudar ao invés de trabalhar. A partir do
apoio de sua mae, ela pdde dedicar seu tempo as atividades do Museu da Maré e
participar do Programa Jovens Talentos da FAPERJ nessa mesma instituicao para
pesquisar sobre a historia desse territorio. Ela reflete que, nessa iniciagao cientifica,
teve contato com orientadores que nao trabalhavam diretamente no Museu mas
participavam enquanto professores-pesquisadores em diferentes instituicbes de
ensino superior.

Ainda quando estava no Programa Jovens Talentos, Bonanza conheceu a
possibilidade de ingressar no Provoc-Fiocruz. Ela revela que o Programa foi
apresentado durante o curso preparatério para o ensino médio que ela realizava numa
das OSCIPs conveniadas e localizadas na Maré. Nessa situacao, ela optou por sair
do programa Jovens Talentos e ingressar no Programa de Vocacgao Cientifica da
Fiocruz porque acreditava que nesse Programa teria mais oportunidades profissionais
na area de Arquitetura. Diante dessa escolha, a orientanda também precisou ponderar
sobre seu interesse, gosto e disponibilidade relacionados as areas de conhecimento
disponibilizadas pelo Programa.

Diante da oportunidade de participar no processo de selecdo do Provoc-Fiocruz,
Bonanza também comenta que poderia ter escolhido ingressar numa escola federal
para fazer o curso técnico em Farmacia. Contudo, ela decidiu optar pelo Programa e
continuar os estudos numa escola estadual. A principio, ela acreditava que na
iniciacao cientifica do Provoc-Fiocruz apenas poderia realizar atividades de pesquisa
em laboratérios relacionados as areas de Ciéncias Bioldgicas e Saude. Embora a
orientanda confesse que nao gostaria de realizar iniciagao cientifica nessas areas, ela
enfatizou durante o processo de selecdo que teria disponibilidade para realizar
atividades de iniciag&o cientifica nas areas de Ciéncias Biologicas e da Saude porque
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gostaria de ter a experiéncia para poder avaliar se permaneceria ou ndo nessas
atividades. Ela também acrescenta ter comunicado nesse processo que gostaria de
participar de atividades relacionadas aos conhecimentos e praticas que envolvessem
a area de Historia cujo estudo lhe parecia mais atraente.

Como resultado do processo de selegdo no Programa da Fiocruz, ela explica
que desenvolve as atividades de iniciacdo cientifica que requer tanto manusear
objetos culturais para conservagao do patrimdnio quanto aprender a interagir com os
engenheiros, arquitetos e profissionais que trabalham na conservacgao e restauragéo
de objetos culturais. Nessa perspectiva, ela comenta sobre como o desenvolvimento
da pesquisa relacionada a um estuqgue ornamental e o respectivo mestre estucador
requer que ela tenha autonomia para perguntar informacdes para esses profissionais
que, embora n&o sejam seus orientadores, possuem conhecimentos e praticas
importantes para o desenvolvimento das atividades envolvidas nessa pesquisa.

Bonanza reconhece que, ao ingressar nessa iniciagao cientifica, o fato de
identificarem que ela mora e estuda num lugar classificado como favela pode ter
influenciado suas proprias expectativas em relacdo aos demais orientandos e os
orientadores, especificamente aqueles que ela considerava mais integrados aos
conhecimentos e praticas académica-cientificas. No sentido de refletir que eles iriam
trata-la a partir da suposicdo de que a aluna nao teria tido acesso ao dominio desse
capital cultural predominante nas instituicdes académicas. Ela exemplifica essa
situagao na qual se sentiu deslocada ao revelar que dentre o grupo de orientandos no
Provoc-Fiocruz, nessa area de patriménio cultural, ela era a Unica estudante de escola
estadual enquanto os demais estudavam em escolas publicas de prestigio ou
particulares.

Ela confessa que uma das razdes para ter continuado no Programa tem a ver
com a relagao construida com os profissionais envolvidos nesse processo formativo
da iniciagao cientifica que a apoiam, incluindo os trés orientadores e coorientadores
na etapa Iniciacdo e sua atual orientadora, coorientadora e supervisora. No que diz
respeito a forma como Bonanza avalia sua relagdo com esses profissionais e a forma
de orientar, ela entende que o fato de gostar tanto das atividades realizadas na
iniciagao cientifica quanto da convivéncia com os pesquisadores, supervisora e
demais orientandos exigiu um processo de familiarizagdo com esse ambiente e com

os costumes, valores e habitos envolvidos na realizagao das atividades desse ambito
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académico-cientifico. A seguir, ela responde a pergunta: “Vocé percebe se a sua
relagdo com o(a) orientador(a) muda de acordo com os comportamentos que ele(a)

demonstram? Se sim, pode citar algum exemplo?”:

Quando eu entrei [no Provoc-Fiocruz], eu, eu dizia “ndo, eu tenho que ser
uma pessoa que vai so ouvir e dizer o que for suficiente”, entendeu? Eu estou
la para aprender, eu estou la para absorver, entdo eu tenho que ouvir tudo
que eles tém a dizer. Eu cheguei la e aconteceu de eu me sentir sufocada,
me sentir estranha, entado. E, no comego, eles ja deixaram bem claro que era
uma relagao de troca. Eles queriam ouvir a gente [orientandos] e a gente
queria ouvir deles [orientadores e coorientadores]. Entdo as nossas aulas
eram como se fosse uma conversa, a gente se sentava, assim, na mesa e
ficava trocando “ah, eu acho que para gente fazer tal material, a gente precisa,

é, testar tal coisa”, “e vocé acha que vai dar certo?”, “vai dar certo”, “porque
vocé acha que vai dar certo?” Entao, assim, eles instigavam a gente a falar

L.

Nesse enunciado, Bonanza, inicialmente, acreditava que ao exercer o papel de
orientanda ela deveria apenas ouvir e obedecer as orientagcdes dos profissionais
responsaveis por acompanhar a programagao e desempenho de suas atividades,
respondendo apenas assuntos pertinentes ao trabalho da iniciacao cientifica. Apés os
orientadores terem explicado as proprias expectativas com relagcao as atitudes que os
orientandos deveriam apresentar, num dialogo em que comunicassem sugestdes e
encaminhamentos para desenvolvimento da pesquisa, a orientanda diz que comegou
a apresentar atitudes de curiosidade. Ela justifica essas atitudes ao dizer que gosta
de buscar informacdes e sanar duvidas com outros profissionais envolvidos na
tematica da pesquisa. Nesse sentido, Bonanza corresponde as disposicoes
emocionais consideradas desejaveis para serem desempenhadas pelos
pesquisadores, pois remete a paixao pelo conhecimento que expressa autenticidade
do individuo na realizagdo da pesquisa (BARBALET, 2002).

A orientanda Bonanza reconhece ter adquirido mais responsabilidade durante
a sua formacdo no Provoc-Fiocruz. Ela define essa responsabilidade quando
menciona que ao ingressar nesse Programa também aprendeu a organizar seu tempo
para se dedicar ao lazer, ao trabalho no Museu e aos estudos. Ela reitera que
comecou a trabalhar no Museu, especificamente nas redes sociais da instituicdo, por
decisao propria para contribuir na renda familiar. Esse senso de responsabilidade
adquirido pela orientanda tem a ver com o que Velho (1981) identifica na sociedade
ocidental moderna, no que diz respeito a tendéncia de os jovens buscarem

desempenhar papéis que comunicam autonomia em seus projetos individuais, por
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exemplo, quando buscam sair de seu grupo de origem e explorar possibilidades de
estudo e trabalho longe do nucleo familiar.

Entende-se que Bonanza valoriza a relacdo de proximidade que possui com o0s
pesquisadores-orientadores, coorientadores, supervisora e demais profissionais que
colaboram para o seu desempenho nas atividades cientificas, enquanto uma relagao
que permite compartilhamento de valores, saberes e experiéncias com quem elabora
um projeto de vida em comum (KOURY, 2014). Ela comenta que essa relagao permite
que ela acesse conhecimentos e praticas importantes para o desempenho das
atividades cientificas, por exemplo, quando foi convidada para participar de
seminarios pertinentes a sua tematica da pesquisa. A seguir, ela responde a pergunta:
“Vocé percebe se a sua relagdo com o(a) orientador(a) influencia o seu rendimento
académico ou a produtividade de seus orientadores? Se sim, poderia citar algum
exemplo?”

[...] essa relagdo que a gente [orientandos] criou com eles [orientadores,
coorientadores, supervisora e demais profissionais que colaboram] acho que
permitiu que a gente pudesse participar também das coisas que aconteciam
dentro do departamento. Entdo, como a gente ficava na sala junto com eles,
a gente, é, podia trabalhar com outras pessoas. Entdo, conforme eu fui
comegando a desenvolver o meu trabalho, eu descobri que tinham pessoas
Ia dentro que sabiam informagdes que podiam me acrescentar. Entdo a gente
pbdde fazer essa troca, eu podia conversar com a pessoa e ela me dava as
informagdes, ela me dava, é, instrugcbes para poder fazer [as atividades da
iniciacao cientifica]. Entdo é uma coisa muito bacana. A gente comegou essa
troca muito legal com as outras pessoas e eu acho que foi muito importante,
também, para o desenvolvimento do trabalho, foi [legal], €, as outras pessoas
que trabalhavam no departamento darem essa permissao para a gente poder
participar das coisas. E a gente participou de muitos seminarios da Fiocruz.
Eu lembro que em setembro ou foi outubro de 2018, o castelo fez 100 anos,
e dai teve um seminario em comemoragao de 100 anos do castelo e era um
seminario promovido pela Casa, é, pelo departamento, entdo eram todas as
pessoas da Casa de Oswaldo Cruz. A gente podia estar perto daquelas
pessoas. Entdo, acho que para gente era uma coisa muito incrivel poder estar
com aquelas pessoas assim que tém um conhecimento tdo grande, sabe?
Uma experiéncia tdo grande de trabalho.

Entende-se a partir desse enunciado que essa relacao da orientanda com os
profissionais que podem contribuir com o desenvolvimento de sua pesquisa é
fundamental para corroborar na construcdo do sentimento de pertencimento a esse
grupo de pesquisadores e, consequentemente, propiciar sua participagao nesses
eventos cientificos. Esse sentimento de pertencimento pode ser construido durante o
processo de apreensao de recursos materiais e simbdlicos vinculados a rede de

pertencimento nesse ambito académico-cientifico, que ja sdo dominados pelos
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orientadores e estdo sendo investidos na formacdo da Bonanza. Entende-se que a
reproducdo dessa relacdo de compartilhamento de recursos simbdlicos e materiais
dos orientadores com a orientanda também depende da expressao de sentimentos de
gratiddo e amizade comunicados por parte da orientanda (BOURDIEU, 1986).

No que concerne a forma como a orientanda avalia sua participacdo no
Programa, ela diz se sentir muito feliz e realizada por estar desempenhando atividades
e conhecimentos de que gosta. Ela detalha sobre como é divertido participar de
atividades coletivas, junto aos demais orientandos, orientadores, coorientadores,
supervisora e demais profissionais colaboradores nessa iniciagao cientifica. Ela cita
como exemplo as visitas técnicas que realizaram nos museus do Rio de Janeiro. Ela
acrescenta que a orientacdo € compartihada entre trés pesquisadores que
desenvolvem esse trabalho juntos, no qual assumem o papel tanto de orientador como
também de coorientador dos orientandos com quem se responsabilizam entre si. Ela
comenta que esse desenvolvimento das atividades em conjunto permitiu que
construissem um trabalho de pesquisa coletivo e apresentado em péster durante a
etapa Iniciacdo. Bonanza considera que esse processo permitiu que orientandos
conhecessem sobre as etapas de investigacdo cientifica de cada um para além da
tematica de pesquisa.

Ao mesmo tempo que a orientanda valoriza esse trabalho coletivo, ela
acrescenta que conforme o desenvolvia também sentia medo por ainda nao dominar
os conhecimentos e praticas suficientes para cumprir esse papel de orientanda. Ela
enfatiza que o medo a provocava a pensar em desistir de continuar no Programa.
Contudo, ela acrescenta que compartilhar esse medo com os orientadores,
coorientadores e supervisora, referindo-se a cada um como muito amigo, permitiu que
eles a apoiassem para continuar no Programa. A orientanda entende que a relagéo
de proximidade com esses profissionais foi fundamental para ela superar o medo que,
a principio, sentia quando ingressou no Programa porque acreditava que nao seria
produtiva nessa iniciagéo cientifica. A seguir, ela responde a pergunta: “Vocé percebe
se a sua relagdo com o(a) orientador(a) influencia o seu rendimento académico ou a

produtividade de seus orientadores?” Se sim, poderia citar algum exemplo?

[...] a gente [orientando] tem medo de n&o render, tem medo de n&do ser bom
o suficiente e a gente comeca a, é, a gente comeca a entender, ndo €? Que
quando a gente, &, inicia [a iniciagdo cientifica], a gente tem que organizar os
nossos sentimentos porque querendo ou ndo a nossa vida pessoal, ela,
influencia muito no nosso trabalho. Entdo a gente tem que aprender a saber
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dividir os momentos, mas, assim, ha momentos que ndo tem como. A gente
fica, quando a gente esta emocionalmente abalada, a gente ndo produz e as
vezes a gente precisa, tipo, dizer o porqué daquilo tudo. Eu acho que essa
relagdo do dialogo me ajudou muito, porque todos as vezes que eu me senti
para baixo, quando eu me sentia deslocada, que eu sentia que ali ndo era
meu lugar, isso me fazia querer desistir. Os meus orientadores sempre me
ajudaram, sempre me levantaram. Entdo, essa coisa desse apoio que me
ajudou muito.

Nesse enunciado, a orientanda Bonanza considera a relagdo com seus
orientadores como uma relagao de familia fundamental para motiva-la a permanecer
no Programa, devido a relagdo que construiram entre si para além das obrigagdes do
trabalho na iniciacéo cientifica. Essa relagdo envolve tanto atividades que permitem
compartilhar interesses e gostos pessoais como os passeios fora da Fiocruz,
comemoragoes de aniversario e intervalos nos dias agendados para atividades de
iniciagcao cientifica, em que compartilhavam fofocas e lanchavam juntos, quanto a
preocupacao mutua entre orientandos e orientadores com questdes da vida pessoal.
Ela ressalta que embora n&do goste de comemorar aniversario, o fato de esses
profissionais sempre celebrarem essa data a faz sentir amada. Assim, ela reflete que
essa relacdo com eles foi fundamental para ela ndo desistir de participar dessa
formacao cientifica e construir um sentimento de pertencimento ao grupo de pesquisa
em que a orientanda se sente reconhecida nesse processo formativo (BARTON-
ARWOOD; JOLIVETTE; MASSEY, 2000), no qual esses profissionais a ajudavam
quando ela tinha dificuldade de dominar os codigos, disposi¢bes e conhecimentos
para as praticas de iniciacao cientifica.

Bonanza reflete que sua relagdo com os orientadores ndo € uma tendéncia no
que se refere a forma como os demais orientandos avaliam suas relagdes com os
orientadores, pois ja participou de reunides nas quais se sentia triste ao ouvir alguns
orientandos desabafarem sobre se sentirem desmotivados diante da relagdo que
possuem com seus orientadores e que avaliam enquanto uma relagao fria, quando o
pesquisador-orientador apenas se dirige aos orientandos para comunicar a prescrigao
das atividades que devem realizar na iniciagao cientifica. A seguir, ela responde a
pergunta: “O que vocé espera como caracteristicas e comportamentos de um(a)
orientador(a) na iniciagao cientifica? Por qué?; “Na pratica de iniciagao cientifica no
Provoc, como vocé avalia sua relagdo com o(a) orientador(a)?

[...] meus orientadores, eles sdo as melhores pessoas que eu pude conhecer,
sinceramente. A gente tem uma relagdo além do departamento, a gente sai
para almogar, a gente. A minha orientadora ja me levou para passear de
barco e a gente tem uma relagdo muito legal. Entao, a gente se trata mesmo
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como uma familia e sempre foi assim. Eu acho que isso foi uma das coisas
que me motivou muito e € uma coisa que as coordenadoras do Provoc-
Fiocruz também sempre falaram. Quando a gente tem uma boa relagdo com
0s nossos orientadores, a gente fica mais motivada a trabalhar e € muito real.
Eu chegava assim na reunido e eu ficava muito triste quando eu escutava
outros colegas dizendo que, sabe? Encontrava o orientador uma vez por
semana ou viu o orientador uma vez por més. E [esses colegas diziam que o
orientador] era aquela pessoa fria, que chegava la, mandava fazer e ndo tinha
aquela relagao de troca. [Eles se] sentiam muito desmotivados por isso e eu
ficava assim, nossa, eu tenho muita sorte porque meus orientadores séo
incriveis e sao as melhores pessoas para poder trabalhar.

Nesse enunciado, Bonanza avalia que ndo sido todos os orientadores que
constroem um vinculo de amizade e cuidado com os orientandos, para além de
exercerem um papel de mentoria profissional. Ela comenta que conheceu orientandos
em reunides que falavam sobre se sentirem sozinhos nesse processo formativo e até
choravam devido a essa auséncia de proximidade com o orientador, sentindo-se
desmotivados a continuarem no Programa. Bonanza acrescenta que os orientadores
devem ter empatia com os orientandos para compreender as dificuldades e demandas
desses estudantes diante desse processo formativo no qual ainda nao estao inseridos
e, por isso, precisarem de apoio para ingressarem e se manterem de forma a poderem
até considera-los como modelo profissional a ser seguido futuramente. A seguir, ela
responde a pergunta: “Vocé acredita que os orientadores tém um tipo de perfil
(caracteristicas e comportamentos)? O que vocé espera como caracteristicas e

comportamentos de um(a) orientador(a) na iniciagéo cientifica? Por qué?

[...] eu observo e... nem todos os orientadores sao iguais e, as vezes, a gente
cria uma expectativa e chega na hora é outra. E isso frustra muita gente.
Como eu disse, o apoio dos orientadores no desenvolvimento do trabalho é
muito importante, porque, assim, o aluno, ele chega num ambiente totalmente
novo e tem essa coisa dele poder, sabe? Se socializar, se acomodar e se
estruturar direitinho e fica aquela inseguranga, as pessoas... também tem
essa questao das pessoas que estido la trabalhando permitir que esse aluno
possa, sabe? Se envolverem com as coisas e eles se envolverem com esse
aluno também [...]. E conforme a gente chegava na reunido e escutava as
conversas dos alunos, tinha aluno que chorava dizendo que ia desistir porque
se sentia sozinho e eu ficava, tipo, meu Deus, eu queria que as pessoas
tivessem a mesma experiéncia com os orientadores que eu [tenho] [...]
Porque se vocé aceita seu orientando de um programa de bolsa, um aluno
de ensino médio, ele estd entrando num mundo no qual ele ndo conhece,
entdo acho que vocé [orientador] ja tem que ter essa, um minimo de empatia
com aluno, sabe? Para ele poder seguir, tragar o caminho e entender que
vocé [orientador] € uma pega muito importante na vida desse jovem, porque
vocé incentivando, ele, talvez, ele possa querer seguir 0s mesmos caminhos
que o seu, sabe? Vocé pode ser um exemplo para ele como as orientadoras
e a Jasmin [supervisora], para mim, sao exemplo profissional e eu quero ser
um profissional que nem eles, sabe? Eu quero. A carreira que eu quero seguir.
Eu entrei no departamento sabendo, sabendo que eu queria ser arquiteta e
eu so tive mais certeza de que eu queria ser arquiteta depois de trabalhar
com eles, sabe?
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Percebe-se nesse enunciado que a orientanda Bonanza expde uma concepgao
de papel de orientador que valoriza tanto o papel psicossocial como também
profissional da mentoria. Por exemplo, essa valorizacdo esta presente quando ela
considera um arquiteto com quem convive nessa iniciagao cientifica enquanto seu
orientador. Embora ele ndo atue oficialmente nesse papel, ele integra o grupo de
pesquisa em que a orientanda desenvolve sua formagao na iniciagao cientifica e
apresenta disponibilidade para sanar suas duvidas relacionadas aos conhecimentos
e praticas exigidos no desempenho dessas atividades da iniciagao cientifica. Assim,
a orientanda reconhece que € fundamental para manutengdo do vinculo dos
orientandos nesse ambito académico-cientifico que os orientadores exergcam o papel
de compartilhar os recursos materiais e simbodlicos necessarios para o orientando
construir um sentimento de pertencimento nessa rede de compartilhamento
(BOURDIEU, 1986).

Bonanza, por outro lado, reconhece que o orientador ndo precisa ter
necessariamente uma relacdo de amizade para permitir uma relacdo de confianga e
disponibilidade para integrar as demandas, gostos e dificuldades de ambos nesse
processo formativo. Ela acredita que os orientadores podem rejeitar essa proximidade
de afinidades pessoais com o orientando quando pensam que dessa forma o trabalho
cientifico pode se tornar uma brincadeira. A orientanda reitera que essa proximidade
€ fundamental para ter uma relagdo de respeito entre ambos, de forma a saber se
comportar conforme a situagao exija um momento de descontragdo ou de seriedade
que demanda abrir mao desse lazer, respeitando a atuacéo, limites e gostos de cada
um nesse desenvolvimento do trabalho que precisa cumprir prazos.

Entende-se que essa percepg¢ao equivocada de uma relagéo de proximidade
considera que essa intimidade que implica compartilhar gostos, interesses,
dificuldades e vulnerabilidades em comum pode desviar da objetividade e
impessoalidade exigida pela produgéo cientifica. Bonanza também acrescenta que
muitas vezes os coorientadores participam mais dessa relagao na formacéao cientifica
com o orientando do que os orientadores, por terem mais disponibilidade que esses.
Contudo, ela ressalta que é fundamental o orientador principal também exercer essa
funcdo de mentoria profissional e psicossocial (KRAM, 1983; PACKARD, 2005).
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No que diz respeito as caracteristicas que os orientandos devem representar
como desejaveis na iniciagdo cientifica, Bonanza acredita que a sinceridade
comunicada diante das areas de conhecimento em que gostaria ou nao de atuar foi
fundamental para ingressar no Programa, tendo essa caracteristica sido valorizada
tanto durante o processo de selegdo como também na relagdo com os orientadores,
quando afirma que esses valorizam sua sinceridade com relagdo a morar numa favela
e as dificuldades que possui em acessar bens materiais e culturais. Ela cita como
exemplo dessa sinceridade 0 momento em que compartilhou com eles seu problema
de saude. Bonanza reconhece que essa partilha Ihe proporcionou um apoio para ter
condicdes fisicas de continuar realizando as atividades na iniciagao cientifica.

No que diz respeito as atitudes desejaveis para os orientandos
desempenharem na iniciagao cientifica, a orientanda revela que possui autonomia
para tirar duvidas e buscar informacdes pertinentes ao desenvolvimento de sua
pesquisa sem precisar ser solicitada pela sua orientadora. Essa disposicao para
realizar as atividades da iniciagcdo cientifica de forma autbnoma é uma das
caracteristicas desejaveis nesse processo formativo. Bonanza também reconhece
que o fato de desempenhar essas caracteristicas torna possivel a relacdo de
proximidade que possui com os orientadores. A seguir, ela responde a pergunta:
“Vocé acredita que os(as) orientandos(as) tém um tipo de perfil? Se sim, vocé se
identifica com algum desse?”; “Quais caracteristicas e comportamentos um

orientando(a) na iniciagao cientifica deve ter?”

Eu fiquei, nossa, é muito legal ver que, €, quando eu olho para minha relagédo
com os meus orientadores eu vejo que € uma relagdo diferente. Tanto que
eles sempre dizem que eles sdo assim porque a gente faz por merecer,
porque nds somos bons alunos, e eles gostam de estar com a gente. Entéo,
isso ajuda muito na formagé&o do orientador. Porque, as vezes, o aluno nao é
um aluno muito participativo, € um aluno que mostra muito desinteresse.
Entdo, as vezes, eu acho que tem, tipo, tem orientador que € desmotivado,
mas tém outros orientadores que ndo motivam. Eu acho que tém esses dois
lados da moeda. Quando vocé é um aluno motivado e vocé é um orientador
que quer motivar seus alunos, a tacada é certa.

Bonanza revela nesse enunciado que essa relacdo de proximidade com os
orientadores também depende da condicdo na qual ela realiza a expectativa do papel
de orientanda que demonstra gostar de ser autbnoma, curiosa e participativa nesse
processo formativo. Por exemplo, quando ela diz que os préprios orientadores
reconhecem gostarem de terem essa relagcdo com os orientandos que sao bons

alunos. Essa expectativa sobre o papel de orientanda se aproxima das caracteristicas
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consideradas desejaveis no processo de aprendizagem cientifica para indagar e
buscar conhecimentos (ZEMBYLAS, 2005).

No entanto, ela pondera que essas caracteristicas desejaveis e
desempenhadas pelos orientandos podem ser incentivadas pelos orientadores, pois
o orientando pode estar desinteressado devido ao préprio orientador que nao
possibilita uma relacdo de proximidade com o orientando para além das relagdes de
trabalho, compartilhando apenas tarefas e prescricoes para desempenho das
atividades de iniciagao cientifica ao invés de também compartilhar lagos pessoais no
sentido de compartilhar sentimentos de confianga e projetos em comum (KOURY,
2014). Em contraponto, esses sao sentimentos que constituem a relagédo de amizade
que Bonanza avalia como um acontecimento marcante na sua vivéncia desse
processo formativo. A seguir, ela responde a pergunta: “O que vocé acha sobre ter
um vinculo de amizade com o(a) orientador(a)?; “Na sua pratica de iniciagao cientifica
no Provoc-Fiocruz, quais foram os acontecimentos mais marcantes (positivamente e

negativamente) na sua relagdo com o(a) orientador(a)?”

Assim, quando eu entrei na etapa Iniciagdo, eu adorava, assim, eu ficava
torcendo que chegasse sexta-feira para eu poder chegar la, mas até eu
chegar nesse processo de [dizer] “ah, eu quero muito ir” eu fiquei, tipo, muito
para baixo porque eu me sentia deslocada, eu me sentia a mais burra porque
todo mundo vinha de lugares muito bons. Sim, foi muito bizarro assim no
comego. Eu ja pensei em desistir varias vezes. Meu coordenador [do
preparatorio] vinha e falava assim “vocé nao vai desistir, ndo. Porque vocé ja
chegou ai, vocé vai ficar ai”. Eu falava “vou ficar”. Ai foi quando eu conheci a
Jasmim, que a gente, a gente diz que as nossas almas, elas, foram tragadas.
A gente tem uma histéria de vida muito parecida, entdo a gente pegou uma
amizade muito forte e ela sempre me incentivou muito. Entdo ela € uma das
pessoas que me fez ndo desistir. Sem falar dos meus orientadores, eles séao
as melhores pessoas que eu pude conhecer, sinceramente. [...] como era
sexta-feira, no dia seguinte era sabado, €, normalmente a gente ficava até
depois um pouco do horario, conversando e brincando.

Essa relacdo de amizade representada nesse enunciado, entre a orientanda e
os respectivos orientadores, também remete a nocdo de amizade sintetizada por
Koury (2014). Essa nogdo de amizade, no caso da orientanda, possibilita que ela se
sinta confiante e apoiada nesse processo formativo até quando precisa compartilhar
suas insegurancgas e sabe que pode cometer erros em situagdes como a apresentacao
do poster sobre o desenvolvimento tedrico, metodoldgico e resultados da pesquisa,
assim como |lhe permite supera-los com o apoio dos orientadores.

Chama a atencédo essa percep¢ao da orientanda em relagdo as possiveis

repercussdes da relacdo de amizade entre orientandos e orientadores, no processo
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de desenvolvimento das atividades de iniciagao cientifica. Ela avalia que essa relagao
de amizade pode motivar a manutencao do vinculo na iniciacao cientifica, quando ela
se sente intimidada ou deslocada diante dos desafios apresentados no dominio de
competéncias, habilidades e disposi¢cées exigidas por esse ambito académico-
cientifico e por isso decide n&o sair do Programa por sentir amizade pelos orientadores.
Contudo, ela pondera que essa relagao pode atrapalhar nesse processo formativo
guando exige momentos de concentragao, leitura e escrita individual em que ela esta
préxima de um arquiteto que considera como orientador, que incita uma conversa
relacionada as vivéncias pessoais que apresentam em comum, como a experiéncia
de tomar banho de piscina durante a infancia. Embora esse arquiteto ndo seja seu
orientador oficial, ela o considera como seu orientador por esse realizar o papel
psicossocial e profissional de mentor (KRAM, 1983; PACKARD, 2005).

Interpreta-se que esses momentos de descontragdo com o profissional que ela
considera como orientador, durante o processo de leitura e escrita desempenhado
pela orientanda, também fazem parte da emocdo amizade que proporciona uma
relagdo em que se busca mediar essas diferengas de capital social e cultural e
aproximar as afinidades de ambos os individuos que sao necessarias para
manutengdo desse vinculo de trabalho que requer negociar os diferentes
conhecimentos, competéncias, habilidades e disposi¢des exigidas para a integracao
a esse ambito académico-cientifico (REZENDE, 2002). Nesse caso, Bonanza
reconhece como fundamental essa proximidade com o orientador para poder tirar
duvidas relacionadas ao desenvolvimento das atividades dessa iniciacado cientifica,
sem se sentir deslocada ou intimidada durante o processo de realiza-las.

No que concerne a analise sobre as emog¢des comunicadas pelas orientandas
entrevistadas, com relagdo a forma como avaliam as diferentes formas de orientagéo,
encontram-se enunciados que comunicam narrativas singulares das emogodes
focadas nas suas proprias trajetérias com relagdo as experiéncias familiares,
comunitarias, académicas e profissionais que influenciam seus projetos de vida.
Essas narrativas expressam sentimentos de autenticidade como o gosto, interesse e
insatisfacdo. Também se encontram narrativas coletivas das emogdes que remetem
as emogoes ja convencionadas no senso comum e evocadas nas formas de lidar com
as diferentes trajetdrias pessoais, académicas e profissionais nas interagcbes com o

outro. Essas narrativas expressam sentimentos de ndo pertencimento como a
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frustragdo, o medo, o receio, a solidao e a tristeza, e sentimentos de pertencimento
como a amizade.

As emocgdes mais comunicadas tanto com relacdo as praticas e aos
conhecimentos académico-cientificos proporcionados pelo Programa quanto com
relagdo aos vinculos construidos com os profissionais e os pds-graduandos que as
acompanham nessa formagao, majoritariamente mulheres, foram gosto e interesse.
Nesse contexto, essas narrativas singulares das emocdes denotam autenticidade pela
escolha e permanéncia nas respectivas areas cientificas no Provoc-Fiocruz diante de
possiveis interesses mercantis como a bolsa PIBIC no ensino médio. A emogéao
relacionada a insatisfagao também foi comunicada pelas orientandas no sentido de
nao se conformarem com os conhecimentos prévios que possuem sobre os sentidos
de desenvolvimento cientifico e suas possiveis atuacdes académicas e profissionais.
Dessa forma, as orientandas avaliam a escolha pelo Programa enquanto uma busca
por aprender novas concepcdes sobre possiveis areas de atuacao académica e
profissional. Nesse sentido, as orientandas consideram que essas areas no Provoc-
Fiocruz podem proporcionar novos conhecimentos e experiéncias que corroboram na
apropriacao dessas novas concepgdes. Elas também comunicam essas emogdes que
denotam autenticidade ao avaliarem a insergdo nesse Programa como uma
oportunidade de convivéncia com varios profissionais que podem possibilitar um
direcionamento para as futuras escolhas de carreira e construgdo de seus projetos de
vida.

No que concerne as narrativas coletivas das emocdes relacionadas com as
experiéncias iniciais nesse processo formativo, as alunas-orientandas revelam
aquelas que denotam um sentimento de ndo pertencimento, como a frustragdo, o
medo, o receio e a solidao. Essas emogdes estao relacionadas as situagbes em que
se consideram iniciantes e precisam lidar com pessoas ou atividades que exigem certo
dominio de capital social e cultural implicado na socializagado nesse ambito cientifico.
Diante dessas circunsténcias que exigem desempenhar determinadas disposigoes,
como a autonomia no desenvolvimento das atividades cientificas, sentem-se julgadas
moralmente por essa relagdo hierarquica diante daqueles que ja dominam essas
disposicdes. Nesse sentido, essas emocgbes remetem as situagbes de

constrangimento que relataram vivenciar por ndo se sentirem no direito de
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reivindicarem aos orientadores as explicacdes mais detalhadas sobre os termos e os
procedimentos especificos na area.

Nesses momentos que requerem desafiar as preconcepgdes que as
orientandas possuem sobre os conhecimentos e disposicdes que devem
desempenhar nessa iniciagao cientifica, elas mencionam a participacao de estudantes
pos-graduandos, residentes e demais profissionais que integram os grupos de
pesquisa e/ou laboratério onde atuam. Elas consideram que essas pessoas exercem
o papel de orientacdo de forma a acolherem essas preconcepcgdes e introduzirem as
alunas as possibilidades de um fazer coletivo na iniciagéo cientifica. Por exemplo, no
sentido de considerarem suas duvidas e dificuldades, explicando com detalhes os
procedimentos e 0os conhecimentos necessarios para as orientandas cumprirem as
atividades da iniciacdo cientifica. No que diz respeito a essa relacdo com o0s
orientadores oficiais, elas relatam que buscam se aproximar desses para
compartilharem duvidas e dificuldades quando se sentem mais familiarizadas no
desempenho das rotinas e convencgdes esperadas nas relacdes interpessoais desse
ambito académico-cientifico.

Embora uma orientanda dessas trés entrevistadas tenha comunicado que sua
orientadora nao realiza o trabalho emocional de lidar com as suas emogdes geradas
pelas dificuldades de familiarizacdo com esse processo de iniciacdo e as formas de
orientar da pesquisadora, ela também buscou realizar um trabalho emocional para se
adaptar as formas impessoais de orientar de sua orientadora e conhecer seus gostos
pessoais por géneros musicais. Nessa situagdo, a orientanda buscou encontrar
afinidades em comum com a orientadora para além do interesse e gosto por fazer
ciéncia.

Ainda com base nessas narrativas coletivas de emogdes, o sentimento de
pertencimento como a emog¢ao amizade também foi comunicada com frequéncia pelas
orientandas como resultado desse processo de familiarizagdo com os valores,
conhecimentos, disposi¢cdes e habilidades exigidos pelo ambiente e pelas pessoas
gue integram esse ambito académico-cientifico. Essa emogao também foi comunicada
enquanto repercussao da relacao de cuidado e valorizagao por parte desses
profissionais e estudantes de péds-graduagado, diante das diferentes formas de
contribuicdo dessas orientandas nesse processo de investigacéo cientifica. Assim,

essa emocao requer confiar nesses que realizam o papel de orientagao ou de mentoria,
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no sentido que n&o irdo julga-las moralmente por errarem ou ndao saberem dos
conhecimentos e praticas especificas das respectivas areas cientificas. Essa emog¢ao
amizade também pode ser considerada como uma forma subjetiva das orientandas
corresponderem as trocas de recursos materiais e simbodlicos nessa rede de
relacionamentos, comunicando respeito e gratiddo diante do reconhecimento de seus
orientadores, coorientadores e demais profissionais e estudantes de pds-graduacgéao
que corroboram nesse processo formativo. Especificamente, essa emoc¢ao amizade
que envolve proximidade, confianca e disponibilidade numa relagao de orientagcéo ou
de mentoria com as orientandas, € avaliada por elas como fundamental para lidarem
com insegurangas e equivocos diante de novas experiéncias com conhecimentos e

aptidées que ainda estdo sendo desenvolvidas.

6.4 Experiéncias do Coorientador Paulo Gongalves

O pesquisador-coorientador Paulo Gongalves? acredita que sua vivéncia numa
regiao considerada suburbio do Rio de Janeiro, Iraja, tem influenciado suas iniciativas
de pesquisa na area de Arquitetura em intersecdo com conhecimentos da area de
Antropologia Urbana, principalmente quando aborda estudos sobre favelas e
comunidades do Rio de Janeiro. A influéncia nessa escolha académica e profissional
€ atribuida por ele a convivéncia com seus amigos, também seus vizinhos em Iraja,
que ingressaram na graduagdo em Filosofia, Geografia e Ciéncias Sociais. Ele
acredita que eles o influenciaram em suas leituras com enfoque politico sobre
questdes de Arquitetura, territorio, e suas relagbes com os contextos dos grupos
sociais.

Essas vivéncias também sao enfatizadas por Gongalves como um fator que
corroborou para sua dedicagdo aos estudos na graduagdo em Arquitetura numa
universidade publica, especialmente no que se refere a dedicacdo aos estudos
tedricos dessa area. Ele reflete que em comparacdo com as condicdes de acesso a
determinadas vivéncias e conhecimentos por parte de seus colegas de curso, n&o
possuia a oportunidade para conhecer os aspectos arquitetdbnicos e estéticos

discutidos em sala de aula. Ele também revela como estudava para além do exigido

3 Todos os nomes dos entrevistados sao ficticios a fim de proteger o anonimato dos participantes da
pesquisa.
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por esse curso para compensar o fato de ser tratado como alguém da periferia, quando
0s colegas mencionavam que ele morava longe do lugar onde estudava e, por isso,
podia ser desacreditado quanto ao seu rendimento académico.

Paulo Gongalves menciona que além de ser graduado é mestre em Arquitetura.
Ele também enfatiza como a escolha pela formagcdo na area de Arquitetura foi
permeada por experiéncias subjetivas. Ele narra que quando atuava como Técnico
em Elétrica no hospital, seu supervisor profissional em Engenharia Elétrica
conversava com ele sobre o que pretendia fazer apds concluir o ensino médio. Esse
engenheiro orientou Paulo a cursar a area que sentisse mais afinidade em relagéo ao
que ele gostaria de fazer, sugerindo que cursasse Arquitetura por ter percebido que o
jovem gostava muito dos temas relacionados as Artes e ndo apresentava o perfil para
atuar na area de Engenharia. Com base nesse conselho, Gongalves diz que realmente
se encontrou na area de Arquitetura escolhida, reconhecendo que tem um gosto por
essa area. Diferente da forma que define seu sentimento quando atuava como
Técnico, dizendo que o fazia de forma metddica.

As praticas na area de Engenharia Elétrica definidas por Gongalves como
metddicas, geralmente caracterizadas pelo senso comum como mais racionalizadas
e impessoais, podem ser consideradas na cultura ocidental como inapropriadas para
embasar essa escolha académica e profissional (REZENDE; COELHO, 2010). Nota-
se como os esteredtipos atribuidos a determinadas areas que qualificam o trabalho
em Arquitetura como sendo somente artistico e o trabalho em Engenharia como
somente metddico podem reforcar disposigées e habilidades. E como se os atributos
necessarios para atuar em determinada area dependessem dessa afinidade de gostos
e interesses individuais. Ressalte-se que essa afinidade € considerada pelo sociologo
Bourdieu (2003) como dependente do contexto social, politico e econémico que
influencia o acesso ao capital social e cultural necessario a aquisicao de
conhecimentos e habilidades para atuar nas atividades escolhidas (BOURDIEU, 2003).

Durante a sua formacdo na graduagcdo e mestrado em Arquitetura, o
pesquisador-coorientador também teve a experiéncia de ser orientando e orientador
de forma oficiosa. Esse é o termo que ele utiliza para se referir a forma como orientava
informalmente alguns estudantes de graduagcdo e poés-graduagdo quando o
procuravam. Gongalves relata que essa relagdo oficiosa comecou apos a sua

experiéncia enquanto tutor desses alunos, numa disciplina do curso de Arquitetura.

96



Ele ressalta que os alunos buscavam sua orientagdo para fazerem seus
projetos de mestrado em Arquitetura, reconhecendo que Gongalves possuia
experiéncia em fazer esse tipo de projeto enquanto um orientador acessivel para
desenvolvé-lo junto aos estudantes. Ele também comenta que muitos desses alunos
relatavam dificuldades em se comunicar com seus orientadores formais. Embora de
modo oficioso, apreende-se que Paulo Gongalves ja exercia o papel de mentor
informal definido pela educadora Packard (2005) como uma iniciativa de os
estudantes o escolherem como mentor para orienta-los no desenvolvimento dos
projetos de pesquisa.

No que diz respeito a sua experiéncia enquanto pesquisador-coorientador de
uma estudante no Provoc-Fiocruz, Gongalves reconhece que essa € a sua primeira
experiéncia enquanto coorientador formal. Ele diz que a escolha por coorientar nessa
iniciacao cientifica foi mobilizada pelo sentimento de romper com a acomodacao que
sente com seu trabalho enquanto arquiteto e por acreditar que a experiéncia da
coorientacdo poderia trazer uma inovagao para as suas praticas de trabalho. Nesse
relato, Paulo faz uma diferenciacéo entre o trabalho que realiza enquanto profissional
da area de Arquitetura e enquanto coorientador de uma aluna do Provoc-Fiocruz. Por
um lado, ele define seu trabalho enquanto arquiteto como um trabalho burocratico que
exige produzir, projetar e analisar conforme modelos ja pré-estabelecidos. Por outro
lado, ele define o trabalho de coorientagdo como aquele que exige pensar, pesquisar,
para entender e produzir coletivamente o que estdo concebendo enquanto objeto de
pesquisa e as possiveis abordagens para investiga-lo.

Goncgalves relata o quanto se sentiu empolgado com o convite do Provoc-
Fiocruz para coorientar uma aluna de iniciacéo cientifica. Ele diz que essa experiéncia
se aproxima daquela denominada como lazer, pois gosta de construir e pensar
coletivamente o desenvolvimento de uma pesquisa cientifica. Ele também considera
essa enquanto uma experiéncia gratificante embora reconhega néo ter espago para
realiza-la nas suas praticas de trabalho enquanto arquiteto.

No que concerne a sua atuagdo como coorientador, Paulo Gongalves considera
que o fato de ter acompanhado o trabalho de docéncia de sua mae e tia no ensino
fundamental também influenciou a sua relacdo com os orientandos. Esse resultado

nos lembra os achados de Sousa (2011) sobre as representagdes de ensino entre os
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orientadores que fazem referéncias ao processo de ensino-aprendizagem na
orientacao.

No que tange as suas praticas de coorientagdo € como essas sao
representadas em seu ambiente de trabalho, Gongalves nota que os membros de seu
setor ndo o consideram como um ambiente de pesquisa e, assim, ndo o compreendem
como espacgo possivel para uma jovem desenvolver sua pesquisa. O pesquisador-
coorientador questiona essa representacdo quando revela que tem realizado praticas
de investigacao cientifica junto com a sua orientanda, motivando-a a atuar em trabalho
de campo, discutir textos com abordagens interdisciplinares e relaciona-los com o
fendbmeno estudado. Nessa perspectiva, ele busca incentiva-la a expressar seus
questionamentos sobre essa abordagem e a desenvolver a propria autonomia.

Nesse sentido, o coorientador valoriza o papel da coorientagdo enquanto uma
atividade com a qual possui afinidade e na qual pode fazer o que gosta, pois relata
que ja esta acostumado a lidar com pesquisa desde sua iniciagao cientifica durante a
graduacao até o mestrado. Esses sao os periodos em que relata ter conseguido muita
autonomia e independéncia para desenvolver seus temas de interesse enquanto
pesquisador. Dessa forma, Gongalves expressa afinidade e gosto pela autonomia
necessaria durante o desenvolvimento de atividades de pesquisa e de coorientacio.

Gongalves pondera algumas emogdes ja caracterizadas pelo educador
Zembylas (2005) como mobilizadoras para buscar outras atividades que
correspondam ao trabalho emocional com que apresenta afinidade (ZEMBYLAS,
2005). Nesse sentido, o pesquisador-coorientador busca realizar um trabalho
emocional (HOCHSCHILD, 2012) que atenda o seu sentimento de interesse e gosto
por atividades que o permitam apreender novos conhecimentos e habilidades, pensar
e construir coletivamente os processos do desenvolvimento da pesquisa (SILVIA,
2008).

No que diz respeito ao que gosta de discutir numa pesquisa, Gongalves diz que
pdde discutir sobre a questao do rio em regides periféricas. Especificamente, um rio
em Manguinhos. Ele também revela como sua orientanda tem interesse em investigar
a relagao de pertencimento ou nao dos moradores locais com esse rio, a partir de
desenhos feitos por criangas em escolas do entorno. Nesse sentido, os desenhos

deveriam representar o lugar onde moram e seu significado para as criangas. Durante
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essa atividade, a orientanda também acompanhou esse trabalho de campo em sala
de aula.

Paulo Goncgalves compreende que o interesse e o gosto expressos pela
orientanda sobre a questao de estudar a relacdo de pertencimento das pessoas com
o lugar, a principio considerado periférico, pode ter relagdo com a sua proépria
experiéncia enquanto moradora de uma ocupacao sem teto durante sua infancia.
Como exemplo da influéncia dessa relacdo no processo formativo da orientanda, o
pesquisador-coorientador relata que essa orientanda decidiu mudar seu curso técnico
em Biomedicina durante o ensino médio para cursar Turismo nesse mesmo periodo.
Ele acrescenta que a orientanda atribui essa nova escolha as experiéncias com a
pesquisa que ele orienta na iniciacao cientifica do Provoc-Fiocruz.

Esse pesquisador-coorientador também ressalta sua busca em engaja-la para
problematizar e contextualizar os fenébmenos investigados em sua pesquisa, como as
nogdes sobre lugares periféricos. Ele parte de sua experiéncia com alguns projetos
de intervencao arquitetdbnica em comunidades para exemplificar a contextualizagao
do fenbmeno convencionado no senso comum como lugar periférico. Como exemplo,
ele relata sobre sua experiéncia com a atuagdo em projetos que buscavam reformar
comunidades a partir do dialogo com seus moradores e com base em suas demandas.
Nesse caso, ele problematiza tanto as denominagdes de um lugar do ponto de vista
dos moradores quanto do ponto de vista da concepg¢ao de Arquitetura daqueles que
pretendem reforma-lo sem dialogo com os proprios moradores. Por exemplo, quando
os enunciados representam os territdrios enquanto belos, feios, voltados ao lazer ou
perigosos.

Entende-se que essa experiéncia de Gongalves em trabalho de campo, na area
de Arquitetura e com os moradores em comunidades, € importante para ele repensar
suas praticas enquanto arquiteto e os possiveis impactos dessas nas vivéncias dos
moradores nesses territdrios. Esse exercicio de problematizagcado e contextualizagao
das representagdes dos lugares, considerando a possibilidade dessa referéncia para
orientar a estudante nesse exercicio diante dos fenbmenos estudados na iniciagao
cientifica, é fundamental no processo de investigagao cientifica de um fenémeno
(MILLS, 1982). Essa perspectiva sobre o papel de orientador remete ao argumento da
antropologa Peirano (2004) que atribui a esse profissional uma responsabilidade por

motivar a competéncia e a capacidade analitica do orientando, quando o primeiro
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apresenta atitudes de questionamento, levantamento de possibilidades e alternativas
de abordagem sobre um dado fendmeno que podem transformar as duvidas geradas
em formas de motivacdo para pensar em alternativas de resolugao dos problemas
colocados (PEIRANO, 2004).

Goncalves pode estar exercendo esse papel de modelo em relagdo a
orientanda enquanto mentor (KRAM, 1983; PACKARD, 2005) que exerce a pratica da
problematizacdo e contextualizacdo em relagdo ao fendbmeno que esta sendo
investigado cientificamente (MILLS, 1982; DEMO, 2010). Com base no trabalho de
campo do pesquisador-coorientador Paulo Gongalves com o0s moradores em
comunidades, nota-se como ele valoriza conhecer o contexto das pessoas de seu
trabalho de campo antes de se arvorar a intervir ou pressupor quaisquer
caracterizagoes. Interpreta-se que essa atitude de estar disposto a ouvir as demandas
do outro também faz parte de sua pratica de mentoria no Provoc-Fiocruz.

Goncalves também relata que a pesquisa desenvolvida com sua orientanda
depende da forma como ela quer se encontrar nesse projeto. Interpreta-se que seja
no sentido de esse pesquisador-coorientador permitir a orientanda desenvolver um
sentimento de pertencimento a esse projeto de pesquisa. A seguir, ele responde a
pergunta “Vocé percebe se a sua relagdo com os orientandos (as) muda de acordo

com as caracteristicas que eles demonstram? Se sim, pode citar algum exemplo?”:

Entdo a pesquisa, na verdade, ela esta se encaminhando muito em fungao
dela, da Tulipa [orientanda], do jeito como a Tulipa quer se encontrar nesse...
projeto. E outro enfoque que a gente da é mostrar para a Tulipa que, assim,
a gente tem que estudar caminhos para vocé crescer na vida [...] vocé ter
mais autonomia, aprender mais. Independente do Provoc, do resultado que o
Provoc vai dar, ndo &7

Quando esse pesquisador-coorientador comenta nesse enunciado sobre a
construgdo da metodologia de pesquisa no projeto de iniciagao cientifica, ele revela
ter percebido que sua orientanda precisa desenvolver mais autonomia.

Paulo Gongalves chama a atengdo para uma disposi¢cdo desejavel no
desenvolvimento de uma pesquisa cientifica, a autonomia relacionada a emocao
interesse no sentido de mobilizar experimentar, aprender, novos conhecimentos e
habilidades (SILVIA, 2008). Essa expectativa sobre as performances emocionais e
desejaveis nas praticas cientificas também remete a pesquisa das socidlogas Kerr e
Garforth (2016) em dois laboratorios de biociéncias na Inglaterra, onde identificaram

em um desses a expectativa sobre os pesquisadores terem de desenvolver e
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comunicar autonomia e compromisso com suas pesquisas e, dessa forma, poderem
desenvolver projetos cientificos em outros laboratérios. Nesse sentido se espera que
a orientanda esteja disposta, assim como o coorientador enquanto modelo nessa
relacdo de mentoria, a se apropriar de novos conhecimentos e habilidades por
iniciativa propria. Por exemplo, quando ele ressalta que a aluna deve escolher como
abordar o tema do rio nessa pesquisa apos ele ter apresentado as possibilidades de
abordagem desse objeto.

Esse pesquisador-coorientador também relata sobre como busca propor
atividades para realizar com a orientanda que contribuam para o desenvolvimento
dessa autonomia. Por exemplo, quando a ensina como fazer levantamento
bibliografico por plataformas digitais de pesquisa, analise da estrutura e do conteudo
em um artigo académico, e como lidar com as perguntas durante uma apresentagéo
de sua pesquisa em poster. A seguir, ele responde a pergunta “O que vocé espera
como caracteristicas de um orientando(a) na iniciagao cientifica? Por qué?” e “Vocé
percebe se a sua relagdo com os orientandos(as) influencia o rendimento académico

de ambos? Se sim, pode citar algum exemplo?”:

[...] mais interessante é ela [orientanda] ganhar uma coisa para a vida que
vai deixa-la uma pessoa mais... ndo €? Mais forte, mais autbnoma, mais
capaz de la na frente conseguir, sim, um caminho com segurancga para fazer
graduagéo, virar uma pesquisadora, do que, de repente, a gente ficar aqui
massacrando ela de coisas para fazer um texto para o Provoc. [...] vai sair
daqui e vai ter valido para que exatamente, ndo é? Ai a gente [junto com a
orientadora] pensou... [...] porque a gente da muita liberdade para ela, é ... e
a gente [disse] [...] “0, traz um texto para a gente. O que é? Nao sei. Vai
procurar. A gente ja te ensinou a pesquisar na [plataforma] SciELO... vai
procurar, achar texto nessa plataforma para a gente [risos]’[...] nos primeiros
momentos, a gente vai deixa-la quebrar a insegurancga. Ela trazia [os textos].
Quando ela trazia tudo marcado [no texto] e a gente rediscutia “Ai, esta vendo?
Ah, isso aqui talvez nao vale mesmo, ndo. Porque ja esta dizendo aqui”.
Entdo... agora a gente ja explicou coisas técnicas. Sentou-se aqui [sinalizou
com a mao na sala de reuniao] as vezes, pegou e separou alguns artigos bem
técnicos e legais e... discutiu tanto o conteudo quanto a forma. [Eu disse]
“Esta vendo, 6, como é que a pessoa coloca no... resumo. O que a pessoa
coloca numa introdugdo...” a gente discutia tudo, com ela, do artigo. Entao
dissecava até... desde o ... conteldo até isso e ai depois soltava na mao
dela. [Eu disse] “Agora separa ai o que vocé acha importante do artigo para...
sua pesquisa” [..] na apresentagdo dela [...] uma hora ela estava
apresentando [...] |a para o grupo, eu estava s6 assistindo [...] eu fui la e fiz
uma pergunta “mas e aquilo ali?” Ai ela comecga a rir, porque ela sabe que eu
sei do que eu estou falando [risos] [...] eu tento puxar muito esse lado de [...]
de potencializar ela. Fazemos [junto com a outra orientadora] muito isso com
ela. Tentar jogar ela para ser a mais autbnoma possivel. Para ela quebrar
essa inseguranga e essa dependéncia de ter alguém ali, é... de ter... uma voz
de seguranga perto.
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Entende-se a partir desse enunciado que esse pesquisador-coorientador
valoriza as experiéncias que busca proporcionar a orientanda e que podem permiti-la
desenvolver aptiddes para a relagcao interpessoal e desenvolvimento da pesquisa
cientifica, como as atitudes de autonomia e seguranga. Em contraponto, Gongalves
caracteriza os prazos de apresentacido dos resultados da pesquisa como limitadores
dessa experiéncia. Nesse enunciado, esse coorientador também exerce um dos
papéis da mentoria que é o de desafiar os alunos a experimentarem situacdes em
maior nivel de dificuldade nesse processo de iniciagéo cientifica, desde que ja tenha
ensinado os conhecimentos e praticas necessarias para tal (KRAM, 1983; PACKARD,
2005).

Esse pesquisador-coorientador também acredita que a inseguranga expressa
pela aluna tem a ver com o medo e receio de errar no desempenho das atividades
exigidas por essa iniciagdo cientifica. Nesse caso, ele conta que usa piadas como
forma de lidar com a inseguranga da orientanda durante a apresentagao de um péster
em evento cientifico. Dessa forma, identifica-se a importancia do trabalho emocional
para comunicar confianga no momento de compartilhar o desenvolvimento da
pesquisa cientifica num poster, quando o orientador relata ter notado que a aluna se
sentia nervosa durante essa exposicao. Nesse trabalho emocional que se preocupa
com as expressdes emocionais por parte da orientanda, como ela lida com essas
disposi¢cdes e conhecimentos exigidos na apresentagdo de um trabalho cientifico,
Gongalves realiza uma técnica definida pelos educadores Rosiek e Beghetto (2009)
como Emotional Scaffolding (ROSIEK; BEGHETTO, 2009). A partir de uma relagéo
de confianga entre a orientanda e o coorientador, essa aluna pode mudar sua relagao
emocional com as disposi¢gdes e conhecimentos exigidos nessa apresentagao. E,
dessa forma, pode tanto ressignificar essa resposta emocional com a qual ja esta
familiarizada, a inseguranga e o0 nervosismo, como também construir respostas
emocionais que a tornem engajada nesse processo (ROSIEK; BEGHETTO, 2009).

Fica claro, entdo, que o pesquisador-coorientador utiliza piadas enquanto uma
forma de humor para modular a resposta emocional da orientanda. As antropélogas
Kerr e Garforth (2016) identificam que o humor tem sido comunicado, em alguns
contextos, durante os processos interpessoais de trabalhos cientificos. Elas ressaltam
que o humor nos processos e relagdes de producdo cientifica pode tanto construir
pertencimento como refor¢gar a marginalizagdo. Pelo lado positivo, o humor pode
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comunicar cooperagao entre pessoas que buscam compartilhar a responsabilidade no
trabalho cientifico, promovendo um sentimento de pertencimento ao ambiente de
pesquisa. Pelo lado negativo, pode reforgar o fluxo de emogdes nao favoraveis, como
inseguranca, receio e nervosismo que demarcam um sentimento de n&o
pertencimento do individuo a essas praticas (KERR; GARFORTH, 2016).

Goncalves também diz que sua forma de orientar & influenciada pelas
demandas da orientanda, por considerar ser de seu perfil ndo tomar decisdes
impositivas. Ele reconhece que além de contribuir para formagéo cientifica dessa
orientanda, ela também contribui para formacado dele. A seguir, ele responde a
pergunta “Vocé percebe se a sua relagdo com os orientandos(as) influencia o

rendimento académico de ambos? Se sim, pode algum citar exemplo?”:

Porque a gente volta a fazer coisas, ndo é? Além de voltar a estudar [...] a
pessoa traz informagdes que obriga a gente a se movimentar. Isso é legal
porque... € uma construgdo. Por isso que eu acho que € uma construgao
conjunta mesmo [...] quando ela [orientanda] traz a discussdo dessa
ocupagao sem teto, do jeito que ela falou [...] isso que ela falou nao é o jeito
de morar de favela. Ja estudei muito sobre a favela. A minha faculdade toda
foi estudando isso [...] € um jeito diferente. Entdo morar em ocupagéo é
diferente. Ai vocé comeca a fazer uns links que nao fazia, sabe? [...] no caso
da Tulipa, eu acho que como ela traz mais vivéncia, ela me influencia mais
com vivéncia, assim. Com essa construgao de... formas de viver diferentes
que ela tem de questdes que... a gente levanta e que ela tem, que ela passa
[...] entdo eu acho que o caso da Tulipa traz muito essa coisa. Vivéncia. E a
gente vai trocando vivéncia, conhecimento e teoria com ela. A gente tenta
trazer teorias. Vou ver se esse ano comego a aplicar literatura nela. Assim,
para ver se ela comecga a ler algumas coisas diferentes que isso alimenta

também para essa geracdo [...] qualquer coisinha [leitura de artigos], as
vezes, ela [diz] “nunca tinha visto por esse lado. Nunca tinha pensado nisso
assim’.

Paulo ressalta nesse enunciado como o trabalho que realiza com a orientanda
tem tanto contribuigcdo dela quanto de ambos os pesquisadores, pois ela traz seus
questionamentos diante do tema de pesquisa com base em suas vivéncias, enquanto
moradora tanto em uma ocupacgao sem teto e, atualmente, numa comunidade no Rio
de Janeiro.

No que diz respeito a essa ocupacdo, conhecida como favela da CCPL,
Cavalcanti e Fontes (2011) a apresentam como uma ocupagao onde funcionava a
Cooperativa Central dos Produtores de Leite (CCPL). Essa foi fechada devido a uma
crise financeira na década de 1990. Os autores narram que esse espaco foi ocupado
tanto por transportadores dessa fabrica como também por familias oriundas de favelas

vizinhas. No caso dessa ocupacgao, o Programa (PAC) ja previa a demolicdo dessas
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instalagdes, sob a justificativa do comprometimento de suas estruturas, e a construgao
de um condominio residencial para realojar as familias dessa ocupagao. Nota-se que
o cooorientador reconhece esse contexto de lugar periférico onde a orientanda esta
inserida, no sentido apresentado por Castro (2004) que diz respeito ao lugar onde
seus moradores possuem valores, costumes e habitos constituidos em contextos de
desigualdades, onde buscam alcangar os direitos que a vida urbana pode
proporcionar quanto ao acesso a educacao, trabalho e saude.

S&o0 essas experiéncias trazidas pela aluna, enquanto moradora de uma regiao
periférica, que mobilizam seu coorientador a buscar teorias e conceitos para abordar
essas problematizacdes que ela provoca ao apresentar suas experiéncias enquanto
moradora numa comunidade e anteriormente numa ocupacéo. Essa provocacao pode
ser percebida ao considerar que ela, enquanto aluna no Provoc-Fiocruz, é
representada pelo coorientador enquanto uma jovem moradora da periferia que busca
realizar seu acesso aos direitos e servigos publicos basicos, principalmente
relacionados a educagao, que a vida urbana significada na Fiocruz pode proporcionar.

Esse coorientador também relata outra atuacéo que se pode caracterizar como
mentoria profissional. Além de buscar atribuir a orientanda responsabilidade por
tarefas cientificas desafiantes, no sentido de demandar que ela utilize conhecimentos
e habilidades ensinados nessa iniciacao cientifica, também permite que ela adquira
conhecimentos sobre as possibilidades de acesso em diferentes areas da carreira
cientifica (KRAM, 1983; PACKARD, 2005). Entende-se que o sentimento de
preocupacao com a afinidade de interesse pela pesquisa proposta pelo coorientador,
buscando proximidade ao interesse da orientanda, também o mobilizou a procurar
outras experiéncias em areas que seriam interessantes a ela. Nessa situacéo, a
preocupagao era com o gosto da aluna pela Medicina e praticas com instrumentos de
laboratério. Como o coorientador atua na area de Arquitetura e a orientadora na area
de Engenharia Ambiental, ndo poderiam garantir a ela uma experiéncia corriqueira em
praticas de laboratério. A seguir, ele responde a pergunta “Vocé acredita que os
orientandos(as) tém um tipo de perfil (caracteristicas e comportamentos)?”; “Na sua
pratica de orientagdo no Provoc, quais foram os acontecimentos mais marcantes

(positivamente e negativamente) na sua relagdo com os(as) orientandos(as)?”:

[...] a gente ficou preocupado, porque no perfil que a Tulipa [orientanda]
escreveu, ela gostava muito de Medicina e de laboratério. Ai, por isso que a
gente [junto com a outra orientadora] ficou com essa coisa de laboratério na
cabega, [pensando] “essa menina, sera que vai gostar da gente?” porque a
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gente n&o é laboratério [...] na época que ela [Tulipa] ainda estava fazendo
[técnico de] Biomedicina, como a gente aqui ndo tem laboratério, a gente a
levou para conhecer a fabrica, d4 um passeio com ela. Ela, toda feliz,
andando na fabrica, na producgéo [...] a gente tinha essa impresséo de que
ela queria ir para o laboratério, que ela fazia Biomedicina, ndo é? [...] S6 que
ela [Tulipa] mesma mudou o foco [...]. A gente que achava que ela queria [...]
sendo ela nao faria Turismo, ndo é? A gente levou a Tulipa para inauguragao
da exposigéo do rio [...] eu a levei para entrevistar o Afranio. [...] ai, eu saio
fora e deixo os dois [risos] [...] depois ela se solta, ela ndo é timida. Ela é
insegura, mas se ela rompe aquela inseguranca [...] Ela vai falar com Deus e
o mundo [...] [ela] faz com muita facilidade, o contato, ndo é? Também é o
foco que a gente esta tentando dar para ela. Botar ela em contato com
algumas coisas. Falo isso para ela “vocé tem que comegar, vocé, a cagar
esses contatos para vocé ir construindo [...] um caminho”. A gente tentou
fazer um pouco com ela, o Provoc ser uma escada para ela abrir um leque
de opgoes. [...] a gente tenta fazer coisas que s&o mais faceis e mais legais
para ela. Entdo a gente caga um filme sobre... um tema de rio, interessante...
passa aqui. Ai ela se amarra [quando eu digo] “vamos ver um filme assim”
[...] ah, ela comecgou a indicar [filme] depois que a gente viu o primeiro. A
gente viu com ela. Depois ela indicou um que é o da CCPL [ocupacg&o na
Cooperativa Central dos Produtores de Leite] que a gente ainda néo viu [...]
ela estd querendo mostrar e a gente tem que fazer esse encontro, porque eu
acho que ela vai tirar muita informagéao dali [...] se a gente entende o aluno, a
gente tem como tirar dele... a poténcia para ele fazer o caminho dele.

Gongalves também atua como mentor quando diz desafiar a orientanda a
entrevistar e apropriar-se desse instrumento que pode fazer parte do levantamento de
dados numa pesquisa qualitativa, possibilitando que ela o utilize nesse projeto de
pesquisa ou em projetos futuros. Esse coorientador também exerce um papel de
mentor quando ressalta se aproximar da mentoreada no sentido de buscar entender
seus interesses, afinidades e demandas para dessa forma poder propiciar
experiéncias que incentivem o potencial desejado (KRAM, 1983; PACKARD, 2005).
Nesse sentido, para ensejar a discussao do tema de pesquisa e tornar mais acessivel
a orientanda o processo de apreensao dos conhecimentos e praticas necessarias ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica, ele também utiliza recursos simbdlicos como
os filmes.

Paulo Gongalves também ressalta a importancia de poder compartilhar esse
processo de coorientacdo numa iniciacdo cientifica com outra orientadora. Ele
reconhece como determinadas aptiddes necessarias para orientar nem sempre sao
dominadas por um mesmo orientador. Por exemplo, ele se considera um coorientador
desorganizado e admite a importancia da aptidado da outra orientadora que realiza o
papel de organizar as atividades de iniciagao cientifica com a orientanda. A seguir, ele
responde as perguntas “Vocé acredita que orientadores(as) tém um tipo de perfil
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(caracteristicas e comportamentos)? Se sim, vocé se identifica com algum desses?”;

“E preciso ter um perfil para orientar? Se sim, qual?”:

Eu acho que sou um...eu seria aquele orientador que € todo desorganizado
[risos] [...] eu acho que a gente esta dando certo até por causa disso. A Sane
[orientadora] é organizada. Ai eu venho aqui [sinaliza para a sala de reuniao]
bagungo o coreto, [digo] “mas nao sei 0 qué...” chego cheio de ideia. Vem a
Sane [e diz] “ent&do, vocé conclui isso com aquilo, encaixa [...] todas essas
coisas na frente da Tulipa [orientanda]. Tudo se ajeita [risos]. Mas eu acho
que eu sou... [...] aquele tipo de orientador que chega “ah, achei um filme,
vamos ver um filme aqui”. Ai a gente liga esse teldo ai [...]. Se perceber que
€ mais interessante ver um filme agora, vamos ver um filme [...] ler um livro.
Ent&o, eu tenho muito essa coisa assim de... € também muito meu perfil de
ser também, ndo é? Porque [...] sou muito ruim de [...] decisdes impositivas
[...] acho que um bom perfil [de orientador] sempre € um perfil mesmo de
parceria, ndo €? Orientador tem que entender que estd ali, ajudando a
desenvolver o trabalho de alguém, n&o é? [...] uma troca de cooperacéo
mesmo [...] porque a pesquisa € isso. [...] acabou esse mundo de estar um
sozinho escrevendo um trabalho [...].

Nesse enunciado, Gongalves caracteriza o trabalho de pesquisa na iniciacéo
cientifica como um trabalho coletivo e cooperativo para constru¢gao de conhecimentos
cientificos, também interdependente de outras pesquisas ja desenvolvidas. Ele
ressalta a importancia ja apontada por Minayo (2019) sobre uma orientagdo
compartilhada que reconhece suas limitacdes nessa atuacdo. Por exemplo, o
coorientador aceita essa limitagcdo quando menciona trabalhar junto com outra
orientadora que apresenta habilidades e caracteristicas que corroboram para
organizagao das atividades para iniciagao cientifica dessa orientanda.

No que diz respeito a como esse pesquisador-coorientador avalia a sua relacao
com a orientanda, ele entende como uma relacdo de confiangca enquanto um modelo
profissional e académico. No que diz respeito a como ele compreende um vinculo de
amizade entre coorientador e orientando, o coorientador acreditar ter essa relagao
com a orientanda. A seguir, ele responde a pergunta “O que vocé acha sobre ter um

vinculo de amizade com os(as) orientandos(as)?”:

[...] muitas vezes vocé vira amiga do orientador, o orientando, porque € uma
relacdo boa que se estruturou assim. [...] o orientador tem que ter a maior
cautela. [...] para essa galera, vocé [orientador] € um portador de uma
verdade muito [...] forte. Entdo a gente tem que ter muito cuidado também
com isso, ndo é€? Mostrar que a gente pode estar enganada também. Senao
vocé pode falar uma besteira aqui e aquele orientando vai comprar sua
besteira. Se ele gosta de vocé, ele tem essa afinidade, ele vai repetir a sua
besteira para o resto da vida. Vai virar uma bandeira dele [...] mas vocé vira
mesmo referéncia. E muito esquisito. Isso & um cuidado que eu acho que o
orientador tem que tomar, tem que ter. Principalmente quando ele cria um
vinculo afetivo com os seus orientandos, ndo é? Um vinculo de amizade
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assim. Porque os orientandos tendem a tratar o orientador como... isso, uma
pessoa que € portadora do discurso mais importante naquele momento para
ele [...] eu acho que a gente [junto com a orientadora] tem uma relagédo de
amizade [com a orientanda] também de... tanto que ela se abre muito para
gente, assim [...] mas eu acho que ela tem essa referéncia da gente...
pessoas que sao importantes para ela, para constituir a vida dela, assim [...]
porque ela conta realmente, ndo é€? Ela conta da familia, da mae, como é que
a mae esta. Como é que a mae nio esta. Como o namorado esta. Como o
namorado nao esta. Saude de nado sei quem. A gente brinca. [Ela] pergunta

pela gente e tal [...] ela gosta da gente mesmo [...] porque quando ela n&o
gosta da pessoa, quando ela se sente distratada pela pessoa, ela fica mais
travada.

Paulo Gongalves ressalta nesse enunciado como o papel do coorientador pode
ser considerado pelo orientando enquanto portador de uma verdade inquestionavel.
Essa percepgao se aproxima da concepcéao tradicional do papel do professor como
portador da verdade (VASCONCELLOS, 2009). Gongalves também associa a emogao
gosto, amizade e confianga com o sentido de corroborar para os alunos reproduzirem
os ensinamentos do orientador sem questiona-los.

Torna-se importante problematizar essa nocdo de emogao como um fator que
pode impedir um posicionamento critico e reflexivo por parte do orientando. Nota-se
que essa emocao de amizade no enunciado cultural brasileiro diante das relagdes de
trabalho, inclusive a de orientagdo e coorientagdo, pode permitir uma relagcao de
cuidado, abertura, intimidade e de confianca com o outro. Essa emogao também
permite mediar possiveis diferencas no que diz respeito as condutas, conhecimentos
e vivéncias de ambos os orientandos e orientadores, aproximando possiveis

interesses e gostos que possam ter em comum (REZENDE, 2002).

6.5 Experiéncias da Orientadora Sane

A pesquisadora-orientadora Sane reconhece que desde o ensino médio
almejava trabalhar na area de pesquisa. Ela reflete que nessa época compreendia
como atuagdo em pesquisa a possibilidade de trabalhar em laboratério na area de
Farmacia, solitariamente, sem precisar interagir com as pessoas para desenvolver as
atividades laboratoriais. Quando ela ndo conseguiu ser aprovada no vestibular para
cursar Farmacia, optou por ingressar no curso de Educagéo Fisica e Técnico em
Vigilancia Sanitaria. Assim, ela pretendia conciliar os estudos com o trabalho que esse
curso técnico poderia proporcionar. Contudo, Sane relata que essa possibilidade de

trabalhar foi impossibilitada quando, no final desse curso técnico, um dos professores
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informou sobre n&o haver demanda no mercado de trabalho para essa area de
atuacao.

Embora Sane revele que se sentiu desanimada com essa dificuldade para
ingressar no mercado de trabalho, a partir do curso técnico, e por isso realizou outros
cursos nos quais tivesse mais chance de ingressar no mercado de trabalho, ela
pondera que gostou dos cursos apos ter vivenciado esses processos formativos. Ela
também reconhece que ter cursado esse Técnico junto com as demais graduagoes
possibilitou experiéncias tanto no desenvolvimento de pesquisa relacionada a area da
Saude, sobre atividades fisicas e sono, como também na formatacdo e escrita de
monografias e artigos.

Em sua jornada pela busca de ingressar no mercado de trabalho, Sane ainda
cursou a graduacdo em Gestdo Ambiental e outra em Engenharia Ambiental e
Sanitaria. Ela menciona que péde financiar essa graduagdo em Engenharia por ja
estar trabalhando. Durante essa graduacéo, ela também cursou uma especializagéao
em Gestao e Gerenciamento de Projetos.

A pesquisadora-orientadora pondera que as decisbes por essas diferentes
formagdes académicas implicaram a escolha entre um curso de que gostava,
Farmacia, e outros cursos nos quais tivesse mais chance de ingressar no mercado de
trabalho. Apods essa decisao pelos cursos que poderiam proporcionar mais chances
desse ingresso no mercado de trabalho, ela comenta que comegou a trabalhar na
Fiocruz e ingressou no mestrado em Ciéncias do Meio Ambiente. Ela reconhece que
ter essa titulacdo permitiu que recebesse o convite para ser orientadora no Provoc-
Fiocruz, pois a titulacdo de mestre € um dos pré-requisitos para orientar formalmente
nesse Programa.

Ela revela que ingressar no mestrado também possibilitou que realizasse suas
primeiras pesquisas cientificas de forma interdependente com as atividades dos
membros de um grupo. Nesse grupo, Sane era responsavel pela parte estatistica do
desenvolvimento da pesquisa. Nessa relacdo de interdependéncia para realiza-la, ela
conta que os colegas sempre solicitavam sua participagdo para revisar os artigos
cientificos e formata-los de acordo com as normas técnicas. Ela comenta que também
gosta de realizar essa parte da formatacédo e escrita académica. Nesse contexto, a

pesquisadora ja desempenhava um papel informal de mentoria durante o mestrado, a
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partir da iniciativa dos estudantes em escolheram-na para orienta-los durante o
desenvolvimento desses trabalhos académicos (PACKARD, 2005).

A pesquisadora Sane alude a sua participagao no Provoc-Fiocruz como a sua
primeira experiéncia formal de orientacao. Ela comenta que a sua escolha por orientar
nesse Programa gerou receio pelo fato de nao ter, a principio, experiéncia prévia com
uma orientagao formal. Contudo, quando a informaram que iria orientar um estudante
de ensino médio, ela diz que se sentiu tranquila por saber que poderia compartilhar
suas experiéncias com a orientanda para familiariza-la com as exigéncias e
possibilidades nessa iniciagao cientifica.

Sane também revela que convidou Paulo Gongalves para coorientar a
estudante no Provoc-Fiocruz. Ela argumenta que devido a carga horaria de ambos
nesse setor de trabalho n&o contemplar o trabalho da orientagao, torna-se necessario
a disponibilidade compartilhada de ambos. Ela justifica que essa escolha para orientar
o desenvolvimento de determinado tema de pesquisa proposta ao Provoc-Fiocruz,
abordando as relagbes dos moradores com o rio localizado em Manguinhos, tem
relagdo com o gosto que ambos os pesquisadores tém pelos fendmenos a serem
investigados cientificamente.

Ela também revela como se sentiu com as primeiras impressoes sobre o perfil
da orientanda, mencionando as formas pelas quais buscou lidar com as
caracteristicas e demandas da estudante para integra-las ao desenvolvimento do
projeto de pesquisa. Ela confessa que sentiu falta de poder solicitar um perfil de aluno
que fosse interessado, desde o processo de selegcao, no tema de pesquisa proposto
para essa iniciagao cientifica. Pois ela argumenta ter notado que, a principio, a aluna
apresentava interesse em realizar uma pesquisa que utilizasse instrumentos de
laboratorio. Diante da possibilidade de essa aluna ndo gostar da pesquisa qualitativa
proposta por ambos os pesquisadores, ela comenta sobre como buscou lidar com
esse interesse da aluna pelas praticas em laboratério. A seguir, ela responde a
pergunta “Vocé percebe se a sua relagdo com os(as) orientados(as) muda de acordo

com as caracteristicas que eles demonstram? Se sim, pode citar algum exemplo?”:

[...] ai eu falei “Gongalves, e agora? A menina nao vai gostar. Vai ficar sentada
aqui, pesquisando? N&o vai.” Ai até falei com a Tulipa [orientanda] “[...] se
vocé quiser ir para parte de laboratério, porque a gente ndo vé nada disso”.
Ela [disse] “ndo, a gente vé, gostei...”. Quando a gente fez a apresentagao
para ela, ela gostou da gente. Assim, como pessoa. Porque a gente é
tranquila. [Ela disse a orientanda] “eu ndo vou ficar aqui [dizendo], olha, tem
que fazer isso, tem que fazer... Porque vocé [tem] 16 anos, eu no vou botar,
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imagina, uma pressao que a gente tem. Nao vou botar uma presséo [...] como
se fosse um mestrado ou uma graduacgao [...] [ela disse a orientanda] “Aqui é
algo a mais para vocé conhecer. Para vocé abrir sua mente. Para saber se
realmente é isso que vocé quer’. A gente a levou para conhecer os
laboratérios [em Biomanguinhos] para ela ter a ideia se realmente era isso
que ela queria.

Diante desse enunciado, percebe-se que existe a expectativa sobre os jovens
estudantes terem mais disposi¢ao para gostar de atividades que n&o sejam rotineiras
e repetitivas. Sane chama a atencao para o esteredétipo do trabalho em laboratério
representado como algo mais dindmico do que a ideia de pesquisa qualitativa e seu
trabalho de campo, que pode envolver uma rotina monoétona de leitura e levantamento
bibliografico. Ela problematiza esse esteredtipo quando menciona ter conhecido
alunos que tinham essa expectativa de estar em laboratério e, quando vivenciaram
suas praticas, perceberam que o0s processos para analise em laboratério podem
também envolver atividades bastante repetitivas.

Sane menciona que embora a orientanda tivesse compartilhado a expectativa
de estar num laboratério, ela gostou da apresentagdo que Sane e Gongalves fizeram
para ela sobre a trajetéria de ambos. A pesquisadora-orientadora nota que a
orientanda decidiu continuar nessa pesquisa qualitativa, sob sua orientagao, por ter
gostado dos orientadores como pessoas. Interpreta-se que nesse enunciado a
emocao gosto é vista como importante para o orientando estar disposto a se engajar,
conhecer e apreender novos conhecimentos e praticas que a principio nao
correspondem ao seu interesse principal.

Sane supbe que o interesse inicial de sua orientanda por praticas em
laboratorio pode ter fundamento na sua formagao técnica em Biotecnologia e, devido
a essa expectativa da orientanda por utilizar instrumentos de laboratério, ela iria se
sentir frustrada por realizar uma pesquisa qualitativa. Contudo, Sane narra que a
orientanda mudou o curso para Turismo durante o ensino médio por ter gostado dessa
experiéncia na iniciagao cientifica do Provoc-Fiocruz. Com base nessa experiéncia de
sua orientanda, a pesquisadora-orientadora pondera que a iniciagao cientifica para os
estudantes no Provoc-Fiocruz ndo deve impor a expectativa de cumprirem um perfil
de aluno que ja saiba qual objeto, método e area de desenvolvimento na pesquisa que
deseja realizar. Ela defende que essa iniciag&o cientifica deve ser uma oportunidade
para os alunos no ensino médio conhecerem as possibilidades de atuacio nas areas

de pesquisa cientifica e, futuramente, poderem escolher em qual atuagao académica,
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profissional, pretendem atuar a partir desses conhecimentos e experiéncias que
podem melhor informa-los nessa deciséo. A seguir, ela responde as perguntas “O que
vocé espera como caracteristicas de um orientando(a) na iniciagédo cientifica? Por
qué?”’; “Vocé percebe se a sua relagdo com os(as) orientandos(as) influencia o

rendimento académico de ambos? Se sim, pode citar algum exemplo?”:

E ai a gente foi fazendo essa formacao dela nessa area nossa [...] E a gente
viu que ela gosta muito dessa area, dessa parte histérica. Ai 0 que que
aconteceu? Ela saiu. Ai chegou para mim [e disse] “Olha, gragas a vocés, eu
estou saindo”. Eu falei “Nao. Nao faga isso!” [orientanda disse] “ah, nao
estava gostando. Eu estava entrando em depressdo. Eu n&o estava
conseguindo” [...] e ela mora aqui na... comunidade [...] tiroteio direto. Ela ndo
conseguia ir para escola. Nao conseguia ir para fazer as provas [...] ela
[orientanda disse] “ai, ndo sei se vou conseguir ir para ai [Fiocruz]”. Eu falei
“ndo. Nao vai sair no meio do tiroteio, ndo [...]". E ela ndo conseguia fazer as
provas. Ela repetiu [a série no IFRJ onde cursava Biotecnologia] [...] ela
estava se... Se sentindo muito pressionada [...] ela falou “ah, cara, ndo quero
mais [estudar] 1a. Nao gostei. A parte de... da parte da gestéo [da escola] ela
nao estava gostando e também da diretoria [...]. Ela [...] queria fazer Turismo.
Ela disse “ah, vou fazer para o CEFET”. Eu falei “[...] faz. Vocé vai conseguir.
Vocé é inteligente”. Ai, gracas a Deus, ela passou [...] Eu falei para o Paulo
“cara, eu acho que a gente fez ela abrir um pouco a mente”. Porque ela estava
muito com esse negoécio de Biotecnologia. E, de repente, nao era nada disso
que ela queria [...].

A orientadora Sane, diante desse processo de mudanca na escolha da area
por sua orientanda, reconhece que a experiéncia de sua orientanda nessa iniciacao
cientifica |he possibilitou mudar de curso no proprio ensino médio, quando decidiu
cursar a area de Turismo ao invés de Biotecnologia. A pesquisadora-orientadora
entende que sua orientanda teve como motivo o fato de estar gostando mais das areas
de Humanas que foram apresentadas nesse processo formativo. Sane também
pondera que a dificuldade de acompanhar as demandas da formacdo em
Biotecnologia, devido ao contexto de violéncia urbana onde mora e que muitas vezes
a impediu de comparecer as aulas e provas da escola, também influenciou a sua
escolha por outra area.

No que diz respeito as atitudes de Sane que foram relatadas diante das
demandas e expectativas de sua orientanda, ela exerce enquanto mentora tanto o
papel profissional como também o psicossocial (KRAM, 1983; PACKARD, 2005).
Nesse sentido, ela exerce o papel profissional quando relata ter planejado junto com
o coorientador algumas visitas ao laboratério para a aluna conhecer possiveis
atuacdes nas praticas de laboratério e da propria pesquisa qualitativa em iniciagao
cientifica para a qual ela havia sido selecionada. De acordo com Sane, ambas as

possibilidades foram apresentadas como escolha possivel de atuacdo em pesquisa
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cientifica para a orientanda vivenciar e, nesse sentido, optar por prosseguir ou n&o.
No que diz respeito ao papel psicossocial, Sane revela ter investido recursos pessoais
para apoiar a aluna na escolha do curso, fomentando didlogo e escuta necessarios
para planejar atividades que poderiam despertar o interesse dessa aluna nas
possiveis areas para realizar a pesquisa cientifica. Dessa maneira, Sane buscou
apoia-la e encoraja-la a fazer o processo seletivo para o CEFET e cursar a area de
Turismo que ela diz gostar.

Percebe-se que essa preocupagdo em proporcionar uma experiéncia
académica e profissional que possa influenciar escolhas futuras da orientanda tem a
ver com a ideia de ‘thinking with care”. Essa € definida como uma condicdo de
interdependéncia que pode ocorrer numa producao e formacao académica-cientifica
coletiva, problematizando a ideia de uma producdo competitiva e individualizada.
Essa condigdo visa a longo prazo uma pratica engajada que reconhece as diferengas
na trajetoria subjetiva, académica e profissional compartilhadas por quem se esta
cuidando. Também envolve lidar com as respectivas vulnerabilidades, conflitos e
discordancias que podem mobilizar seus integrantes a reconhecerem as contribui¢cdes
dessas diferencas para esse trabalho académico-cientifico, suas possiveis
repercussdes na transformacdo de nossos pensamentos e posicionamentos na
relagdo com as pessoas e o ambiente que integramos (PUIG DE LA BELLACASA,
2012).

Ainda nessa pratica de cuidado, a pesquisadora-orientadora reitera a
importancia de planejar com a orientanda e o coorientador as atividades de iniciagao
cientifica. Ela admite que precisa se adaptar a carga horaria de sua orientanda que
realiza muitos cursos além da iniciagao cientifica. Ela ainda comenta ter avisado a
orientanda que n&o ficaria chateada caso ela se sentisse sobrecarregada e optasse
por sair da iniciagéo cientifica. Sane reconhece que ficou feliz quando a orientanda
respondeu que a iniciagao cientifica é seu refugio e onde se sente bem. A seguir, ela
responde as perguntas “Vocé percebe se a sua relagdo com os orientandos(as)
influencia o rendimento académico de ambos? Se sim, pode citar algum exemplo?”;
“‘Na sua pratica de orientagcdo no Provoc, quais foram os acontecimentos mais
marcantes (positivamente e negativamente) na sua relagdo com os(as)

orientandos(as)?”:

Ai eu falei [para a orientanda] “se estiver muito cansativo para vocé, nao tem
problema. A gente ndo vai ficar chateado com vocé... se vocé parar” [...] [ela
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disse] que se sentia muito bem e era a vélvula de escape. Ela tinha problemas
em casa. Negdcio de guerra [tiroteio]. Entdo aqui era um escape para ela. Ai
eu [...] achei legal. Fiquei feliz [...] o pouco que a gente fez com ela, acho que
ja fez diferenga [...] na vida dela, ndo €? Uma mudang¢a muito grande na vida
dela porque [...] ela saiu de um lugar para ir para o outro e ela fala “[...] vocés
me passaram a visdo e eu tive esse discernimento”. Com dezesseis anos,
nao é? Entio eu falo para ela “Vocé teve essa oportunidade. Porque eu nao
tive. Minha mae nao tem estudo, que orientagdo que ela ia me dar? [...] para
ela, o que eu fizesse estava bom.” Vocé [...] tem a sua mae, a mae dela é
nova também, e tem a gente aqui. Essa oportunidade, falei para ela “6, agarra
essa oportunidade [...] para vocé agregar na sua vida. Seja para o que for,
sua vida pessoal, sua vida profissional”’. Entao, acho que é esse retorno dela,
quanto a isso, foi muito [...] gratificante [...].

Nesse enunciado, Sane expressa sua preocupagao com a violéncia urbana ao
mencionar sobre os tiroteios constantes em Manguinhos que afetam a formacgao
académica de sua orientanda. Diante desse contexto nao favoravel ao projeto dessa
formacdo académica, a pesquisadora-orientadora se sente feliz pela orientanda
reconhecer que essa iniciagao cientifica Ihe permite lidar melhor com essa situagao
de violéncia.

Reconhece-se que a iniciagao cientifica possibilita que ela integre outros
espagos como o académico-cientifico situado na Fiocruz que pode proporcionar mais
seguranga e possibilidades de realizar seu projeto de vida. Entende-se que esse
projeto é construido com base nas experiéncias socioculturais, historicas e interagbes
que circunscrevem um campo de possibilidades em relagdo ao qual existe um sistema
de relevancias e motivacdo do sujeito que afetam a justificativa das suas agdes
(VELHO, 1981). No caso da orientanda, tem relagdo com a sua escolha por participar
e continuar na iniciagédo cientifica devido ao gosto pela area de Humanas e pelos
profissionais que a orientam nessa formacao que tem fornecido recursos materiais e
simbdlicos para realizar seu projeto de vida apesar das dificuldades.

No que diz respeito a Sane revelar que n&o teve as possibilidades e as
orientagdes que sua orientanda esta acessando, como as experiéncias que poderao
melhor orienta-la na sua insercdo académica e profissional, pode-se interpretar que
suas experiéncias académicas e profissionais influenciam seu enunciado sobre a
importancia de orienta-la com base nessas vivéncias. Por exemplo, Sane vivenciou a
experiéncia de ser estagiaria e a avalia como monoétona devido a falta de orientagcao
e planejamento de atividades por parte dos seus supervisores e orientadores. A partir
dessa sua experiéncia, ela decidiu que sua pratica de orientacdo iria prezar por um

planejamento das atividades de iniciagao cientifica em conjunto com a orientanda. A
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sequir, ela responde a pergunta “Vocé acredita que os orientandos(as) tém um tipo de

perfil (caracteristicas e comportamentos)?”:

A gente tem que planejar algo para ela [orientanda] fazer, porque ela vem
aqui, ela tem a expectativa [de fazer uma atividade diferente] [...] uma coisa
que a gente sempre conversa [com ela] “Olha s6, nada de ficar na mesmice
[...]" como geralmente sdo os estagios [...] entdo a gente tem que [...]
agregar... profissionalmente ou na parte de estudo para ela. [...]. Ai a gente
fez palestra para ela. Para ela entender a parte de Meio Ambiente, nao &7
Voltado para a agua. E o Paulo fez a parte de Urbanismo. Ai ela [disse] “legal’”.
E ela é muito inteligente. Ela fixa muitas coisas, entendeu? Entdo acho que
s6 agregou. [...] ja fui coordenadora de estagiario também, no meu antigo
trabalho. Entéo eu tentava planejar, fazer algo que motivasse, entendeu? [...]
eu ja nao gosto de rotina. Essa rotina de fazer a mesma coisa. [...] entdo tento
seguir isso para ela, também. Falei “ah, gente, terminou? Me avisa. Se nao
puder vir, me avisa. Nao tem problema nenhum. Eu ndo sou Bicho de Sete
Cabecas. Pode falar. Ah, tenho prova? Falta [o dia para atividade de iniciagao
cientifica]”. S6 avisa porque a gente esta planejando uma programacao. [...]
ja é jovem. Esta numa fase de adolescéncia [...] a gente ja vé que ela é
antenada. A gente deu alguns textos iniciais para ela ler. Para ver como é que
ela ia reagir. Se ela ia achar chato. Ela fez, sublinhou tudo. Ela gostou [...]
[Sane falou com o orientador] “6, acho que a gente ja deu bastante texto para
ela. Vamos colocar ela no computador?” [...] ela ndo sabia mexer, pesquisar.
N&o tem ideia de nada, onde pesquisar as coisas, os artigos. A gente foi
fazendo devagarinho, sabe? Foi dando uns textos. Bem simples. Ela foi
lendo. Eu falei “esta entendendo o texto?” Ela vinha, fazia um resuminho para
gente [sobre os textos lidos] [...].

Entende-se que a pesquisadora-orientadora valoriza compromisso e
reciprocidade em relagcdo ao planejamento das atividades de iniciagdo cientifica,
enquanto expectativa que seja desempenhada pela orientanda. Por exemplo, essa
expectativa € expressa quando Sane diz esperar que a orientanda comunique sua
disponibilidade para participar do que foi planejado e avise com antecedéncia caso
nao seja possivel participar, para que a orientadora possa adaptar e planejar as
formas de orientagao.

Sane, com base nas atividades que vivenciou enquanto estagiaria como algo
monoétono e solitario, decidiu que sua pratica de orientacao iria problematizar o
esteredtipo sobre as atividades de iniciacao cientifica serem mondtonas. Dessa forma,
ela decidiu que iria prezar por um planejamento dessas atividades com a orientanda
para que fosse uma atividade realizada de forma coletiva e dinadmica. Contudo, o fato
de Sane qualificar a orientanda como inteligente por conseguir fixar os conhecimentos
e praticas ensinados nessa iniciagao cientifica enfatiza o esteredtipo de os
conhecimentos e praticas cientificas exigirem um processo solitario e individual de
apreensdo, que necessita da memorizagdo desses processos (PUIG DE LA
BELLACASA, 2012).
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Ela também menciona que, a principio, buscou nao criar expectativas em
relacdo ao perfil desejavel para atuacdo de um orientando na iniciagao cientifica do
Provoc-Fiocruz. A seguir, ela responde & pergunta “E preciso ter um perfil para ser
aluno(a) de iniciagao cientifica? Se sim, qual?”:

[-..] A gente, na verdade, abre o leque para ela, entendeu? Abre o leque e fala
“6, vocé pode ir a biblioteca. Tem uma biblioteca aqui para vocé pesquisar.
Vocé se senta la. Pesquisa. Se tiver duvidas, traz para gente [...]. Nao criei
expectativa de que tinha que vir algo pronto, assim, sabe? Ah, tem que ser
assim? N&o. Eu n&o queria esteredtipo. Eu quero uma pessoa para gente até
aprender, também [...]. Esta sendo um aprendizado.

Nesse enunciado, a pesquisadora-orientadora também chama a atencgao para
a influéncia dos esteredtipos nas diferentes formas de orientar um estudante e como
esses podem influenciar as praticas do orientador. Sane ressalta que essas
expectativas que vivenciou, enquanto estagiaria e orientanda, podem se basear em
esteredtipos que influenciam as atitudes dos supervisores ou orientadores. Dessa
forma, ela acredita que sao atitudes podem limitar as potencialidades de
desenvolvimento do estudante e restringir o acesso as oportunidades para esse aluno
se engajar. Sane acredita que é importante valorizar o que o aluno pode ensinar, para
além do que esse deve aprender e desempenhar nessa iniciacao cientifica.

Ela menciona como exemplo o caso do estere6tipo do estagiario e reconhece
que busca problematiza-lo com base na sua experiéncia, enquanto coordenadora de
estagiarios que estavam em processo de treinamento para assumirem um cargo numa
empresa. Nesse sentido, ela planejava as atividades para os estagiarios que néao
fossem mondétonas e buscava ter praticas que n&o reproduzissem uma rotina que
desmotivasse o estagiario a continuar. Ela também comenta que seu perfil justifica o
fato de ndo gostar de atividades monétonas. A seguir, ela responde a pergunta: “Vocé
acredita que os orientadores(as) tém um tipo de perfil (caracteristicas e

comportamentos)? Se sim, vocé se identifica com algum desses?”

[...] eu ndo gosto da rotina. Entdo eu gostava de planejar para que néo ficasse
algo monotono. Aquela coisa “ah, vamos fazer isso”. Ja coordenei estagiario
no antigo trabalho, também. Entao tinha planejamento para todo mundo. Falei
“gente, vamos fazer isso aqui. Terminou? Vocés falem” [...] entdo sempre fui
muito disso, planejar algo que nao seja monétono. Porque eu passei por isso
[...] entdo com ela [orientanda]... é, quebrar esse esteredtipo do orientando e
orientado [que diz] “Estou aqui, esta bem? E vocé esta ai, entdo, o que eu
falar vocé faz”. [...] a gente deixa muito aberto para ela, [perguntando] “Tulipa,
esta legal? Vocé esta gostando? Vocé acha que pode ser por aqui? O que
vocé quer fazer? Vocé quer fazer isso? Vocé quer fazer aquilo? Deixo-a livre.
Entao é mais nesse sentido. Entdo ndo tem nada de esteredtipo de que eu
tenho que mandar e ela tem que obedecer, e vamos seguindo assim.

115



Sane chama a atengao nesse enunciado para os atributos que caracterizam o
seu perfil quando diz que nao gosta da rotina com atividades monétonas. Ela justifica
com base na experiéncia que teve enquanto estagiaria e estudante de mestrado com
supervisores e orientadores que considera ausentes nesse processo de formacao, por
nao escutarem suas demandas e anseios nesse processo. Com base nessas
experiéncias, ela busca planejar atividades que atendam tanto essa caracteristica de
seu perfil quanto as de sua orientanda. Nesse sentido, ela comenta que busca lidar
com as diferengas hierarquicas entre ela e sua orientanda, comunicando a ela que
esta disponivel para adaptar as atividades de acordo com o que ela gosta e demanda
para sua formacao na iniciagao cientifica.

Nesse processo, Sane enfatiza que é fundamental enquanto orientadora ter
disposicdo para organizagdo das atividades que os alunos irdo realizar,
compartilhando as intengdes e as finalidades dessas atividades. Dessa forma, ela
enfatiza a importancia de reconhecer e lidar com possiveis duvidas e insegurangas
que possam surgir.

A pesquisadora-orientadora acredita que n&o precisa de um perfil
predeterminado para orientar, mas €& preciso estar predisposta para organizar e
planejar as atividades de iniciagao cientifica conforme as demandas dos alunos e a
partir dessas aprender a construir sua forma de orientacdo. Ela também valoriza a
disposicdo para acompanhar como o orientando ira reagir a essa proposta de
pesquisa na iniciacao cientifica.

Sane ainda chama a atencdo sobre a importancia de compartilhar o
planejamento e a organizagao das atividades de iniciagao cientifica com a orientanda.
Ela percebe que a aluna se sente ansiosa diante dos processos de avaliacdo em
iniciacdo cientifica como a apresentacdo de poéster. Diante dessa situagdo, a
orientadora percebe que a aluna consegue lidar melhor com esse sentimento e a
realizacdo das atividades quando a pesquisadora compartilha o planejamento e
relembra situagdes nas quais a aluna ja esta desenvolvendo as atividades necessarias
para participar desse processo avaliativo. Essas sdo as situagdes nas quais a
orientanda, embora também tivesse se sentindo nervosa, conseguiu se desembaragar
com éxito.

Sane considera a importancia das emogdes geradas nesse processo de
realizar as atividades de iniciagéo cientifica de acordo com um prazo preestabelecido.
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Por exemplo, quando ela menciona que € desejavel comunicar calma durante esse
processo e a ansiedade dificultaria a aluna a lidar com a programacao das atividades
de iniciacao cientifica. Nesse sentido, ela diz se sentir preocupada com o sentimento
de ansiedade comunicado pela orientanda diante da expectativa de cumprir com os
prazos e a possibilidade de atrasa-los. Interpreta-se que essa preocupacao requer
que a orientadora consiga lidar com esse sentimento da aluna, mostrando a ela que é
possivel lidar com os prazos num trabalho coletivo com os orientadores. Por outro
lado, Sane reconhece a disposi¢cédo para apreender novos conhecimentos como uma
das caracteristicas apresentadas pela orientanda e favoravel as atividades de
iniciacao.

A pesquisadora-orientadora Sane também valoriza a disposi¢cao da aluna para
discutir e compartilhar os conhecimentos tanto sobre a pesquisa que desenvolvem
nessa iniciagao cientifica como também sobre suas vivéncias subjetivas e exteriores
ao espaco académico-cientifico. Por exemplo, Sane diz que existem momentos em
que a orientanda demanda mais ateng¢ao para compartilhar suas vivéncias cotidianas
e outros momentos em que ela esta mais disposta a compartilhar sobre as atividades
vinculadas a pesquisa em iniciagdo cientifica. Entende-se que compartilhar essas
vivéncias subjetivas requer sentir confianca nessa relagéo. A seguir, ela responde a
pergunta “O que vocé acha sobre ter um vinculo de amizade com os(as)

orientandos(as)?”:

eu acho muito proveitoso [...]. Fica uma relagdo mais aberta, sabe? Nao fica
aquela coisa, ah, orientador e orientando [...]. Acho que isso n&o é legal.
Porque quando vocé cria uma relagao de amizade, acho que as coisas fluem
muito melhor [...] eu acho que precisa ter amizade, sim. Se né&o tiver
[amizade], fica muito... uma coisa muito rigida. Muito [...]
orientador/orientandol...]. Sempre me preocupei. Eu tenho essa questido de
amizade]...]. Eu pergunto “Tulipa, esta tudo bem? O que aconteceu? [Tulipa
disse] “[...] ndo, meu pai esta doente, eu estou tendo que cuidar dele”. Ai ela
conta a vida dela toda. Eu falei “ndo, nao tem problema, sé ndo esquece de
falar com a gente, porque a gente fica aqui preocupado” [...] ndo precisa ser
[amizade] de ir a casa ou de sair junto, mas o vinculo aqui, no caso da
pesquisa cientifica, pode ter uma amizade em relagdo a isso e outros
trabalhos que vierem a surgir.

Nesse enunciado sobre o vinculo de amizade com a orientanda, Sane reflete
sobre o quanto as vivéncias familiares, subjetivas e cotidianas da orientanda afetam
seu engajamento nas atividades de iniciagao cientifica. A pesquisadora-orientadora
também percebe que a relagdo de amizade com sua orientanda permite tanto a ela

comunicar e confiar a orientadora as questbes familiares que esta enfrentando
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(KOURY, 2014) como também a pensarem juntas um planejamento que se adapte as
demandas da orientanda, diante dessas responsabilidades domésticas que ela

precisa conciliar com as da iniciagao cientifica.

6.6 Experiéncias da Orientadora Liz

A pesquisadora-orientadora Liz situa suas vivéncias escolares, desde o ensino
fundamental, em algumas regides localizadas na zona sul do Rio de Janeiro. Ela
comenta que desde os doze anos de idade aprendeu a andar e utilizar transporte
publico, junto com os colegas de classe, para transitar de sua casa até a escola,
ambas também localizadas na zona sul. Essas s&o algumas formas de transitar pela
cidade que ela afirma ter reivindicado aos seus pais quando se sentiu envergonhada
diante da obrigagao de circular no transporte escolar privado.

Liz também menciona que desde a infancia gosta de desenhar e pensar sobre
a cidade e, logo que concluiu o ensino médio, escolheu cursar Desenho Industrial no
ensino superior. Quando ela nao foi selecionada no vestibular para cursa-lo, decidiu
ingressar no curso de Arquitetura e Urbanismo no qual também realizou uma iniciagao
cientifica abordando questdes das Ciéncias Sociais relacionadas a Arquitetura.

No que diz respeito a area de atuacdo onde trabalha, Preservacao de
Patriménio Cultural, ela revela que se interessou por essa quando a conheceu na
universidade. Ela também cursou o mestrado e decidiu por cursar o doutorado fora do
estado Rio de Janeiro, tendo estudado em ambos os cursos sobre alguns fenébmenos
relacionados ao patriménio cultural. Liz explica que essa sua escolha profissional,
especificamente pela area de Patrimdnio Cultural no concurso da Fiocruz, teve
inspiracéo na orientagdo de sua mae. Nessa ocasido, em que Liz estava em duvida
diante de diferentes areas para participar da selecdo, sua mae a orientou para
escolher a area de que mais gostava.

Essa orientagédo provocou Liz a pensar sobre a ideia de que gostar do que se
escolhe para estudar e trabalhar tende a facilitar o ingresso e dedicagdo nessas
atividades. Essa ideia pode ser contextualizada de forma a compreender que a
afinidade pela area, comunicada pela emogédo gosto, depende de circunstancias
econdmicas e sociopoliticas. Essas influenciam sua apropriagdo do capital social e
cultural necessario a aquisicao de aptiddées para desempenhar as respectivas
atividades da area escolhida (BOURDIEU, 2003).
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A pesquisa-orientadora relembra que ja conhecia o Provoc-Fiocruz desde
quando estava na escola, por ter convivido com colegas de turma que ja participavam
da iniciagao cientifica. Liz confessa que nao tinha interesse de participar enquanto
aluna do Provoc-Fiocruz pois, com base na referéncia dos colegas que gostavam da
area de Ciéncias Bioldgicas, ela acreditava que so6 existia oportunidade no Programa
para realizar atividades cientificas nessa area.

Atualmente, ela reconhece que decidiu participar do Programa devido aos
colegas de trabalho que compartilhavam experiéncias positivas na orientagcdo com
alunos de escolas publicas e privadas. Desde o inicio de sua participagdo como
orientadora, ela considera ter ampla experiéncia com orientandos no Provoc-Fiocruz
oriundos de diferentes classes sociais, escolas publicas e privadas.

Ainda no que concerne a sua experiéncia enquanto orientadora no Provoc-
Fiocruz, ela reflete sobre suas diferentes formas de orientar os estudantes serem
adaptadas de acordo com o0s seus respectivos niveis de formacao. Ela também
compreende essa diferenciagdo conforme a época e nivel de formagao em que se
situam sua propria experiéncia académica e profissional. Nessa perspectiva, ela
reconhece que ira exercer uma forma de orientacdo mais proxima com relagdo aos
estudantes do Provoc-Fiocruz, planejando com mais frequéncia as atividades de
iniciacao cientifica que irdo realizar sob sua supervisao, para propiciar aos orientandos
uma reflexdo mais profunda sobre as atividades propostas. No que diz respeito a
forma de orientar os alunos no ensino superior, ela reconhece que tende a ter como
expectativa que eles consigam mais autonomia para desenvolverem a investigagao
cientifica com base em conceitos e teorias da area. A seguir, a orientadora responde
a pergunta: “Vocé percebe se a sua relagdo com os orientandos (as) muda de acordo

com as caracteristicas que eles demonstram? Se sim, pode citar algum exemplo?”

[...] momentos da vida da gente também s&o distintos. Entdo a orientagéo [do
aluno] no Provoc, hoje, ndo é? E diferente do aluno que esta fazendo PIBIC
[na graduagao]. [...] também de acordo com o aluno, ndo é? Além da
modalidade [de formagao] também tem o préprio aluno. Quem ele é, de onde
ele vem ou quais sao as expectativas dele [...]. No Provoc-Fiocruz, desses
dez alunos [orientados], assim, alguns eram quem tinha interesse, vieram
para o Provoc com interesse em Artes e Arquitetura, ndo é? [...] outros
[alunos], ndo, [esses tinham] outros... interesses... [por] disciplinas afins,
Comunicacgao, enfim. A gente percebe, também, uma produgéo ou entdo um
interesse distinto também desses alunos, ndo é? O que eu sinto aqui, aqueles
que tinham mais interesse [...] embora ndo seja uma regra [...] para
Arquitetura, Artes, deslancharam-se.
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Nesse enunciado, a pesquisadora-orientadora Liz considera tanto o nivel de
formacédo dos orientandos como também suas vivéncias comunitarias, escolares,
familiares, expectativas e interesses, enquanto fatores que podem influenciar as suas
formas de orientacédo e o desempenho dos estudantes. Esses fatores podem explicar
o desempenho de alguns alunos que ela reconhece terem ingressado no Programa
com mais interesse para as areas de Arquitetura e Artes, caracterizando-os como
aqueles que se destacaram em suas atuacdes académicas e profissionais.

Liz acrescenta que também supde expectativas de dominio dos codigos e
disposicdes para cada nivel de formacao académica desses estudantes, no que diz
respeito as atitudes que denotam autonomia na utilizacdo de conceitos e teorias para
o desenvolvimento da pesquisa, como forma de lidar com as demandas desses
estudantes e integra-las ao processo de orientagdo. A seguir, ela responde as
perguntas:” O que vocé espera como caracteristicas de um orientando(a) na iniciagao
cientifica?”; “Vocé percebe se a sua relagdo com os orientandos(as) influencia o

rendimento académico de ambos? Se sim, pode citar algum exemplo?”

[...] com o [aluno do] Provoc, algumas vezes, a gente precisa, €, ajudar
realmente, €, numa produ¢éo de um determinado relatdrio [...]. Vocé precisa
ter um poster, uma atencdo bem especifica. As vezes, vocé tem que sentar o
menino para poder preparar la, ndo é? Para dar os instrumentais, ndo é? Ja
[...] no PIBIC [na graduacgéo], eu, eu tento [...] dar uma certa liberdade também,
autonomia do estudante, que eu quero ver também como ele tem esse meu
retorno, ndo é? Entdo, sim, eu tenho essas indicagdes de bibliografia, tem, é,
uma preocupacgao de orientar semanalmente. Ai [para o aluno do Provoc],

realmente, eu acho que eu tento indicar leituras [...], mas ndo € do mesmo
nivel do PIBIC [na graduacéo], por exemplo, ndo €? Entdo muitas vezes a
bagagem do estudante que... vai me orientar [...] também, ndo é? Como

ajuda-lo a pensar e reconstruir conceitos que de repente estdo equivocados,
ndo é7? [...] entdo eu acho que eu também dependo muito da bagagem do
estudante que é um profissional. O profissional do mestrado, doutorado, ndo
é? [...] a responsabilidade dele é diferente, ndo é? E a responsabilidade para
o conhecimento é diferente no Provoc.

Nesse enunciado, com relagdo aos alunos do Provoc-Fiocruz, a orientadora
declara que realiza de forma mais préxima e frequente a indicacéo de bibliografias,
organizagao e constru¢do em conjunto do desenvolvimento das atividades, tendo em
vista incentiva-los a pensar e refletir cientificamente sobre o fenébmeno estudado. Ela
também justifica essa forma de orientar por considerar que os primeiros ainda
precisam desenvolver sua autonomia e se apropriar das praticas, conceitos e teorias
necessarios a investigacao cientifica. Enquanto em relagdo aos orientandos nas

etapas de graduacéo e pos-graduagao, ela reconhece que orienta de forma a esperar
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que apresentem mais autonomia na busca por bibliografias e no dominio de praticas,
conceitos e teorias, para o desenvolvimento da pesquisa.

Liz pondera que os orientandos tém papel fundamental no processo de
iniciacado cientifica, tanto por provocarem perguntas importantes para ampliar as
dimensdes analiticas de um dado fendmeno como também por provocarem os
orientadores a pensarem sobre as adequacgdes de suas formas de orientar que
atendam as demandas dos orientandos nessa iniciagdo cientifica. A seguir, ela
responde as perguntas “O que vocé espera como caracteristicas de um orientando(a)
na iniciagdo cientifica? Por qué?’; “Vocé percebe se a sua relagcdo com os
orientandos(as) influencia o rendimento académico de ambos? Se sim, pode citar

algum exemplo?

Vocé esta transmitindo conhecimento [...] vocé quer que tenha um reflexo,
ndo é7? [...] que isso seja trabalhado junto, que o pensamento, raciocinio [do
orientando] seja... despertado, mas, as vezes, ndo acontece. E é frustrante,
nao é? [...] cada pessoa tem uma atitude, uma forma de ver também [...] Nao
é uma férmula “ah, sujeito que gosta de Arquitetura, [estudante de] colégio
[...] publico” que vai mostrar um interesse. Ndo. Depende da pessoa também,
ndo &7 [...] a gente tem que... esperar para ver. [...] a gente tem que se
reinventar, ndo é? Tem que ter criatividade para explicar [riso] [...] uns temas
de patriménios, ndo é? S&0 complexos mesmo, ndo €? A gente, as vezes,
ndo pensa a respeito. Entdo... ah, é, ndo esta acostumado a pensar ou esta
pensando s6 de um determinado jeito, ndo €7 [...] desconstru¢do de conceito
e de valores para vocé construir novamente de forma conjunta, ndo &7 [...] eu
acho que é isso que o trabalho de orientagéo ajuda, ndo é? Sera que o que
eu estou tentando passar para o [...] estudante é a melhor forma? Sera que é
isso mesmo? [...] ele [orientando] pode me fazer questionamentos que eu ndo
me fazia até entdo, ndo é? Entdo acho que é uma oportunidade [...] a
orientagao é uma experiéncia de troca, ndo €7 [...] posso nao estar esperando
0 que ele vai me perguntar [...] ndo €? Mas isso pode me fazer pensar em
outras questdes que até entdo nio estava pensando, ndo é? E eu espero
também fazer a mesma coisa para ele, que eu faga perguntas para ele, que
ele tem de pensar de outra maneira [...] ou entdo, é, construir uma
argumentagao, ndo €? Com base na experiéncia dele e no conhecimento que
eu estou tentando passar para ele.

No que diz respeito a esse processo de conhecer interesses, aptiddes e
expectativas dos orientandos, a pesquisadora-orientadora admite o papel de ambos
na construgao coletiva para o desenvolvimento da pesquisa. Por exemplo, quando ela
menciona que eles, ao compartilharem suas experiéncias e impressdes nesse
processo de investigacao cientifica, podem apresentar questdes que provocam a
pensar em perspectivas variadas sobre o fenbmeno que esta sendo investigado. Ela
compreende que essas provocacdes contribuem para ambos se apropriarem na

utilizagao de conceitos e teorias para melhor abranger a analise do fenémeno.
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Durante suas experiéncias na orientacdo de alunos no Provoc-Fiocruz, Liz
pondera que lidou com orientandos que superaram suas expectativas em relagédo ao
desempenho das atividades de iniciacao cientifica e a provocaram a buscar conhecer
mais sobre as razdes e as circunstancias que influenciam sua participagéo no Provoc-
Fiocruz. A seguir, ela responde as perguntas: “Na sua pratica de orientagao no Provoc,
quais foram os acontecimentos mais marcantes (positivamente e negativamente) na
sua relagdo com os(as) orientandos(as)?”; “Vocé acredita que os orientandos(as) tém

um tipo de perfil (caracteristicas e comportamentos)?”

ela [orientanda] é uma menina responsavel [...] [tem] uma... familia, muito
séria [...] por tras dela, que apoiou muito ela, ndo é? Que... é... Ela vivia, era
de comunidade, ndo é€? E, é, mas muito inteligente, e a familia, como eu
estava falando, o que me marca muito no Provoc, assim, no geral, sdo as
maes [...] ndo é um contato assim, direto, mas [...] a gente acaba conhecendo
e, é, muitas maes, €, mostram como s&o guerreiras, sabe? Porque o Provoc,
ele é basicamente um projeto que, €, da um suporte, ndo é? Para uma
comunidade, para um... grupo que estd marginal ainda [...] e... essas
senhoras, muitas vezes, nao tiveram uma [...] possibilidade de terem estudos
ou entdo se aprofundarem em uma profissdo, ndo é? Ter uma profissdo
especifica, assim, e elas querem o melhor para os filhos, ndo é? Entao sao
guerreiras e elas passam isso para os filhos [...] [a orientanda] da comunidade,
aqui da Maré, é uma lutadora [...] ela € uma menina muito esfor¢gada, muito
interessada e responsavel. E uma realidade que a gente ndo se da conta,
sabe? Esta tao proximo, e a gente naturaliza a violéncia, e [ela €] uma menina
de ouro, nédo é... [emocionada, Liz pausa a sua fala] [...].

Ainda no que diz respeito ao seu papel de orientadora, no Provoc-Fiocruz, Liz
avalia nesse enunciado que o seu papel tem sido o de possibilitar oportunidades para
jovens moradores e/ou estudantes nas periferias do Rio de Janeiro ingressarem numa
formacdo académica e profissional mais especializada, que possa proporcionar
futuramente mais estabilidade e alternativas de ingresso no mercado de trabalho. Ela
considera que essas sao oportunidades que os familiares desses orientandos,
representados na figura da mée, ndo puderam alcancgar. Ela enfatiza que conhece o
papel de apoio dessas maes nessa formacao, principalmente quando as encontra nas
apresentacoes de pbsteres nos eventos cientificos, no momento em que compartilham
com a orientadora essa expectativa de seus filhos realizarem um projeto individual de
ingresso num emprego estavel.

Essa nogado de projeto pode ser compreendida enquanto uma conduta
organizada para realizar finalidades predeterminadas em fungdo de experiéncias
socioculturais de cédigos e interagdes, adquiridas tanto no grupo de origem familiar
como também em outras instancias socializadoras (VELHO, 1981) como o ambiente

académico-cientifico. O projeto faz referéncia aos outros projetos e condutas que o
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individuo tem como referéncia, enquanto um projeto sobre o qual se refere na
interagdo com o outro nesse processo de atribui-lo algum sentido. A pesquisa
realizada por Arantes (2015) na qual entrevistou egressos do Provoc-Fiocruz e
oriundos no bairro Maré destaca que, nos relatos desses entrevistados, as maes
também apresentam um papel fundamental na realizagdo desse projeto ao apoiar as
oportunidades de escolarizagao e a postergagao do ingresso precoce no mercado de
trabalho para os seus respectivos filhos.

Ainda nesse relato, Liz considera que suas experiéncias de orientacdo mais
marcantes, positivamente, sdo com duas alunas moradoras e estudantes nas
periferias. A pesquisadora-orientadora Liz comenta, emocionada, sobre como sua
experiéncia em orientar jovens moradoras e estudantes na periferia possibilitou que
ela conhecesse as realidades de suas vivéncias nas comunidades onde moram.
Essas envolvem tanto a violéncia urbana como também as atitudes de resisténcia das
alunas e suas maes que resistem as dificuldades estruturais e simbdlicas dessa
realidade que, frequentemente, impedem o acesso a sua formagao escolar e a
iniciagao cientifica.

A orientadora problematiza a ideia de perfis de alunos considerados ideais para
atuar nessa area de iniciacdo cientifica, como o esteredtipo de terem um 6timo
desempenho escolar e, portanto, apresentarem o melhor desempenho na iniciacéao
cientifica. Ela problematiza esse esteredtipo com base na experiéncia de ter se
sentido frustrada e triste com um aluno que considera muito inteligente e que
apresentou atitudes que ela percebe como irresponsaveis com relacdo a pesquisa e
seu trabalho enquanto orientadora. Nesse sentido, Liz avalia que esse aluno nao
correspondia aos seus esfor¢os de compartilhar tempo e conhecimentos para a sua
formacéo.

Nessa perspectiva, a pesquisadora-orientadora estima as atitudes de
orientandos que denotam tanto responsabilidade e frequéncia com a realizagao das
atividades de iniciacao cientifica, como também valorizacdo a dedicagao de tempo e
conhecimentos por parte do orientador para construirem essa formacdo. A
pesquisadora também valoriza uma relagdo que preza pela comunicagdo entre
orientando e orientador sobre o que precisam, diante das demandas das atividades

de iniciacao cientifica, para construirem uma relagao de confianga nesse processo.
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A pesquisadora-orientadora também enfatiza a importancia de o aluno
apresentar sensibilidade, zelo, pontualidade e responsabilidade com relagcédo ao
processo de estudo cientifico do patrimdnio cultural. A seguir, ela responde a pergunta:
“Vocé acredita que os orientandos(as) tém um tipo de perfil (caracteristicas e
comportamentos)?” “O que vocé espera como caracteristicas de um orientando(a) na
iniciacao cientifica? Por qué?”;

[...] Os alunos que entram no Provoc sao poucos [...] [um outro orientando no
Provoc-Fiocruz] muito inteligente [...] comunicativo e responsavel. Acho que
ele fazia Economia, ndo ia querer fazer Arquitetura [...] um rapaz muito
inteligente e absorvia o conhecimento, nao é? Lia muito. Entéo isso foi muito
positivo, mas ele nao tinha cuidado nenhum, néo tinha zelo nenhum pelo
material, assim, habilidade, ndo é? Entao [...] nas nossas sessdes do Provoc,
a gente tem atividade praticas e tedricas, ndo é? Manipular... um determinado
objeto que esta sendo limpo, ndo é€7? Higienizado. Entdo o rapaz nao tinha
muito... muita habilidade e, sabe? Nao tinha [...] o zelo necessario [...] [esse
zelo e sensibilidade] [...] eu acho que tem a ver com, &, respeito as diferengas
[...] tolerancia. [...] porque o patrimbénio ndo é hegemdnico, ndo é? Nao
representa uma unica identidade de um povo. [...] Patriménio é atribuicdo de
valor e... essa sensibilidade é vocé perceber que existem multiplos valores
associados, ndo é? [...] eu acho que [o aluno do Provoc-Fiocruz] tem que ser
comunicativo. [...] por que na comunicagio, vocé nao precisa ser amigo, &

mais vocé falar, ndo é? Vocé dialogar “n&o, isso nao esta legal para mim, eu

preciso disso, aquilo outro”, ndo é7? [...] a gente também frisa [...] pontualidade,
frequéncia [...].

Nesse enunciado Liz também questiona o esteredtipo sobre o perfil de aluno
que por ser considerado inteligente, comunicativo e por apresentar dominio da leitura
académica e estudar num colégio publico prestigiado, estaria determinado a mostrar
o interesse pelos estudos na iniciacao cientifica. Com base nas suas experiéncias de
orientacgao, ela reflete que € preciso conhecer na pratica da orientagao as atitudes que
comunicam o interesse desse aluno, antes de julga-lo pelo perfil ou criar expectativas
sobre suas disposi¢coes que podem favorecer ou nao as aptiddes para engajamento
na pesquisa.

A pesquisadora-orientadora também enfatiza a importancia de o aluno
apresentar sensibilidade e responsabilidade com relagcdo ao processo de estudo
cientifico do patriménio cultural. Ainda nesse relato sobre as expectativas diante dos
perfis de orientandos, percebe-se que disposi¢cdes consideradas desejaveis nas
praticas de iniciagao cientifica, como a impessoalidade, dominio da leitura académica
e comunicacao na relacdo com o orientador sobre suas demandas e compreensao do
desenvolvimento dos processos de investigacdo cientifica, estdo sendo

problematizadas pela orientadora Liz como nao suficientes para realizar essas
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atividades de iniciacéo cientifica. Por exemplo, quando a pesquisadora-orientadora
acrescenta que durante o processo de orientacdo conversou com ambos os alunos
sobre a importadncia de terem responsabilidade diante das praticas de iniciagao
cientifica, assim como sobre terem cuidado com o manuseio do material patrimonial.

Liz também reflete sobre os comportamentos de demais orientandos que
considera inadequados para o espaco onde estdo vivenciando sua experiéncia
profissional. Ela reitera que esse € um espaco no qual & preciso ter respeito em
relagao ao orientador e as atividades que estao tendo oportunidade para desenvolver.

A orientadora reconhece que se sente contrariada e com mau humor quando
precisa lidar com atitudes que considera inadequada por parte dos orientandos, como
as brincadeiras que fazem entre os colegas em sua presencga. Ela reflete que essas
atitudes podem ser propiciadas pela maneira como planejou orientar os estudantes,
organizando-os em grupo para orienta-los presencialmente durante a realizagdo das
atividades cientificas. Ela também enfatiza a importancia do orientando no Provoc-
Fiocruz conseguir demonstrar pontualidade e responsabilidade com suas respectivas
avaliagdes e demandas com o processo de desenvolvimento da pesquisa e com as
formas de orientagao.

Liz ainda enfatiza que seu papel enquanto orientadora também deve buscar
despertar as vocacdes e a sensibilidade dos orientandos em relacdo as questbes
pertinentes ao patrimonio cultural. A seguir, ela responde as perguntas: “Vocé acredita
que os orientadores(as) tém um tipo de perfil (caracteristicas e comportamentos)? Se
sim, vocé se identifica com algum desses?”; “E preciso ter um perfil para orientar? Se
sim, qual?”:

[...] alunos do Provoc podem néo querer fazer Arquitetura, mas o que a gente
tenta colocar aqui, isso eu acho que eu aprendi muito com a [orientadora da
graduacao], a educagao patrimonial, a consciéncia patrimonial, € isso que a
gente quer passar nesse... tempo que eles estdo aqui. Eu ndo quero formar...
nao tenho pretensao de formar arquitetos conservadores [...] eu quero ajudar
na formacdo da cidadania [...] desses alunos [...] despertar vocagdes, sim,
quando possivel em Arquitetura e Conservacgao, que € a nossa aproximagao,
mas eu acho que é mais importante para os que passam aqui é tentar ter uma
sensibilidade na questao patrimonial [...] Patriménio é expressao cultural
também, ndo &7 [...] entdo as vezes até essa... meio que, essa visdo mais
monumental, ndo é? A gente [junto com outros orientadores] quer é
desconstruir isso e garantir o reconhecimento, ndo €? Que é o pertencimento
e o reconhecimento dessas geragcdes mais jovens também no que € o
patriménio [...] & isso que a gente espera, ndo é? E isso, o zelo pelo
patriménio passa por isso, ndo é? Vocé saber manusear esse objeto, enfim,

vocé tentar, €, ndo o danificar, ndo é? [...] acho que é despertar essa
consciéncia, €, de cidadania, do seu direito a cultura e suas
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responsabilidades também, ndao é? Que eu ndo vou danificar uma edificacao
histérica. E porque, entdo, ela é histérica? Nao é7? [...] tentar [...] despertar
essa curiosidade para saber mais sobre o conhecimento, ndo é? Acho que
isso é 0 mais interessante [...].

Liz ressalta nesse enunciado que embora ndo tenha a pretensao de formar
arquitetos profissionais no Programa, ela busca despertar vocagdes e sensibilizar os
alunos para a importancia do patriménio cultural. Ainda nesse relato, a pesquisadora-
orientadora detalha sobre como o patriménio histérico pode ser abordado numa
investigacao cientifica e como ela propde essa abordagem para os alunos do Provoc-
Fiocruz, ensinando atitudes e valores que devem envolvé-los com responsabilidade,
curiosidade e pertencimento nos estudos de patriménio cultural.

A orientadora observa que quando a abordagem da orientagao é impositiva, no
sentido de o orientando ndo compreender as inten¢des nas formas de orientar, pode
acontecer de ndo haver consideracado pelas demandas dos orientandos. Embora a
orientadora pondere que enquanto orientanda no PIBIC, durante a sua graduacéo,
tenha vivenciado essa forma de orientacdo que incentivou mais a sua autonomia, ela
confessa ter se sentido sozinha. Com base nessa experiéncia, ela busca organizar
um processo de orientacdo que incentiva a comunicagao e a confianga na relacao
entre orientador e orientando, buscando uma orientagdo em grupo para atender a
demanda desses alunos por discussodes coletivas.

Nesse sentido, a pesquisadora-orientadora também comenta a importancia de
construir formas de orientar que considerem os questionamentos e criticas dos alunos
ao sentirem falta de discussdes e atividades compartilhadas em grupo. Nesse caso
dos alunos Provoc-Iniciagcéo, ela planejou uma forma de orientar para aproximar
estudantes do Provoc-Fiocruz que participam dessa area de investigacao cientifica
com patrimdnio historico, construindo esse planejamento junto com dois colegas de
departamento para também orientarem em conjunto os estudantes dessa etapa.
Pode-se definir esse ambiente de interacao entre os alunos e os orientadores, sobre
o qual Liz comenta propiciar aos alunos o engajamento em muitas brincadeiras, como
possibilidade de construir um sentimento de pertencimento (KERR; GARFORTH,
2016) durante o processo de conhecerem outros estudantes de iniciagdo cientifica,
com gostos e interesses afins, com quem possam compartilhar suas experiéncias e

assuntos de pesquisa.
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A pesquisadora-orientadora também comenta que os alunos comunicam suas
demandas nas avaliagdes de relatérios, por onde ela também se informa para planejar
suas formas de orientacdo. Percebe-se como a confiangca na emogao amizade se
torna relevante para orientadores e alunos poderem compartilhar suas fraquezas e
vulnerabilidades entre si (KOURY, 2014) diante de um processo de orientagdo que no
ambito profissional exige experiéncias metodoldgicas e tedricas para saber adaptar
0s conhecimentos da area e torna-los acessiveis aos estudantes.

Liz reconhece nao ter construido relagdes de amizade com os seus
orientadores e acredita que essas ndo sao necessarias para o sucesso da orientagao.
Contudo, ela afirma ter relagdbes de amizade com seus orientandos da etapa
Avangado, tendo como justificativa um maior tempo de convivéncia com esses para
construir uma relagdo de confianga que permite a amizade. A seguir, ela responde a
pergunta: “O que vocé acha sobre ter um vinculo de amizade com os(as)

orientandos(as)?”

Para mim... [com] os meus orientadores, eu nunca tive esse vinculo [de
amizade] [...] eu acho que sempre tive um distanciamento, um distanciamento
entre aluno e mestre, ndo é7? [...] com meus alunos, eu acho que muitas vezes
eu tenho essa atitude. Tém alguns poucos [com] quem eu tenho um vinculo
de amizade, mas é porque conhego a mais tempo [...]. Principalmente [com
alunos] de mestrado [...] até mesmo porque acho que tem a ver também com
a confianga, ndo é? E a gente tem um vinculo de amizade [...], mas eu acho
que tem isso porque [...] se estabeleceu uma confianca, mutua, ndo é? [..]
entdo acho que respeito, confianga, [com] alguns alunos do Provoc [...] s&o
pessoas com quem voceé fica dois anos|...] com o Provoc-Avangado [...] entdo
vocé ja tem um... vocé ja estabelece [...] um convivio. Vocé estabelece essa
troca, ndo é€? Entdo vocé quer saber como ele esta, como ele... passou no
vestibular, ndo passou? [diz para o orientando] “nédo fica triste, ndo é?” [...]
acho que, no Provoc, eu tenho muito carinho [...] e admiragao também por
muitos desses alunos que estdo ai [moradores e estudantes nas periferias].
Eu tenho muito carinho por essas pessoas e quero sempre assim. Eu gostaria
mesmo o melhor para elas [...].

Nesse relato, Liz problematiza a ideia de relacdo de amizade entre orientador
e orientando como algo recorrente quando ela diz que nao teve essa relagdo com
seus orientadores desde a graduagéao até a pés-graduacgao, pois identifica essa como
uma relacdo mais impessoal por ser desenvolvida em espagos profissionais.
Atualmente, Liz diz que possui uma relagdo com alguns orientandos que supera essa
concepcao de relacdo profissional que € somente impessoal, pois ela define uma
possivel relagdo de amizade com seus orientandos quando sente preocupagao em
acompanhar o desenvolvimento do estudante tanto no ambito académico-profissional
como também pessoal (KOURY, 2014).
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6.7 Experiéncias da Orientadora Orquidea

A pesquisadora-orientadora Orquidea relata que no ensino basico ja
apresentava o costume de andar a pé, entre a escola e sua casa, nha companhia de
sua mae e avod. Ela acrescenta que, durante a adolescéncia, aprendeu a andar
sozinha devido ao incentivo de sua mae. Orquidea acredita que sua mae teve papel
fundamental na sua independéncia, tanto para se deslocar sozinha entre a escola,
curso de inglés e sua casa como também para transitar no transporte publico e pleitear
estudar numa universidade publica. Ela também comenta que sua mae |Ihe ensinou a
ter coragem quando fosse transitar sozinha entre os lugares, embora temesse por
situacdes de violéncia que ela poderia enfrentar.

A emocgao coragem tem sido definida por Koury (2014) como caracteristica dos
individuos na sociedade ocidental moderna. Essa caracteristica diz respeito as
atitudes em relagdo a descoberta da diferenga reconhecida em outros sujeitos ou
objetos, que proporciona curiosidade, receio e desejo de conhecé-los e assimila-los.
Nas praticas de investigacao cientifica, o antropdlogo sustenta que a emogao coragem
€ fundamental para impulsionar as atitudes que problematizam certezas quando testa
hipoteses que podem questionar saberes ja convencionados em determinada area
(KOURY, 2014).

Orquidea afirma que logo apds concluir o ensino médio, devido ao seu gosto
pela disciplina Biologia e intenc&o de realizar as atividades relacionadas a essa area
em laboratério, decidiu cursar Microbiologia numa universidade publica. A
pesquisadora reconhece que tem amor pela sua escolha em cursar Microbiologia. Ela
comenta que a diversidade de areas para atuagao em laboratério, na area de Saude,
Cosméticos e Alimentos, também justifica sua escolha pela area.

Nessa experiéncia no ensino superior, ela confessa que precisava utilizar dois
Onibus para chegar ao destino. Nesse trajeto, ela também conciliava o curso integral
da graduagao com o curso de inglés e iniciagao cientifica. Durante a iniciagao cientifica,
Orquidea diz ter percebido que nao queria continuar na area académica porque
pretendia atuar numa formacdo voltada para o mercado profissional. Assim, ela
ingressou no mestrado profissional na area de Tecnologia em Imunobiolégicos na
Fiocruz. Durante o mestrado, Orquidea também participou de um projeto relacionado
a implementagdo e utilizagdo de técnicas para analise de biofarmaco, sendo
contratada para trabalhar nessa Fundagado com o controle de qualidade.
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A pesquisadora revela que a sua experiéncia no Provoc-Fiocruz foi a primeira
enquanto orientadora. Essa experiéncia a faz refletir que ela ja havia exercido um
papel que exigia aptidoes e disposicbes semelhantes aquelas, enquanto exercia o
papel de monitora n&o oficial em algumas disciplinas durante a graduagao. Os colegas
a convocavam para integrar os grupos de estudos e organizar as atividades propostas,
pois consideravam que ela tinha um perfil para lideranga e organizagao necessarios a
orientacao durante o exercicio das atividades.

Nessa atual experiéncia de orientagdo com uma estudante do Provoc-Fiocruz,
Orquidea comenta que esta orientando e compartilhando experiéncias com outra
orientadora. Ela explica que seu interesse por participar do Programa tem relagdo com
a sua convivéncia, durante o mestrado, com uma orientanda do Provoc-Fiocruz.
Nesse convivio, ela diz ter sido influenciada por experiéncias positivas compartilhadas
por outros orientadores. Ela também considera que participar na orientagdo do
Provoc-Fiocruz significa valorizar a formagao cientifica para os jovens de ensino
médio.

Ela avalia essa importancia do Programa no processo formativo de jovens ao
presumir sobre como seria sua formagao caso tivesse a oportunidade de ingressar no
Programa antes de iniciar a graduagao. Orquidea supde que se sentiria muito mais
segura, pois teria oportunidade para desenvolver uma experiéncia profissional e
familiaridade com os instrumentos de laboratério antes de ingressar no curso do
ensino superior.

Nessa perspectiva de buscar contribuir para uma formacdo que proporcione
possibilidades de escolha profissional e académica para a atual orientanda, a
pesquisadora busca planejar sua orientagdo de forma a proporcionar tanto a
experiéncia com os conteudos e disposi¢cdes especificas da area de iniciagao
cientifica, como também com o relacionamento interpessoal que requer ponderar suas
expectativas e atitudes com relagdo ao outro. A seguir, a orientadora responde a
pergunta: “Vocé percebe se a sua relagdo com os(as) orientandos(as) muda de acordo

com as caracteristicas que eles demonstram? Se sim, pode citar algum exemplo?”

[...] a gente acaba aprendendo também, ndo é€? Trabalhar esse nosso lado
[...] de ensino. Porque as vezes a gente esta tao atarefada, tdo focada aqui
no trabalho de fazer, de acontecer, a gente tem que as vezes da um refresco,
nao é? E exercitar esse outro lado que eu acho que &, também, é a paciéncia,
sabe? E um ensino que é tudo muito do basico. A gente esta acostumada
com uma pessoa que ja tem uma formagéao parecida com a nossa. E ai certas
coisas ficam muito corriqueiras [...] quando vocé parar para pensar no basico
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[...] é diferente explicar assim. Ai vocé acaba aprendendo até um pouquinho
mais [...] vocé para até para estudar de novo certas coisas, nao €7 [...].

Orquidea, nesse enunciado, relata que aprendeu a ensinar os conhecimentos
basicos da area na qual atua para quem nao é especialista. Nesse caso, ela aprendeu
a ensinar para a orientanda na iniciagao cientifica que apresenta duvidas e perguntas
sobre as quais a orientadora nao havia refletido anteriormente. Ela acrescenta, ainda,
que precisou aprender a interpretar quando sua orientanda tem duvida ao observar as
expressdes corporais dela, ou seja, a partir da interpretagdo de sua semantica
corporal comunicada em expressodes faciais, posturas e gestos (LE BRETON, 2019)
que podem sinalizar alguma duvida diante da compreensdo do que esta sendo
ensinado.

A pesquisadora-orientadora percebe que esse processo de ensino exige que
ela tenha paciéncia com as adaptag¢des necessarias, tanto para ensinar as atividades
como também para aprender a lidar com as possiveis duvidas e dificuldades da
orientanda durante a formacgao cientifica. A orientadora reconhece que precisa
construir um ambiente no qual a orientanda se sinta pertencente e confiante para
compartilhar suas vulnerabilidades diante da introdu¢cdo de novos conhecimentos e
praticas que podem constrangé-la. Nesse sentindo, Orquidea se aproxima do papel
de mentoria que se preocupa com as demandas subjetivas e académicas da
orientanda (KRAM, 1985; PACKARD, 2005). Para atender essas demandas, a
orientadora diz que foi motivada a estudar para poder explicar os conhecimentos e
praticas de forma acessivel a estudante.

Orquidea reconhece que, nessa relacdo de orientacao, seu trabalho consiste
tanto em ensinar os conteudos e procedimentos especificos para a iniciagcéo cientifica
como também em mediar os comportamentos e aptidées da orientanda. De acordo
com as exigéncias dessa formacdo, ela explica que exige compromisso e
reponsabilidade com o cronograma de desenvolvimento das atividades proposto. Ela
também enfatiza os desafios diante das atitudes dessa orientanda. Assim, ela buscava
compreender as razbes da estudante e possiveis caminhos para conciliar as
demandas de ambas. A seguir, ela responde as perguntas: “O que vocé espera como
caracteristicas de um orientando(a) na iniciagao cientifica?”; “Vocé percebe se a sua
relagdo com os orientandos (as) muda de acordo com as caracteristicas que eles

demonstram? Se sim, pode citar algum exemplo?”
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E, depois, ela falava “ah, porque eu estava passando mal, ah, porque eu me
atrasei” e ndao sei o qué, quando eu buscava saber o que aconteceu. [...] a
Unica coisa que eu queria dela era responsabilidade e compromisso [tom de
voz sério e diretivo] [...] ela poderia ter dificuldade, a duvida que fosse com
relacdo a area, mas que ela tivesse um compromisso. Até porque eu abro
mao do meu tempo, ndo é? Que eu tenho do trabalho[...] para estar me
preparando, para estar esperando-a, para estar pensando no que fazer
naquele dia [...] qual atividade, e ai vocé acaba se frustrando [e pensa] “Poxa,
a pessoa nao esta tendo tanto compromisso, ndo esta tendo o interesse que
eu desejava’. Depois que eu tive essa conversa com ela, ela melhorou
bastante [...] foi até um retorno assim, legal, para mim [...] de repente, la na
frente alguém nao vai ter essa paciéncia [...] entendeu? Esse entendimento.
E légico que certas vezes, também, eu tenho que entender. Porque a
realidade dela é bem diferente da minha. Ela mora numa comunidade e, as
vezes, ela ndo conseguia sair porque estava tendo tiroteio [...] entéo ela, ela
melhorou, bastante. [...] ela me avisa, sabe? Com antecedéncia. [...]. E outra
coisa também que eu fiquei bem, assim, feliz [...].

Nesse enunciado, Orquidea pontua que dedica parte de seu horario de trabalho
para atuar como orientadora. Enquanto orientadora voluntaria, ela precisa organizar a
sua disponibilidade de horario para planejar as atividades e realizar a programagéao
junto com a orientanda. A pesquisadora-orientadora ainda comenta que embora
avisasse com antecedéncia esse planejamento para a estudante, também precisou
conversar com ela sobre as suas auséncias e atitudes que demonstravam falta de
interesse e compromisso com as atividades programadas. Nesse caso, a aluna so
comunicava sobre sua auséncia se ela perguntasse sobre suas justificativas para as
faltas. A orientadora enfatiza que essa responsabilidade e compromisso por parte da
aluna sao importantes tanto para a iniciagéo cientifica como também para o mercado
de trabalho que deseja ingressar. Orquidea também revela que se sentiu frustrada
com essas faltas, pois a orientanda nao estava cumprindo sua expectativa em relagao
ao papel de um orientando que deve apresentar atitudes de responsabilidade e
compromisso com relagao a orientadora e as atividades de iniciagao cientifica.

Por outro lado, a orientadora também pondera que precisa compreender as
razdes da orientanda que dificultam sua possibilidade de cumprir a programacgao. Ela
menciona o fato de a aluna morar em comunidade e ndao poder sair de casa quando
ocorrem tiroteios da regido. A pesquisadora-orientadora conclui que apds conversar
com a orientanda, sentiu-se feliz quando ela comecgou a avisar com mais antecedéncia
sobre suas faltas. Essas repercussdes da socializagdo em laboratérios e grupos de
pesquisa no Provoc-Fiocruz, com relagdo ao ensino e aprendizagem de habilidades,

atitudes e valores favoraveis as praticas cientificas, esta apontada por Arantes (2015)
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como influentes sobre as aspiragdes e projetos de vida desses jovens oriundos da
periferia no Provoc-Fiocruz.

No que diz respeito as possiveis aspiragdes e projetos de vida dos orientandos
que sao influenciados nesse processo formativo, Orquidea também ressalta se sentir
feliz por ser considerada como modelo pela orientanda quando essa quis ingressar no
ensino superior. Inicialmente, a orientanda compartilhou com a orientadora apenas o
desejo de ingressar no mercado de trabalho logo que concluisse o ensino médio.
Diante dessa manifestacdo, Orquidea buscou apresentar a orientanda algumas
possibilidades que o ensino superior pode proporcionar a sua formagao ao favorecer
um ingresso no mercado de trabalho mais proximo aos interesses da orientanda. A
sequir, a orientadora responde as perguntas: “O que vocé espera como caracteristicas
de um(a) orientando(a) na iniciagdo cientifica? Por qué?”; “Vocé percebe se a sua
relagdo com os orientandos(as) influencia o rendimento académico de ambos? Se sim,
pode citar algum exemplo?”

Nao é s6 vocé introduzir ao aluno a parte cientifica, tem todo um preparo,
emocional, tem todo um preparo assim para [...] a responsabilidade no
mercado no trabalho [...] ela entrou aqui falando que [...] ndo queria fazer
faculdade. Ela falou assim “nao, eu estou aqui porque eu quero aprender, eu
quero ter oportunidade de ter emprego, mas eu ndo quero fazer faculdade [...]
quero trabalhar logo. Para ajudar a familia e tudo o mais”. [...] eu tive também
uma conversa com ela e falei que as vezes era melhor ela se qualificar para
ter um emprego melhor e também ajudar ela com a familia dela [...] passou
um tempo, do nada ela veio um dia e falou assim “olha, decidi. Eu quero fazer
faculdade. Ainda nio sei exatamente do que, mas eu vou fazer faculdade,
porque eu quero ter um ensino superior” [...] a Unica coisa que eu pego, que
eu cobro mesmo, é a responsabilidade. E o compromisso, entendeu? Porque
é isso que vai fazer com que eu [...] me sinta motivada. Quando a pessoa
esta com compromisso, esta gostando, esta buscando, para mim também me
sentir [...] motivada a continuar [...] eu ensinei, légico, os principios, os basicos
[...] determinadas técnicas que eu sei que ela vai acompanhar, ela faz junto
comigo. Eu fago, ela repete. Cada etapa [...] da metodologia [...] com ela, tive

que respirar, desacelerar, falar mais calmo e repetir, repetir quantas vezes
fosse preciso com outras palavras.

A pesquisadora-orientadora, nesse enunciado, expde que tem realizado um
trabalho emocional que requer compartilhar emogdes como o cuidado com relagao as
dificuldades e anseios da orientanda, denotando a responsabilidade com relagao ao
seu desenvolvimento pessoal e interpessoal. Com esse trabalho emocional que
requer a orientadora mediar as préprias emocgdes de frustracdo diante da falta da
orientanda com o planejamento das atividades na iniciagdo cientifica, buscando

compreender as razdoes da estudante para orienta-la sobre a importancia da
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responsabilidade e a pontualidade ao ingressar no mercado de trabalho
(HOCHSCHILD, 2012), ela reconhece que ficou feliz por ter influenciado sua
orientanda na escolha por ingressar no ensino superior. E que essa escolha se dera
apds maiores esclarecimentos que ela oferecera a estudante sobre oportunidades de
emprego que o0 ensino superior pode proporcionar.

A possibilidade de ampliar os conhecimentos sobre o capital social e cultural
possibilitado pela formagao académica que favorecem insergao em postos de trabalho
mais qualificados, tem sido apresentada por Arantes (2015) como uma repercussao
possivel na trajetoria de jovens no Provoc-Fiocruz que s&o moradores em regides
periféricas e oriundos de familias com trajetéria no mercado informal. Pesquisadores
como Filipecki, Barros e Elia (2006), Ferreira (2010) e Arantes (2015) também
reconhecem a importancia do papel do orientador apontado por Orquidea, enquanto
modelo para esses orientandos incorporarem habilidades e competéncias importantes
tanto para o método cientifico durante as praticas em laboratério como também nas
praticas interpessoais (FERREIRA, 2010; ARANTES, 2015).

Entende-se que esse trabalho emocional da orientadora preza por atitudes de
cuidado que tentam compreender e lidar com as vivéncias subjetivas da orientanda
diante de suas experiéncias com novos conhecimentos e praticas com que ainda nao
esta familiarizada, como a responsabilidade e a pontualidade com o cumprimento de
atividades programadas. Interpreta-se que esse trabalho €& fundamental para
manutengdo de uma relagdo com a orientanda que Ihe permita se sentir a vontade
para se apropriar dessas disposigdes interpessoais e desejaveis ao desempenho na
iniciagao cientifica (HOCHSCHILD, 2012). Nessa atuacgéo, a orientadora medeia as
frustragbes que a afetam pessoalmente, quando a orientanda falta com o
compromisso do cronograma, atraveés do estimulo desse possivel interesse e gosto
da estudante pelas atividades de iniciagdo cientifica. Essas sdo emogdes
comunicadas pela orientanda que Orquidea diz motivar para continuar a orienta-la.

O trabalho emocional dedicado pela orientadora busca socializar a orientanda
tanto com disposi¢des emocionais favoraveis a responsabilidade e pontualidade,
como também quanto a capacidade para se adaptar as diferentes situagcdes. Essas
disposi¢cdes, nas relagdes de trabalho, integram as demandas de uma sociedade
ocidental capitalista que exige a formagao de individuos que se adequem as relagdes

de trabalho mais flexiveis, competitivas e produtivas, em empregos temporarios e
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vinculos terceirizados (CANDAU, 2006). A seguir, a orientadora responde a pergunta:
“‘Na sua pratica de orientacdo no Provoc, quais foram os acontecimentos mais
marcantes (positivamente e negativamente) na sua relagdo com os(as)
orientandos(as)?”; Vocé acredita que os(as) orientandos(as) tém um tipo de perfil

(caracteristicas e comportamentos)?”

Ela [orientanda] até surpreendeu assim, positivamente. Porque ela aprende
as coisas muito rapido [...] a técnica de laboratério [...] entdo a gente comegou
[...] primeiro foi teoria [...] ela teve que estudar bastante e tudo o mais [...]
fazer pipetagem, saber o que era uma vidraria ou outra [...] ela me dava uma
resposta muito positiva e rapida. E ai, agora, ela esta fazendo um teste um
pouco mais complexo que ela consegue acompanhar, entendeu? Entao ela
tem uma aptidao, ela tem [...] toda uma caracteristica para o laboratério que
eu acho bem legal [...] positivo & que ela foi muito bem, assim, foi melhor do
que eu esperava, ela aprendeu as coisas mais rapido.

A pesquisadora-orientadora reconhece que a orientanda tem facilidade para
aprender os procedimentos e técnicas de laboratério, desempenhados a partir de
nogdes basicas que apresentou a ela sobre as teorias que precisava estudar nesse
dominio e, posteriormente, sobre as praticas com pipetagem e vidraria. Ela também
ressalta que consegue realizar alguns procedimentos de laboratério ao lado da
estudante, dividindo em etapas, para a orientanda observar e reproduzir.

Nesse desenvolvimento da orientagdo que visa a participagdo mais autbnoma
da orientanda em manusear instrumentos de laboratério e estudar por contra prépria
seus respectivos procedimentos, Orquidea valoriza as emogdes como a curiosidade.
Essa emocao, historicamente, tem sido expressa no ocidente para caracterizar os
comportamentos dos cientistas (MERTON, 1968).

A orientadora reitera que essa possibilidade de instigar a iniciativa por parte da
orientanda, que busca acompanhar e reproduzir as formas de manusear esses
instrumentos de laboratério, tornou-se possivel devido ao seu trabalho emocional que
permitiu constituir um ambiente favoravel para a orientanda expor suas
vulnerabilidades, dificuldades e duvidas. Nessa relagao de orientacéo, a orientadora
procura fazer com que ela se sinta a vontade e compartilhe suas necessidades
durante o exercicio das atividades. Dessa maneira, Orquidea se mostra disposta a
encontrar diferentes formas de ensinar que sejam mais acessiveis a compreensao da
aluna. A seguir, a orientadora responde a pergunta: “Vocé acredita que os

orientadores(as) tém um tipo de perfil (caracteristicas e comportamentos)? Se sim,
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voceé se identifica com algum desses?”; “E preciso ter um perfil para orientar? Se sim,

qual?”

A minha orientagao da [...] faculdade [...]. Eu ficava muito sozinha, eu tive que
aprender assim... [...] minha orientadora em si nao foi muito presente. Ao
contrario do que eu tive aqui no mestrado [...] eu tive uma pessoa muito
presente, estava do lado o tempo inteiro [...] falando “esta tudo certo, esta
tudo bem, é assim que faz, é assim que nao faz, é por esse caminho que
vocé tem que buscar”. E preocupado também em me ouvir, como eu falei,
nao so6 a parte do trabalho, ouvir também nossas questdes, nossos problemas
pessoais [...] € bom a gente saber de alguém que tem uma certa empatia, ndo
€ s6 um... [orientador que diz] “Eu estou s6 interessado em que vocé trabalhe.
Que vocé aprenda isso” [mas] tem essa sensibilidade também de perceber
quando vocé, as vezes, ndo esta bem. Quando vocé estd cansada. E
perguntar, é, para pessoa. Eu procuro fazer isso também com ela [orientanda],
ter essa sensibilidade. Para orientar [...] eu acho que é, de repente, ter o jogo
de cintura [...] saber lidar com pessoas diferentes, com realidades diferentes
[...] saber muito ouvir, ndo s6 apenas falar [...] Vocé esta ali [...] presente [...]
para o que der e vier, assim [...] [a orientanda] falou assim “nossa, eu estava
tdo tensa que eu falei, ai meu Deus [...] é, sera que ela [orientadora & muito
rigida? Sera que ela é brava? Ai meu Deus, sera que eu vou gostar dela?” E
eu cheguei, e ela estava meio que assim, tensa. Entdo eu acho que a minha
preocupagao, primeiro, foi deixa-la a vontade, tipo, [dizer que] eu sou uma
pessoa normal. Sou jovem, também. N&o estou aqui para ficar carrasca com
vocé, entdo quero que vocé fique a vontade e me pergunte o que quiser.

Nesse enunciado, Orquidea sugere que para orientar € preciso saber lidar com
pessoas que possuem conhecimentos e vivéncias de realidades diferentes,
compreendendo os orientandos nos termos de suas vivéncias, interesses e
dificuldades para construir uma relacdo que lhes permita sentir confianca para
compartilharem suas demandas. Esse ambiente que permite compartilhar duvidas e
erros tem sido apontado por Zembylas (2004) como importante para os estudantes se
sentirem engajados durante o processo de investigagdo cientifica e expressarem
emocgdes, como o interesse, pelas atividades.

A orientadora revela que sua forma de pensar as maneiras de orientar
considera as diferentes formas de orientagao que vivenciou durante a graduagao e no
mestrado. Ela explica que durante a primeira formag&o se sentia sozinha na iniciagao
cientifica, pois lidava com a dificuldade de encontrar sua orientadora disponivel para
sanar suas duvidas. Assim, ela preferia pergunta-las para os pds-graduandos que
pareciam mais acessiveis.

Orquidea reconsidera que o fato de ter lidado com uma orientacdo que a
deixava solitaria, durante a graduagéo, permitiu que aprendesse a se sentir menos

timida e envergonhada quando precisava tirar duavidas com a orientadora e pds-
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graduandos. Nessa experiéncia enquanto orientanda, Orquidea reconhece que a
emocao timidez ndo € desejavel quando impede o orientando de perguntar ao
orientador sobre suas duvidas. Ela comenta que precisou aprender a ser mais
comunicativa e comegou a acompanhar a performance de pés-graduandos durante
os procedimentos de laboratério

No que concerne a experiéncia no mestrado, Orquidea diz que teve experiéncia
com um orientador que ja conversava com ela sobre as possibilidades de
desenvolvimento das atividades. Ela considera esse orientador enquanto alguém que
se preocupava em ouvir suas demandas tanto com relagdo ao trabalho académico,
como também sobre seus problemas pessoais que interferissem nesse trabalho.
Orquidea considera fundamental esse papel de se transportar para além daquele do
orientador, enquanto trabalho emocional como forma de atuar com sensibilidade
nessa relagao profissional (HOCHSCHILD, 2012).

Também se percebe esse trabalho emocional entre orientanda e orientadora
quando Orquidea revela que a estudante pediu sua opinido sobre a possibilidade de
repetir de série escolar e estudar em outra escola, pois ela avaliava que na primeira
escola nédo estava tendo acesso aos conhecimentos suficientes para acompanhar a
iniciagao cientifica porque faltavam professores de algumas disciplinas. A
pesquisadora-orientadora disse que a apoiou nessa decisido sobre a qual, a principio,
a orientanda se sentiu triste mas que, posteriormente, a levou a admitir ter gostado da
mudanga. A seguir, a orientadora responde a pergunta: “O que vocé acha sobre ter

um vinculo de amizade com os(as) orientandos(as)?”

Acho que essarelagao [...] que a gente constréi [com a orientanda] que facilita
nossa relagdo aqui no [...] trabalho também [...] no lado profissional. Como eu
te disse, eu quero que ela se sinta a vontade [...] que ela ndo me tenha so6
como orientadora [...] como também uma colega de trabalho, uma amiga, e
que ela sinta vontade [...] para relatar coisas pessoais e dificuldades
profissionais também.

Nesse enunciado, percebe-se que a perspectiva de amizade se refere a relagcéo
de confianga que a orientadora busca possibilitar a orientanda para essa compartilhar
questdes pessoais que possam interferir no seu engajamento na iniciagao cientifica.
Essa relagao também se apresenta favoravel para compartilhar valores, afinidade de
interesses e investimento de tempo no desenvolvimento dessa relacdo de trabalho
que € regida por cédigos institucionais e, ao mesmo tempo, fruto de negociagdes e

compartilhamentos de regras para trocas simbodlicas constantes. Essas trocas que
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também consistem tanto em estabelecer confianca e solidariedade nas formas de
interacdo entre ambas as partes, como também na busca do cumprimento dos
acordos que regem essa relagao (REZENDE, 2002; KOURY, 2014).

6.8 Experiéncias da Coorientadora Mel

A pesquisadora-coorientadora Mel descreve que desde a infancia mora na
Baixada Fluminense. Durante a adolescéncia, ela ja utilizava transporte publico para
transitar entre a escola e a casa. Logo apds a conclusao do ensino médio, ela relata
gque nd&o conseguiu ingressar no ensino superior que pretendia numa instituicdo
federal. Posteriormente, Mel escolheu ingressar no curso pdés-médio na area de
Quimica numa escola técnica localizada no Maracana. Nesse percurso, ela detalha a
experiéncia no deslocamento utilizando o transporte publico para transitar entre a
Baixada Fluminense e o municipio do Rio de Janeiro. Essa € uma das experiéncias
que ela associa com a autonomia que adquiriu para poder frequentar outras
instituicdes de ensino exteriores a Baixada Fluminense.

Durante a formag&o no curso técnico, também foi contratada para estagiar
enquanto auxiliar e técnica de laboratério numa industria que produz medicamentos
veterinarios. Mel revela que a principio queria cursar Medicina Veterinaria. Contudo,
diz que desenvolveu uma paixdo pela Quimica que a fez decidir ingressar na
graduacgao integral em Engenheira Quimica numa universidade publica. Ainda,
quando foi aprovada no concurso da Fiocruz para atuar enquanto técnica em Quimica,
decidiu fazer transferéncia para cursar Licenciatura em Quimica em outra instituicao
publica. Tendo em vista conseguir conciliar a formacdo académica com a carga
horaria de trabalho e os cuidados com o seu filho.

Ainda no que diz respeito a formagao académica, Mel narra que logo ao concluir
a licenciatura iniciou uma especializacdo em Controle de Qualidade de produtos,
ambientes e servigos vinculados a Vigilancia Sanitaria. Ela também conta que realizou
especializagdo e mestrado profissional em Vigilancia Sanitaria. Atualmente, ela cursa
0 doutorado nessa mesma area.

No que diz respeito a sua experiéncia no ensino, a pesquisadora-coorientadora
revela que ja a realizava antes de ingressar na Fiocruz. No momento em que lecionava
no curso pré-vestibular enquanto professora voluntaria, numa igreja catolica na

Baixada Fluminense. Durante o curso da graduacdo em Quimica, quando estava
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vinculada com um laboratério de Fisico-Quimica, ela lembra que também teve a
experiéncia de lecionar para alunos da Escola Politécnica Joaquim Venancio numa
aula pratica relacionada a monitoria que exercia.

No que diz respeito a sua experiéncia na iniciagdo cientifica, Mel revela que
conheceu o Provoc-Fiocruz a partir da relagdo com sua orientadora a quem se refere
como chefe e amiga. Ela especifica 0 momento que a orientadora recebeu o convite
para orientar uma aluna da Escola Politécnica que |he perguntou se ela poderia
orientar a amiga que desejava ingressar no Provoc-Fiocruz. Quando a orientadora de
Mel soube sobre o Programa, aceitou propor um projeto de pesquisa para orientar os
estudantes vinculados e convidou a orientanda para participar.

A pesquisadora enfatiza sua atual experiéncia enquanto coorientadora de
estudantes no ensino meédio que ingressam no Programa com cerca de 15 anos de
idade. Ela reitera sobre o fato de estarem nessa faixa etaria influenciar a forma como
ela planeja a sua forma de coorientagdo e lida com as cobrangas dos pais desses
orientandos. Ela percebe que os pais de alguns desses alunos buscam intervir nas
atividades e procedimentos envolvidos na iniciagcao cientifica, antes de os proprios
estudantes participarem do processo. Nessa situagao, ela descobre que alguns alunos
também eram cobrados pelos pais que impunham determinada escolha de carreira
para eles. Diante dessa cobranca, a pesquisadora-coorientadora busca apresentar
aos estudantes algumas possibilidades de escolhas de carreira como uma decis&o
que deveria ser realizada pela autonomia e autenticidade do estudante. A seguir, a
orientadora responde a pergunta: “Vocé percebe se a sua relagdo com os(as)
orientandos(as) muda de acordo com as caracteristicas que eles demonstram? Se

sim, pode citar algum exemplo?”

[...] eles [orientandos] ficam muito cansados, € uma rotina muito pesada para
eles, ndo é? Entdo, assim, a gente tenta amenizar essa rotina [...] E, eu até
brinco “ah, eles vém para ca de fralda, ndo é?”. A gente ja recebeu [orientando]
de 15 [anos de idade] [...] que muitas vezes a mae vem trazer [...]. E, [0 pai
de uma aluna] queria, assim, ficar [acompanhando a filha no laboratério]. E,
ter a nogao sobre o que a filha iria fazer, inclusive se intrometer [...] entéo,
assim, a gente também tem que ter uma sabedoria para falar para o pai que
[...] a gente ndo tem obrigagdo de falar isso para ele, depois ele conversa com
a filha, ndo é? E, hoje em dia a juventude, a adolescéncia, ela, é, esta mais
melindrosa, ndo é€? E os pais realmente, &, ainda levam os filhos até... na fase
adulta para a escola. Na minha época, com 11 anos, eu ja ia sozinha para
escola. E a gente [orientadoras], as vezes, assim, tem que dar um, um estalo
neles, ndo é7? [...] hoje em dia, os pais ndo tém tempo para dar uns estalos

nos filhos [...] entao, estalo é ele [orientandQ] [...] ter a consciéncia de que...
ele ja esta entrando na fase dele decidir a vida [...] profissional [...] até a vida
amorosa. [...] entdo, assim, ao mesmo tempo que a gente fala. A gente
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também fala, a gente os lembra [...] porque tém maes que ficam pedindo para
eles avisarem quando chegarem, entao eles chegam aqui, ai esquece. Entéo,
assim, a0 mesmo tempo que a gente quer ajudar, ndo é? Os pais, [para]
ficarem mais tranquilos. Ah...porque a gente sabe da violéncia do entorno [...].

A coorientadora Mel assume nesse enunciado que precisa incentivar a
autonomia e responsabilidade desses estudantes tanto com relacéo as atividades de
iniciagao cientifica, de acordo com o cronograma, horarios e dias combinados, como
também em relagao as escolhas de carreira para decidirem de acordo com o que eles
querem, independente do status do curso de formagdo. A valorizacdo da
pesquisadora-coorientadora Mel com relacédo a escolha académica e profissional dos
orientandos, quando busca apresenta-los a possibilidades de escolha que queiram
realizar, denota o mundo profissional enquanto mundo de realizacido pessoal na
sociedade ocidental capitalista (KOURY, 2014).

A pesquisadora-coorientadora também reconhece ter expectativas com relagéao
as disposi¢cdes e aos conhecimentos que os orientandos devem desempenhar na
iniciacdo cientifica, enquanto base para poderem desenvolver outros também
necessarios para integrar esse processo formativo. Contudo, ela reconhece que o
orientador tem a responsabilidade de lidar com os orientandos que n&o apresentam
essa base. Segundo a sua experiéncia, ela percebe que até os orientandos que
apresentam dominio de conceitos, procedimentos, habilidades e valores que sao
necessarios para investigacao cientifica, podem apresentar dificuldades nas relagbes
interpessoais necessarias tanto para interagir com os orientadores, coorientadores e
demais membros do laborat6rio quanto para apresentar a pesquisa. A seguir, ela
responde a pergunta: “O que vocé espera como caracteristicas de um orientando(a)
na iniciagao cientifica?; “Vocé percebe se a sua relagdo com os(as) orientandos(as)

influencia o rendimento académico de ambos? Se sim, pode citar algum exemplo?”

Entdo... [...] a gente ja teve de tudo, a gente ja teve alunos muito, muito hiper,
super, mega, inteligente, que ja passaram para medicina [...] [a aluna] que
era muito timida, n&o conseguia nem dar bom dia quando entrava numa sala,
entendeu? [...] a gente, infelizmente, a gente acaba querendo que eles sejam
mais proativos, ndo €? A gente acaba querendo, mas a gente tem conseguido
[...] incentiva-los a ser. Porque, realmente [...] o mercado de trabalho esta
exigindo isso, ndo é7? [...] a gente coloca sé algumas atribui¢des [...] que, é,
tem que ter dominio de Excel, Word, algumas coisas do [programa] Office e
gostar de fazer pesquisa [...] A gente s6 coloca isso [...] que é o basico, ndo
é? [...] [...] no caso da orientanda, ela ajudou muito a gente na reformulagao
dos formularios [...] [para] analise de aspecto de produtos para salde. [...] eu
lembro até que a gente ja teve uma aluna, que a gente foi para aquele
cantinho ali [aponta para um canto da sala de reunido proximo aos armarios]
para ela apresentar ali, porque ela estava com muita vergonha. Entdo, a
gente foi para um cantinho, a gente colocou o pdster ali e ai ela apresentou a
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primeira vez ali, ai depois, desabrochou, 14, no dia... [...] ela arrebentou,
ficaram um monte de alunos perto dela e ela, nossa, ficou hiper, super
desinibida.

Nesse enunciado, a pesquisadora-coorientadora Mel admite as atribuicdes que
o0 mercado de trabalho exige que os individuos desenvolvam. Koury (2014) chama a
atencao para a légica do mercado de trabalho que convenciona as atribui¢gdes praticas
e conceituais como uma responsabilidade do sujeito individual que deve ser vivida
pela razao logica, enquanto as emogdes geradas nesse processo devem ser lidadas
de forma contida. Percebe-se que Mel questiona essa perspectiva quando relata, com
base na sua experiéncia, que essa responsabilidade pode ser compartilhada com o
orientador quando esse possibilita oportunidades aos orientandos mais timidos, ou
aqueles que ainda ndo dominam os conhecimentos especificos da respectiva area de
iniciagao cientifica, para compartilharem suas insegurancgas, duvidas e erros. Dessa
forma, Mel busca essa relacdo para os orientandos estarem mais dispostos a se
apropriarem dessas atividades e valores que também sao cobrados no mercado de
trabalho.

Ela acredita que € fundamental ensinar aos orientandos como realizar e
apresentar um trabalho de pesquisa, citando como exemplo uma orientanda em
relacdo a qual precisou dedicar mais tempo para ensinar-lhe sobre como modular a
expressao da emocao timidez durante apresentacado da pesquisa. Por exemplo, ela
marcava encontros para a orientanda ensaiar sua apresentacdo sob supervisdo da
coorientadora.

Mel também reconhece que, além de ensinar aos orientandos, também tem
aprendido com muitos desses. Como exemplo, ela menciona o quanto as orientandas
também influenciam os processos de desenvolvimento das atividades na iniciagéao
cientifica. Ela enfatiza até que uma dessas contribuiu na reformulagdo de formularios
de analise de produtos para saude. Ela acrescenta que a orientanda esta na etapa do
Provoc-Avangado e comenta, emocionada, sobre o relatério que ela compartilhou
sobre suas vivéncias na iniciacido cientifica. A coorientadora também comenta sobre
essa aluna ter muito potencial nessa area de iniciagéo cientifica e estar enfrentando
dificuldades de conciliar os estudos com a criagéao de seu filho. A seguir, ela responde
as perguntas: “Na sua pratica de orientagdo no Provoc, quais foram os

acontecimentos mais marcantes (positivamente e negativamente) na sua relagdo com
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os(as) orientandos(as)?”; “Vocé acredita que os(as) orientandos(as) tém um tipo de

perfil (caracteristicas e comportamentos)?”
Eu fico até com vontade de chorar porque agora, é [emocionada] [...] entdo
[a orientanda] ela fez um... uma declaragao dela, final, ndo é? Do que [...] foi
para ela participar do Provoc [...] € essa aluna que eu estava dizendo que
engravidou. E a gente tinha visto o potencial dela, ndo é? E ai ela veio com
essa novidade. Entdo, assim, a gente praticamente descobriu com ela. Ela
estava aqui, ela teve uma tonteira. E, assim, foi um baque para gente, porque
a gente acha que ainda é uma crianga, néo é? E, ela ndo tinha ainda 18 anos,
eu acho [...] a gente queria muito que ela continuasse [...] porque a gente
sabia que ela ia conseguir. Entdo, assim, a gente fez um pequeno cha de
bebé para ela [...] ela realmente [...] tem um potencial muito grande. Ela [...]
esta conseguindo, ndo é? Levar em todas as dificuldades. A gente sabe que
nem sempre tem alguém para ficar com o bebé. A gente sabe que ela esta
tendo dificuldade também na escola [...] a gente vé nela um exemplo de que
quando [...] um adolescente ou jovem quer, ele consegue [...] a gente também
ja teve, assim, alunos incriveis e que, assim [...] a gente teve uma aluna que
eu, a gente, fez o projeto todo para [a etapa] Avangado. Ai a gente ja estava
submetendo, ai ela foi e desistiu [...] a gente entende, ndo é? A gente vé que
isso realmente € uma questdo de maturidade, de vocé esta construindo a
maturidade, ndo é? Dela [...] conseguir, &, decidir “ndo, vou ter que optar por
uma coisa ou outra”.

A Pesquisadora-coorientadora Mel considera nesse enunciado que, dentre as
relacbes de orientagdo que vivenciou enquanto coorientadora, a mais marcante diz
respeito aquela com a atual orientanda na etapa do Provoc-Avancgado. Ela enfatiza
que a gravidez da aluna foi descoberta junto com as orientadoras e, desde entéo, junto
com a coordenacdo do Provoc, tem se dedicado para permitir que a orientanda
continue na iniciacao cientifica e que ocorra a adaptacdo desse processo formativo
de acordo com as demandas dessa responsabilidade materna. Interpreta-se que essa
iniciativa da coorientadora Mel quando aciona a coordenag¢ao do Provoc-Fiocruz para
informar sobre a gravidez da orientanda e solicitar apoio para garantir a manutengao
do vinculo dessa na iniciacao cientifica, diz respeito ao papel de mentoria que valoriza
as emocgdes do orientando e busca cuidar de seu bem-estar (DONOVAN, 1990;
COLLEY, 2002).Nesse sentido, de forma a garantir seu pertencimento a essa relagéo
de orientagao na iniciagao cientifica, amparando a orientanda apesar das dificuldades
no desenvolvimento das atividades nessa iniciagdo cientifica (KRAM, 1983;
PACKARD, 2005).

A pesquisadora-coorientadora Mel também comenta que ja teve uma
experiéncia com outra orientanda que tinha proposto um subprojeto de pesquisa para

continuar na etapa do Avancado e, no entanto, durante o processo de transicao
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decidiu por desistir dessa etapa para se dedicar exclusivamente ao pré-vestibular. Mel
reflete que essa decisido dos orientandos em concluir a etapa Iniciacdo, n&o iniciar ou
desistir da etapa Avancado se deve a essa preocupacgcao em dedicar mais tempo aos
cursos preparatorios para prova de vestibular. Ela também busca compreender que
essa escolha por uma formagao € uma expressao de maturidade, pois depende do
discernimento por parte do orientando por uma formacgao e nao outra, tendo em vista
estar consciente do campo de possibilidades e consequéncias que cada escolha pode
acarretar e como pode lidar com essas.

A pesquisadora-coorientadora Mel observa que as formas de orientacdo que
consideram as dificuldades e potencialidades dos orientandos sdo fundamentais para
permitir que esses se apropriem do processo formativo na iniciagao cientifica. A seguir,
ela responde a pergunta: “Vocé acredita que os orientadores(as) tém um tipo de perfil
(caracteristicas e comportamentos)? Se sim, vocé se identifica com alguns desses”;

“E preciso ter um perfil para orientar? Se sim, qual?”

[...] eu ja trabalhei com muitos pesquisadores que acham que néo se deve
passar tudo para o aluno, entendeu? [...] eles [orientandos] ndo tém tempo
para ver tudo, mas aquele assunto que lhe é proposto, a gente realmente
passa tudo para ele [...] porque eu acho que o orientador, ele, tem que
conseguir ter esse jogo de cintura, ndo é? Porque tém alunos mais timidos,
tém alunos, &, que sao mais proativos e tém outros que sdo menos proativos
e [...] mais inibidos. Entao o orientador [...] tem que ter essa capacidade de
conseguir [...] esse jogo de cintura de fazer com que o aluno saia daqui
sabendo apresentar um trabalho, ndo é? E sabendo também pesquisar.

No que diz respeito a existéncia de perfis para orientar estudantes na iniciacéo
cientifica, Mel reconhece nesse enunciado que ja teve experiéncia com orientadores
que realizavam seu trabalho com base na crenca que deveriam ensinar aos
orientandos de forma a condiciona-los para buscarem os conhecimentos e praticas
que nado forem ensinados. Nesse sentido, os orientadores ndo ensinavam o0s
conhecimentos e praticas suficientes para iniciagao cientifica, pois se esperava que
os orientandos tivessem autonomia para se apropriarem dos saberes e disposicoes
necessarias para participarem desse campo cientifico. Ela afirma que essa forma de
orientagdo nao é realizada em seu laboratério, pois os membros desse prezam por
ensinar aos orientandos tendo em vista que esses nao terao tempo para aprender por
conta propria as aprendizagens e as disposigdes que a coorientadora adquiriu a longo

prazo em suas experiéncias no ensino superior.
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Mel também acredita que o orientador deve saber lidar com as diferengas de
perfis dos orientandos, por exemplo, quando reconhece a participacdo na iniciacao
cientifica de orientandos que sdo mais timidos, outros mais proativos, e como ela
prépria precisou aprender para lidar com as diferentes demandas de desempenho
académico e pessoal de cada um desses. Ela destaca que essa forma de orientar
também é fundamentada numa relagcao de amizade. A seguir, ela responde a pergunta:

“O que vocé acha sobre ter um vinculo de amizade com os(as) orientandos(as)?”

Eu sempre quis ter uma relagdo de amizade [...] A gente sempre, é... lembra
de aniversério. A gente tenta fazer um bolinho [...] de parabéns, ndo &7?
Quando vai embora, a gente quer sempre dar uma lembrancinha para que
eles levem um pedacinho nosso, como lembranga. A gente [equipe do
laboratério] [...] realmente se aproxima muito do aluno [...] a gente néo
consegue, €, ter um distanciamento [...]

A Pesquisadora-coorientadora Mel chama a atencao para o sentido de amizade
que busca aproximar rituais de celebracdo e valorizacdo da relagdo com os
orientandos. Por exemplo, quando ela menciona realizar as comemoragdes de
aniversario e conclusao das etapas de formacado desses, como forma de também
celebrar uma relagdo que envolve memodrias e vivéncias de confianga e
responsabilidade com as pessoas do laboratério que possibilitaram esse processo
formativo (KOURY, 2014).

No que diz respeito a analise sobre as emocdes expressas pelas orientadoras
e coorientadores entrevistados com relagcdo a forma como avaliam essa relacdo de
orientagdo com as orientandas moradoras e/ou estudantes nas regides do Complexo
da Maré e Manguinhos e com os demais estudantes no Provoc-Fiocruz, encontram-
se enunciados que comunicam narrativas singulares das emogdes focadas nas suas
proprias trajetérias com relagao as experiéncias familiares, comunitarias, académicas
e profissionais que influenciam seus projetos de vida, expressando sentimentos de
autenticidade como o gosto e o interesse. Também se encontram narrativas coletivas
das emogdes que remetem as emogdes ja convencionadas no senso comum e
evidenciadas nas formas de lidar com as diferentes trajetorias pessoais, académicas
e profissionais nas interagdes com o outro. Essas emocdes revelam tanto sentimentos
de nao correspondéncia das expectativas como a frustracido, o medo, o receio e a
tristeza, como sentimentos de correspondéncia das expectativas como a felicidade e

a amizade.
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As emogdes como o gosto e o interesse comunicadas por esses pesquisadores
expressam tanto autenticidade quanto experiéncia e aptidao, enquanto justificativa de
terem escolhido se especializarem em suas respectivas areas de formagao académica
e profissional, de forma a legitimar a deciséo por iniciarem jovens estudantes nessas
areas de conhecimento. Especificamente, a emocéo interesse foi comunicada por
esses profissionais entrevistados de forma a justificarem as suas escolhas por
atividades que lhes permitam apreender novos conhecimentos e habilidades,
pensarem e construirem coletivamente os processos do desenvolvimento de uma
pesquisa, como a orientagdo e a coorientagdo de jovens no Provoc-Fiocruz. Esses
pesquisadores valorizam as potencialidades desses estudantes em apresentarem
atitudes que provocam a pensar em perspectivas variadas com o0s seus
questionamentos, propiciando um levantamento de possibilidades e alternativas de
abordagem sobre um dado fenébmeno. Percebe-se que os profissionais entrevistados
possuem em comum a intengéo de possibilitar as jovens orientandas, estudantes e/ou
moradoras em Manguinhos ou Maré, oportunidades de ingressarem numa formagao
académica e profissional mais especializada que possa permitir, futuramente, mais
alternativas de ingresso no mercado de trabalho.

No que diz respeito aos sentimentos de nio correspondéncia das expectativas,
estdo presentes nos enunciados que comunicam narrativas coletivas de emocgdes
desses entrevistados e remetem a frustracao, a tristeza, ao medo e ao receio com
relagcdo aos orientandos n&o gostarem ou n&o se interessarem pela tematica da
pesquisa proposta pelos pesquisadores e, por isso, terem atitudes irresponsaveis que
comunicam falta de compromisso e cuidado com as atividades da iniciacdo e com o
trabalho de orientacdo dos pesquisadores. Nesse caso, 0s pesquisadores
entrevistados valorizam essas emog¢des como 0 gosto e o interesse enquanto
necessarias para comunicar engajamento, responsabilidade e compromisso dos
orientandos nessa relagdo de orientagcdo, ndo bastando a esses expressarem um
dominio dos conhecimentos tedricos e praticos dessas atividades cientificas para
afirmarem uma participacéo efetiva nessa iniciagao.

Entende-se que essas emogdes geradas pela nao correspondéncia das
expectativas, com relagdo ao papel que deve ser desempenhado pelos estudantes
nessa condicdo de orientandos, foram importantes para as orientadoras e

coorientadores buscarem lidar com as diferencas nas trajetorias pessoais,
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académicas e profissionais compartilhadas pelas alunas-orientandas moradoras
naquelas regides periféricas. Com base nessas experiéncias, esses pesquisadores
conseguem reconhecer as respectivas vulnerabilidades, conflitos e discordancias que
surgem nessas interagdes enquanto contribuicbes para aprimorar as formas de
orientar e coorientar a realizacdo dessas atividades cientificas.

Nesse sentido, esses pesquisadores entrevistados também buscaram construir
um ambiente no qual essas orientandas podem se sentir confiantes para
compartilharem suas vulnerabilidades diante da introdu¢éo aos novos conhecimentos.
Assim, nessa possivel relacdo de confiangca e cuidado, permite-se expor as
expectativas desses pesquisadores com relagao ao desempenho dessas jovens sem
o receio de serem julgados como autoritarios e por isso ndo serem correspondidos.

Entende-se que a relacdo de confianga entre orientadoras, coorientadores e
orientandas permite que construam uma emocido de amizade importante para
pensarem nas formas de considerar e respeitar suas demandas nessa formacao.
Como exemplo, quando esses entrevistados consideram que as questdes domésticas
como o cuidado ou o sustento dos parentes e de si, assim como a violéncia urbana,
interferem no engajamento das atividades e precisam ser consideradas no
planejamento desse processo formativo para as orientandas.

A construgédo dessas emogdes também implica uma emogéo de coragem que
remete as experiéncias de descoberta das diferencas em relagdo ao outro e que
instiga curiosidade, receio e desejo de conhecé-lo e integra-lo as redes de relagbes
sociais que constituem o ambiente académico-cientifico. Por isso, acredita-se que
essas emocodes construidas podem favorecer as orientandas para estarem dispostas
a conhecerem e apreenderem novos conhecimentos e praticas que nao

necessariamente correspondem ao seu interesse principal.

6.9 Analise da discussao dos enunciados de orientandas, orientadoras e
coorientadores

A partir da Analise Bakhtiniana (SILVESTRE; BLANCK, 1993; BAKHTIN, 1997;
VENEU; FERRAZ; REZENDE, 2015), identifica-se nos relatos dos grupos
entrevistados os possiveis sentidos e significados de emogdes comunicados por
palavras, entonagédo da voz, gestos e demais expressdes corporais com relagdo a

como avaliam as representagdes sociais de orientacdo, coorientagdo e
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desenvolvimento cientifico nas interagbes que integram o desenvolvimento de
atividades cientificas. Essas representagdes podem ser compreendidas em seus
respectivos contextos historicos e sociais que, por sua vez, fundamentam as vivéncias
e imaginarios comunicados pelos entrevistados. Por exemplo, com relagéo tanto as
formas como identificam a si préprios exercendo seus respectivos papéis nessa
formacédo cientifica como também as formas como identificam a si proprios
relacionados ou nao as regides consideradas enquanto favela, periferias e/ou
comunidades no estado do Rio de Janeiro.

Reconhece-se que as emocgbes que repercutem da avaliacdo dessas
representacdes estdo vinculadas a formacdo da sensibilidade construida nas
interagdes entre as orientandas, orientadoras e coorientadores. Diante dos temas que
os afetam nesses contextos que integram a formacao cientifica, considera-se nessa
analise a interpretacado que os entrevistados fazem desses acontecimentos e que os
afetam moralmente.

As emogdes tais como amizade, insatisfagcdo, gosto e interesse foram
identificadas com mais frequéncia nos enunciados desses entrevistados enquanto
modos de afiliagdo a uma comunidade social. Nesse caso, enquanto uma comunidade
cientifica que busca maneiras de se reconhecerem e de se comunicarem com base
em proximidades sentimentais que possibilitam corresponderem seus gostos e
interesses com relagdo as atividades cientificas. Essas emogdes também foram
identificadas como fundamentais nas suas escolhas por atividades que Ihes permitam
apreender novos conhecimentos, habilidades e construirem coletivamente os
processos do desenvolvimento de uma pesquisa.

Também se identificam algumas semanticas de emog¢des comunicadas pelos
entrevistados que avaliam as relagdes interpessoais com a familia, colegas e amigos
de trabalho, orientandos, orientadores e coorientadores, envolvidos nas diferentes
trajetdrias e projetos de vida dos entrevistados. Essas semanticas envolvem emocgdes,
sensagdes corporais, posturas e gestos que sdo comunicados com base em juizos de
valor e crengas, podendo expressar aspectos da hierarquia social e das convengdes
sociais a partir das quais esses entrevistados lidam com o objeto de sua fala e o
enunciado do outro. Essas seméanticas também foram encontradas nas abordagens
da investigacao cientifica per si nos processos promissores ou dificeis de ingressar e

permanecer na iniciagéo cientifica.
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A Analise Bakhtiniana (SILVESTRE; BLANCK, 1993; BAKHTIN, 1997; VENEU;
FERRAZ; REZENDE, 2015) e as abordagens da Antropologia das Emog¢des (MAUSS,
1979; ABU-LUGHOD; LUTZ, 1990; LE BRETON, 2009, 2019; KOURY, 2014, 2021;
REZENDE, 2001, 2002; REZENDE; COELHO, 2010) e Sociologia das Emocdes
(ELIAS, 1993; BARBALET, 2002; KLERES, 2011; HOCHSCHILD, 2012) nessa
pesquisa foram proficuas para identificar nos relatos dos entrevistados alguns
sentidos e significados de emogdes que comunicam algumas representagdes sociais
de orientagao, coorientagao e desenvolvimento das atividades cientificas. Foi possivel
desvelar como os enunciados desses entrevistados estdo fundamentados nas
ideologias culturais de determinada sociedade e/ou grupo social ao mesmo tempo que
comunicam a agéncia individual do sujeito em ressignificar emogdes coletivas.

Foram identificados enunciados que integram tanto as narrativas singulares das
emocdes focadas nas trajetdrias dos entrevistados com relagédo as suas experiéncias
familiares, comunitarias, académicas e profissionais que integram seus projetos de
vida, como também as narrativas coletivas das emogdes que remetem as emocgdes ja
convencionadas no senso comum e evocadas nas formas de lidar com as diferentes
trajetérias pessoais, académicas e profissionais nas interagdes com o outro. Nessa
perspectiva, os enunciados que constituem essas narrativas apresentam tanto
emocdes com sentidos que denotam variagdes semanticas, mais marcadamente
individuais e peculiares de um determinado grupo social, como também com
significados que apresentam semanticas mais convencionais do senso comum na
sociedade ocidental. Estas sdo as emocdes que foram relatadas por esses
entrevistados como integradas as suas proéprias trajetérias, projetos de vida e suas
experiéncias em lidar com as diferentes trajetorias pessoais, académicas e
profissionais nas redes de relagdes sociais: interesse, insatisfagdo, coragem, gosto,
paixao, gratidao, felicidade, amizade, receio, medo, frustracao, tristeza e solidao.

A partir dos enunciados desses entrevistados e das diversidades de
experiéncias que os contextualizam, percebe-se a necessidade de lidar com pessoas
que possuem diferentes posicionamentos identitarios, representag¢des e atuacdes nas
regides convencionadas como favelas, comunidades, periferias e cidade.

Dentre essas regides, no que diz respeito as da Maré e Manguinhos, foram
caracterizadas pelos entrevistados como favelas, periferias e/ou comunidades

dependendo do contexto de seus enunciados. As duas primeiras classificagdes foram
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atribuidas tanto pelas orientandas quanto pelos pesquisadores as circunstancias que
dificultavam a participacdo das primeiras nas atividades presenciais da iniciagao
cientifica na Fiocruz. Dessa forma, representam aqueles territérios enquanto regides
com problemas de infraestrutura e atreladas a caréncia de acesso basico aos servigos
publicos, como a educacgao, saude e trabalho, e a presenca constante de violéncia.

Por outro lado, essas regides sao classificadas com os atributos de comunidade
nos enunciados da maioria desses entrevistados quando se referem as situacdes que
propiciam o engajamento das orientandas pela busca por direitos para acessarem
aqueles servigcos publicos ofertados pela cidade, refletida na presenca institucional da
Fiocruz. Essa busca € reconhecida pelos entrevistados como favorecida tanto pelo
trabalho de cooperacéao entre a coordenacéo do Provoc-Fiocruz com as OSCIPs como
a REDES, CEASM e CCAP quanto pelo apoio de familiares na figura das méaes dessas
orientandas que impediram o ingresso precoce dessas no mercado de trabalho para
se dedicarem aos estudos na escola e na iniciagao cientifica.

A maioria dos pesquisadores entrevistados, quando se referem a outras
regides nas quais nasceram e/ou moraram enquanto distantes do centro da cidade
Rio de Janeiro como a Baixada Fluminense e Zona Norte, classificam essas enquanto
periféricas tanto no sentido de terem que desenvolver uma autonomia para poderem
se deslocar entre essas regides, utilizando o transporte publico em busca de
oportunidades académicas e profissionais, quanto no sentido de suas localizagdes
dificultarem o acesso a determinados capitais sociais e culturais. Por exemplo, o
acesso aos modelos que poderiam facilitar a insercdo desses pesquisadores, quando
eram jovens, nos espagos académico e/ou cientificos. Também se reconhece nesses
enunciados que esses posicionamentos identitarios e representagdes territoriais
podem contribuir para ampliar as possibilidades de abordagem e compreens&o dos
fendmenos pesquisados nessa iniciagao cientifica.

No que diz respeito a esses posicionamentos nessa formagao cientifica, todas
as orientandas, orientadoras e coorientadores entrevistados relatam como desejaveis
as atitudes que caracterizam o trabalho de pesquisa cientifica enquanto um trabalho
coletivo, cooperativo e interdependente de outras pesquisas e seus respectivos
membros envolvidos. No que diz respeito ao processo de orientagao implicado nesse
desenvolvimento cientifico, esses entrevistados apresentam enunciados que reiteram

a importancia de uma orientagao compartilhada. Nessa relagéo, os pesquisadores nao
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diferenciam o papel de orientacdo do papel de coorientagado. Interpreta-se que as
atuacdes de ambos podem realizar fungdes de orientacdo ou de mentoria profissional
e psicossocial com aptidées que sao complementares para atender as demandas das
orientandas e do Programa nesse processo formativo.

A partir da analise dos enunciados desses entrevistados, avaliando suas
experiéncias nessa iniciacdo cientifica, reconhece-se o papel de orientagdo no
engajamento de outros profissionais para além do orientador e coorientador.
Inicialmente, as orientadoras sao caracterizadas pelas orientandas de forma
estereotipada devido a pouca familiaridade que a principio possuem com essas
profissionais e o papel que devem desempenhar. Assim, elas concebem essa relacéo
de orientagdo como mais impessoal, distante e hierarquica por acreditarem ser uma
caracteristica inerente a funcdo de pesquisador-orientador que requer desempenhar
um papel de autoridade e referéncia nas respectivas areas de conhecimento.

Conforme elas relatam terem mais tempo de convivéncia com as orientadoras,
percebem que essas possuem gostos e interesses em comum, disponibilizando até
seu tempo fora do horario de trabalho para se aproximarem das estudantes e
conhecerem suas demandas, dificuldades, gostos e interesses pessoais, académicos
e profissionais. Dessa forma, as orientandas relatam que essas profissionais se
responsabilizam mais pela organizagado e programacéao das atividades na iniciagao
cientifica que sera realizada em companhia de outros profissionais como os
coorientadores.

As alunas entrevistadas avaliam que as orientadoras precisam dedicar mais
atencdo aos trabalhos relacionados ao vinculo empregaticio que possuem com a
Fiocruz e, por isso, ndo conseguem estar presentes em todas as etapas desse
processo formativo. Elas também sao retratadas pelas orientandas como profissionais
mais ocupadas que os coorientadores. Por sua vez, as orientadoras entrevistadas
reconhecem nao conseguirem dedicar tempo suficiente para participarem de todas as
etapas desse processo formativo devido a carga horaria de seus respectivos
empregos na Fiocruz que n&o contabilizam as horas de dedicagédo voluntaria ao
Provoc-Fiocruz. Esses vinculos empregaticios exigem uma dedicagdo de quarenta
horas semanais, distribuidas em atividades técnicas, ensino e/ou pesquisa vinculados

as atividades de grupos de pesquisa, laboratérios e/ou pés-graduagéo.
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Nesse sentido, as orientadoras preferem realizar o trabalho voluntario de
orientagdo com outros pesquisadores e/ou pés-graduandos para compartilharem as
demandas desse processo formativo na iniciacdo cientifica. Esses coorientadores
foram mencionados pelas orientandas enquanto pos-graduandos ou profissionais
pos-graduados que, voluntariamente, dedicam mais tempo nesse papel da
coorientacdo e acompanham a realizacdo das orientandas nessas atividades
cientificas. No entanto, os coorientadores entrevistados também comentam que sua
carga horaria de trabalho dedicada ao vinculo empregaticio com a Fiocruz n&o
contabiliza as horas de trabalho voluntario dedicado ao Provoc-Fiocruz e, por isso,
precisam compartilhar as demandas desse trabalho com outros profissionais.
Inclusive, esses coorientadores sdo considerados pelas alunas como pessoas
acessiveis para sanarem suas duvidas sem terem o receio de serem julgadas por n&o
saberem resolvé-las.

Pode-se compreender que essa representacdo dos coorientadores enquanto
profissionais mais flexiveis nessa atuacao na iniciacdo cientifica leve a impressao
nessas orientandas sobre serem mais acessiveis durante o desenvolvimento das
atividades, nessa formagao cientifica. Ainda, as orientandas mencionam o papel de
residentes, pos-graduandos e/ou profissionais da Fiocruz que embora n&o tivessem
vinculo oficial de coorientagdo também corroboraram nessa formacao cientifica ao se
preocuparem com as duvidas e as formas de compreensao das orientandas.

Entende-se que tanto as orientandas quanto as orientadoras e coorientadores
entrevistados valorizam a forma de orientagdo em conjunto, tendo em vista
organizarem e adaptarem as atividades cientificas para uma formagao em iniciagéo
cientifica que considera as demandas, dificuldades, potencialidades, interesses e
gostos de ambos. Nesse processo de adaptagdo em que buscam mediar possiveis
diferengas entre ambos os grupos, o papel de mentoria psicossocial € valorizado. Por
exemplo, quando as orientandas e pesquisadores entrevistados reconhecem a sua
prépria responsabilidade e a da prépria coordenacdo do Provoc-Fiocruz em que
buscam lidar com as emocgdes das estudantes. Nesse caso, eles valorizam as
experiéncias de insergdo nesse ambiente que requer lidar com diferentes niveis de
formacdo académica e profissional, seus respectivos interesses e gostos. Esse

trabalho emocional é reconhecido por todos os entrevistados como fundamental para
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as orientandas terem condicbes de manterem o engajamento interpessoal e
académico-profissional nessas atividades de iniciagao cientifica.

Enquanto o papel de mentoria profissional é valorizado quando as orientadoras
e coorientadores entrevistados sdo considerados pelas alunas enquanto um modelo
profissional de investimento de recursos materiais e simbdlicos. Nesse sentido,
enquanto profissionais que favorecem a familiarizagcdo dessas orientandas com
materiais, valores, rotinas e disposi¢cdes que sdo compartilhadas pelas redes de
relagdes sociais integradas nesse ambito académico-cientifico.

No que diz respeito aos enunciados sobre as expectativas relacionadas ao
desempenho das orientandas nessa iniciagao cientifica, percebe-se os enunciados
dos entrevistados sobre as performances de emocgbes desejaveis nas praticas
cientificas que devem comunicar gosto, interesse, autonomia e independéncia em
suas realizagbes. Enquanto as emogdes ndo desejaveis como frustracdo, medo,
receio, soliddo e ftristeza sdo tratadas pelos profissionais entrevistados e pelas
orientandas como aquelas que podem ser moduladas de acordo com as dificuldades
e os interesses nessa formagao cientifica.

Diante dessas adaptacdes nas relagdes de orientagdo tanto por parte das
pesquisadoras-orientadores e pesquisadores-coorientadores como também por parte
das orientandas, todos os entrevistados reconhecem nao terem sido correspondidos
totalmente com base nas expectativas que possuem em relagcdo as praticas que
esperam serem realizadas enquanto papel das orientandas, orientadoras e
coorientadores. Nesse caso, as emogdes que comunicam frustracdo, medo, receio e
tristeza foram expressas pelos profissionais de forma a indicar essa dificuldade de
correspondéncia das expectativas em relagao ao papel de orientando nessa formagao
cientifica. Interpreta-se que essa falta de correspondéncia indica que as experiéncias
na iniciagao cientifica sdo desiguais no que diz respeito ao capital cultural e social que
as constituem, mas que ainda assim podem ocorrer de formas satisfatérias. Nesse
contexto, as orientadoras e coorientadores relatam exercerem um trabalho emocional
que busca mediar desigualdades de acesso aos ambientes de pesquisa, seus
respectivos interesses, capital social e cultural. Apesar dessas desigualdades, eles
conseguem se aproximar e desenvolver afinidades e emogdes durante a formagéao
cientifica. De modos distintos também aprendem a compartilhar interesses e gostos
por um tema afim nas propostas de pesquisa cientifica.
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No que diz respeito a esses ambientes de pesquisa na iniciacéo cientifica e as
repercussdes da inser¢cao dessas orientandas enquanto estudantes e/ou moradoras
nas regides da Maré e Manguinhos, os enunciados dos entrevistados as reconhecem
numa condig¢ao de vulnerabilidade em relacdo tanto as situagcdes de violéncia com os
confrontos armados quanto as precariedades no acesso aos servigos publicos
relacionados a educacdo, saude e ao trabalho. Nessa perspectiva, esses
entrevistados valorizam a possibilidade de insercdo das alunas-orientandas no
Provoc-Fiocruz enquanto um espago urbano. Nesse caso, enquanto um espago onde
podem usufruir tanto de servigos publicos que muitas vezes sdo escassos nessas
comunidades, como aqueles relacionados a educacgao e as oportunidades de insergao
especializada no mercado de trabalho, como também dos recursos simbdlicos e
materiais importantes para realizarem seus projetos de vida relacionados as
qualificacdes académicas e profissionais que requerem mobilidade espacial.

Reconhece-se que as orientandas sao representadas nos enunciados desses
pesquisadores entrevistados enquanto pessoas capazes de promoverem mudangas
nas proprias trajetorias académicas e pessoais. Com base nas orientagdes e anseios
aprendidos com suas orientadoras e coorientadores sobre o que pretendem realizar
enquanto projeto de vida.

Ainda no que diz respeito as relagdes entre orientandas, orientadoras e
coorientadores entre si, quando as orientadoras e os coorientadores justificam suas
formas de orientar em que buscam emocbdes de amizade para lidar com as
dificuldades e demandas das orientandas nesse processo, remetem as suas
formacdes quando estavam na faixa etaria das orientandas. Especificamente, quando
estavam na busca por oportunidades de formacédo, modelo académico e profissional
para realizarem suas escolhas de carreira. Também remetem as memorias de
dificuldades ao acesso a essas possibilidades de formagéao devido a falta de referéncia
na familia sobre alguém que atuasse na area cientifica. Percebe-se que as
orientandas, orientadoras e os coorientadores buscam construir uma relacido de
amizade entre si ao acionarem codigos de valores e referéncias comuns que os unem
nessa experiéncia e sentimentos, diante dos obstaculos e superagdes nessa formagao

cientifica.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

Nesta pesquisa, observa-se que todos os atores entrevistados, orientandas,
orientadoras e coorientadores, estdo envolvidos em enunciagdes e praticas na
realizacdo das atividades cientificas que remetem a uma complexidade de
experiéncias académicas, comunitarias, culturais e sociais. Entende-se que essas
experiéncias também influenciam as suas expectativas e disposicdes diante dessa
formacao cientifica e dos sujeitos envolvidos nesse processo.

Nesse processo de aquisicdo de saberes e certas habilidades necessarias ao
desenvolvimento de uma pesquisa cientifica, buscou-se compreender qual € o papel
das emogdes nesse processo formativo. Acredita-se que os objetivos que nortearam
essa pesquisa foram alcangados, pois a Analise Bakhtiniana e as abordagens da
Antropologia das Emog¢des e Sociologia das Emogdes possibilitaram analisar a
influéncia das emocbes relatadas por esses orientandos, orientadores e
coorientadores nas atividades de iniciagao cientifica. Nesse sentido, identifica-se nos
relatos desses entrevistados determinadas emog¢des como a amizade que o0s
pesquisadores comunicam de forma a influenciar o engajamento das orientandas
nessa formacéao cientifica. Enquanto as orientandas também comunicam a emocéao
amizade em busca de adquirir pertencimento e reconhecimento nas interacées entre
os pesquisadores desse meio académico-cientifico.

Com relagdo ao objetivo de investigar como os orientadores e os
coorientadores lidam com as emocdes desses estudantes no exercicio das atividades
na iniciacao cientifica, acredita-se que consideram essas emog¢des como mutaveis.
Por exemplo, quando avaliam e modulam suas emogdes tendo em vista modificar
suas expressdes de acordo com o0 que € convencionado como adequado ou hao
nessa interacao. Nesse sentido, esses pesquisadores buscam modular suas emogdes
como a frustracao, tristeza e medo com relacéo a falta de correspondéncia de suas
expectativas atribuidas ao papel de orientando. Assim, esses profissionais buscam
valorizar a emocgao amizade para propiciar a participacao das estudantes na iniciagao
cientifica. Também compartilham narrativas em que buscam uma relacédo na qual as
orientandas podem compartilhar vulnerabilidades e erros, encorajando-as para
arriscarem a aprenderem novos conceitos e disposicdes nas respectivas areas de

iniciagao cientifica.
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Finalmente, no que diz respeito ao objetivo de identificar quais sdo essas
emocgoes relatadas por orientandos, orientadores e coorientadores e como os jovens
orientandos lidam com a maneira pela qual sdo orientados, encontram-se nos
enunciados desses sujeitos as seguintes emogdes: interesse, insatisfagdo, coragem,
gosto, paixdo, gratiddo, felicidade, amizade, receio, medo, frustragdo, tristeza e
soliddo. Essas emogdes sugerem que nessa formacéao cientifica os pesquisadores e
as estudantes relatam exercerem um trabalho emocional que busca modular as
emocgodes que sentem quando ndo sao correspondidos com relagdo as expectativas
atribuidas ao papel de orientando e ao papel de orientador. Nesse sentido, esses
sujeitos favorecem as emogdes que medeiam as desigualdades de acesso aos
ambientes de pesquisa, seus respectivos interesses, capital social e cultural em prol
do engajamento nessa formacgao cientifica.

No que diz respeito a como as jovens lidam com a maneira pela qual sédo
orientadas, essas buscam comunicar emogdes como gosto, interesse e amizade de
forma a realizarem trocas simbdlicas com esses pesquisadores. Dessa forma, buscam
desenvolverem reconhecimento e pertencimento com relagdo as atividades nesse
meio académico-cientifico. Assim, elas também influenciam as formas de orientar e
coorientar desses pesquisadores ao comunicarem essas emog¢oes que incentivam por
parte desses profissionais praticas de cuidado, reconhecimento e valorizacdo das
contribui¢des das orientandas nas atividades da pesquisa cientifica.

Os resultados dessa pesquisa permitem contribuir para formacado de
pesquisadores-orientadores e pesquisadores-coorientadores, possibilitando que
reflitam sobre como as formas de orientacdo podem contemplar as demandas
emocionais dos estudantes relacionadas aos seus projetos de vida. Esse estudo
também permite refletir sobre as formas como as emogdes integram os processos
coletivos de desenvolvimento da formacao e pesquisa cientifica.

Considera-se que o papel dos orientadores nessa formacgao cientifica se
aproxima do papel de professor, no que concerne as praticas e estratégias de ensino
que utilizam para adaptar os conhecimentos e procedimentos cientificos de forma a
contemplar os interesses, duvidas e dificuldades dos estudantes. Assim, ambos os
profissionais buscam lidar com as emocg¢des favoraveis ou ndo ao engajamento dos
estudantes nesse processo. Nessa perspectiva, acredita-se que esse estudo também
contribui para o ensino de Ciéncias porque permite refletir sobre as emogdes que
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podem favorecer a participacdo dos professores, pesquisadores e estudantes nesse
processo formativo.

As emogdes como gosto, interesse e insatisfacdo, enquanto uma forma de
linguagem, podem ser incentivadas no ensino e na formacgao cientifica para os sujeitos
participantes problematizarem e ressignificarem habitos relacionados a modos como
pensam, sentem e expressam emocionalmente os conteudos e conceitos que estido
sendo compartilhados. E, dessa forma, buscarem afinidades pelos temas envolvidos
no ensino e na investigagao cientifica que pretendem desenvolver coletivamente.

Essa pesquisa também pode orientar uma proposta de intervencdo que
proporcione atividades formativas para professores e pesquisadores, a partir de
realizacao de oficinas e/ou cursos voltados a construgao de espacgos para discussdes
e reflexdes onde esses profissionais podem compartilhar experiéncias de orientagao
entre si. Também, podem ser espacos voltados para aprenderem mais sobre as
possibilidades de atuacdo enquanto orientadores, coorientadores e/ou mentores e a
importancia de contemplarem as potencialidades, gostos e interesses proprios e dos
estudantes. Nesse sentido, também na area de ensino de Ciéncias, essa pesquisa
pode proporcionar alternativas para esses profissionais sobre as possibilidades de
adaptacao dos conhecimentos cientificos de acordo com as demandas emocionais
dos estudantes.

Ressalta-se a importéncia da carga horaria atribuida ao vinculo empregaticio
que esses orientadores e coorientadores possuem com a Fiocruz também contemplar
as horas de trabalho voluntario que esses dedicam ao Programa. E, dessa forma,
possibilitar que esses profissionais possam acompanhar por mais tempo o
desenvolvimento dos orientandos nas atividades cientificas.

Enquanto perspectiva para futuras investigagdes, torna-se necessario analisar
a dimensao da emocgao articulada com as diversas concepg¢des de ciéncia, seus
aspectos culturais e histéricos, tendo em vista compreender com mais profundidade
sobre os sentidos de ciéncia que podem fundamentar as praticas de orientacédo e de
desenvolvimento de atividades cientificas com estudantes. Considerando que nessa
pesquisa foram analisadas apenas emocdes e praticas de atividades cientificas
convencionadas na sociedade moderna ocidental, torna-se importante considerar as
emocgdes compartilhadas na cultura oriental. Assim, de forma a compreender os

sentidos das praticas nas atividades cientificas enquanto culturalmente
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fundamentados. Portanto, no doutorado, pretendo investigar especificamente no
Brasil e no Japao como essas concepgodes de ciéncia podem integrar dois programas
de iniciacao cientifica para estudantes do ensino médio, considerando os aspectos

historicos, culturais e sociais de expressao emocional nesses paises.
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APENDICE A — ROTEIRO DAS ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADAS

Roteiro da entrevista semiestruturada para os orientandos

Data da entrevista: / /

Numero da entrevista:

CARACTERISTICAS PESSOAIS

1. Nome:
2. Idade:
3. Sexo:

4. Lugar de nascimento:

5. Lugar de residéncia:

6. Escola atual:

7. Laboratdrio de atividades de inicia¢do cientifica:

8. Unidade da Fiocruz:

9. Recebe bolsa de iniciagdo cientifica? Se sim, qual?

VIVENCIAS NAS PRATICAS DE INICIACAO CIENTIFICA NO PROVOC
10. Como vocé se interessou por participar do Provoc?

11. Na sua pratica de iniciagdo cientifica no Provoc, como vocé avalia a sua relagdo com o(a)
orientador(a)?

12. Na sua pratica de iniciag¢do cientifica no Provoc, quais foram os acontecimentos mais marcantes
(positivamente e negativamente) na sua relagdo com o(a) orientador(a)?

EXPECTATIVAS DE PERFIL DE ORIENTANDOS(AS) E ORIENTADORES(AS) NO
PROVOC

13. Voce acredita que orientandos(as) e orientadores(as) t€ém um tipo de perfil (caracteristicas e
comportamentos)? Se sim, vocé se identifica com algum desses?

14. Quais caracteristicas € comportamentos um orientando(a) na iniciacao cientifica deve ter? Por
que?

15. O que vocé espera como caracteristicas e comportamentos de um(a) orientador(a) na iniciagao
cientifica? Por qué?

16. O que vocé considera como positivo e negativo nos comportamentos dos(as) orientadores(as)?
17. O que o(a) orientador(a) encara como positivo € negativo no seu comportamento como orientando(a)?

RELACOES ENTRE ORIENTANDOS(AS) E ORIENTADORES(AS) NO PROVOC
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18. Vocé ja teve alguma experiéncia com algum(a) orientador(a) que cumpriu ou ndo cumpriu os
comportamentos que vocé esperava? Se sim, pode citar algum exemplo?

19. Voce percebe se a sua relagdo com o(a) orientador(a) muda de acordo com os comportamentos
que eles(as) demonstram? Se sim, pode citar algum exemplo?

20. Voce percebe se a sua relagdo com o(a) orientador(a) influencia o seu rendimento académico ou a
produtividade de seus orientadores? Se sim, pode citar algum exemplo?

21. O que vocé acha sobre ter um vinculo de amizade com o(a) orientador(a)?

22. Vocé pode descrever alguma situagdo prazerosa com o seu orientador(a), coorientador(a) ou
pessoas da equipe?

23. Vocé pode descrever alguma situagdo de desprazer com o seu orientador(a), coorientador(a) ou
pessoas da equipe?

Roteiro da entrevista semiestruturada para os orientadores

Data da entrevista: / /

Numero da entrevista:

CARACTERISTICAS PESSOAIS

1. Nome:
2. Idade:
9 Sexo:

10 Lugar de nascimento:

11 Lugar de residéncia:

12 Formacgao académica:

13 Qual é o seu vinculo com a Fiocruz?

14 Quando o(a) senhor(a) iniciou atividades na Fiocruz?

15 Quando o(a) senhor(a) iniciou atividades de orientagcdo com alunos(as) do Provoc?
16 O(a) senhor(a) orienta alunos de graduagio e pos-graduagao?

17 O(a) senhor(a) foi bolsista de iniciagao cientifica?

VIVENCIAS NAS PRATICAS DE ORIENTACAO NO PROVOC
18 Como o(a) senhor(a) se interessou por participar como orientador(a) no Provoc?

19 Na sua pratica de orientagdo no Provoc, como avalia a sua relagdo com os(as) orientandos(as)?
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20

Na sua pratica de orientagdo no Provoc, quais foram os acontecimentos mais marcantes
(positivamente e negativamente) na sua relacdo com os(as) orientandos(as)?

EXPECTATIVAS DE PERFIL DE ORIENTANDOS(AS) E ORIENTADORES(AS) NO
PROVOC

21

22

23

24

25

26

27

O(a) senhor(a) acredita que orientandos(as) e orientadores(as) tém um tipo de perfil
(caracteristicas e comportamentos)? Se sim, vocé se identifica com algum desses?

O senhor(a) acredita que ¢ preciso ter um perfil para ser aluno(a) de iniciagdo cientifica? Se
sim, qual?

O que o(a) senhor(a) espera como caracteristicas de um orientando(a) na iniciagdo cientifica?
Por qué?

O senhor(a) acredita que ¢é preciso ter um perfil para orientar? Se sim, qual?

O que o(a) senhor(a), como orientador(a), acha que deve solicitar aos seus orientandos(as) na
iniciagdo cientifica? Por qué?

O que o(a) senhor(a) considera como positivo e negativo no comportamento de alunos(as) de
iniciagdo cientifica?

O(a) senhor(a) sabe o que os(as) orientandos(as) encaram como positivo e negativo no
comportamento de seus orientadores(as)?

RELACOES ENTRE ORIENTANDOS(AS) E ORIENTADORES(AS) NO PROVOC

28

29

30

31

32

33

O(a) senhor(a) ja teve alguma experiéncia com algum(a) orientando(a) que cumpriu ou nao
cumpriu as tarefas que vocé esperava? Se sim, poderia citar algum exemplo de ter cumprido as
tarefas e de ndo as ter cumprido?

O(a) senhor(a) percebe se a sua relacdo com os orientandos(as) muda de acordo com as
caracteristicas que eles demonstram? Se sim, pode citar algum exemplo?

O(a) senhor(a) percebe se a sua relacdo com os orientandos(as) influencia o rendimento
académico de ambos? Se sim, pode citar algum exemplo?

O que o(a) senhor(a) vocé acha sobre ter um vinculo de amizade com os(as) orientandos(as)?

O(a) senhor(a) pode descrever alguma situagdo prazerosa com os(as) seus orientandos(as) do
Provoc?

O(a) senhor(a) pode descrever alguma situagdo de desprazer com os(as) orientandos(as) do
Provoc?
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APENDICE B - TERMOS DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO/TERMOS DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

a) CONVITE: O (a) jovem estudante, menor de idade, pelo qual o (a) senhor (a) é responsavel esta sendo
convidado (a) para participar voluntariamente da pesquisa “O papel das emog¢des no processo formativo
de jovens do Programa de Vocag¢do Cientifica na Fundagdo Oswaldo Cruz”. Esta pesquisa esta sendo
realizada sob responsabilidade da pesquisadora responsavel Isabela Cabral Félix de Sousa e
pesquisadora Bruna Navarone Santos da Fundagao Oswaldo Cruz.

b) QUAL E A IMPORTANCIA DESTA PESQUISA PARA A FORMACAO DO (A) JOVEM? Esta
pesquisa busca contribuir para aprimorar o Programa de Vocagao Cientifica da Fundagao Oswaldo Cruz
(Provoc-Fiocruz) que tem possibilitado o (a) jovem estudante de ensino médio a aprender ciéncia na
pratica, sob a supervisdo de um orientador (a) pesquisador (a) ¢ sua equipe da Fiocruz, em areas das
Ciéncias Biologicas, Saide, Humanas ou Sociais, como também em desenvolvimento de projetos
tecnologicos.

¢) QUAIS SAO OS OBJETIVOS DESTA PESQUISA? Os objetivos desta pesquisa sdo identificar as
emogoes relatadas por atuais alunos (as) na etapa Avangado ¢ os atuais orientadores pesquisadores (as)
do Provoc-Fiocruz, e a influéncia destas nas trajetorias académicas e profissionais de ambos. Analisa
também como os orientandos (as) lidam com as formas de orientar de seus orientadores (as).

d) COMO O(A) JOVEM PODE COLABORAR NESTA PESQUISA? Caso o(a) senhor(a) autorize a
participagdo do(a) jovem do qual ¢ responsavel, ele(a) ird participar em apenas um encontro para ser
entrevistado(a) e responder algumas perguntas sobre suas experiéncias com as atividades de iniciagdo
cientifica no Provoc-Fiocruz. A entrevista sera gravada, a partir da autorizacdo do responsavel ao assinar
este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Esta entrevista ocorrera no horario que o(a) jovem
estiver disponivel, com duragdo aproximada de uma hora, no local onde for mais acessivel e confortavel
para ele(a).

e) COMO O(A) JOVEM PODE SE SENTIR NESTA PARTICIPACAO? Esta pesquisa foi planejada
para ndo causar riscos a saude fisica e mental de jovens, ndo sendo provavel, também, que cause
desconforto emocional. Contudo, se o(a) jovem sentir algum desconforto com as perguntas, dificuldade
ou desinteresse em respondé-las, pode deixar de participar em qualquer momento. Se ele(a) desistir em
participar, ndo precisa justificar e ndo tem nenhum problema. Esta desisténcia ndo tem prejuizos para
sua relacdo com o(a) orientador(a), ou com a equipe do laboratdrio e coordenacao pedagogica do
Provoc-Fiocruz, na instituicdo onde estuda. Caso o(a) jovem sinta algum desconforto psicologico, as
pesquisadoras comprometem-se em orientd-lo(a) a conversar sobre o mesmo.

f) QUAIS SAO OS BENEFICIOS PARA O(A) JOVEM COLABORAR NESTA PESQUISA? A
participagdo do(a) jovem estudante na pesquisa consiste em relatar suas experi€ncias com as atividades
de iniciacdo cientifica no Provoc-Fiocruz. Esta participacdo tem como beneficio contribuir para o
aprimoramento do Programa de Vocagdo Cientifica em que estd inserido. Podera também ajudar a
construir novos projetos pedagodgicos para melhorar as experiéncias e aprendizagens na iniciag@o
cientifica.

g) O QUE FAZER EM CASO DE DUVIDAS? Caso tenha alguma divida sobre a pesquisa ou queira
se informar mais sobre a pesquisa e as pesquisadoras, pode procurar em qualquer momento da pesquisa
as pesquisadoras Isabela Cabral Félix de Sousa e Bruna Navarone Santos para explicar qualquer davida.

h) A LIBERDADE DE EXPRESSAO DO(A) JOVEM ESTA GARANTIDA: Nesta entrevista, esta
garantido ao jovem: o respeito a sua rotina, seus valores culturais, sociais, morais e religiosos, o sigilo
e anonimato das suas informagdes fornecidas para esta pesquisa. Conforme descrito anteriormente,
enfatizamos que o(a) jovem tem o direito de recusar participar do estudo a qualquer momento, sem
precisar justificar.

i) SEM GASTOS E REMUNERACAO PARA O(A) JOVEM: O(a) jovem estudante ndo tera nenhuma
despesa e nao ha ajuda de custo relacionada a sua participagao nesta pesquisa.
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j) O ANONIMATO E PRIVACIDADE DO(A) JOVEM ESTAO GARANTIDOS: Ninguém além dos
responsaveis e pesquisadoras desta pesquisa tera acesso aos dados do(a) jovem. O(a) senhor(a) tem a
garantia do sigilo e da confidencialidade destes dados.

k) COMO VOU SABER DOS RESULTADOS DESTA PESQUISA? Os resultados desta pesquisa serao
divulgados em uma dissertacdo de mestrado, semindrios, artigos e posteres, € 0 anonimato do(a) jovem
sera garantido.

1) DUVIDAS: Caso vocé tenha diividas sobre a pesquisa, pode entrar em contato com as pesquisadoras
Isabela Cabral Félix de Sousa ¢ Bruna Navarone Santos, pelo enderego do Laboratério de Iniciagdo
Cientifica da Educagdo Basica — Lic-Provoc Fiocruz/Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio;
Av. Brasil, 4.365 — Manguinhos — EPSJV, 3° andar, sala 308 — Rio de Janeiro-RJ. Também pode entrar
em contato com as pesquisadoras pelo telefone (21) 3865-9740 / (21) 9701-77030; e-mail
isabela.felix@fiocruz.br e bruna.santos@ioc.fiocruz.br. Caso se considere prejudicado(a) na sua
dignidade e autonomia, pode consultar o Comité de Etica em Pesquisa da Fundacio Oswaldo
Cruz/Instituto Oswaldo Cruz (CEP Fiocruz/IOC) localizado na Av. Brasil, 4.036 — Campus Expansao —
7° andar, sala 705 — Rio de Janeiro-RJ. Também pode consultar o Comité pelo e-mail:
cepfiocruz@ioc.fiocruz.br e telefone: (21) 3882-9011. Como também pode consultar o Comité de Etica
em Pesquisa da Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio — CEP Fiocruz/EPSJV) localizado na
Av. Brasil, 4365 — Manguinhos — EPSJV, 3° andar, sala 316 ¢ entrar em contato pelo e-
mail: cep@epsjv.fiocruz.br e telefone: (21) 3865-9710.

m) QUERO AUTORIZAR A PARTICIPACAO DO(A) JOVEM. O QUE DEVO FAZER? Se vocé
concorda em autorizar a participacdo do(a) jovem estudante na pesquisa, de acordo com as exigéncias e
orienta¢des acima, assine seu nome completo nos locais indicados abaixo. O(a) senhor(a) também deve
rubricar seu nome neste Termo em todas as paginas e assinar seu nome nos locais assinalados. Este
Termo também sera rubricado e assinado pela pesquisadora responsavel em duas Vias de igual teor.
Uma Via ficara com vocé e outra com a pesquisadora. Desde ja, agradego pelo seu consentimento.

Eu, (nome do(a) responsavel) declaro que entendi os
objetivos, riscos e beneficios da participacdo do jovem menor de idade pelo qual sou
responsavel (nome do(a) jovem) na pesquisa “O papel

das emogodes no processo formativo de jovens no Programa de Vocagao Cientifica da Fundagao Oswaldo
Cruz”. Entendi que a participa¢do deste(a) jovem ¢ voluntaria e que todas as suas informagdes sdo
anonimas. Estou ciente que seus dados serdo publicados em eventos e publicagdes cientificas, desde que
garantam o anonimato e sigilo sem identifica-lo. Também autorizo a gravac¢do em audio da entrevista
do(a) jovem pelo qual sou responsavel, sem custos financeiros a nenhuma parte. Recebi uma Via deste
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, li e concordo com as condigdes de participagdo deste(a)
jovem na pesquisa. Declaro que:
( ) AUTORIZO que ele(a) participe () NAO AUTORIZO que ele(a) participe

Nome do (a) responsavel:
Nome do(a) aluno(a) voluntario(a):

Assinatura:

Local:

Data: / /
Eu, (nome da pesquisadora responsavel) declaro que obtive de
forma apropriada e voluntaria o Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido deste(a) responsavel para
a participagdo do(a) jovem (nome do(a) jovem) neste estudo.

Nome do (a) pesquisador (a) responsavel.:

Assinatura:
Local:
Data: _/ /

(Dados da Pesquisadora Responsdvel)
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Isabela Cabral Félix de Sousa

Laboratorio de Iniciagdo Cientifica da Educa¢do Basica — Lic-Provoc Fiocruz/Escola
Politécnica de Saude Joaquim Vendncio

Av. Brasil, 4365 — Manguinhos — EPSJV - 3° andar — sala 308

Telefone: (21) 3865-9740

e-mail: isabela.felix@fiocruz.br

(Dados da Pesquisadora)

Bruna Navarone Santos

Laboratorio de Iniciagdo Cientifica da Educag¢do Basica — Lic-Provoc Fiocruz/Escola
Politécnica de Saude Joaquim Vendncio

Av. Brasil, 4365 — Manguinhos — EPSJV - 3° andar — sala 308

Celular. :(21) 9701-77030

Telefone: (21) 3865-9740

e-mail: bruna.santos@ioc.fiocruz

(Dados do CEP-IOC — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos)
Comité de Etica em Pesquisa da Fundacdo Oswaldo Cruz
/Instituto Oswaldo Cruz
— CEP Fiocruz/IOC)
Av. Brasil, 4036 — Campus Expansdo - 7° andar - sala 705
Telefone: (21) 3882-9011
E-mail: cepfiocruz@ioc.fiocruz.br

(Dados do CEP-EPSJV — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos)
Comité de Etica em Pesquisa da Escola Politécnica de Saiide Joaquim Vendncio
— CEP Fiocruz/EPSJV)

Av. Brasil, 4365 — Manguinhos — EPSJV - 3° andar - sala 316

Telefone: (21) 3865-9710

E-mail: cep@epsjv.fiocruz.br

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

a) CONVITE: Vocé esta sendo convidado(a) para colaborar voluntariamente na pesquisa “O papel das
emogoes no processo formativo de jovens do Programa de Vocagdo Cientifica na Fundagdo Oswaldo
Cruz”. Esta pesquisa esta sendo realizada sob responsabilidade da pesquisadora responsavel Isabela
Cabral Félix de Sousa e pesquisadora Bruna Navarone Santos.

b) QUAL E A IMPORTANCIA DESTA PESQUISA PARA SUA FORMACAO? Esta pesquisa busca
aprimorar o Programa de Vocagdo Cientifica da Fundagdo Oswaldo Cruz (Provoc-Fiocruz) que tem
possibilitado a vocé€ e outros jovens estudantes de ensino médio a aprenderem ciéncia na pratica, junto
com um(a) orientador(a) pesquisador(a) e sua equipe da Fiocruz, em areas das Ciéncias Biologicas,
Satde, Humanas ou Sociais, como também participarem no desenvolvimento de projetos tecnologicos.
¢) QUAIS SAO OS OBJETIVOS DESTA PESQUISA? Os objetivos desta pesquisa sdo identificar as
emocoes relatadas por atuais alunos(as) na etapa Avancado e por atuais orientadores pesquisadores(as)
do Provoc-Fiocruz, e a influéncia destas emogdes nas trajetorias académicas e profissionais de ambos,
analisando também como os orientandos(as) lidam com as formas de orientar de seus orientadores(as).
d) COMO VOCE PODE COLABORAR NESTA PESQUISA? Para participar voluntariamente desta
pesquisa, apenas precisa ir a um encontro para ser entrevistado(a) e responder algumas perguntas sobre
suas experiéncias com as atividades de inicia¢do cientifica no Provoc-Fiocruz. Esta entrevista sera
gravada, a partir da sua autorizagdo ao assinar este Termo de Assentimento Livre e Esclarecido. Esta
entrevista ocorrera no hordrio que estiver disponivel, com duragdo aproximada de uma hora, no local
onde for mais acessivel e confortavel para voceé.

¢) COMO VOCE PODE SE SENTIR NESTA PARTICIPACAO? Seus responsaveis permitiram que
vocé participasse desta pesquisa. Contudo, se vocé sentir algum desconforto com as perguntas,
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dificuldade ou desinteresse em respondé-las, pode deixar de participar em qualquer momento. Se vocé
desistir em participar, ndo precisa justificar ¢ ndo t€ém nenhum problema. Esta desisténcia ndo tem
prejuizos para sua relagdo com o(a) orientador(a), ou com a equipe do laboratério e a coordenagdo
pedagogica do Provoc-Fiocruz, na instituigdo onde vocé estuda. Caso sinta algum desconforto
psicologico, as pesquisadoras comprometem-se em orientd-lo(a) e a conversar sobre 0 mesmo.

f) QUAIS SAO OS BENEFICIOS EM COLABORAR NESTA PESQUISA? Sua colaboragio em
relatar suas experiéncias na iniciacao cientifica no Provoc-Fiocruz pode contribuir para melhorar o seu
processo formativo, como também de outros jovens, ¢ ajudar na constru¢do de novos projetos
pedagogicos que busquem melhorar experiéncias e aprendizagens nesta iniciagao cientifica.

g) O QUE FAZER EM CASO DE DUVIDAS? Caso tenha alguma duvida sobre a pesquisa ou queira
se informar mais sobre a pesquisa e as pesquisadoras, pode procurar as pesquisadoras Isabela Cabral
Félix de Sousa e Bruna Navarone Santos para conversar.

h) SUA LIBERDADE DE EXPRESSAO ESTA GARANTIDA: Nesta entrevista, esta garantido: o
respeito a sua rotina; seus valores culturais, sociais, morais e religiosos; o sigilo € o anonimato das suas
informagdes fornecidas para esta pesquisa. Vocé tem o direito de recusar participar do estudo a qualquer
momento, sem precisar justificar. Caso deseje sair da pesquisa, ndo sofrera qualquer prejuizo.

i) SEM GASTOS E REMUNERACAO: Vocé nio tera despesa e ndo hd ajuda de custo relacionada a
sua participacdo nesta pesquisa.

j) SEU ANONIMATO E PRIVACIDADE ESTAO GARANTIDOS: As suas informagdes serdo
gravadas, durante a entrevista. Ninguém além dos seus responsaveis e pesquisadoras tera acesso as suas
repostas.

k) COMO VOU SABER DOS RESULTADOS DESTA PESQUISA? Os resultados desta pesquisa serdo
divulgados em uma dissertagdo de mestrado, seminarios, artigos e posteres. Seu nome ou qualquer outro
dado ou elemento que possa identifica-lo(a) sera mantido em sigilo

1) DUVIDAS: Caso vocé tenha dividas sobre a pesquisa, pode entrar em contato com as pesquisadoras
Isabela Cabral Félix de Sousa ¢ Bruna Navarone Santos, pelo enderego do Laboratdrio de Inicia¢do
Cientifica da Educagdo Basica — Lic-Provoc Fiocruz/Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio;
Av. Brasil, 4.365 — Manguinhos — EPSJV, 3° andar, sala 308 — Rio de Janeiro-RJ. Também pode entrar
em contato com as pesquisadoras pelo telefone (21) 3865-9740 / (21) 9701-77030; e-mail
isabela.felix@fiocruz.br e bruna.santos@ioc.fiocruz.br. Caso se considere prejudicado(a) na sua
dignidade e autonomia, pode consultar o Comité de Etica em Pesquisa da Fundacio Oswaldo
Cruz/Instituto Oswaldo Cruz (CEP Fiocruz/IOC) localizado na Av. Brasil, 4.036 — Campus Expansao —
7° andar, sala 705 — Rio de Janeiro-RJ. Também pode consultar o Comité pelo e-mail:
cepfiocruz@ioc.fiocruz.br e telefone: (21) 3882-9011. Como também pode consultar o Comité de Etica
em Pesquisa da Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio — CEP Fiocruz/EPSJV) localizado na
Av. Brasil, 4365 — Manguinhos — EPSJV, 3° andar, sala 316 ¢ entrar em contato pelo e-
mail: cep@epsjv.fiocruz.br e telefone: (21) 3865-9710.

m) QUERO PARTICIPAR. O QUE DEVO FAZER? Se vocé concorda em participar da pesquisa, de
acordo com as exigéncias e orientacdes acima, assine seu nome completo no local indicado abaixo. Vocé
também deve rubricar seu nome neste Termo em todas as paginas e assinar seu nome nos locais
assinalados. Este Termo também sera rubricado e assinado pela pesquisadora responsavel em duas Vias
de igual teor. Uma Via ficard com vocé e outra com a pesquisadora. Desde ja, agradego pela participacdo.

Eu, (nome do(a) participante voluntdrio) aceito participar da
pesquisa “O papel das emogdes no processo formativo de jovens no Programa de Vocagao Cientifica da
Fundacdo Oswaldo Cruz”. Entendi que posso dizer “sim” e participar, mas, em qualquer momento,
posso dizer “ndo”, e desistir, e ndo serei prejudicado. As pesquisadoras Isabela Cabral Félix de Sousa e
Bruna Navarone Santos resolveram as minhas duvidas sobre como posso participar da pesquisa e seus
objetivos, como também pediram consentimento aos meus responsaveis. Entendi que a minha
participagdo ¢ voluntaria e que todas as minhas informagdes sdo andnimas. Concordo que os dados
obtidos, através das minhas respostas, nesta investigacdo serdo utilizados em anonimato em eventos e
publicacdes cientificas. Também autorizo a gravagdo em audio de minha entrevista sem custos
financeiros a nenhuma parte. Recebi uma Via deste Termo de Assentimento Livre e Esclarecido, 1i e
concordo em participar da pesquisa.
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Nome do(a) voluntdrio(a):

Assinatura:
Local:
Data: _/ /
Eu, (nome da pesquisadora responsavel) declaro que obtive de forma

apropriada e voluntaria o Termo de Assentimento Livre e Esclarecido deste(a) voluntario(a) para a sua
participagdo neste estudo.

Nome do(a) pesquisador(a):

Assinatura:
Local:
Data: _/ /

(Dados da Pesquisadora Responsdvel)

Isabela Cabral Feélix de Sousa

Laboratorio de Iniciagdo Cientifica da Educag¢do Basica — Lic-Provoc Fiocruz/Escola
Politécnica de Saude Joaquim Vendncio

Av. Brasil, 4365 — Manguinhos — EPSJV - 3° andar — sala 308

Telefone: (21) 3865-9740

e-mail: isabela.felix@fiocruz.br

(Dados da Pesquisadora)

Bruna Navarone Santos

Laboratorio de Iniciagdo Cientifica da Educagdo Basica — Lic-Provoc Fiocruz/Escola
Politécnica de Saude Joaquim Vendncio

Av. Brasil, 4365 — Manguinhos — EPSJV - 3° andar — sala 308.

Celular. :(21) 9701-77030

Telefone: (21) 3865-9740

e-mail: bruna.santos@ioc.fiocruz

(Dados do CEP-IOC — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos)
Comité de Etica em Pesquisa da Fundagdo Oswaldo Cruz
/Instituto Oswaldo Cruz
— CEP Fiocruz/I0C)
Av. Brasil, 4036 — Campus Expansdo - 7° andar - sala 705
Telefone: (21) 3882-9011
E-mail: cepfiocruz@ioc.fiocruz.br

(Dados do CEP-EPSJV — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos)
Comité de Etica em Pesquisa da Escola Politécnica de Saiide Joaquim Vendncio
— CEP Fiocruz/EPSJV)

Av. Brasil, 4365 — Manguinhos — EPSJV - 3° andar - sala 316
Telefone: (21) 3865-9710
E-mail: cep@epsjv.fiocruz.br

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
a) CONVITE: O(a) senhor(a) esta sendo convidado(a) para participar voluntariamente da pesquisa “O
papel das emogdes no processo formativo de jovens do Programa de Vocacdo Cientifica na Fundagao
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Oswaldo Cruz” sob responsabilidade da pesquisadora responsavel Isabela Cabral Félix de Sousa e
pesquisadora Bruna Navarone Santos da Fundagao Oswaldo Cruz.

b) JUSTIFICATIVA: Esta pesquisa busca contribuir para aprimorar o Programa (Provoc-Fiocruz) que
tem possibilitado os estudantes de ensino médio, sob orientagdo de pesquisadores e sua equipe da
Fiocruz, a aprenderem na pratica conhecimentos ¢ competéncias de formagdo cientifica em areas das
Ciéncias Biologicas, Saide, Humanas ou Sociais, como também em desenvolvimento de projetos
tecnologicos.

¢) OBJETIVOS: Os objetivos desta pesquisa sdo identificar as emogdes relatadas por atuais alunos(as)
na etapa Avangado e os atuais orientadores pesquisadores(as) do Provoc-Fiocruz, e a influéncia destas
nas trajetorias académicas e profissionais de ambos, analisando também como os orientandos(as) lidam
com as formas de orientar de seus orientadores(as).

d) PROCEDIMENTOS: Para participar voluntariamente desta pesquisa, apenas precisa comparecer a
um encontro para ser entrevistado(a) e responder algumas perguntas sobre suas experiéncias em orientar
os(as) alunos(as) do Provoc-Fiocruz. Esta entrevista serd registrada num gravador, a partir da sua
autorizagdo ao assinar este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Esta entrevista ocorrerda no
horario que estiver disponivel, com durag@o aproximada de uma hora, no local onde for mais acessivel
e confortavel para o(a) senhor(a).

¢) POSSIVEIS DESCONFORTOS E RISCOS: Esta pesquisa foi planejada de modo a nio causar riscos
a sua saude fisica e mental, ndo sendo provavel, também, que cause desconforto emocional. Se o(a)
senhor(a) se sentir desconfortavel em responder alguma pergunta durante a entrevista, tem a liberdade
de ndo a responder ou interromper a sua participagcdo na pesquisa em qualquer momento, sem qualquer
prejuizo. Caso sinta algum desconforto psicoldgico, as pesquisadoras comprometem-se em orienta-lo(a)
¢ a conversar sobre 0 mesmo.

f) BENEFICIOS: Sua colaboragdo voluntiria em relatar suas experiéncias na orientagio de jovens de
ensino médio no Provoc-Fiocruz pode contribuir para o aprimoramento do processo formativo de
orientandos(as) e orientadores(as), na iniciagdo cientifica, ¢ para a constru¢do de novos projetos
pedagbgicos que busquem melhorar o processo de ensino e aprendizagem nesta inicia¢do cientifica.

g) ESCLARECIMENTOS: Caso tenha alguma divida sobre a pesquisa ou queira se informar mais sobre
a pesquisa e as pesquisadoras, o(a) senhor(a) pode procurar as pesquisadoras Isabela Cabral Félix de
Sousa e Bruna Navarone Santos para explicar qualquer davida.

h) LIBERDADE: Nesta entrevista, esta garantido o respeito a sua rotina, o sigilo e anonimato das suas
informagdes fornecidas para esta pesquisa. O(a) senhor(a) também tem o direito de recusar participar
do estudo ou retirar seu consentimento de participacdo na pesquisa a qualquer momento, sem precisar
justificar. Se desejar sair da pesquisa, ndo sofrera qualquer prejuizo ao seu trabalho como pesquisador(a)
e orientador(a).

i) SEM GASTOS E REMUNERACAO: A participagio do(a) senhor(a) foi planejada para nio ter
nenhuma despesa e ndo hd compensacao financeira relacionada a sua participacao nesta pesquisa.

j) SIGILO E PRIVACIDADE: As suas informagdes serdo gravadas, durante a entrevista, mas apenas as
pesquisadoras desta pesquisa terdo acesso. O (a) senhor(a) tem a garantia do sigilo e da
confidencialidade dos seus dados.

k) DIVULGACAO DOS RESULTADOS: Os resultados desta pesquisa serdo divulgados em uma
dissertacdo de mestrado, seminarios, artigos e pdsteres. Seu nome ou qualquer outro dado ou elemento
que possa identifica-lo(a) sera mantido em sigilo.

1) DUVIDAS: Caso o(a) senhor(a) tenha duvidas sobre a pesquisa, pode entrar em contato com as
pesquisadoras Isabela Cabral Félix de Sousa e Bruna Navarone Santos, pelo endereco do Laboratorio
de Iniciagdo Cientifica da Educagdo Basica — Lic-Provoc Fiocruz/Escola Politécnica de Satide Joaquim
Venancio; Av. Brasil, 4.365 — Manguinhos — EPSJV, 3° andar, sala 308 — Rio de Janeiro-RJ. Também
pode entrar em contato com as pesquisadoras pelo telefone (21) 3865-9740 / (21) 9701-77030; e-mail
isabela.felix@fiocruz.br e bruna.santos@ioc.fiocruz.br. Caso se considere prejudicado(a) na sua
dignidade e autonomia, também pode consultar o Comité de Etica em Pesquisa da Fundagdo Oswaldo
Cruz/Instituto Oswaldo Cruz (CEP Fiocruz/IOC) localizado na Av. Brasil, 4.036 — Campus Expansao —
7° andar, sala 705 — Rio de Janeiro-RJ. Pode consultar o Comité pelo e-mail: cepfiocruz@ioc.fiocruz.br
e telefone: (21) 3882-9011. Como também pode consultar o Comité de Etica em Pesquisa da Escola
Politécnica de Satde Joaquim Vendncio — CEP Fiocruz/EPSJV) localizado na Av. Brasil, 4365 —
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Manguinhos — EPSJV, 3° andar, sala 316 e entrar em contato pelo e-mail: cep@epsjv.fiocruz.br e
telefone: (21) 3865-9710.

m) QUERO PARTICIPAR. O QUE DEVO FAZER? Se concorda em participar da pesquisa, de acordo
com as exigéncias e orientagdes acima, assine seu nome completo nos locais indicados abaixo. O(a)
senhor(a) também deve rubricar seu nome neste Termo em todas as paginas e assinar seu nome nos
locais assinalados. Este Termo também sera rubricado e assinado pela pesquisadora responsavel em
duas Vias de igual teor. Uma Via ficara com o senhor(a) e outra com a pesquisadora. Desde ja, agradecgo
pelo seu consentimento.

Eu, (nome do(a) participante voluntario(a) ) declaro
ter sido suficientemente informado pelas pesquisadoras Isabela Cabral Félix de Sousa e Bruna Navarone
Santos sobre a pesquisa “O papel das emogdes no processo formativo de jovens no Programa de Vocagio
Cientifica da Fundag¢do Oswaldo Cruz”. Declaro que estou ciente dos propdsitos desta pesquisa, de como
sera minha participacdo, dos procedimentos decorrentes desta pesquisa ¢ da isengdo de despesas, das
garantias de sigilo e do anonimato de todos os meus dados e de esclarecimentos permanentes. Concordo
voluntariamente em participar deste estudo e tenho ciéncia que os dados obtidos nesta investigagado serdo
utilizados em anonimato para fins cientificos, divulga¢do em eventos ¢ publicagdes. Também autorizo
a gravacdo em audio de minha entrevista sem custos financeiros a nenhuma parte. Recebi uma Via deste
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, li e concordo em participar da pesquisa.

Nome do(a) voluntario(a):

Assinatura:
Local:
Data: / /
Eu, (nome da pesquisadora responsavel) declaro que

obtive de forma apropriada e voluntaria o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido deste(a)
voluntario(a) para a sua participacdo neste estudo.

Nome do(a) pesquisador(a):

Assinatura:
Local:
Data: / /

(Dados da Pesquisadora Responsdvel)

Isabela Cabral Feélix de Sousa

Laboratorio de Iniciagdo Cientifica da Educagdo Basica — Lic-Provoc Fiocruz/Escola
Politécnica de Saude Joaquim Vendncio

Av. Brasil, 4365 — Manguinhos — EPSJV - 3° andar — sala 308

Telefone: (21) 3865-9740

e-mail: isabela.felix@fiocruz.br

(Dados da Pesquisadora)

Bruna Navarone Santos

Laboratorio de Iniciagdo Cientifica da Educagdo Basica — Lic-Provoc Fiocruz/Escola
Politécnica de Saude Joaquim Vendncio

Av. Brasil, 4365 — Manguinhos — EPSJV - 3° andar — sala 308

Celular. :(21) 9701-77030

Telefone: (21) 3865-9740

e-mail: bruna.santos@ioc.fiocruz
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(Dados do CEP-IOC — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos)
Comité de Etica em Pesquisa da Fundagdo Oswaldo Cruz
/Instituto Oswaldo Cruz
— CEP Fiocruz/I0C)
Av. Brasil, 4036 — Campus Expansdo - 7° andar - sala 705
Telefone: (21) 3882-9011
E-mail: cepfiocruz@ioc.fiocruz.br

(Dados do CEP-EPSJV — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos)
Comité de Etica em Pesquisa da Escola Politécnica de Saiide Joaquim Vendncio
— CEP Fiocruz/EPSJV)

Av. Brasil, 4365 — Manguinhos — EPSJV - 3° andar - sala 316
Telefone: (21) 3865-9710
E-mail: cep@epsjv.fiocruz.br
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ANEXO A — PARECER DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES
HUMANOS DO INSTITUTO OSWALDO CRUZ/FUNDAGAO OSWALDO CRUZ
(IOC/IFIOCRUZ)

FUNDAGCAO OSWALDO CRUZ - (= Plabaforma
FIOCRUZ/IOC \y%mﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O papel das emogdes no processo formativo de jovens do Programa de Vocagéo
Cientifica na Fundag&o Oswaldo Cruz

Pesquisador: Isabela Cabral Felix de Sousa

Area Tematica:

Versido: 2

CAAE: 20533019.9.0000.5248

Instituicio Proponente: FUNDACAO OSWALDO CRUZ
Patrocinador Principal: FUNDACAO OSWALDO CRUZ

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.630.113

Apresentacio do Projeto:

Este parecer esta sendo elaborado baseado nas respostas das pendéncias apresentadas no Parecer
consubstanciado de numero 3.597.154 datado de 24 de Setembro de 2019. Conforme expresso neste
parecer o protocolo de pesquisa faz parte de uma dissertagdo de mestrado da mestranda Bruna Navarone
Santos intitulado: O papel das emogdes no processo formativo de jovens do Programa de Vocagéo
Cientifica da Fundacdo Oswaldo Cruz. Neste estudo a pesquisa, serd baseada em relatos de alunos e
egressos em Irés estudos que serdo revisitados no intuito de compreender o papel das emogdes no
processo formativo de moradores efou estudantes nos bairros Maré ou Manguinhos do Rio de Janeiro,
enquanto orientandos do Programa de Vocagdo Cientifica (Provoc) da Fundagé@o Oswaldo Cruz (Fiocruz)
sob superviséo de pesquisadores desta instituicdo. E fundamental diferenciar o que s&o as visdes do senso
comum sobre as emogdes e 0 que € um instrumental tedrico para estuda-las. As vises do senso comum
sdo baseadas em uma etnopsicologia ocidental moderna que orienta a experiéncia emotiva das pessoas:
uma visdo de mundo que determina as emogdes como atributo bioldgico do individuo. Uma vez que o
Provoc abrange a estratégia de ensinc aprendizagem tipica da Iniciagdo Cientifica: atividades de
investigacdo que podem desenvolver habilidades

fundamentais ao processo de construgdo de conhecimentos cientificos, como a formulagédo de
problemas,técnicas de pesquisa, metodologia, argumentacdo verbal e escrita, ha de supor que os
orientadores deste Programa, o Provoc atuem como professores no processo formativo destes

Enderego: Av. Brasil 4036, sala 705 (Campus Expanséo)

Bairro: Manguinhos CEP: 21.040-360
UF: RJ Municipio: RIQ DE JANEIROQ
Telefone: (21)3882-9011 Fax: (21)2561-4815 E-mail: cepfiocruz@ioc fiocruz.br
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IOC FUNDACAO OSWALDO CRUZ - () Plabaforma
FIOCRUZ/IOC Y\ Brasil
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Continuagéo do Parecer. 3.630.113

jovens orientandos, quanto as suas praticas de ensino neste processo formativo, onde as emogdes podem
ser mediadas por sistema de valores aprendidos no &mbito escolar, familiar e cultural, portanto, no &mbito
formal, informal e ndo formal. Assim, pretende-se investigar nos relatos de orientandos e orientadores como
estas emocdes e ndo formal. Assim, pretende-se investigar nos relatos de orientandos e orientadores como
estas emocdes participam do processo de ensino e aprendizagem destes jovens no ensino ndo formal.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primério:

Analisar como as emogdes relatadas por orientandos e orientadores do Provoc influenciam as trajetérias
académicas e profissionais de ambos.

Objetivo Secundario:

- Analisar como os orientadores lidam com os orientandos no exercicio das atividades na iniciagdo cientifica;

- Investigar como os orientandos lidam com as formas de orientar;

- |dentificar como a relagé@o entre orientandos e orientadores pode influenciar os desempenhos académicos
e profissionais de ambos.

Avaliagido dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Esta pesquisa foi planejada para garantir que n&o causara riscos a salde fisica e mental dos participantes
voluntarios, n&o sendo provavel, também, que cause desconforto emocional. Contudo, se sentirem algum
desconforto com as perguntas, dificuldade ou desinteresse em respondé-las, podem deixar de participar em
qualquer momento sem precisar justificar. Esta desisténcia ndo tem prejuizos para a relagao entre os
orientandos com o orientador, ou com a equipe do laboratério e coordenagao pedagdgica do Provoc, na
instituicdo onde estudam ou orientam. Caso sintam algum desconforto psicolégico, as pesquisadoras
comprometem-se em orienta-los(as) e a conversar sobre o mesmo.

Beneficios:

Endereco: Av. Brasil 4036, sala 705 (Campus Expanséo)

Bairro: Manguinhos CEP: 21.040-360
UF: RJ Municipio: RIO DE JANEIRO
Telefone: (21)3882-9011 Fax: (21)2361-4815 E-mail: cepfiocruz@ioc.fiocruz. br
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Esta participagéo tem como beneficio contribuir para o aprimoramento do Programa de Vocag&o Cientifica.
Podera também ajudar a construir novos projetos pedagégicos para melhorar as experiéncias de orientagao,
ensino e aprendizagens nesta iniciagdo cientifica.

Comentdrios e Consideragées socbre a Pesquisa:

A Equipe proponente apresenta expertise para realizar inferéncia do tema junto & Orientadores e
Orientandos de forma a avaliar além de uma relagao préoxima destes, como estes avaliam e trabalham suas
emogoes, tendo em vista modular suas expressdes de acordo com 0 que é considerado socialmente
adequado ou n&o nesta interagao.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

Foram apresentados os documentos abaixo relacionados: entretanto alguns destes necessitam de ajustes
para que os mesmos passem ao estado de conformidade com a RS CN5466/12

- Folha de Rosto- O documento apresentado estar devidamente Assinado pelo Vice- Diretor representante
da Diretoria da Unidade FIOCRUZ/ 10C - OK

- Projeto de pesquisa- Projeto de pesquisa Plataforma Brasil- OK

- Projeto de pesquisa- OK

- TCLEs Qrientandos- Ajustes explicitados no item Conclusdes - Ajustes realizados

- TCLEs Qrientadores - Ajustes explicitados no item Conclusdes - Ajustes realizados

- TCLE Responsaveis- Ajustes explicitados no item Conclusdes - Ajustes realizados

- Cronograma- OK

- Roteiro de entrevista Orientadores- OK

- Roteiro de entrevista Orientando- OK

- Carta Anuéncia LicPro- OK

- Carta Anuéncia Coordenagéo- OK

- Carta Anuencia EPSJV- OK

- Orgamento- OK

Recomendacdes:
N&o se aplica.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

A pesquisadora responsavel pela execugdo do protocolo de Pesquisa adequou as pendéncias. Assim o
Protocolo por estar em conformidade com a RS CNS466/12 e com base na apreciagdo realizada pelos
membros do CEP de todos os documentos apresentados na Plataforma Brasil, avaliamos que 0 mesmo esta
APROVADQ para ter inicio a pesquisa.

Endereco: Av. Brasil 4036, sala 705 (Campus Expansao)
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As pendéncias que haviam sido listadas foram ATENDIDAS e estéo listadas abaixo:

1) Informar se alunos egressos efou alunos no Provoc avangado.

PENDENCIA ATENDIDA a resposta pode ser encontrada no Projeto de pesquisa da Plataforma Brasil.

2) Na linha 91, do doc: Orientadores _TCLE. Doc; apés o trecho "como também concordo” sugerimos que
seja incluido a autorizagdo ao processo de gravagao de audio da entrevista.

Neste mesmo documento na linha 93 onde esta “Recebi uma copia deste Termo”, substituir o termo cdpia
pelo termo Via.

PENDENCIA ATENDIDA a resposta pode ser encontrada no Projeto de pesquisa da Plataforma Brasil.

3) No doc; Orientandos_TALE .doc na linha 93 onde esta “Recebi uma cépia deste Termo”, substituir o termo
copia pelo termo Via. Também sugerimos que seja incluido a autorizagdo ao processo de gravacdo de
audio.

PENDENCIA ATENDIDA a resposta pode ser encontrada no Projeto de pesquisa da Plataforma Brasil.

4) No doc: Responsaveis _TCLE.doc na linha 99 onde esta “Recebi uma cépia deste Termo”, substituir o
termo coépia pelo termo Via. Também sugerimos que seja incluido a autorizagdo ao processo de gravagao de
audio.

PENDENCIA ATENDIDA a resposta pode ser encontrada no Projeto de pesquisa da Plataforma Brasil.
Consideragdes Finais a critéric do CEP:

Diante do exposto, em sua 256® Reunido Ordinaria, realizada em 08.10.2019, o Comité de Etica em
Pesquisa do Instituto Oswaldo Cruz (CEP FIOCRUZ/GOC), de acordo com as atribuigdes definidas na
Res.CNS 466/12 o Protocolo esta APROVADO.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacgdes Basicas| PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO P | 27/09/2019 Aceito
do Projeto ROJETO 1421968 pdf 15:44:49
Qutros 2019InsfraestruturaPesquisa.pdf 27109/2019 |lsabela Cabral Felix Aceito

15:44:21  Jde Sousa
TCLE / Termos de | 2019Responsaveis_TCLE.doc 27/09/2019 ]lIsabela Cabral Felix Aceito
Assentimento / 15:41:50 |de Sousa
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de | 20190rientandos_TALE.doc 27/09/2019 ]lIsabela Cabral Felix Aceito
Assentimento / 15:41:35 | de Sousa

Enderego: Av. Brasil 4036, sala 705 (Campus Expanséo)
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Qg

Justificativa de 20190rientandos_TALE.doc 27/09/2019 |lIsabela Cabral Felix Aceito
Auséncia 15:41:35 |de Sousa
TCLE / Termos de | 2019Crientadores_TCLE.doc 27/09/2019 |lIsabela Cabral Felix Aceito
Assentimento / 15:41:23 |de Sousa
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto 2019_Folha_de_Rosto pdf 09/09/2019 |lsabela Cabral Felix Aceito
18:29:39 |de Sousa
Projeto Detalhado / | 2019ProjetoDePesquisa1.pdf 04/09/2019 |lsabela Cabral Felix Aceito
Brochura 09:58:52 |de Sousa
Investigador
Cronograma 2019CronogramaProjetoDePesquisa.do | 28/08/2019 ]lIsabela Cabral Felix Aceito
CX 17:26:24 |Jde Sousa
Qutros 2019CartaDeAnuenciaCoordenacaolicP|] 26/08/2019 |Isabela Cabral Felix Aceito
rovoc.pdf 20:44:45 |de Sousa
Qutros 2019CartaDeAnuenciaCoordenacaoPro | 26/08/2019 |Isabela Cabral Felix Aceito
gramaProvoc.pdf 20:42:40 |de Sousa
Qutros 2019RoteiroEntrevistaOrientadores.docx| 26/08/2019 ]Isabela Cabral Felix Aceito
19:59:11 de Sousa
Qutros 2019RoteiroEntrevistaOrientandos.docx | 26/08/2019 ]Isabela Cabral Felix Aceito
19:58:43 | de Sousa
Qutros 2019CartaDeAnuenciaEPSJV pdf 26/08/2019 |lIsabela Cabral Felix Aceito
19:43:41 de Sousa

Situa¢do do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacic da CONEP:

Nao

Endereco:
Bairro: Manguinhos
UF: RJ

Telefone:

Municipio:
(21)3882-9011

RIO DE JANEIRO, 09 de Qutubro de 2019

Assinado por:

José Henrique da Silva Pilotto

(Coordenador{a))

Av. Brasil 4036, sala 705 (Campus Expanséo)

CEP: 21.040-360
RIQ DE JANEIRO

Fax: (21)2561-4815 E-mail:
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ANEXO B - PARECER DO COM’ITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES
HUMANOS DA ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO DA
FUNDACAO OSWALDO CRUZ (EPSJV/FIOCRUZ)

ESCOLA POLITECNICA DE
SAUDE JOAQUIM 8ron o
rcosramoeroee  VENANCIO/FIOCRUZ/RY

JOBCILU VENANCIO

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

Elaborado pela Instituicio Coparticipante
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O papel das emogdes no processo formativo de jovens do Programa de Vocagdo
Cientifica na Fundagdo Oswaldo Cruz

Pesquisador: Isabela Cabral Felix de Sousa

Area Temética:

Versao: 1

CAAE: 20533019.9.3001.5241

Instituicio Proponente: Escola Politécnica de Salde Joaguim Venancio/FIOCRUZ
Patrocinador Principal: FUNDACAC OSWALDO CRUZ

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.723.138

Apresentagio do Projeto:

O estudo trem como tematica “o papel das emogdes no processo formativo de jovens do Programa de
Vocagdo Cientifica na Fundagéo Oswaldo Cruz”.

Segundo informagdes contidas no projeto, o estudo pretende compreender o papel das emogdes no
processo formativo de moradores efou estudantes nos bhairros Maré ou Manguinhos do Rio de Janeiro,
enquanto orientandos do Programa de Vocacdo Cientifica (Provoc) da Fundagédo Oswaldo Cruz (Fiocruz)
sob supervisé@o de pesquisadores desta instituigdo. Este trabalho sera feito mediante analise de contetido de
entrevistas semiestruturadas que serdo realizadas com orientandos e orientadores do Provoc.

No que se refere a metodologia, esta prevé a realizagéo de enfrevistas semiestruturadas com até 15 alunos
do Provoc, que moram efou estudam nos bairros Maré ou Manguinhos, e com até 15 orientadores destes
alunos na Fiocruz. Ha também a previsdo de que as entrevistas serdo gravadas e transcritas. O campo da
pesquisa sera realizado a Escola Politécnica de Salde Joaquim Venancio.

Objetive da Pesquisa:

Os objetivos da pesquisa séo: analisar como as emogdes relatadas por orientandos e orientadores do
Provoc influenciam as frajetérias académicas e profissionais de ambos; identificar como a relagdo entre
orientandos e orientadores pode influenciar os desempenhos académicos e

Enderego: Avenida Brasil, 4365

Bairro: Manguinhos CEP: 21.040-900
UF: RJ Municipio: RIC DE JANEIRQ
Telefone:  (21)3865-9710 Fax: (21)3863-9728 E-mail: cep.epsiv@fiocruz.br
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Continuagdo do Parecer: 3.723.138

profissionais de ambos; analisar como os orientadores lidam com os orientandos no exercicio das atividades
na iniciagéo cientifica; investigar como os orientandos lidam com as formas de orientar.

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:
Conforme informadao no projeto:

Possiveis desconfortos e riscos: esta pesquisa foi plangjada para garantir que ndo causara riscos a sua
saude fisica e mental, ndo sendo provavel, também, que cause desconforto emocional. Se o(a) senhor(a) se
sentir desconfortavel em responder alguma pergunta durante a entrevista, tem a liberdade de nao a
responder ou interromper a sua participagdo na pesquisa em qualguer momento, sem gualquer prejuizo.
Caso sinta algum desconforto psicoldgico, as pesquisadoras comprometem-se em orienta-lo(a) e a
conversar sobre o mesmo.

Beneficios: contribuir para o aprimoramento do processo formativo de orientandos(as) e orientadores(as),
nesta iniciagéo cientifica, e para a construgdo de novos projetos pedagdgicos que busquem melhorar o
processo de ensino e aprendizagem nesta iniciagdo cientifica.

Comentarios e Consideragcdes scbhre a Pesquisa:
Trata-se de projeto de pesquisa referente a dissertagdo desenvolvida por aluna vinculada ao programa de
pos-graduacgdo Stricto sensu em Ensino em Biociéncias e Saude do Instituto Oswaldo Cruz.

Consideracdes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:
Apresentou os termos obrigatérios.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
Pela analise procedida, este Comité (registrado junto a CONEP - Cf. Oficio n. 2254/Carta n. 0078 -
CONEP/CNS/MS, de 12 de agosto de 2010) considera o presente protocolo APROVADO.

Considerag&es Finais a critério do CEP:

- Enviar relatério final ao término do estudo;

- Informar ao CEP, caso necessite fazer modificagdes relevantes nos objetivos ou metodologia previstos;

- Notificar o CEP caso ocorra alguma situagdo adversa;

- Manter sob sua guarda por pelo menos 5 anos as vias do TCLE ou do Registro de Consentimento, bem
como os dados coletados na pesquisa;

Enderego: Avenida Brasil, 4365

Bairro: Manguinhos CEP: 21.040-900
UF: RJ Municipio: RIQ DE JANEIRQ
Telefone: (21)3865-9710 Fax: (21)3865-9729 E-mail: cep.epsjv@fiocruz.br
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Rranil

- Informar o nimero CAAE do projeto nos produtos da pesquisa (relatérios, artigos, monografia, dissertagéo,

tese).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagéo

Qutros 2019InsfraestruturaPesquisa. pdf 271092019 |lsabela Cabral Felix Aceito
15:44:21 de Sousa

TCLE / Termos de | 2019Responsaveis_TCLE.doc 27/09/2019 |lIsabela Cabral Felix Aceito

Assentimento / 15:41:50 |de Sousa

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de | 20190rientandos_TALE.doc 27/09/2019 |lIsabela Cabral Felix Aceito

Assentimento / 15:41:35 |de Sousa

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de | 20190rientadores_TCLE.doc 27/09/2019 |lIsabela Cabral Felix Aceito

Assentimento / 15:41:23 |de Sousa

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / | 2019ProjetoDePesquisal.pdf 04/09/2019 |lIsabela Cabral Felix Aceito

Brochura 09:58:52 |de Sousa

Investigador

Qutros 2019CartaDeAnuenciaCoordenacaolicP] 26/08/2019 |lsabela Cabral Felix Aceito

rovoc.pdf 20:44:45 Jde Sousa
Qutros 2019CartaDeAnuenciaCoordenacaoPro | 26/08/2019 |lsabela Cabral Felix Aceito
gramaProvoc.pdf 20:42:40 |de Sousa

Qutros 2019RoteiroEntrevistaOrientadores.docx] 26/08/2019 |lsabela Cabral Felix Aceito
19:59:11 |de Sousa

Qutros 2019RoteiroEntrevistaOrientandos.docx | 26/08/2019 |Isabela Cabral Felix Aceito
19:58:43  |de Sousa

Qutros 2019CartaDeAnuenciaEPSJV pdf 26/08/2019 |lsabela Cabral Felix Aceito
19:43:41 |de Sousa

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Nao

Enderego:
Bairro: Manguinhos
UF: RJ

Telefone:

Municipio:
(21)3865-9710

Avenida Brasil, 4365

CEP: 21.040-900
RIQ DE JANEIRO

Fax: (21)3865-9729 E-mail:
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RIO DE JANEIRQO, 25 de Novembro de 2019

Assinado por:
Marcio Sacramento de Oliveira

{(Coordenador(a))
Endereco: Avenida Brasil, 4365
Bairro: Manguinhos CEP: 21.040-900
UF: RJ Municipio: RIO DE JANEIRO
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