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Resumo
Esta dissertacdao buscou fazer uma reflexao acecgrhcipais motivos

gue geraram um quadro de desanimo, desgaste disigtros problemas de
saude encontrados de uma forma em geral nos poodsssla rede
Municipal do Rio de Janeiro, em especial os dosedéeEducacao Fisica.
A partir dos referenciais tedricos e metodologidoscampo da medicina
do trabalho e saude do trabalhador, pretende-disansalde e qualidade
de vida aliadas a atividade do docente de Educ#&gfica, em seu
cotidiano de convivéncia e trabalho. A nossa pssgbiiscou compreender
a qualidade de vida no ambiente de trabalho eagfes possiveis sobre a
saude do docente de Educacao Fisica. Para takdeu-slestaque ao local
de trabalho desse profissional, ou seja, a espola,acreditamos ser um
ponto vital que precisa ser analisado. A saudeatmthador nos levou ao
campo das pesquisas em saude, entendidas como mimhoapara se
compreender as relacbes ndo apenas técnicas, mbéntasociais junto
aos professores da rede municipal do Rio de Jar@itmabalho de campo
se deu no proprio espaco de atuacédo desse profiksi@ escola. Através
de observacOes participativas e entrevistas sdmit@®das pode-se
perceber como ocorrem as praticas do docente deaE#lol Fisica, sua
interacdo social, as atividades realizadas, benocama rotina laboral. O
estudo visou identificar as relacdes das atividddesabalho como a saude
desse profissional para mostrar que, a partir de pmocesso de
conhecimento e condi¢des de trabalho é possivehwmlanca que permita
gue o ambiente de trabalho se torne menos preflidigadde do professor
de Educacéo Fisica.

Palavras-chave: Saude do Trabalhador, Qualidade de Vida, Atividade

Humanas, Professor de Educacéao Fisica, Escola.
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Abstract

The following essay sought to make a reflectionuttoe main reasons which caused a
condition of discouragement, as well as physichlagistion and other health problems
mostly found in teachers from the school chainghefMunicipality in Rio de Janeiro —
specially Physical Education teachers. Based oh bwthodological and theoretical
background in the field of work medicine in additito workers' health, health and
quality of life (the latter linked to the activiseof Physical Education teachers regarding
their personal and professional everyday life. @search aimed to comprehend the
quality of life when it comes to the work environmend its possible effects on the
health of the Physical Education teacher. Theretanphasis has been given to this
professional’'s workplace, i.e. the school -for vedidve it to be a crucial point to be
analysed. The worker's health led us to the fiéleegearches concerning health, seen as
a way to grasp the relationships -not only tecHca also social in relation to teachers
from the Municipality of Rio de Janeiro. The worlasvconducted at the professional's
workplace: the school. Through participating obagons as well as semi-structured
interviews, we could see how the practices of timgysieal Education teacher are
conducted, his/her social interaction, activitiesrfprmed besides his/ her working
routine. This study tried to identify the relatibiss between the working activities and
this professional's health to show that, from adeustanding process and working
conditions, it's possible make a change which altive work environment to become

less harmful to the health of the Physical Educet@acher.

Keywords: Worker's health, Quality of life, Humamwtigities, Physical Education,
Education.
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1 - APRESENTACAO

Saber ensinar néo € transferir conhecimento, nesas possibilidades para
a sua propria producdo. Nao haveria criatividade seriosidade que nos
move e que nos pde pacientemente impacientes dianteundo que nao
fizemos, acrescentando a ele algo que faz€mos

No ano de 2003, assumi o cargo de Professor Refdaet&ducacéo Fisica
(EF) no Municipio do Rio de Janeiro, onde comecsiigistrar aulas para criancas na
faixa etaria entre 04 (quatro) e 15 (quinze) al®s.contato com 0s professores nao
apenas de EF como também das outras disciplinds, ghservar um constante quadro
de desanimo, desgaste fisico e inUmeros relatqwatdemas de saulde, oriundos das
mas condi¢des dos locais de trabalho.

Tal fato motivou meu interesse pelo tema e assassgl a indagar aos
profissionais da minha area de atuacdo docente @saprincipais motivos geradores
desses problemas. Dentre os principais fatoressami@dos, encontravam-se a
desvalorizagédo do trabalho docente, a desqualdicc&;depreciagdo social decorrente
de um baixo salario, a falta de um ambiente propdeitrabalho e de recursos materiais
para a aplicacdo das aulas, gerando um grande stiesfisico e principalmente
emocional. A reunido desses fatores termina popiger ou agravar possiveis
problemas de saude dentre estes profissionais. €Comgequéncia, encontra-se o alto
indice de abandono da profissédo e pedido de lisamédlicas, o que faz com que varios
professores figuem fora da sala de aula duransg siEnanas e até mesmo meses.

Cabe observar que a educacdo escolar no Brasig, lbante das
necessidades exigidas pela sociedade contemporé@ivea,um quadro cronico de
incapacidade adaptativa. No ensino publico, essidagle € mais grave, ja que
observamos a falta de docentes e funcionarios @&,apm relacdo ao imenso
contingente de alunos matriculados anualmente. Senaaisso, a falta de espaco fisico
(salas de aulas pequenas, quadras esportivas eimagsondi¢cdes de manutencao),
uma insuficiente infraestrutura e escassos recunsoariais.

A partir dessas inquietacdes, surgiu a propostte destudo, que tem como
principal objetivo analisar os aspectos ambiengaisrganizacionais do trabalho de
professores de EF do primeiro segmento do Ensimolduental do municipio do Rio
de Janeiro, visando uma exploracao inicial enttelalho do docente de EF e a sua
saude, além de discutir a relacéo entre trabafanide desses profissionais, tendo como

referéncia as reflexdes geradas no campo da Saidied?



A pesquisa utiliza uma visdo ampliada do ambientedee relacao
saude/doenca e trabalho, centrando atencdo nodedahbalho destes profissionais (a
escola) e na organizacdo laboral. Esta visa caitrigara a melhoria da saude do
professor de EF, que para tal necessita de um kearabalho propicio, que se
constitua num ambiente saudavel as praticas desport

De acordo com Oliveitainimeras pesquisas a respeito do professor de EF,
seu conhecimento e campo de atuacao foram readizad@m pouquissimas sdo as que
abordam a saude desse profissional. Além dissoaiarian desses estudos segue o
paradigma biologizante, indicando a necessidadeedealizar estudos que analisem e
interpretem a rotina a partir da 6tica do trabathadubsidiando propostas que possam
fornecer estratégias para adocéo de atitudes enaiséfveis a saude e a qualidade de
vida desse profissional.

Na medida em que direcionamos o foco da nossa igaspara o local de
trabalho - a escola-, acreditamos na necessidadetetéeréncia nesse espacgo tendo
como principal objetivo a promog¢éo da melhoria daligade de saude dos docentes de
EF, pois o ambiente de trabalho que promova umacatumais saudavel termina por
favorecer ndo apenas o trabalho do docente comipétano valoriza enquanto agente
transformador da sociedade da qual faz parte.

Este trabalho representa também uma trajetériarpor vivida enquanto
professor da rede municipal de ensino do Rio deida®e para encontrar respostas a
essas indagacdes busquei, nessa pesquisa, dlieaded observacdes feitas ao longo do

curso de mestrado as experiéncias de trabalho.



2 - DA MEDICINA DO TRABALHO A SAUDE DO TRABALHADOR

Antigamente, os médicos prescreviam viagens compéd® para a
depressao. Imaginavam que, viajando para outr@sdaga depressao ficaria
para trds. Mas a tristeza ndo desembarca. Viaja.j@omos um bau cheio.
Quando viajamos, o bau, com tudo o que esta derdrgunto. Chegamos
la, abrimos o bal e nos pomos a representar a mesmadia que
representamos sempfe

Para uma melhor compreensdo do tema estudado,e farsessario
conceituar o que seja trabalho e de que formaeelessre em um determinado contexto
social. Partimos da visdo de MArxque afirma ser o trabalho a categoria mediadora
entre as relacfes sociais; atraves dele, ocoresengiolvimento cultural do ser humano
gque passa a transformar a natureza de acordo asmesuaessidades. O trabalho € uma
acao consciente que, antes de ser realizado, édlecpor um conjunto de idéias; ou
seja, para executa-lo o homem pensa, planeja ovajuazer e qual sera o resultado
dessa acdo. Deve-se ressaltar que ndo se podeiaissato de trabalhar das condi¢tes
de trabalho, que estdo intrinsecamente ligadas &0 ambiente onde o homem esta
inserido.

De acordo com SouZano decorrer das modificacdes sociais, o conckto
trabalho sofreu variagfes; contudo, termina pcsalésr que a sua esséncia (ligada as
relacdes sociais) manteve-se invariavel. O trabéllegsencial para a sobrevivéncia de
qualguer sociedade e € através dele que o ser buan@ncondi¢cdes para uma vida
melhor, elabora novas idéias e aperfeicoa suavidiatle capacitando-o para conduzir o
seu préprio desenvolvimento biolégico e social. @cpsso de trabalho pode ser
caracterizado a partir de 03 (trés) elementos bsisi atividade (trabalho), o objeto
(matéria-prima) e os meios de trabalho (instrungféoramentas).

A idéia de trabalho como algo ligado a realizac@dhdmem passou a ser
constituida no periodo histérico conhecido comoaieimento. O trabalho deixou de
ser sindbnimo de “servidao” e passou a ser vistooctimte para alcancar a liberdade e
as conguistas sociais, além de transformar-se emegito modificador da sociedade
burguesa que surgia.

Ao longo da historia podemos caracterizar 03 (tféghas principais de
relacbes entre 0 homem e o trabalho. Na produg¢éeaaral, o trabalhador fazia tudo
sozinho, ou seja, ele acompanhava e interferia @mast as etapas da producéo,

identificando-se profundamente com o produto criadgentindo-se responsavel pelos



resultados obtidos. No final da Idade Média ha gimento da manufatura, onde os
antigos artesdos passam a trabalhar para alguénfomexe a matéria-prima e por
vezes, 0s instrumentos de trabalho, trocando altralpor salario. Nesse novo sistema,
quase todos os meios de producao pertenciam aecgatar e a producéo era dividida
em etapas. Com isso, o trabalhador perdeu partertoole sobre o produto final. Com

0 surgimento das primeiras fabricas e a largazagho das maquinas em substituicdo as
ferramentas e ao proprio trabalho humano, o tradathja ndo era mais o dono dos
meios de producdo e praticamente ndo tinha consaidee a producdo e o produto
final’.

Com o desenvolvimento do sistema capitalista, naedacdes sociais
surgem e se ligam a um novo modo de producgao, emseguetira do trabalhador o
controle do seu processo de trabalho, ja que agae€paseu produto. O trabalho passa a
ser vendido como uma mercadoria. A concretizac&salsistema se da durante a
Revolucao Industrial, que teve inicio na Inglateroaséculo XVIII e provocou também
mudancgas na forma de fazer, transportar e comiesrials mercadorias. Isso alterou
profundamente a maneira de viver e trabalhar dasops. Os modelos de organizagao
dentro das fabricas terminam por invadir a vidadéata dos trabalhador&s(familia,
igreja e lazer). O trabalho passa a ser a prine@paldade e absorve a maior parte do
tempo da vida do trabalhador. Os locais de lalamsformam-se em novos espacos
sociais, ditando regras e formas de condutas soqia ultrapassam os muros das
fabricas.

Tem-se a construcdo de uma nova ordem, de uma idewetogia e a
estruturacdo de uma sociedade burguesa e capit@lstim, surge um discurso ético e
moral contra o 6cio e 0 prazer passa a dominarci@dade como um todo. Somente
através do trabalho se podia construir a idéiaidigdéo. Disciplinavam-se corpos de
forma a transformar os trabalhadores em seressj@eigando a existir a utilizagéo de
um discurso meédico, que fazia parte do projetorideg@o de uma nova ordem onde
havia a delimitacdo dos espacos dos incluidos eedohkiidos nesta sociedade. O
trabalho se consolida como fator de positividagieneo vem a idéia de higienizar e de
delimitar os espacos da cidade

Assim, as questdes referentes a saude e aohiwadmlapresentaram como

tema de preocupacdo publica em meados do século nélXEuropa, quando o0s




adoecimentos nos processos de producdo aparecedy mas etapas iniciais da
industrializagdo. Com relagdo ao Brasil, esta prpacdo tem inicio em fins do século
XIX e inicio do século XX (com o advento &zlle Epoqué que marcou a sociedade
brasileira apesar das herancas patriarcalistasiirépeizacdo, antes centrada apenas no
ambiente familiar da elite brasileira, agora se faesente nas politicas publicas
(escolas, prisbes, hospitais, locais de trabathwg,sofrem mudancas radicais baseadas
no controle e na aplicacdo de métodos cientificos.

Nos paises industrializados, o Estado passa amasss funcdes de
intervencao e regulamentacédo dos temas relatiposv@ncao da saude e seguranca dos
trabalhadores, com o objetivo de eliminar os oldétéc ao desenvolvimento
econdmico, promovendo uma série de a¢les visandmtgaas condi¢cdes para o
desenvolvimento do novo sistema de producéo.

Quando a fabrica se torna o local privilegiado pmr&alizacdo das novas
relacdes de producéo, como apontam Mendes & Diasrre o surgimento da Medicina
do Trabalho, visando o controle da forca de trabalra o aumento da produtividade.
Enquanto especialidade médica, ela nasce na Inglate primeira metade do século
XIX, em pleno apogeu da Revolucdo Industrial. Owrs afirmam que, em 1830,
instala-se o primeiro servico de Medicina do Trhbatjue se caracterizava por ser
centrado na figura do médico, que por sua vez dewar de inteira confianca do
empresario.

Os primeiros anos do século XIX correspondem, neofiay a fase de
acumulacéo de capital por parte dos empresariespgpcuravam obter lucros cada vez
mais elevados e rapidos. Dentre as fontes de l@ropntrava-se a exploragdo do
trabalho assalariado dentro das fabricas: umadarm trabalho longa (até dezesseis
horas por dia) com pagamento de baixos salariésn ale precarias condicbes de
trabalho em locais insalubres e extremamente p@&@mnde o indice de acidentes era
extremamente alto. Os trabalhadores eram constantemvigiados, estavam
submetidos a regulamentos severos e podiam sedqsumpior qualquer atitude que
desagradasse ao patrdo. Neste contexto, a preseriigaura do meédico no interior da

fabrica se apresenta como vital para a recuperacéiorno do trabalhador o mais

! Ver entre outros: COSTA, Angela M & SCHWARCZ, LfiaM. 1890-1914. No tempo das certezas
Sao Paulo: Companhia das Letras. Segundo as authremnte a administracdo do prefeito Pereira
Passos, a capital do Brasil — Rio de Janeiro -esafr processo de modernizacao seguindo os modelos
europeus, onde o processo de urbanizacao ligagoogeesso social termina por dar uma nova estratura
cidade.



rapido possivél. A Medicina do Trabalho centrada na atuacdo médieatém-se até
os dias atuais, dentro de um enfoque biologicistaderidual, buscando a causa das
doencas e acidentes de trabalho com uma abordatjeausaf".

Em relacédo a organizacéo do trabalho, a Medicin@rdbalho teria pouco a
contribuir na medida em que sua atencdo estavadeoliasicamente para o individuo,
privilegiando diagndstico e tratamento, dentro deawisdo na qual o espaco para a
subjetividade e a percepcédo do trabalhador eratoedbdesvela-se entdo a impoténcia
da Medicina do Trabalho para intervir sobre os lemlas de saude causados pelo
processo de producdo. Em resposta, amplia-se &aatumédica direcionada ao
trabalhador, pela intervengcdo sobre o ambiente, @nmstrumental de outras
disciplinas.

Nesta direcdo, a Saude Ocupacional comeca a seeakela partir do
contexto econdmico e politico da Il Guerra e do-8asrra, quando o0 custo provocado
pela perda de vidas por acidentes de trabalho odgemcas do trabalho comecou a ser
sentido tanto por empregadores como pelas commadkigeguro, devido as pesadas
indenizacdes que comecaram a ser pagas. Nestaagborddesloca-se a intervencao
gue antes era centrada no individuo, para a qudstiascos existentes no ambiente de
trabalho. Assim, a Saude Ocupacional utiliza o @mnéoda Higiene Industrial, buscando
através da atuacdo multiprofissional (médicos, eingieos, toxicologistas, entre outros)
intervir nos locais de trabalho, com a finalidade abntrolar os riscos ambientais,
refletindo assim a influéncia das Escolas de S&lidica, principalmente dos Estados
Unido$.

No Brasil, a adocdo e o desenvolvimento da Saudp#&onal deram-se
tardiamente, reproduzindo o processo ocorrido raises do Primeiro Mundo. O
modelo de Saude Ocupacional ndo conseguiu atisgiens objetivos, pois manteve o
referencial da Medicina do Trabalho, ndo atingiadoterdisciplinaridade e as medidas
para propiciar a saude no trabalho de forma maiplaamestringiram-se a acgfes
pontuais sobre 0s riscos mais evidentes.

Na visdo de Lacdy tal limite impede que a Satde Ocupacional conside
opere sobre nexos mais complexos, pouco contribuipagra a compreensdo da
causalidade das doencas relacionadas ao trabalpeci@mente as cardiovasculares,
psicossomaticas e mentais, caracteristicas do iage®o pelo trabalho hoje. Uma
forma diferente de analisar as questbes refereategelacdes entre trabalho e

saude/doenca surge com alguns autores da Mediotial £atino-americana, entre eles



Laurell e Norieg§ que conceituam o trabalho a partir da concepgiprdcesso de
trabalho, que se inscreveria nas relagbes sockigrdducdo. Assim, além das
consequéncias mais visiveis do trabalho sobre des@agentes nocivos de natureza
quimica, fisica, entre outros), procura tambémrelge a nocividade do trabalho com
suas implicacfes biopsiquicas.

Neste contexto, uma questao nova se apresentaer@émia da Saude do
Trabalhador. A construgao deste enfoque se diferede Medicina do Trabalho e da
Saude Ocupacional, pois compreende o0 processabiao a partir da discusséo do
campo das Ciéncias Sociais e da Epidemiologia Bd@aida para a relacdo saude e
processo de trabalfio

A Saude do Trabalhador tem suas origens na medmicéal latino-
americana e na saude coletiva; pde o foco nasOedaentre saude e trabalho,
compreendendo o processo de adoecimento dos tadbadis, tais como incobmodos e
desgastes, para além dos acidentes e doencassattavestudo dos processos de
trabalho. Articula as questdes soéciopoliticas en@cucas, de forma a estabelecer o
nexo biopsiquico das coletividades nas sociedaajgitatistas industriatl® Em sintese,
este campo é constituido de praticas tedricasdist@plinares — técnicas, sociais,
humanas — e interinstitucionais com base em diseatwes e enfoques distirtos

De acordo com Lacdzeste é um campo de praticas e conhecimento que
emerge no Brasil, com base em um enfoque tedridcodngico da Saude Coletiva
que busca conhecer e intervir nas relacdes traballsatude-doenca, tendo como
referéncia central o surgimento da classe opeiadastriaf. Ela se contrapde aos
conhecimentos e praticas da Saude Ocupacionaliivainjgo supera-los influenciada
pelos discursos da Medicina Social Latino Americarkativos a determinagéao social
do processo saude-doenca, pela Saude Publica eSpatie Coletiva de abordar o
sofrer, adoecer, morrer das classes e grupos sats&iridos em processos produtivos.

As classes trabalhadoras constituem-se em novdaospielitico e social,
conforme sugere o campo Saude do Trabalhador, ggiss incorpora a idéia de
trabalhador ativo, agente de mudancas, com sakex@&ncias sobre seu trabalho,
trabalhando coletivamente e, como um ator histprictervindo e transformando a

realidade do trabalho, participando do controlendevidade, da definicdo consensual

2 Ver entre outros: SINGER, Pail.formagéo da classe operarigéo Paulo: Atual, 1988. Afirma que a formagéo da
classe operaria no Brasil se deu antes da grande dmémigracdo européia, que deu um impulso decsiesse
movimento. O proletariado industrial surge no Brasiles da Abolicao, pois a criacdo das usinas geede alguns
anos e estes operarios constituem uma classe i@pei@carater industrial, localizada no campo.



de prioridades de intervencéo e da elaboracéotdeéggas transformadoras

Vérios autores, dentre eles Tambellinconseguem pensar a epistemologia
do campo quando discutem as relagdes trabalho-smdsbstrato, pela elaboracdo de
grupo multiprofissional de investigadores (da salgi@ncias sociais, filosofia), cujo
objeto — as relagbes capital/trabalho; trabalhdksasociedade/classes/saude — se
construiu a partir da abordagem tedrico-conceitaalandlise interdisciplinar e
transdisciplinar. Os produtos do conhecimento ffieatderivados dessa abordagem e
suas consequéncias para a saude contribuem palzoeagdo de politicas publicas.

Quanto ao governo, o discurso da técnica articuéedeelacées de poder e
ao modelo disciplinar, vinculado ao trabalhador asaldo em teorias cientificas
universais, institucionaliza-se nacionalmente nuss&l970. Este baseou-se no modelo
politico adotado pelo Regime Militar, que obrigva @iacdo dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e MaditnTrabalho, delegando as
empresas a tutela da satde dos trabalhddores

Os saberes de fil6sofos e cientistas sociais, titicps, planejadores, de
profissionais de saude, articulados com os dosaltrabores organizados em seus
orgaos de representacéo, sustentam a luta petdiamayacéo dos processos de trabalho,
buscando resgatar o reghosdo trabalho: libertario e emancipatfar

A Saude do Trabalhador informada pela Medicina @&dagitino-Americana
enquanto campo de estudos e seu desenvolvimentxiamsse ao processo de
industrializacdo e a forma particular por este méda na América Latina. Destaque-se
sua heterogeneidade dos processos de trabalh@ dientrova divisao internacional do
trabalho. O carater pouco duradouro das economiigas por paises como a
Argentina, Brasil, Chile, México e as profundas mmghs na estrutura de classes,
possibilitam o desenvolvimento de uma jovem clagsaria industrial urbana, que ao
surgir termina por constituir-se nufnovo sujeito social e politico, que tem como
experiéncia vivencial direta, a concretizacdo damtcadicbes que caracterizam o
desenvolvimento industrial tardi§®. Assim, termina por assumir as reivindicacdes ja
conquistadas pela classe operaria dos paiseslcapit@entrais.

Ao longo da década de 1980, significativas mudangapolitica de saude
brasileira ocorrem e na VIII Conferéncia Nacional $aude, em 1986, consolida-se a
proposta de criagdo do Servico Unico de Salde (Sti®) atributo de coordenar as

acOes de saude agora algada a condicéo de deitd 8 de cidadania



Movimentos sindicais de metallrgicos, quimicos,rquptimicos e de
bancérios, no inicio dos anos 80, em S&o Pauloaoolenvolvimento dos servigos de
saude publica com as questdes de saude relaciomadbalho, fato contemporéaneo a
criacdo, por parte de dezenas de sindicatos dalleadores, do Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saude Andbientes de Trabalho (DIESAT),
gue teve papel importante na discussdo sobre oimmmf com o0 assistencialismo
médico existente dentro dos sindicatos, numa petispele supera-lo, propondo que tal
atribuicdo seja da rede publica de sdnde

O envolvimento da rede de saude publica ampliz@ecretizando-se nos
Programas de Saude do Trabalhador (PST) criadosdeada Secretaria Estadual de
Saude (SES) de Séao Paulo, e implantados em végases do Estado a partir de 1985
(posteriormente em outros Estados), como respodéan@anda do movimento sindical.
A participacao dos trabalhadores vinculados aadicgitos, em alguns casos na propria
gestado, controle e avaliagdo como também no aésssdormacdes obtidas a partir do
atendimento, possibilita o desencadeamento de agéesigilancia nos locais de
trabalho, geradores de danos a saude.

A percepcdo do trabalhador como sujeito de um sabémserido no
processo produtivo desenvolve uma compreenséao el® guocesso de trabalho pode
ser danoso a saude. Isso ultrapassa o horizons@ie da Saude Ocupacional, que
aponta outras determinagdes para o sofrimento,l-@ster e a doenca, relacionados as
relacdes sociais que se estabelecem nos processabalhd”.

A area da Saude do Trabalhador, influenciando B8gas publicas confere
0 papel principal aos servicos publicos de saddegiando a assisténcia e a vigilancia
a saude da populacdo de trabalhadores e incormorandestdo participativa dos
trabalhadores nos PST com uma complexa rede déesla

A influéncia exercida sobre os sindicatos brasikipelo Modelo Operario
ltaliano (MOI*", a partir do final dos anos 70, estimula a lutéa paelhoria das
condicOes de trabalho e defesa da saude, supesandaetarizacdo do risco atravées do
recebimento dos adicionais de insalubridade, pemgko. O intercambio estabelecido
entre técnicos, sindicalistas brasileiros e italgriniciado no Brasil em 1978, ajuda a
disseminar a proposta do MOI, método de intervergiitra a nocividade do trabalho
desenvolvido pelos operérios italianos, apoiadast@micos militantes, no final dos
anos 1960, que terminou se transformando num paEgEDtante para a implantacéo do

Sistema Nacional de Saude, como parte da Reformé&aBa Italiana e que tera



influéncia sobre técnicos e dirigentes sindicaiasieiros atuantes em Saude do
Trabalhadgdt"**,

Assim, para se entender a emergéncia da area 8altimbalhador (ST),
como pratica teodrica (geracdo de conhecimentos)raic@ politico-ideologica
(superacao de relacbes de poder e conscientizagsidrabalhadores), € necessario
colocar que ele surge junto ao amadurecimento doepso de industrializacdo e a
forma que este assume na América Latina, nos &d3, tom o surgimento de uma
classe operéria industrial urb&ha

A organizacao dos trabalhadores, o envolvimentceda de saude publica
nas acdes de atencdo a saude que apreende a®gedatinlho-saide mediante a
categoria processo de trabalho, constitui o cemalbrdagem em ST, resgatando o
social para embasar saberes e préaticas em’atde

A participacdo de 100 mil pessoas, em todo pais d@cussdes
preparatérias da 32 Conferéncia Nacional de Saddeabalhador pode representar um
alento para os que militam no campo. A realidagi@aideve levar a pensar nos limites
hoje existentes para um maior avanco das conquestaST. Ao avaliar a situacdo dos
protagonistas anteriormente assinalados, observpise se nos anos 80, os PST
contavam com importante participacéo/controle $oltge a fragilidade dos sindicatos
de trabalhadores e a nova configuragdo do mundwoatialho com o desemprego e o
subemprego séo fatores que dificultam esta paatjéip, na medida em que o0s O0rgaos
sindicais n&o mais representam o mundo do tralfalho

Enfim, no que se refere as resolu¢cdes emanadas@anBeréncia Nacional
de Saude do Trabalhadgr que espelham formulacdes dos vérios atores sociai
envolvidos, pode-se notar que ratificaram resolsigfiee apenas reiteram o tema central
da Segunda Conferéncia Nacional de Saude do TeadmlliMinistério da Saude, 2002)
realizada ha 14 anos.

No ano de 1994 foi proposta uma Politica [Naciondd] Saude do
Trabalhador, onde foram recuperadas algumas fogbesa propostas pela Saude
Ocupaciondl’, s quais superam a pratica da fiscalizacdo disMiio do Trabalho e
Emprego agora algcado a forma de atuacdo tambémrdstdfio da Saude.

Algumas observacdes foram elaboradas por Pacpee ressalta alguns
pontos das resolu¢des tomadas na referida Coniarénc



Eleger como prioridade de fiscalizacdo, pelos Ménies do Trabalho, da
Saude e do Meio Ambiente, o trabalho e as condigdedesenvolvimento
do trabalho (...) garantir o cumprimento das normsgilamentadoras de
seguranca e saude para os trabalhadores do spébtico, (...) priorizando

0 programa de prevencdo de riscos ambientais eogrgma de controle
medico de saude ocupacionél.) transformar os Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e Medicina do TrabalB&SMT (Norma
Regulamentadora NR 4 do Ministério do Trabalho gEgo) em servicos
especializados de seguranca e saude no trabalho(Resolucdo n°. 44,
grifos nossos).

Segundo sua analise pode-se perceber uma fragiliaadl do movimento
sindical, aliada ao pouco engajamento da acaderaia desenvolvimento de politicas
publicas reducionistas. Isto constroi um quadraedecesso no campo da Saude do
Trabalhador, que precisa ser combatido a partredgate dos pressupostos do campo e

da critica aos reducionismos perpetrados pela Saddpacional.



3 - O SINDICATO ESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
SUA ORIGEM E LUTAS

Ao buscarmos a definicdo do termo sindicato, pentels que esta
entidade tem como objetivo central a representdgdanteresses de uma determinada
categoria de trabalhadores. Ao longo da histéri8idsil, o Estado, desde o governo
de Getulio Vargas, procurou controlar e domestisasindicatos, intervindo na sua
vida cotidiana, cassando seus diretores e conttolsnas financas

Isso ndo impediu que os sindicatos oficiais obsigas certa autonomia e
representassem, de forma auténtica, suas categdrigwoibicdo da criacdo de
sindicatos oficiais de funcionéarios publicos, tindm base a idéia de uma neutralidade
das estruturas do Estado, pois se ele ndo eraopatriuito menos adversario dos
trabalhadores, de quem eles precisavam se protdgei®, para que se criar
sindicatos®".

Por isso, durante anos, os professores publicatafam associa¢fes, que
por vezes se constituiam sindicatos livres dadutiel Estado, como foi o caso do
SEPE-RJ (Sindicato Estadual dos Profissionais dac&fio do Rio de Janeiro) que
teve sua legitimagao nas lutas cotidianas realszpdbs educadores do Rio de Janeiro.

O movimento sindical, no seio do funcionalismo lfma) em especial na
categoria dos trabalhadores da Educacéo (profe3stege o seu inicio no fim dos
anos 78", ja que, até entdo, os funcionarios gozavam, ipairoente os professores,
de uma situacdo tranquila e de seguranca matdeiaidio a estabilidade do emprego,
além de contar com certo prestigio social.

Deve-se salientar que no inicio da década de p@palacdo comecou a
buscar com mais frequéncia 0s servicos sociaisiqu#hl como as escolas e 0s
hospitais. Tem-se um aumento do numero/continggatiincionarios e dos servigos
publicos gratuito&". Por outro lado, ocorre certo declinio social elpedestatusno
funcionalismo. Restou-lhe, a luta para reconquistaque perdera. Para que isso
ocorresse, era preciso organizacdo e o movimenttical foi uma saida para tal

impasse.

3 Ver entre outros: GOMES, Angela M. deAinvencéo do trabalhism&io de Janeiro: FGV, 2005, p. 207, quando
a autora afirma “As corporacdes, desta forma, sarge discurso do Estado-novista como um mecaniseno d
organizagdo da vida econémica e politica do paite iHeal de ¢orporativismo democrati¢drasileiro, ao mesmo
tempo em que separava os individuos — agrupandoiativersas categorias profissionais por sindicatomunia-os
pela hierarquia global da ordem corporativa”.



Em 1977, foi criada a Sociedade Estadual dos Pafes (SEP), que dois
anos depois se une a Associa¢ado dos Professokestatip do Rio de Janeiro (APERJ)
e a Unido dos Professores do Rio de Janeiro (UPERIye o Centro de Professores
do Rio de Janeiro (CEP), que se tornou o referededuta e de organizacdo dos
educadores fluminenses. Nesses espacos, congregavarofessores tanto do ensino
fundamental quanto do ensino médio.

Em Sao Paulo, no ano de 1978, ocorreram inUmeea®ggide professores
da rede estadual de ensino, abrindo um novo pemaduta e na organizacdo dos
trabalhadores do setor publico. Seguindo o exerpl®&ao Paulo, os professores do
Parana e de Brasilia comeg¢am também um movimeetista. No Rio de Janeiro e no
Rio Grande do Sul, os docentes s0 iniciaram essénmmato no ano seguinte (1979).
Este fato representou um marco na historia do $E8ue os professores através da
elaboracdo do primeiro Plano de Classificacdo deyaSa(PCC) conseguiram um
aumento no piso salarial equivalente a cinco saariinimos. Em repudio & conquista
desses profissionais, o entdo governador Chagiassmaanda fechar a entiddde

Esse ato motivou os docentes do Rio de Janeiro iacegporarem ao
movimento nacional de greve. Com isso, este setamais forte e combativo e, nesse
novo contexto, a opgado pela denominacao de trab@es da educacdo se inseriu
como ganho da luta ou uma bandeira a se lutar.

Assim, a concepcdo do magistério como sacerdocioeftendo lugar ao
entendimento de que o docente € um trabalhador @wtto qualquer, que tem um
patréo e recebe dele um sal&'io

Em 1986, o CEP filia-se a Central Unica dos Tradmdines (CUT). Como
novo marco na luta dos docentes, ocorre uma gragrége que reuniu no
Maracanazinho 25 mil professores. Esses trabalbadoonquistaram um plano de
carreira que regulamentava o enquadramento poaf#Em

No ano seguinte, ocorre a greve dos funcionaries@entros Integrados
de Educacao Publica (CIEPS), que tinham como lutaaaefetivacdo no quadro de
funcionarios publicos estaduais e a melhoria daslicbes de trabalho. No dia 30 de
outubro de 1987 esses funcionarios sao incorporadoguadro de funcionarios da
educacao e com isso a entidade passou a se ch&eatre Estadual dos Profissionais

de Educacéo (CEPE). No ano seguinte, o novo CEfRituda primeira greve conjunta

* Ver, www.seperj.org.br/em 20 de janeiro de 2008.




do magistério e dos funcionarios administrativofkitnde Janeiro.

A Constituicdo Brasileira de 1988 garantiu o daedt sindicalizagdo a
todos os funcionarios publicos. Devido a isso, tiadbs do CEPE, apds uma
Assembléia Extraordinaria decidem pela criagdo dadi&to Estadual dos
Profissionais da Educacéao (SEPE), que logo se @ldTae a Confederacédo Nacional
dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE). No inicioatas 90, o SEPE se une a
Associacao de Orientadores Educacionais do Riaukeird (ASOERJ) e a Associacao
de Supervisores Educacionais do Rio de Janeiro RARE

Porém, as politicas de ajustes econémicos dos3hasingem em cheio
0s setores da educacdo e saude publica, aprofundamdia mais a degradacao das
condicbes de vida e de trabalho desses profissioAstieladas a essas modificagcbes
econdmicas, vieram as politicas educacionais, gaeredaram 0 sucateamento das
escolas publicas, a baixa qualidade do ensinosaficéncia geral de recursos, a
desvalorizagéo profissional e a precarizacédo dag@es de trabalho.

Foram inUmeras as resisténcias e as lutas pelaizzgéo profissional
lideradas pelos mais variados sindicatos de tradalies da educacéao, principalmente
os da rede publica, em todo o pais. Dentre asipaiscbandeiras de luta encontramos:
elaboracdo de um plano de carreira, o0 piso salaradissional nacional, a defesa da
garantia dos direitos sociais, entre outras. Agdode sua trajetoria, o SEPE veio se
constituindo em uma entidade de defesa dos inevessnseios dos profissionais da

educacao.



4 - EDUCACAO FISICA: SUA ORIGEM E APLICABILIDADE

INTRODUCAO

... Ha pessoas que nunca se interrogam

Sobre o que se avista do alto de uma montanha
Ou sobre se é possivel lancar o disco

A 100 metros de distancia.

Essas pessoas nunca arriscam...

...Ha pessoas que nunca tentam
Modificar o que esta mal

Ou modificarem-se a si proprias

Essas pessoas nunca arriscam...

...Felizmente

Algumas pessoas

S&o capazes de arriscar.
(‘Arriscar’, Leif Kristihanssony®.

O que seria a pratica da EF, um arriscar constantaisca para conhecer o
corpo em movimento? Para responder a esta indagagéieciso percorrer as varias
fases do seu desenvolvimento histérico, partindarda andlise criteriosa do que a EF
vem sendo dentro das mais diversas sociedades.

Diferentes definicbes foram dadas, mas todas carele uma teorizacao
mais ampla sobre os fundamentos da EF escolar.d@b@cao por meio das atividades
corporais; EF é educacéo pelo movimento; EF € tsgerrendimento; EF é educacao
sobre o movimento; EF é a atividade que ensinaésdrdos exercicios, entre outras. A

gue melhor sintetiza esses sentidos é a seguinte:

A Educagéo Fisica é uma préatica pedagogica queambito escolar,
tematiza formas de atividades expressivas corp@@iso: jogo, esporte,
danca, ginastica, formas estas que configuram uee de conhecimento
que podemos chamar de cultura corpgtal

O ser humano € um animal diferente. No mundo emviueamos ele é o
anico capaz de produzir cultura, ja que consegaigoehr e desenvolver idéias, gerando
conhecimento, criando padrdes de comportamentnsfarmando os recursos naturais
em objetos materiais para o seu uso. Esta asdsandorcultura, entendida aqui como
sendo o0 conjunto das acdes do homem: suas idémbhe@mentos, atitudes e

realizacdes, que lhe permite ampliar e aprimoras selacbées com o mundo.



E preciso considerar que no se trata, aqui, diideemais usual do termo
cultura, empregado para definir certo saber, #géto, refinamento de
maneiras. No sentido antropoldgico do termo, afisma@ue todo e qualquer
individuo nasce no contexto de uma cultura, nastexiomem sem cultura,
mesmo que n&o saiba ler, escrever e fazer contesmB se pudesse dizer
gue o homem € biologicamente incompleto: ndo sol@ea sozinho sem a

participacdo das pessoas e do grupo que o gerou.

A cultura € o conjunto de codigos simbdlicos reemieis pelo grupo:

neles o individuo é formado desde o momento dacenaepcao; nesses
mesmos cadigos, durante a sua infancia, aprendeloses do grupo; por

eles € mais tarde introduzido nas obrigacOes daaddlta, da maneira como
cada grupo social as concelye.

Ao longo do seu processo evolutivo e frente a sagilidade de recursos
biolégicos, os seres humanos buscaram e aindarbusgprir as suas necessidades.
Para tal, criaram condi¢bes que tornaram os movoeaealizados no dia-a-dia mais
eficazes, seja por razdes econdémicas, relaciorsmmdgssenvolvimento tecnoldgico, ou
por razGes militares, onde o dominio e uso do espaqQquistado tornaram-se algo
muito importante. Pode ter, ainda, uma relacagiosa, que estdo presentes nos rituais
e nas festas, movimentos que s&o representacdes,agulongo do tempo se
transformam e se ressignificam, constituindo-sejmgsno que chamam de cultura

xviii

corpora

Dentre as produgdes dessa cultura corporal, algdarasn incorporadas
pela Educacdo Fisica em seus contetdos: o0 jogsporte, a danca, a
ginastica e a luta. Estes tém em comum a representeorporal, com
caracteristicas lUdicas, de diversas culturas hamantodos eles
ressignificam a cultura corporal humana e o fazéfizando uma atitude
ladicer”.

A EF possui uma funcéo social dentro do espacdasomde a transmissao
do saber é algo sistematizado e que foi constraiddificado no interior das relacbes
sociais que surgiram ao longo da evolugéo histaadumanidade e que terminaram
por deixar um legado cultural.

A idéia de uma cultura corporal amplia o espac@atdacdo da EF ja que
esta passa a integrar, em sua pratica cotidiatifysfio do exercicio da cidadania. Isso
ocorre no momento em que torna seus conteludoseaascapacidades desenvolvidas
em produtos socioculturais, o que resulta no dedeinvento de uma autonomia, numa
relacdo de cooperacdo, na participacdo social afimaacao de principios e valores

democraticos.



Os discentes terminam por desenvolver uma autonpansamonitorar suas
atividades cotidianas (aqui entendida como tudd@que existe entorno do individuo,
ou seja, produtos culturais como escrita, numehdditos sociais, emprego de
conhecimento cientifico; técnicas, saberes e mdatids, provenientes de tempos e
espacos diferentes) e serdo capazes de tracar, metdis o esforco fisico e mental para
a realizacdo de determinada atividade. Passamcamhecer suas potencialidades e
limitagdes, distinguindo até que ponto certas ddigles poderdo prejudicar seu corpo.

Os alunos ainda precisam perceber e compreenderaqpeatica de
desportos néo é apenas privilégio ou direito diesast ou de pessoas que possam pagar
clubes e academias. Espacos disponiveis para isapdd desporto, de atividades
lidicas e de lazer sdo direitos de todo e qualggeddo. Essa tomada de consciéncia
pode ter inicio nas aulas de EF, onde se desema@sgevarias modalidades desportivas.

Conhecer o seu corpo e entender 0 seu desenvobanmrmental e fisico faz
com que o aluno cultive habitos de higiene e dealtacdo saudaveis e fundamentais
para o bom desempenho, ndo apenas durante asaprdésportivas, mas também na
realizacdo de outras atividades. Aléem de leva-lesn@nder que possuem direitos

sociais fundamentais para a sua sobrevivéncia emmdsale.

A possibilidade de vivéncia de situacfes de saecigdio e de desfrute de
atividades ludicas, sem caréater utilitario, sdoemsiais para a saude e
contribuem para o bem-estar coletivo. Sabe-se, @@@mplo, que a
mortalidade por doencas cardiovasculares vem aamgmte entre 0s
principais fatores de risco estdo a vida sedentémiastresse.

A EF, no mundo ocidental, tem pelo menos um séeutaeio de historia,
com registros de toda uma tradicdo e um saber-fgaer busca proporcionar ao
educando o acesso as praticas da cultura corpdeatcendo-lhe os instrumentos e as
técnicas necessarias para a sua pratica pesswabke s

Para compreendermos o0 seu momento atual, se fags@eio considerar as
origens de sua pratica pedagogica tanto no Brasiho no restante do mundo,
abordando também as principais influéncias que anare caracterizam esta disciplina
€ 0S Novos rumos que estdo se delineando. Podeeseqde ela surgiu a partir de
necessidades sociais concretas, relacionadas asslistintos momentos historicos, o
gue terminou resultando em diversos entendimemsa dessa disciplina.

Em fins do século XVIII, em vérias escolas da Eatgqurgem os chamados

exercicios fisicos que se caracterizavam na cultl@ajogos, ginastica, danca e



equitacdo. Era o momento da construcdo e da cdasédb de uma sociedade
industrializada, onde os critérios de educacdo asedvam nos moldes de uma
burguesia industrial em ascensdo — a sociedadélistpi se consolidava, e nela os
exercicios fisicos terdo um papel de dest&que

Cria-se um novo modelo de homem, onde a agilidaderca e o espirito
empreendedor deveriam imperar. A riqueza produgataessa nova sociedade estava
centrada nas maos de poucos, em contrapartidaésianéssolava a vida da maioria da
populacéo, responsavel por produzir toda essazijue

A mola mestra do sistema capitalista encontrava-asmda se encontra na
forca de trabalho, ou seja, o0 homem-operério tarpior vender sua forca fisica, em
troca de um salario recebido no final de sua jaanedd trabalho. Nessa chamada
“sociedade livre”, o homem vende sua for¢a de thmbeomo uma mera mercadoria.

Visto como uma mercadoria valiosa, o trabalho dissen fins do século
XVIII e inicio do XIX, na Europa, ganha atencdo eeqrupacdo por parte das
autoridades estatais. O Estado e também os dorofibdcas passam a incutir na
cabeca dos trabalhadores a necessidade de cumaddeorpo, tanto com atividades
fisicas como na mudanca de habitos de higiene¢ctoam®: tomar banho, lavar as maos,
escovar os dentes, cuidado nas relagbes sexua@m eng vicios como o élcool e o

fumo’.

Os exercicios fisicos, entdo, passaram a ser edtsndomo “receita” e

“remédio”. Julgava-se que, através deles, e semamuad condicdes

materiais de vida a que estava sujeito o trabalhddquela época, seria
possivel adquirir o corpo saudéavel, agil e disogadio exigido pela nova
sociedade capitalista. E preciso ressaltar queredmgio as condi¢bes de
vida e de trabalho, passado mais de um séculogassieo pouco se alterou
em paises como o Br&éil

Cuidar do corpo torna-se algo de extrema imporérei de grande
responsabilidade social, j& que a forca de trabathoa grande fonte de lucro dessa
nova sociedade. Correspondendo aos interesses rdaebia industrial, as praticas
pedagogicas de EF passam a ser utilizadas naagscol

Na Alemanha, no século XIX, surgem as Escolas désBica que sao
difundidas em outros paises da Europa, chegandm aA@nérica. Elas passam a
pressionar a inclusao da ginastica, considerada d&f) no ensino formal de todos os

paises. Deve-se esclarecer que a ginastica prativassas escolas ndo se destinava




diretamente a uma populacdo escolar, por isso essielade de realizar adaptacoes.
Assim, surgem os Métodos Ginasticos, primeiragmsiatizacdes dos exercicios fisicos
aplicados nas escolas regulares, e que tinham cpmwipais objetivos o
desenvolvimento e o fortalecimento da condicdadisi moral dos individuts

Esta disciplina ganha status cientifico respaldaselonas Ciéncias
Biol6gicas, o que sustenta o conteudo de ensinsepte nos Métodos Ginasticos,
baseados em séries de exercicios criados a pagiciitérios rigidos presentes nas
disciplinas cientificas do século XIX. Isto confér&F um carater de cientificidade, que

lhe vem assegurar uma posicdo de respeito densisona educaciors.

No desenvolvimento do conteido da Educacéo Fisicalad, o médico, e
mais especificamente o médico higienista, tem upelpdestacado. Esse
profissional passa a ser um personagem quase eéngéyel, porque exerce
uma “autoridade’perante um conhecimento de ordeohddica por ele
determinado. Esse conhecimento vai orientar a fuac8er desempenhada
g)aela Educacéo Fisica na escola: desenvolver adapfisica dos individuos

Ao longo do século XIX, as aulas de EF eram miadg&s por instrutores
fisicos do exército. Eram usados métodos militaiggdos para manter a disciplina e a
hierarquia, que objetivavam manter um vinculo cantlasses médicas, determinante
no que diz respeito a concepcado da disciplina e finalidades e ao seu campo de
atuacad’.

No Brasil Imperial, a EF instrumentalizava a idgmoHigienista, buscando
modificar os habitos de saude e higiene da popold&conizava a educacao do corpo
para uma vida mais saudavel e menos suscetiveleagas. Contudo, havia uma grande
resisténcia por parte da populacdo com relacacaticprdo trabalho, j& que nesse
momento a realizagdo de qualquer tipo de trabathgab estava associada ao uso de
mao de obra escrava, o trabalho que dignificavaoeiatelectual. Qualquer tipo de
ocupacao que exigisse a forca fisica era vista omauas olhos. Isso terminou por
prejudicar a valorizacdo das préaticas de atividéidess nas escolds

Com o advento da doutrina filosofica do Positivisressa realidade tomou
um novo rumo. A reforma de Couto Ferraz (1851)aarhrigatério o ensino da EF nas
escolas da Corte, 0 que acarretou certos problepoés,muitos pais ndo viam essa
pratica “com bons olhos”. Foi Rui Barbosa (1882¢ geu parecer favoravel ao Projeto
224 de Ledncio de Carvalho (Decreto N° 7.247 de4i9879), o qual previa a inclusao

da ginastica nas escolas e a equiparacdo dos swodesde ginastica aos das outras



disciplinag”.

A passagem do Império para a RepuUblica fortalegiga mais as
instituicbes militares que, com o lema Ordem e m%gP, reforcam a idéia de
transformar o Brasil em um pais de pessoas sawddigsita e mentalmente que
pudessem defender a patria. Isso favoreceu a mo@agla pratica desportiva ndo sé

dentro como também fora das escolas.

A Educacdo Fisica que se ensinava nesse periodmgeada nos métodos
europeus — 0 sueco, 0 alemao e, posteriormentancés — que se firmavam
em principios biolégicos. Faziam parte de um mowitmenais amplo, de
natureza cultural, politica e cientifica, conhecidomo Movimento
Ginéstico Europeu, e foi a primeira sistematizaci&gatifica da Educacao
Fisica no Ocident€.

Ao longo da década de 1930, com o advento do poaksindustrializacéo
e urbanizacéo e o estabelecimento do Estado NdwbB,ganhou novos atributos, dentre
eles destacamos: o fortalecimento do trabalhad@ pamelhoria da sua capacidade
produtiva e o desenvolvimento do espirito de coagiey em beneficio da coletividade.

Em fins dos anos de 1930, com o advento do nazesrdo fascismo, as
idéias de eugenizacado da raca ganham forca. Oitexgassou a liderar um movimento
em prol do “ideal” da EF, que unia a preparacaadtanile objetivos patrioticos. Os
principais temas discutidos passaram a ser ososallé higiene e de prevencdo de
doencgas, podiam ser trabalhados dentro do espapa®@dnal. Esses assuntos foram
abordados também nas instituices religiosas edasadores da Escola Nova e o

proprio Estado compartilharam de seus pressupdstasite muito tempo.

Na Constituicdo de 1937, é que se fez a primeifaréecia explicita a
Educacédo Fisica em textos constitucionais feddraikiindo-a no curriculo,

como pratica educacional obrigatéria (e ndo consmiglina curricular),

junto com o ensino civico e os trabalhos manuais,t@das as escolas
brasileiras. Até entdo, os profissionais que atwavas escolas eram
oriundos dos quadros das instituicbes militares & possuiam uma
formacdo académica. Assim, em 1939 foi criada laeira escola civil de
formac&o de professores de EF (Decreto-lei n° 1P/R4/1939Y" .

O fim da Segunda Guerra Mundial coincide com o @ ditadura de
Getulio Vargas, e no Brasil chegam novos métodogprdéca desportiva. Merecem
destaque o Método Natural Austriaco de Gaulhof&treicher e o Método da EF

Desportiva Generalizada, divulgado por A. ListeWopratica desportiva influenciou



tanto o sistema escolar que ndo existia mais @ idéi desporto da escola e sim o
desporto na escola. Isso estabeleceu uma novaoedatre o professor e o aluno. Surge
o professor-treinador e o aluno-atféta

Do final do Estado Novo até a promulgacao da LeiRiaetrizes e Bases da
Educacao de 1961, ficou determinada a obrigatateeda EF para o ensino primario e
médio brasileiro. Apés o golpe de 1964, a educagiceu influéncia da tendéncia
Tecnicista, existindo o predominio da neutralida@mtifica reforcando os principios
racionais e objetivos nas escolas que passam aizprioos cursos técnicos e
profissionalizantes, sendo objetivo principal dacatao, a formacdo de méo-de-obra
gualificada.

As aulas de EF passam a ser divididas por sexol®8, com a Lei
N°5540 e a Lei N° 5692, de 1971, a EF teve seuarairsstrumental reforcado sendo
considerada uma atividade pratica voltada paraserdpenho técnico e fisico do aluno.
Em relagdo ao ambito escolar, a partir do Decrée@OBb50, de 1971, considerou-se a
EF uma atividade que, por seus meios, processésneas, desenvolve e aprimora a

forca fisica, moral, civica, psiquica e social da@ndo.

A iniciacdo esportiva, a partir da quinta sériesném-se um dos eixos
fundamentais de ensino; buscava-se a descobertzowEs talentos que
pudessem participar de competicdes internaciongiisesentando a patria.
Nesse periodo, o chamado “modelo piramidal’ norgeodiretrizes politicas
para a Educacgdo Fisica: a Educagdo Fisica eseotaglhoria da aptiddo
fisica da populacdo urbana e o empreendimento ideatima privada na

organizacdo desportiva para a comunidade comparidesporto de massa
gue se desenvolveria, tornando-se um desporto itde ebm selegdo de
individuos aptos para competir dentro e fora de Pai

Assim, essa disciplina ganha novamente a funcduoateitencdo da ordem
e do progresso. O governo militar passa a investipratica desportiva pautada nas
diretrizes do nacionalismo, na integracdo e segararacional, além de relaciona-la
com a melhoria da forca de trabalho o que resaltaa concretizacdo do “milagre
econdmico brasileiro”.

Nos anos 80, o enfoque centrou-se no desenvolvinpsntomotor do aluno
tirando da escola a funcao de promover os despdet@dto rendimento. Essa mudanca
origina-se na crise sofrida dentro da propria iogi@l e no préprio discurso da EF, o
que gerou mudancas significativas na politica ezlanal e fez com que essa disciplina,

até entdo direcionada a um determinado segmentmagspassasse a contemplar



também os alunos da antiga primeira a quarta sésealunos da pré-escola.

Em 20 de dezembro de 1996, a Lei de Diretrizes se®ala Educacgéao
(LDB) foi promulgada, tendo como objetivo a tramsfacdo do carater pedagogico
assumido nos ultimos anos pela EF, ao explicitaAn@®6, 83°, que ela, integrada a
proposta pedagdgica da escola, € componente darrda Educacéo Basica, ajustando-
se as faixas etérias e as condi¢cdes da populacataressendo facultativa nos cursos
noturnos. Logo, a EF deve ser exercida em todecalagglade desde o pré-escolar,

passando pela primeira a oitava série, como tanmzeemsino médio.

As relag@es entre Educacao Fisica e sociedadergasasser discutidas sob
a influéncia das teorias criticas da educacao:tignesi-se seu papel e sua
dimensao politica. (...). No primeiro aspecto, ampke visdo de uma area
biologica, reavaliaram-se e enfatizaram-se as diben psicoldgicas,

sociais, cognitivas e afetivas, concebendo o at@noo ser humano integral.
No segundo, abarcaram-se objetivos educacionas angplos (ndo apenas
voltados para a formacdo de um fisico que pudesstergar a atividade

intelectual), contetdos diversificados (ndo s6 @r@s e esportes) e

pressupostos pedagdgicos mais humanos (e ndo amlrsiamentd).

Com a Lei N° 9.696 de 1° de setembro de 1998, ap&dsa a ser
regulamentada e ocorre a criacdo dos Conselhosoregi Historicamente, a EF
sempre esteve marginalizada do projeto pedagoégicolax, sendo considerada uma
disciplina de menor importancia para o desenvolaimecognitivo dos alunos. A
marginalizacao instituida legalmente como foi déscneste breve historico, néo
caracteriza a unica forma de exclusdo sofrida petdissional de educacéao fisica.
Ainda hoje, este profissional é excluido do proceatidatico-pedagogico da escola de
diversas formas.

4.1 - SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Enquanto que alguns nada sentem, outros adoecerme&mo tempo em
que o individuo resiste a um estimulo consideradds rforte, outro pode
sucumbir a um agressor mais fraco

De acordo com Lacdza preocupacdo em estudar o impacto do sistema
capitalista e da Revolucao Industrial no que dipedo a saude do trabalhador urbano
ganhou um espaco de importancia dentro da Saude#®Ubais precisamente na area
de Medicina Preventiva, em fins do século XIX eimido século XX. Assim, o Estado



passa a promover campanhas em prol da salude endedtar dos cidadaos, que séo
difundidas nos jornais tanto da elite quanto dosrémos, representando a unido de
vérias consideragBes econdmicas, politicas, saigiicas.

Em fins do século XVIII e inicio do XIX, o desenvihento do capitalismo
reforca a perspectiva de socializacdo do corpoariquorca de producao, ou seja, este
é visto politica e socialmente como forca de tfabglara ser vendida. Inicialmente, ndo
foi o corpo como forga de producéo que foi atingidto poder médico.

A medicina dos pobres, da forca de trabalho, deasjpendo foi o primeiro

alvo da medicina social, mas o ultimo. Em primdirgar o Estado, em
segundo a cidade e finalmente os pobres e osheadmks foram objeto da
medicalizacad™.

Contudo, cabe ressaltar que a preocupacdo comda sia populacdo por
parte das nacgdes tem seu inicio em fins do séculoeXnicio do XVII, momento do
auge das grandes navegacfes, que ocasionou oocented diferentes povos. Porém,
apenas na segunda metade do século “§l€ se colocou o problema do corpo, da
saude e no nivel da forca produtiva dos individuts”

Na Inglaterra, ber¢co da Revolucdo Industrial ocomelesenvolvimento da
Medicina Social que tinha como objetivo o contrdéesalde da for¢ca de trabalho, ou
seja, um dominio da saude e do corpo das classFérigis para torna-las aptas ao
trabalho e menos resistentes as decisdes das shtess. A Medicina do Trabalho
surge, nesse momento, como sendo uma especialititiea que atua diretamente nos
locais de trabalho, e deveria manter o bem-esdaofie mental dos operarios em um
nivel elevado. Ao atuarem nos locais de trabalBanédicos auxiliavam os donos das
fabricas no que diz respeito ao controle da fo#&rabalho, ja que restringiam durante
0 processo de selecédo, certos candidatos a vagapiego. Era a tentativa de adaptar
os trabalhadores as condi¢des de trabalho.

A inexisténcia ou fragilidade dos sistemas de #s%ita a salude, quer como
expressao do seguro social, quer diretamente meviklo Estado, via
servicos de rede publica, fez com que os servigédians de empresa
passassem a exercer um papel vicariante, consttida® mesmo tempo,
sua vocacdo enquanto instrumento de criar e mantdependéncia do
trabalhador (e freqlientemente também de seus &es)i ao lado do
exercicio direto do controle da forca de trab&lho



Em fins do século XIX e nos primeiros 30 (trintapa do século XX, varios
foram os fatores que permitiram aos Estados tegnamde controle com relacéo a forca
de trabalho dos operarios, dentre eles destacamd2imeira Guerra Mundial, a
Revolucdo Russa de 1917, a queda da Bolsa de NarkaeYo surgimento das doutrinas
nazista e fascista. Posteriormente, a Segunda &Memdial e os anos que se seguiram
levaram a uma grande aceleracdo no que tange anvésmento tecnoldgico o que
levou a uma nova divisdo mundial do trabalho.

Nesse novo contexto sécio-politico e econémicousta provocado pela
perda de inumeros trabalhadores decorrentes ddsnées de trabalhos e também por
doengas do trabalho terminou sendo sentido pelgeegadores, desejosos de mais
mao-de-obra, e pelas companhias de seguros qudsgwant pagar pesadas
indenizacdes as familias dos mortos ou aos opsrque ficavam invalidos.

Nesse momento, amplia-se a consciéncia a respaittecessidade de se
manter niveis minimos de saude, ao mesmo tempauern gonceito de saude deixa de
significar simplesmente a auséncia de doencascedds.

A impoténcia da Medicina do Trabalho diante degseblemas levanta
inUmeras discussdes e, assim, percebe-se a neckEssid ampliar a atuacdo médica
sobre os trabalhadores. Para tal, é necessariantenaencdo com um novo olhar sobre
0 ambiente de trabalho. Ha necessidade de intaragiroutros ramos do conhecimento
e outras profissdes. Surge, assim, a Saude Ocuphctaracterizada a partir de um
traco multi e interdisciplinar, composta por mulbfissionais que focaram seu trabalho
na higiene industrial. Surgem os conceitos de dtiscde “limites de toleranci”

Em fins da década de 60, o modelo da Saude Ocuyadcmassa a
apresentar sinais de insuficiéncia, diante das ngadasociais que questionam o sentido
da vida, o valor da liberdade, o significado ddatho na vida, o uso do corpo.
Colocam-se certos valores em julgamento, o Estadsgpa ser questionado e o lado
mitico e sagrado do trabalho é deixado de lado.

Nos anos 70, profundas mudancas acontecem nossposcee trabalho. No
ocidente, ocorre um intenso processo social deuskées teoricas e de praticas que
propdem alternativas e desenvolvem criticas ao ladédico. A medicalizacdo da
sociedade comeca a ganhar corpo e também a teodietekrminacdo social do processo
saude-doenca, com destaque para a questdo ddtrabal

No Brasil, surge uma nova area, a Saude do Tratallupe é desenvolvida

no espaco da Saude Publica, tendo como objetocegso saude e doenca dos grupos



humanos em sua relacdo com o trabalho, e que tera objetivo resgatar o saber dos
trabalhadores, questionando as alteracées nosspuoxcee trabalho, particularmente a
adocao de novas tecnologias, exercitando o digeitdormacédo e recusando trabalhos
perigosos ou arriscados a saude, ou seja, uma abwedagem que valoriza a
necessidade de uma qualidade de vida do trabafhador

O conceito de saude passa a ser associado ao lidadeade vida, e
também ao termo longevidade, sugerindo um relativotrole da morbidade e do
prolongamento da vida util e independente do iddioi

Partindo desse olhar, buscamos apresentar autpressm seus trabalhos
conceituaram os termos Saude e Qualidade de Vidgui abordaremos alguns,
escolhidos por terem uma visdo abrangente do asdDatargumentos séo trabalhados
a partir dél 32, 33, 34, 35, 36.

Cabe aqui salientar que o termo Qualidade de Valthgu destague a
medida que se propagaram estudos considerando o pakadigma de saulde
multidimensional. Afinal, o novo dimensionamento thrmo salde permitiu que
preocupacfes, antes restritas a profissionais dggjad area da saude curativa,
permeassem também o interesse de profissionaigedala saude preventiva. Logo, as
informacdes sobre saude se desvinculam dos dadmmente clinicos e laboratoriais,
e comegam a aparecer em estudos sécio-econémitisais e comportamentafs

Ao pensarmos em Qualidade de Vida, por vezes asBosi essa idéia a
fatores como estado de saude, longevidade, sdtisfpessoal e até espiritualidade.
Contudo, de acordo com os autores acima citadss,cesceito € muito mais complexo
do que se pensa. Ele é o resultado de uma interag ou menos harmoniosa de
fatores do cotidiano humano, como a hereditariedade estilo de vida (habitos
alimentares, controle do estresse e realizacaotidielagles fisicas). Esta pode ser
considerada um fator evidente com relacdo a dategéo dos niveis minimos de
saidé?

A definicdo de saude proposta pela Organizacdo Mudd Saude (OMS)
indica que saude é “estado de completo bem-estar fisico, mental easaeindo

constituindo somente da auséncia de uma doenca mierngdade” (OMS,




07/05/1948). Ela termina por referir-se a uma realidade imgtiel, visto que a salde
esta constantemente se adaptando as condicbedaddesta abordagem € corroborada
por Serge e Ferrdz quando analisam o conceito e verificam o grasugetividade
contido nos termos “perfeito” e “bem-estar’, onded@m estar envolvidos diversos
fatores dificeis de serem controlados. Os autoriéisacn o fato de a OMS fazer a
separacao dos estados fisico, mental e socialeimestudos concluem afirmando que,
a‘“salude é um estado razoavel de harmonia entre @itsug sua propria realidade”

Com a perspectiva de avancar no estudo dessesitogngarocuramos
incorporar os pensamentos formulados por Canguithérara ele, satde termina sendo
um conceito vulgar, no sentido de que esta pod® est alcance de todos. Ela ndo
pertence a uma ordem de calculos, ou seja, n&ukado de trabalhos comparativos ou

leis que a dirijam. Ao analisar a relacdo de saideenca, conclui:

A saude é a vida no siléncio dos 6rgaos; que, poseguinte, o normal
biolégico sé é revelado, como ja dissemos por ¢iiea a norma, e que ndo
h& consciéncia concreta ou cientifica da vida a s&opela doenca... O
normal ndo é uma média correlativa a um conceitmakondo é um
julgamento da realidade, € um julgamento de valamna nocao-limite que
define 0 maximo de capacidade psiquica de um s&.Hd limite superior
de normalidad&.

De certa forma, a saude € vista como um fendmede as referéncias a
dor ou ao prazer estdo presentes, e ndo sao &masas como objetos que se vinculam
a saude como um funcionamento do corpo, como unamsno propriamente dito. Ele
introduz o conceito de “corpo subjetivo”, o que rggnifica uma oposi¢do ao saber
cientifico, mas sim um reconhecimento da saude cwendade do corpo. Pensa o
conceito de saude em termos de margem de seguoantaerancia, onde a saude
deficiente é aquela em que a margem de tolerancedézida. Se considerarmos a
doenca como uma espécie de norma bioldgica, o cegiatblégico ndo pode ser

chamado de anormal em sentido absoluto, mas apamata¢do com uma situagéo.

Reciprocamente, ser sadio e ser normal ndo sacedattotalmente
equivalentes, ja que o patolégico é uma espécienatenal. Ser sadio
significa ndo apenas ser normal numa situacaordigtada, mas ser também
normativo, nessa situacao e em outras situacoesuave O que caracteriza
a saude é a possibilidade de ultrapassar a norreadgfine o normal
momentaneo, a possibilidade de tolerar infragcbesrana habitual e de

instituir normas novas em situacdes notas

® Ver, www.omsbrasil.com.hrem 01 de marco de 2008.




Aqui, saude é entendida como referéncia a formasrdeentar novas
situagdes, com base na margem de tolerancia oegdeidade que cada um possui para
enfrentar e superar as dificuldades do meio. Céreui°, de certa forma, explicara
antes o que Dejoutsdepois disse a respeito da dificuldade de se $alare satde, na
medida em que, para se explicar a mesma, utilizaekeenca. Ele ressalta, ainda, que a
vida é uma atividade normativa e que o ser humatéd sempre buscando reagir ao
meio, isto é;a vida ndo é indiferente as condi¢cdes nas quagséepossivel, (...) a vida
é polaridade e, por isso mesmo, posicédo inconseiéatvalor®®,

Canguilheni® entende a salde como expressdo do corpo, um pratut
medida em que sua capacidade de insercdo em ceito mMmodo de vida imposto ou
escolhido, contribui para moldar certo fenotipopgradade de modificar sua estrutura
morfologica para chegar a singularidade de suactiguie). Ou seja, a saude além de

corresponder a um fator biolégico, também é fr&ach modo de vida.

Compreende-se que, para 0 homem, a salde seja ntimesgo de
segurancga na vida, sentimento este que, por sime&mse impde nenhum
limite. A palavravalere que deu origem a valor, significa, em latim, pass
bem. A salde é uma maneira de abordar a existémtiaima sensagéo nao
apenas de possuidor ou portador, mas também, essdeio, de criador de
valor, de instaurador de normas vitais

O limite entre doenca e saude € Unico, mesmo dluemtiado por planos
gue ultrapassem a base individual, como por exenapbuiltural e o sdcio-econdémico.
Em dltima instancia, a influéncia desses contextdse a nivel individual. Isso é
observado na medida em que héa diferentes resp@stasparte de um grupo
socioecondmico e cultural, diante de um mesmo et

Pensando assim foi que Coelho & Almeida Fifhcestudaram a
epistemologia de Canguilhem e Foucault sobre sd&tlds.terminam por a distinguirem
em trés niveis — primario, secundario e terciarf.primeira corresponde ao padrdo
cientifico de saude considerado como universabhsdepior se caracteriza como sendo

padrdo do senso comum de um dado grupo social: &tpuo:

A saulde tercidria, por seu turno, corresponde geegfo singular das novas
normas instituidas pelo individuo, que podem semaleirezas diversas,
envolvendo os signos e os significados individeaitiferenciados de saude.
A rela%?o da saude com a cultura ndo se restringpediéncia irrestrita das
normas’.



Os autores concluem que uma proposta de saudecpuldio deve se
“constituir em mais um instrumento médico de img&siativa de valores e normas a
populacédo™®. E que é no ambito individual que a influéncia dositextos sécio,
politico, econdmico, histdrico e cultural acontece.

Ja Dejourd compartilha da critica feita por Serge e Férraande apontam
gue o conceito de saude definido pela OMS é coraidenatingivel. Ao contrario, a
saude deve ser um obijetivo a ser atingido. Protasanos aproximar de um estado de
bem-estar e este ndo € estavel. Uma vez atinga@ ser levado em conta para que
possa ser mantida a fisiologia, a psicossomatiea psicopatologia do trabalho. A
primeira diz respeito ao funcionamento do organisem@egunda esta relacionada a
influéncia do estado psiquico, “0 que se passaqabaca e o funcionamento do seu
corpo”, e a terceira € diretamente influenciadapegluestdes relacionadas as condicdes
e organizacdo do trabalho. Por condicbes de trabahtende-se o ambiente
(temperatura, condi¢Bes biolégicas, som, qualidiwar, etc.) e por organizagdo (a
divisdo das tarefas, o conteudo do trabalho, a&@livdos homens e as relacdes que
mantém entre sij.

Em seu estudo, Brincefio-Lerbuscou entender a satde como sendo a
sintese da biologia, das condicbes ambientais erelagdes sociais, politicas e
econbmicas. Para ele, nunca ha uma saude compdetafisica e nem mental. A idéia
de completude é sempre ingénua, pois ocorre cdasiante a falta de uma delas,
impulsionando o movimento, a superacéo das pesstasociedade.

Minayo & HartZ? nos trazem uma excelente contribuicdo para atiemta
de definicdo de qualidade de vida, com base enrd#igedefinicbes e medidas para
realizar um debate necessario sobre o tema. Citaensds indicadores mundiais e
nacionais utilizados para determinar o nivel delidade de vida, como o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) e o Iindice de Condicdge Vida (ICV).
Questionarios como os da OMS também sao discutidsse estudo, desenvolvido no

Brasil a partir do IDH para verificar as peculiatigs dos municipios.

A OMS define a qualidade de vida como uma percegoédadividuo de sua
posicao na vida, no contexto da cultura e do sesteevalores em que vive,
em relacdo aos seus objetivos, expectativas, padrpeeocupacoes



J& para Minayo & HartZ, Qualidade de Vida é:

Uma representacdo social criada a partir de parésmsubjetivos (bem-
estar, felicidade, amor, prazer, realizacdo pegsmsimbém objetivos, cujas
referéncias sdo a satisfacdo das necessidadess@sidas necessidades
econdmico e social de determinada sociefade

As autoras relatam, também, a tendéncia de coaceitqualidade de vida,
através apenas do campo biomédico e econbmico.oDs&derar os outros aspectos
envolvidos pode levar a incorrer em erros, fazetmo que as politicas publicas nao
tenham sucesso em propiciar qualidade de vida @lggfm.

Esta discussdo em torno da saude e da qualidadédaledemonstra a
necessidade da abordagem ampla dos estudos. Realszpiisas que ndo tenham essa
amplitude pode acarretar erros que sdo determinmaasragmentacao do saber, muito

utilizada pelo paradigma hegemonitb

4.2 - A SAUDE DO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA NO BRASIL

As inumeras transformacdes sofridas pelo mundordobalho desde o
século XIX até os dias de hoje acarretaram e daamrama deterioracdo na qualidade
de vida, nos diversos ambitos do trabalho humaegui®io Heckert et af:

Vivemos hoje sob o argumento de uma modernizac&ejatia e/ou
“inevitavel” que almeja a insercdo de nosso paiglodalizacdo. Nesse
cenario, entrelagam-se: mundo globalizado, cagitedi mundial integrado,
producdo de novas tecnologias, aceleracdo versigirde producdo, de
relacdo com o mundo, dos sentidos de trabalho watbalhador, outras
relacbes entre os humanos, assim como acirramentaledigualdades
sociaig®,

A globalizacdo ndo é um fenbmeno atual. Ela egfadd ao sistema
capitalista e compde um dos fatores que estimulpraresso competitivo, que
ultrapassa as fronteiras nacionais desde sua origereéculo XV. Hoje, ela esta
caracterizada pela ampliacdo de sua escala dedatuage se baseia nas inovacdes
tecnoldgicas e organizativas presentes dentroaésas neoliberais.

Logo, as transformagdes econdmicas, politicasaisoei culturais oriundas

do processo de globalizacéo se refletem na reesigdo e na reforma dos sistemas




educativos, o que diretamente interfere no quadocemte, no trabalho que
desempenham, nas relagbes profissionais e sociaaseinteragcdes pessoais que
estabelecem.

A escola precisa se ajustar a esta realidade, lppdtu uma educacgéo e
formacdao profissional que crie um “novo trabalh&doflexivel, polivalente, moldado
para competitividade. Diante das mudancas no mdodeabalho, e da crise estrutural
do emprego, por vezes nao se pensa em formar paoato de trabalho, mas para a
empregabilidade.

Na tentativa de dar conta das necessidades imppsias capitalismo
neoliberal, a escola estd sendo convertida em uncach® onde a educacdo acaba
sendo reduzida a um bem de consumo.

A crise no sistema educativo terminou por produzvos desafios aos
docentes, diante da rapidez das novas demandasss@s profissionais da educacao,
principalmente os professores, sofrem exigéncias pdeturas requeridas pela
sociedade, como problemas relativos aos recursteriaia e humanos. Modificagbes
no contexto social das ultimas décadas alteraranifisativamente o perfil do
professor e as exigéncias pessoais e do meio agéced eficacia de sua atividade.

Os professores da rede publica, nos ultimos armfsens uma grande
intensificacdo de sua jornada de trabalho. Além flagdes habituais, outras
terminaram lhes sendo embutidas, o que contrilrai pa excesso das funcdes fixadas.
Dentre elas, destacamos o preenchimento de relatdeferentes a avaliacdo do
desempenho dos alunos, o aumento de horas/aulrdtessores, o0 aumento do
namero de alunos por turma (uma média de 30 alths), 0 que exige um grande
esforco no controle da turma, gerando problemagimiados com a fala, fora uma
sintomatologia de ansiedade, depressao, apattees®=®.

Diante do quadro da falta de qualidade de vida depsor foi que
resolvemos pesquisar trabalhos que nos auxiliassebusca de respostas para essas
situacOes vivenciadas pelos professores de EF.u@onterminamos por nos deparar
com a falta de literatura cientifica mais espeaificerca da saude desses profissionais.

Apoés consultar varios bancos de dados (NUTESES, ESAR.ILACS,
SCIELO, entre outros), foram encontradas apenasdissertacdes de mestrado que
faziam alguma mencdo ao estilo de vida e a saldepdifessores de EF, e uma
monografia de graduacdo. Trés artigos foram ermdosr e serdo analisados

posteriormente.



Em seu estudo, Oliveitaerificou o perfil do estilo de vida dos professor
universitarios que atuam na area da saude (o gheuro professor de EF) a partir dos
fatores bioldgicos e socioculturais, auto-estinmmriunidade e experiéncias anteriores.
Considerou, ainda, a importancia atribuida a ankdfisica como promocao de saude e
a qualidade de vida.

Ao fazer a analise dos dados, o autor utilizouagsgias confusas e mal
organizadas, nao interpretando os resultados, pesa apresentando-os com poucas
relacbes com a bibliografia, principalmente parados primeiros instrumentos. O
autor, ao fazer suas consideracdes finais, veuifquee o instrumento utilizado nao foi
apropriado, o que poderia ter sido evitado se $&esalizado um estudo piloto. Em
relacdo aos Professores de EF, relata terem apmdeens melhores padroes de
qualidade de vida considerando os componentes eltiqoario, que ele mesmo disse
ter sido inapropriado.

O estudo realizado por SodZzaborda a questdo da qualidade de vida dos
professores universitarios da area biologica em fiessmestrado, evidenciando que ha
um desequilibrio entre as necessidades psicofigt@é e niveis de estresses elevados.
A autora associa o quadro a alta competitividadséim académico.

A investigacéo feita por WatsBhpautou-se numa pesquisa realizada com
150 Professores de Efque atuam em academias (112 homens e 38 mulheaeis)ixa
etaria média de 30,2 anos. Na amostra, verificogugea média de carga de trabalho foi
de 42,9 horas semanais, com alguns casos chegafibb@as. Ao longo da pesquisa
observou-se uma excessiva queixa de dores, acidetge trabalho e doencas
ocupacionais e um alto nivel de sofrimento psiquico

Silva e Daolid® corroboram essa visédo, classificando a “belezpocal”
como um fato social. Dizem também que uma culter@ahsumo parece-nos exercer
uma forte influéncia nessa construcdo de corposshgh que divulga uma grande
circulagcado de imagens do consumo com sugestOesaderps e desejos alternativos.
Os autores concluem dizendo que:

Os profissionais atuantes em academias de ginast@aatribuirem tais
significados as praticas corporais, acabam sendiverttes com essa légica

¥ O referido trabalho foi orientado por Alexandrerifal quem vem desenvolvendo junto aos alunos do
curso de EF vérios estudos acerca dessa tematica.



perversa; e o que deveria ser direito de todo dimaaicaba tornando-se um
produto que poucos tém possibilidades de constimir

O ambiente das academias de ginastica se caract®i aglomeracéo
de pessoas e som alto levando aos professores essitierle de usar a voz
inadequadamente. Lacerda, Morata e Fidfriializaram uma pesquisa sobre a pressédo
sonora em academias de ginastica, encontrandcidéeles que variam de 73,9 a 94,2
dB (decibéis) e sugerem presenca de elevados rieemessdo sonora em 66% das
aulas avaliadas.

Cabe aqui ressaltar que ao longo da pesquisa nam fencontradas
pesquisas sobre a relacdo saude/trabalho dos $trdesdle EF em escolas municipais

do Rio de Janeiro.

4.3 - SAUDE E TRABALHO NA ATIVIDADE DOCENTE EM EDUC ACAO
FISICA

Quando falamos sobre a condi¢cdo de saude do Ripfds<EF das escolas
municipais do Rio de Janeiro, partimos de uma viiségral de salde no trabalho, com
a idéia de que a sua saude se encontra em intiagioecom a estrutura fisica
encontrada nas escolas em que trabalha, com aseespo de trabalho, a sua relagcéo
com os colegas de magistério e sua representaca@olvito escolar.

Ao investigar a saude do professor de EF das esoalaicipais do Rio de
Janeiro, € impossivel ndo levar em conta os aspeéetsua vida fora da sala de aula,
como o padrdo de consumo, se possuem outros erspregotém um descanso
adequado, se perdem muito tempo no trajeto parabalho, que tipo de transporte
utiliza relacionamento interpessoal no trabalh@ eanvivio familiar, como utilizam o
tempo livre, e se realizam trabalho doméstico. Soelsses fatores atuam mutuamente
na geracao de problemas de saude, do mesmo modus queblemas que existem na
escola influenciam na saude do professor e naaelagniliar.

Segundo os Parametros Curriculares Nacionais (P@8IEF*’, atualmente
se concebe a existéncia de algumas abordagena g&rascolar no Brasil que resultam
da articulacéo de diferentes teorias psicologisasioldgicas e concepcoes filosoficas.

Todas essas correntes tém ampliado os campos deeagéflexdo para a area e a




aproximado das ciéncias humanas e, embora contendrimques cientificos
diferenciados entre si, com pontos muitas vezesrgintes, ttm em comum a busca de
uma EF que articule as mdltiplas dimens6es dowseaho.

Nas escolas, embora ja seja reconhecida como ueaaedsencial, a EF
ainda é tratada de uma forma marginalizada, que,poor exemplo, ter seu horario
deslocado para fora do periodo em que os alund@® est escola ou alocados em
horarios convenientes para outras areas, e naooddoacom as necessidades de suas
especificidades. Algumas aulas ocorrem no ultim@o da manhd, quando o calor é
intenso. Outra situacdo em que essa marginalidadeanifesta € no momento de
planejamento, discussdo e avaliacdo do trabalh@uabraramente a EF é integrada.
Muitas vezes o professor acaba por se convencépeatpuena importancia do seu
trabalho”, distanciando-se da equipe pedagogicabalinando isoladamente.
Paradoxalmente, esse docente € uma referénciatanfopara seus alunos, pois a EF
propicia uma experiéncia de aprendizagem pecutiamabilizar os aspectos afetivos,
sociais, éticos e de sexualidade de forma intenseplcita, o que faz com que esse
educador tenha um conhecimento abrangente de ssussaPor essas questdes e
considerando a importancia da propria area, evideseccada vez mais a necessidade
de integracdo com as demais discipffhas

Na area da docéncia, os professores dificilmenteasgimem como
trabalhadores e a escola como um centro labor#detanto, o trabalho docente € igual
a qualquer outro tipo de trabalho, pois permiteedeslvimentos fisicos, intelectuais e
afetivos, bem como pode ocasionar problemas a shgdprofessores.

Assegurar um nivel elevado com relacdo a satisfagitrabalho € uma
excelente forma de melhorar a qualidade de vidaedesofissional. Isso pode estar
relacionado a percepc¢do do individuo com relacdgageel positivo, ou ndo, das
atividades por ele desenvolvidas em seu localatmlino, e se estas atingem os valores
por eles considerados relevantes ao processo aaucat

Algumas das principais preocupacdes do professoresfressadas pelo
desejo de proficiéncia no trabalho e de crescimpessoal. Portanto, nédo
seria possivel deixar de relacionar estes elementms o fato dos

professores também desejarem ser vistos como fimféas em busca da
realizacdo de objetivos. Em outras palavras, afagéio no trabalho poderia,
grosso modo, funcionar como uma contingéncia eatrinteracdo das
experiéncias no trabalho e os valores pes¥oais




Mas a organizacao do trabalho dos professoresadeéasrescolas brasileiras
termina por gerar uma falta de motivacéo, principadte com relagéo a precariedade da
situacao trabalhista. N&o falamos apenas com ekg&alario, mas também quanto ao
espaco utilizado para ministrar as aulas e a @&teecursos tecnolégicsonde o que
prevalece sdo as improvisacdes e 0s pequenos sajostedia-a-dia escolar, que

terminam por resultar num servico de baixa quakdad

Nao obstante, a simplificacdo do ato pedagogicospptofessores conduz
muitas vezes, a uma percep¢do equivocada da dasténtre o ideal
académico, os ideais acerca da escolarizacdo eoegs0 que realmente
ocorre na pratica. Isso diminui ainda mais a pd&fde dos individuos
exercerem atividades compativeis com a preparacdisgional que lhes foi
oferecida .

Entre os profissionais da EF essa discussédo coaextapolar o espaco da
sala de aula, e ganha um lugar de destaque nosessng, SimpOsios e seminarios,
onde ficam registradas as insatisfacdes existeotasrelacdo a pratica dessa disciplina
no ambito escolar. A EF Escolar torna-se alvo dgasé&criticas, existentes desde a
década de 80, principalmente com relacdo ao seel papescolarizacdo. Para alguns
estudiosos, as raizes desse problema encontranasepraticas pedagogicas e
profissionais acriticas ou tecnicistas, onde a&xéfb pedagdgica foi posta em segundo
plano. Parte das criticas também estdo relacioramasos aspectos politicos e sociais,
pertinentes a época em que essas teorias foraoradas.

Outras questbes sao discutidas ainda por esseesgoestdo presentes

nessa discussao, que teve seu inicio nos anos 80:

a) a diminuicdo de interesse profissional pela &slar; b) a discusséo
enguanto ramo pedagdégico da disciplina académio#rjditlade Humana ou
Cinesiologia; c) a coeréncia de sua nomenclatyra; gbssibilidade de sua
relacdo com a Corporeidade e a Fenomenologia, euaeio tema

integrativo de pesquisa, com aplicacdo para prepamnrofission4f.

4.4 - ASPECTOS PSICOSSOCIAIS NO TRABALHO

Ao mesmo tempo em que o trabalho é estruturadodoseéia de construcéo
de identidade, satisfacdo, prazer, riqueza, bensri@ia e servicos a sociedade, pode
ser também um elemento patogénico ao ser humaaogdqusignificando escravidao,

explorac&o, sofrimento, doenca e méfte




A organizacdo do trabalho pode exercer um grandegadto sobre o
aparelho psiquico do individuo. Tal impacto podeesgendido como a resultante de
um conflito entre historia individual, esperancaglesejos e uma organizagdo do
trabalho que os ignora. Para lidar com a ansiegaoeocada por esta situacédo, os
trabalhadores elaboram “sistemas defensivos”, @dem ser individuais ou coletivos.
Estes sistemas, segundo Dejours, Abdoucheli e *Sagerrespondem as formas de
defesa erguidas contra conflitos formados a pdaiconstatacdo de uma realidade de
trabalho percebida como perigosa.

Para Giongd, o trabalhador, independente da posicdo hier&aquoice
ocupe em uma organizagdo, convive com uma seriecdetezas, como a inseguranca
no emprego. De algum modo, isto vai ter como efaiter com que o préprio sujeito se
encarregue de tal tarefa, produzindo um imaginémaorno do que pode vir a garantir
sua permanéncia, o que se traduz no cumprimentaeaandas do trabalho. Sobre
essas demandas, vem a meta principal das orgaegag@rodutividade. Portanto, o
trabalhador esta sujeito a um conflito constanteeeas suas aspiragfes pessoais e as da
empresa onde trabalha.

Em geral, o valor dos profissionais € também medid@a rapidez que
podem prestar um servigo, ou apresentar um prdthabzado. O tempo vem como
uma medida para se calcular a produtividade e swiaes os limites fisicos ndo sdo
respeitado¥.

Um ambiente de trabalho envolve inimeros fatoxésreos e internos, que
interferem direta ou indiretamente nos processédgujg®s gerando, ou nao, tensao,
conflitos ou satisfacdo e motivacao.

A relacdo do homem com o trabalho tem muitos efeitincretos sobre a
saude. Encontramos as vezes respostas subjetivasgbsenteismos, acidentes de
trabalho, greves, entre outros, onde o trabalhbdeca indiretamente, uma descarga
desta tensdo psiquica. Por vezes, a relacao enbjetigidade e trabalho fomenta
respostas negativas do corpo humano gerando doemgeepacitando o trabalhador.

Segundo Dejours, Abdoucheli e Jd9et necessario ao trabalhador
submetido a excitacbes, sejam externas ou intemas, de descarga de energia.
Quando uma excitagdo se acumula, ela se tornagganoride uma tensdo, denominada

tensdo psiquica ou popularmente tensdo nervosadQuavia mental e motora estao




fora de acdo, a energia pulsional (instintiva) paéole ser descarregada sendo pelo
sistema nervoso autdnomo e pelo desordenamenfardg@ies somaticas.

A angustia e a emocdo sao sensacfes psiquicasogaaem traducdes
somaticas como aumento na pressao arterial, trempoélria e fadiga muscular. Por
essas, entre outras observacdes clinicas, é plosstae que ha uma relacdo entre os
aspectos psiquico e somatico.

A relagéo entre a organizacdo do trabalho e oltratlar pode ser a origem
da carga psiquica do trabalho. Uma organizacaaituia tende a ndo oferecer saida
apropriada a energia pulsional, 0 que por suaemdeta aumentar a carga psiquica. A
fadiga também é correlacionada a questdo espedidiceobrecarga de trabalho, que
atinge um ou outro dos aspectos psiquico e som#igs®e principio de difusdo é valido
nos dois sentidos: a carga psiquica pode ter té@dugiscerais ou musculares. Dessa
forma para compensar uma fadiga fisica, o apapsiguico também contribui, atraves
da vontade, por exemplo, a tal ponto que finalmaéteexista fadiga somética que nédo
tenha simultaneamente uma traducéo psiffuica

Delcor et &b identificaram uma alta prevaléncia de distirbisggpicos
entre os professores da rede particular de ensingtdria da Conquista — BA, além de
muitas queixas relativas aos problemas na vozosiua, entre outros.

Em estudo realizado com professores da rede partide ensino de Vitéria
da Conquista — BX relata-se que as queixas mais frequientes dosspooés sdo dores
nas costas e pernas; cansaco mental e nervosiaions; r@as cordas vocais; disturbios
psiquicos; trabalho repetitivo; insatisfacdo nobdtho; ambiente intranquilo e
estressante; desgaste na relacao professor-aiumo;acelerado de trabalho; presséao da
direcdo; entre outros. Percebe-se, portanto, oflitosnaos quais estdo sujeitos os
professores.

Para Kuenzér, o trabalho do professor é ndo-material, ondeénfiossivel
separar o produtor do produto. Segundo a autota,cesacteristica ndo-material gera
um maior sofrimento, pois o professor jamais semkece no produto.

A autora indica que estes aspectos do trabalhomaderial aliados as

condicOes precarias, ao medo de perder o emprego estresse, podem causar a




sindrome da desisténciBurnout"), distdrbio que envolve o esgotamento emocional, a
falta de envolvimento pessoal no trabalho, o dedeimento de atitudes negativas no
trabalho.

Em seus estudos, Santini e Molina N&mrganizaram as conseqiiéncias do
Burnoutem quatro grupos: 1) Fisicas - fadiga constanteogressiva, insénia, dores
musculares, enxaqueca, perturbacdes gastrintsstiti@nstornos cardiovasculares,
distarbios do sistema respiratorio, disfuncfes aisxwe alteracdes menstruais; 2)
Comportamentais — irritabilidade, incremento daeagividade, incapacidade de relaxar,
dificuldade na aceitacdo de mudancas, perda datimeg comportamento de alto risco
e suicidio; 3) Psiquicas - falta de atencdo e curegho, alteracdes de memodria,
sentimento de soliddo, impaciéncia, baixa autorestidesanimo e depresséo; 4)
Defensivas - tendéncia ao isolamento, sentimentonilgoténcia, perda do interesse
pelo trabalho, absenteismo, ironia e cinismo.

O estudo foi realizado por eles nas escolas mwgige Porto Alegre,
relata que os professores de Educacdo Fisica @medjue a universidade ndo os
prepara para o trabalho no ambiente escolar. Ofgg3@res narram gue ocorre uma
formacdo técnica e desportivizada, o que diverggdaicas escolares.

Outro aspecto apontado pelos autores € o fato deslrap serem
descobertas, sujeitando os professores de EF dc¢6endcliméaticas adversas. Além
disso, muitas vezes o espaco nao é suficiente gtner todos os alunos, o que
estimula a desordem e a agressividade, dificultanctmtrole.

Os professores também afirmam que o fato das aates ministradas em
locais abertos os coloca numa situacao dificils msites ficam sujeitos a avaliacao de
outros docentes, de alunos, de pais, funcionaliostores e coordenadores, correndo o
risco de serem mal avaliados por estes, gerandsaderma, desconforto e desgaste.

As estratégias defensivas desenvolvidas pelos gzmfes de EF foram o
absenteismo, o distanciamento da atividade docesg&jngindo a sua atividade aos
conteudos sem estabelecer relacbes com os aluaomuglanca de escola para evitar

ambientes desagradaveis.

vi Ver entre outros: ESTEVE, J. M. O mal-estar doceatsala de aula e a salide dos professores. BaBR1 —
EDUCS, 1999, p. 57. Para ele o termo Bournout descrewm ciclo degenerativo da eficacia docente. O
“esgotamento” seria como une@nseqiiéncia do mal-estar docente”.



Com respeito a valorizacdo socioecondmica, deveamhecer que, como
regra, também em outras partes do mundo existed@rieia do professor ser mal
remunerado, 0 que coloca a profissao em flagrameadicdo: de um lado, o discurso
sobre a importancia da educacédo na sociedade eéaale cada pessoa; de outro, a
persisténcia de baixos salarios, que indicarianordrério. Entretanto, é claro que em
paises menos desenvolvidos, os salarios atingesisrdlsurdos, e colocam o professor
entre os profissionais mais mal pafos

E possivel observar também que muitas escolascp8bdie encontram em
mas condicdes fisicas: prédios mal conservadosdparpichadas e sujas, patios mal
iluminados, quadros-negros destruidos, mobilidsem manutencdo, banheiros feios e
sem condi¢cOes de higiene sdo algumas das evid@&widssvalorizagéo da escola e do
publico, de maneira geral. A negligéncia na marg#erdos prédios escolares € mais
um sinal de descaso que o Estado tem para com gsams escolas e com quem la
trabalh&®. A falta de estrutura também ocorre no espacangelst & EF, pois um grande
namero de escolas ndo possui quadras esportivestianios adequados e quando tém,
estes estdo em péssimo estado de conservacao.e@amdéstinado a esta atividade
geralmente é escasso ou se encontra em peéessintasiesnde uso.

As causas da violéncia na escola, assim como nadsae em geral, séo
multiplas e complexas. Uma pesquisa realizada s@das publicas do Grande Rio por
Candau, Lucinda e Nascimertobservaram que a maioria do professores entreuoista
considera que a violéncia esta mais presente catasshoje, que em outras épocas e
afirma ja ter vivenciado situacdes de violénciecatidiano escolar. Estes profissionais
apontam ainda que, além destas situacdes por eksciadas, a violéncia entra no
espaco escolar e, em especial, na sala de awa&saulas diversos relatos de situacdes
de violéncias urbanas vividas ou presenciadas p&loss.

No que se refere a EF, percebe-se uma exarcebagéoléncia devido as
caracteristicas intrinsecas da prépria discipioajo o contato corporal, a competicao,
as diferencas fisicas e de género, a quantidadessixa de alunos por turma, o que
dificulta o controle por parte dos professorespmiando atos de violéncia entre alunos

e entre alunos e professores.



5- ASPECTOS METODOLOGICOS

Nesse trabalho pretendemos estabelecer uma relagdttnua entre a
pesquisa bibliografica e a investigacdo de campomddo a alcancar os seguintes
objetivos: sistematizar os dados sociodemografcos aspectos gerais da profissdo e
atividades profissionais fora do magistério; desmr® ambiente das escolas municipais
escolhidas em termos da infraestrutura operacioieaperfil dos alunos e das relacdes
desses profissionais com os demais docentes etwss duncionarios que atuam nas
escolas; analisar o seu cotidiano em termos deslades ligadas a escola e outros
aspectos do seu dia a dia, interpretando os deptosesobre os fatores aos quais
atribuem seus problemas de saude e as possiveigdesl entre sua atividade
profissional e a saude.

A presente pesquisa baseada em entrevistas seutiemias, pretende
compreender a relacdo entre saude e trabalho rodespores de EF de escolas
municipais do Rio de Janeiro, objetivando eluc@laisdo dos docentes em relacdo ao
trabalho exercido nas escolas onde trabalham.

As referidas entrevist4ds foram realizadas em apenas 02 (duas) escolas da
32 Coordenadoria Regional da Prefeitura do Rio aeeido (32CRE), por ser a
coordenadoria onde o pesquisador atua enquantotéoeelevido a boa receptividade e
compreensao que 0 mesmo teve ao solicitar a reabzao trabalho. Dentre um
universo de 118 escolas que compdem essa coordenadm apenas 02 escolas
obtivemos permisséo, por parte da Direcdo da Umidestolar, para a realizacdo das
entrevistas.

Apés uma reunido com as respectivas Direcbes dédatles Escolares
iniciaram-se as visitas que objetivaram um primaomtato do pesquisador com a
estrutura fisica, funcional e pedagdgica das escblas observacfes, caminhamos pela
unidade tendo como objetivo ter uma visdo gerdbdal de trabalho, informando-nos
do que acontecia naqueles ambientes de trabalha@uentipo de espaco e regido as
escolas estavam localizadas, as condicbes materiaisnovimentacdo de alunos e

funcionarios no entorno e dentro das escolas.

" Anteriormente foram aplicadas 03 (trés) entrevigidstos que serviram de teste para avaliar o

instrumento de coleta de dados e, através das me@ode-se reestruturar algumas perguntas. Cabe
nesse momento ressaltar que ndo houve restricéia e género, a idade, a escolaridade e ao tempo d
exercicio do magistério dos entrevistados. Acretlity assim, abarcar um grupo heterogéneo de

entrevistados.



Através das mesmas pode-se perceber até que paintopreocupacao e
envolvimento dos profissiondicom questdes diretamente relacionadas & escok ond
trabalham, as questdes salariais, a preocupacasuearsalude e sua qualidade de vida
no trabalho.

Compreender as diferencas entre o trabalho presgue corresponde aos
objetivos fixados ao trabalhador pela Equipe TecRiedagdgica e Secretaria Municipal
de Educacdo, e o trabalho real, que correspondelagqatividades que o trabalhador
desenvolve para atender aos objetivos gerais definpelas tarefas prescritas, parece-
nos ser um caminho para desvendar um pouco mais sobniverso do trabalho do
professor de EF, buscando entender como lidam wadabilidades, estabelecem
regulacdes e de que forma estas implicam em co@segi$ para o desempenho e para
a saude desse profissional.

De acordo com Minayd a metodologia, em si, inclui as concepcdes
tedricas de abordagem, o conjunto de técnicas gsslplitam a apreensao da realidade
e também o potencial criativo de pesquisador.

Diferentemente dos outros professores regenteatqgaen com alunos do 1°
segmento (antigas turmas de Educacdo Infantil até serie) ou com alunos do 2°
segmento (antigas turmas de 52 série até a 8%, sividocentes de EF trabalham com
todos os alunos (desde a Educacgédo Infantil atésar&®, o que lhes faculta um olhar
diferenciado com relagcéo aos discentes.

Na primeira fase do trabalho foi feito um levantainede dados junto as
duas escolas da rede municipal do Rio de Janesoes&olas trabalhadas receberam
codinomes, evitando possiveis constrangimentosalizaclas no bairro de Inhaima e
Bonsucesso, as escolas AV e VS encontram-se sobméniatracdo da 32 CRE
(Coordenadoria Regional de Educacéao).

A 32 CRE engloba os estabelecimentos de ensineddaptblica municipal
do Rio de Janeiro situados nos bairros da Aboligansucesso, Cachambi, Del
Castilho, Encantado, Engenho da Rainha, EngenhoDeletro, Engenho Novo,
Higienodpolis, Inhauma, Jacarezinho, Jacaré, LinsVdsconcelos, Maria da Graca,
Méier, Piedade, Pilares, Ramos, Riachuelo, Rochmp&io, Todos os Santos, Tomas

Coelho e Agua Santa. Somam-se ai um total de kifass O fato desses bairros, que

X Cabe aqui salientar que colocamos como profissari apenas os professores em geral, mas também
a equipe da direcdo, a coordenadora pedagogicafesgora da sala de leitura como todo o corpo de
funcionarios.



compdem o espaco geografico da 32 CRE, terem uama@rconcentracdo de escolas
(sejam elas publicas ou privadas), propicia aofepsores que trabalham nesta regido
uma maior facilidade de deslocamento, possibiltamécimulo de dois ou mais locais
de trabalho. Cabe aqui destacar a boa receptividiadiz a esse trabalho pela equipe da
Direcdo da CRE, como também por parte das Direttassiuas Unidades Escolares.

Antes de chegar as escolas houve um contato comGRE que nos
forneceu a relacdo de algumas escolas que se awvaaixno perfil da pesquisa
Ap0s alguns contatos, através do telefone, coimegdb das unidades escolares, foi
feita a selecdo das escolas a serem trabalhadaatiAdai agendou-se um dia para
uma conversa com as diretoras no qual foi mostrddamaneira mais objetiva
possivel, a pesquisa. Assim, 0 acesso aos doceosefoi permitido. Houve uma
reunido inicial com todos os professores de EF leinas quando o trabalho de
pesquisa foi apresentado. Na medida em que os t@scg@monstravam interesse, as
entrevistas comecaram a ser realizadas.

O contato com os professores levou em conta osegimentos
recomendados pela Resolucdo N°. 196/96, relatigaagpectos éticos das pesquisas
com seres humanos. O anexo 02 apresenta o termcordentimento livre e
esclarecido por nds utilizado. No contato com osedtes, houve o cuidado em
esclarecer que se tratava de um trabalho de caamaouma pesquisa de mestrado,
gue nao tinha relacdo com a Direcédo da escola muacBrefeitura do Rio de Janeiro
e gue havia sido autorizada a presenca do pesquisad instalacdes da escola. As
entrevistas foram realizadas nas salas dos proéssdesse trabalho foi feito no inicio
dos turnos ou no horario de recreio.

Nas duas escolas pesquisadas no momento em quaEesspres estavam
ministrando suas aulas, pude observar que os l@ai® inadequados para a
realizacdo das aulas de EF. A quadra de esporgeleqnada, sem as medidas
possiveis para qualquer atividade desportiva ealta fle outro espago para a EF o
patio na frente da escola era utilizado.

Assim, a aula era freqlientemente interrompida pelasagem de
professores, funcionarios, responsaveis de alumagras pessoas, demonstrando um

total desrespeito com o trabalho do docente.

X Os critérios utilizados: um nimero razoavel de dueede EF (existem escolas com apenas um profés&eiF); escolas com
turmas de Educagéo Infantil até o 2° Ciclo (antigasias de jardim até as 42 séries do Ensino Fuentafh e com direcdes
receptivas ao traballroposto pela pesquisa.



Cabe destacar que na escola AF é utilizado conaodgalula um espaco
lateral: um corredor medindo aproximadamente l0@ncamprimento por 3m de
largura, com piso totalmente aspero e irregulastinledo a passagem de automaoveis,
e por vezes os professores de EF eram obrigadosram em salas de aula devido a
algum evento na quadra ou no patio, como anivers#ei alunos e professores,
reunides gerais e datas festivas.

Apesar de todas essas divergéncias pudemos aimskxyar o quanto 0s
professores de EF s&o queridos pelos alunos, maidaaturma que chegava a alegria
e a emocao eram intensas nesse encontro.

A presente dissertacdo é um estudo exploratoricabtativo, considerando
a importdncia de compreendermos o0 contexto especiftoletando dados
sociodemograficos, informacgdes sobre aspectossgéaaprofissdo, sobre o ambiente e
organizacao do trabalho nas escolas municipais,doeno em relacéo as atividades de
trabalho, ao cotidiano do professor e as relachgs e salario, lazer, compensacdes na
carreira de professor e fatores gerais e do trabatls quais o docente atribui seus
problemas de saude. Utilizou-se como referénciaicdbaa propria organizacao
estruturada pela Secretaria Municipal de EducagéRid de Janeiro, definindo como

“universo” a 32 CRE.

5.1 — A CONSTRUCAO DO INSTRUMENTO PARA A COLETA E ANALISE
DE DADOS

Nessa pesquisa utilizamos a entrevista semi-esdddy visando coletar
informacgBes sobre perfil social, econémico e caltdo professor, além de fazer uma
escuta qualitativa, sobre o tema central da pesgaiselacdo entre trabalho e saude.

As informacOes obtidas referem-se também a retacpessoais e
profissionais, jornada de trabalho e questdes ig@arNdo houve, ao longo da
estruturacdo da entrevista, a preocupacédo em destapiestdo do processo educativo
em si.

Para a construcao desse instrumento foi extremanmaportante o contato
e as conversas preliminares com varios docentdsdplina (fase exploratéria), ja que

isso permitiu uma reflexdo maior sobre a situag&estigada.



A elaboracao da entrevista seguiu dois momentaéisitis: 1) montagem de
uma entrevista-piloto que foi aplicada em 03 (tn@fissionais; 2) a partir de sua
andlise, a estruturacdo da entrevista final, queococom a participacdo de 07 (sete)
professores que atuam nas escolas selecionadas.

Além da utilizacdo desse material, foi realizado uevantamento
bibliografico visando obter um quadro de andlisenflrmacdes acerca da relagdo entre
trabalho docente e salde sob vérias perspectivas.

A partir de abril de 2007, teve inicio a pesquisgpgamente dita. Além das
conversas informais com os docentes de EF asssstasoaulas (onde levantamos
guestbes relacionadas a sobrecarga e as varieadgsrrde trabalho assumidas, ao
desinteresse dos alunos e a desvalorizacdo do phpgbrofessor, ndo apenas
economicamente, mas também socialmente).

A organizacao geral do instrumento de coleta desiédinexo 1A) seguiu a
seguinte organizagao:

1) Identificagéo e jornada de trabalke as questbes aqui presentes dizem
respeito ao perfil séciodemografico do profissiomaltrevistado. O objetivo foi
identificar o docente a partir de informacdes lagma@ sua vida pessoal (idade, sexo,
situacdo conjugal, renda mensal), a sua jornad&rat@lho (tempo de magistério,
situacdo na escola, carga horaria semanal de hgbaéntro e fora da escola, faixa
etaria dos alunos com que trabalha e outras atieglprofissionais).

2) Ambiente escolar— aqui o objetivo encontra-se na sondagem do
ambiente de trabalho docente (a escola). Foramtiedas dados sobre a infra-estrutura
fisica (salas de aula e quadras esportivas) e ialafeolas, cones, cordas, entre outros),
além de sondar como o docente se relaciona no atelescolar. Através desse dado,
visamos estabelecer uma ligacdo entre esses aspegtealde do trabalhador, sobre até
que ponto sua saude pode estar ou ndo sendo pegjadielas condi¢des do ambiente
de trabalho.

3) Relacbes no trabalhe as informacgdes aqui obtidas estéo ligadas a um
aspecto mais subjetivo da relacédo do professorccambiente escolar. S&o narradas as
relacdes estabelecidas entre ele e os diferenggsestos que compdem O universo
escolar. Nao pretendiamos que os docentes narrasssmatividades cotidianas, mas
gque dessem sua visdo sobre as relacdes estabglecidau dia-a-dia escolar.

4) Problemas de Saude as perguntas feitas nessa parte da pesquisa

relacionam-se a problemas de saude que podemgenono ambiente de trabalho, tais



como dores de coluna, problemas nas cordas vocds audicdo. Mais uma vez,
baseamos o trabalho em uma questdo de ordem sabjetio é, a visdo desses
profissionais acerca de sua saude e a relacdo ecoodo como o trabalho esta inserido
nela.

No final da entrevista, ha uma questdo na qualnpeslique fosse indicado
se esse docente ja sofreu algum tipo de violéremdral ou nas proximidades da escola
em que trabalha. Nosso objetivo aqui, foi trazea gsse profissional um momento em
que pudesse pensar em avaliar sua profissdo \), astabelecer conexdo com aquilo
que o faz continuar na sua lida diaria, apesardiffsuldades e dos contratempos
existentes no exercicio da profissdo. O entrewisfambu livre para falar aquilo que
desejasse.

O instrumento foi inicialmente testado e posteriemie adequado (Anexo
1B). ApoOs as entrevistas, o trabalho de agrupamgasarespostas seguiu o critério de
lotacdo dos professores de acordo com as escotpsmdsspertenciam. Para cada escola
foi feito um quadro onde registramos as respostafna a obter uma visualizacdo
que nos permitiu estabelecer uma comparacdo e uelaomanalise dos itens
respondidos.

Com base nesse quadro, redigimos, para cada partestilumento, uma
sintese que engloba os itens a serem analisadus) objetivo de construir uma visao
geral daquele ambiente escolar especifico. Os démlasn agrupados segundo 0s
objetivos especificos, como apresentado a seguir:

1) O perfil do grupo (dados sociodemograficos eeetss gerais da
profissao): dados relativos ao género, idade, @taonjugal, participacédo sindical e
atividades fora do magistério;

2) O professor de EF e seu trabalho nas escolascipais do Rio de
Janeiro: situagcdo em relagéo a regéncia de tufaiga,etéria dos alunos, infraestrutura,
reunibes pedagogicas, problemas disciplinares, edagdes, equipamentos, postura
fisica, relacdes de e no trabalho;

3) O Professor de EF, a carga de trabalho e osoedw®wlazer: carga horaria
semanal, nimero de escolas, numero de turmas, audeeralunos, planejamento,
deslocamento, tempo de almoco, convivéncia corméié atividades de folga;

4) O professor de EF e a sua saude: relagbes eritebalho e a saude,
procedimentos da escola, fatores a que atribuens gwoblemas, problemas

relacionados a audicdo, a voz, varizes, respic@ripsicologicos;



5) O Professor de EF e sua carreira: salario, remmmento, relacdes entre
salério e lazer.

Foram garantidos a confidencialidade sobre asnrdgdes coletadas e o
sigilo sobre a participacdo. Além disso, particidassa pesquisa ndo implicou em
nenhum custo e ndo existiram quaisquer riscosioglados com a participacao.

Este trabalho integra uma rede de pesquisas sdbcagio em geral cujo
principal objetivo é sinalizar os problemas enfaelos pelos professores de EF no
seu ambiente de trabalho em relacdo a sua sautetipgo o desenvolvimento de
condicbes favoraveis a organizacdo do trabalho en@cdo de um ambiente
saudavel, além de contribuir para a formacao edutalcdesse profissional.

Este projeto foi avaliado pelo Comité de EnsinoesdRisa da ENSP e

aprovado sob o numero 144/07 de abril de 2007.

5.2 - A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SISTEMA EDUCACI ONAL NO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

A Secretaria de Educacdo da Cidade do Rio de dadeiide-se em 10
(dez) Coordenadorias Regionais de Educacdo (CRE&Esfi¢0 1), cada uma sendo

responsavel por determinados bairros do municipiBid de Janeiro (Quadro 1).

Grafico 1-Divisdo das CREs do Municipio do Rio deaheiro

No Municipio do Rio de Janeiro encontram-se 127¢blas, sendo 203

creches. Nestas escolas trabalham 37 mil professsendo 3186 professores de



Educacdo Fisica 11.240 mil funcionarios e 748.400 aunos. Destes, estao
matriculados em creches 19.929, em pré-escolag B35 1° segmento sdo 360.843,
no 2° segmento séo 234.875, na Educacdo Espegial lunos e 31.473 no Programa
de educacéo de jovens e adultos (Peja).

O Municipio também oferece Unidades de extensasgoeas seguintes: 12
Clubes Escolares com 12.84 alunos matriculadasN@8eos de Artes com 2.009
criancas matriculadas; 20 pdélos de Educacdo pekballio com 6.669 alunos

matriculados.

5.3 — CARACTERISTICAS DAS ESCOLAS PESQUISADAS

Situadas na Zona Norte do Municipio do Rio de Jan@is Escolas AV e
VSS sado da Rede Municipal de ensino. A primeiralassitua-se no bairro de Inhaiuma
e sua fundacdo data do ano de 1985. Ja a seguoola &xcaliza-se no bairro de
Bonsucesso desde o ano de 2004 acesso as duas escolas é facil, pois ha varias
linhas de 6nibus e de transportes alternativosgueem a regiao.

A Escola AV, inicialmente, funcionou em um prédie drgamassa pré-
moldada, composto por 05 (cinco) salas de auldjotsba, refeitério, cozinha e
despensa, secretaria, sala da Direcdo, sala ddssguwes, patio coberto, jardim e
quintal. Atendia as classes de alfabetizacdo entigaal?® série. Com o passar dos anos,
foi estendendo, gradativamente, seu atendimentm. €mtuito de oferecer mais vagas
a comunidade, no ano de 2000, iniciaram-se as a@agconstrucdo do predio, que
foram concluidas em 2002.

Hoje, o prédio de 03 (trés) andares, conta condégesseis) salas de aula,
sendo 12 (doze) comuns e 04 (quatro) agrupadasaddaas, com banheiro privativo
para Educacado Infantil e para Educacdo Especidd &a Leitura, Laboratério de
Informatica, Sala de Artes, Brinquedoteca, Sal®deca, auditério para 150 (cento e
cinglienta) pessoas, refeitorio, cozinha e despensa, de servico e banheiro para
merendeiras, banheiro para alunos (masculino enfea)iem todos os andares, além de
banheiro especial para portadores de necessidagesias no térreo, quadra esportiva
com vestiarios, Secretaria, Sala de Direcdo, SalaDdecdo Adjunta, Sala de
Coordenacdo Pedagogica, Sala e banheiro de Pnafesspatio coberto, patio
descoberto e parquinho de recreacédo. Todos osesnskw interligados por rampas com
corriméo. As instalacdes sdo amplas e suficierdes @s alunos.

X' Anteriormente a mesma encontrava-se usando algiependéncias (salas de aula) de uma outra esnqlzargo
aguardava a construcao de sua nova.sede



A Escola VSS tem sua origem na Casa da Criancayuateo da Prefeitura
do Rio de Janeiro que atende apenas alunos da¢&adubtdantil. Nesse ano de 2008, a
escola VSS comeca uma nova fase em sua historig,gamhou um novo prédio
composto por 02 (dois) andares, onde estdo diglabul0 (dez) salas de aula, com sala
de leitura, auditorio, refeitorio, sendo que umestshado a Educacgédo Infantil e outro
para os alunos das turmas mais velhas, cozinhpess, 01 (um) péatio coberto, 01
(um) banheiro comum a todos os funcionarios e &ex#éerna descoberta
(estacionamento). Deve-se salientar que no refgniddio funcionava uma fabrica de
refrigerantes. Ele, aos poucos, esta sendo adafEade € um dos motivos por ainda
nao existir uma quadra esportiva que atenda assidaees da Unidade Escolar (UE).

Anualmente os alunos da primeira escola particidasrchamados “Jogos
Xl Ambas as escolas realizam atividades extra-cilares, tais como: feira
da ciéncia, aniversario do patrono da escola, eBesr pedagdgicas, entre outras
atividades presentes no Projeto Politico Pedagogico

Inclusivos

Nas duas escolas, a taxa de evasdo é muito bagxdéroDda nova proposta
pedagogica do Municipio do Rio de Janeiro, a Esédlatermina por atender a
Educacdo Infantii e as classes que constituem oCitfo (antigas Classe de
Alfabetizacéo, 12 e 22 séries do ensino fundanjeatphrte do 2° Ciclo, j& que ai sé
existem as turmas das classes iniciais (antigaéBeé slo Ensino Fundamental) e
intermediérios (antiga 42 série do Ensino Fundaatlerdo chegarem nessa fase, 0s
alunos sdao encaminhados a outras escolas proxiaras darem continuidade aos
estudos. Com relacdo a escola VSS sua comunidddienéda por alunos na faixa
etaria de 04 (quatro) a 08 (oito) anos, isto &diacacao Infantil até o Primeiro Ciclo.

Nas escolas, sdo realizadas atividades que envoleglos os seus
componentes como: feiras de folclore, ciénciasrdemitras. H4, por parte da direcdo
das unidades, um controle dos estudantes atravésodde uniformes e eles ndo podem
se ausentar da escola, a ndo ser que sejam adtxigalos responsaveis ou estejam se
sentindo mal fisicamente.

Em ambos os turnos séo oferecidas refeicdes paalogs, funcionarios e
professores, que sdo servidas em um refeitérioogmicque facilita a integracdo de
ambos 0s segmentos da escola.

As escolas buscam, através da unido da equipecgetés, um bom padrao
de ensino. O corpo docente, admitido por concutgdiqn, se divide em: Professor
Regente Il (que ministra as aulas de portuguéseméica, histéria e geografia) e
Professor Regente | (EF). Os primeiros cumprem canga horéria de 22 horas e 30

i Jogos esportivos adaptados para portadores desivamss especiais.



minutos semanais, sendo reservadas, de 15 em 35 2lidoras para encontros
pedagogicos com a equipe disciplinar e/ou com ardemadora Pedagdgica. Ja 0s
professores de Educacdo Fisica cumprem uma cargaishde 16 horas semanais,
sendo que 12 horas sdo em sala de aula e 4 heeaga@as para encontros pedagdgicos
semanais. O objetivo desses encontros € aplicapjet® Politico Pedagdgico, além de
desenvolver uma maior integracdo entre os doceqtes podem discutir, trocar
informacgdes e sugerir idéias para alguma ativigedposta.

A direcao e a coordenacéo, de ambas as unidadesilesn a participacéo
dos professores em eventos académicos, ja queefea@d o momento dos docentes
trocarem idéias e aprimorarem seus conhecimentos.



6 — ANALISE DOS DADOS COLETADOS

6.1 — DADOS SOCIODEMOGRAFICOS E ASPECTOS GERAIS DOS
PROFISSIONAIS ENTREVISTADOS

Inicialmente analisaremos os dados sdciodemoggaBicos aspectos gerais
do trabalho dos docentes. Foram entrevistados @fégsore?’ vinculados a 02 (duas)
escolas municipais localizadas nos bairros de imlaagl Bonsucesso.

Decidimos utilizar como depoimentos, as falas qugamos pertinentes e
significativas, sem levar em conta se o profisdidima mais ou menos tempo de
servico.

A média de idade dos entrevistados € em torno ge435anos, sendo que a
maior concentracdo estd na faixa etaria de 35 a@om relacdo ao tempo de
magistério, a maioria dos entrevistados encontratsma média de 15 anos em

exercicio da profissao.

Trabalho 34 horas. Tenho 20 turmas numa média de 3 alunos. Atuo,
ainda, na supervisdo dos nucleosvila Volei (T.; 07 anos de magistério -
AV).

Sou aposentado em uma matricula. Na outra trat&2hboras. Tenho 12
turmas com média de 40 alunos (Educacao Infa@flsgries). Dou aulas de
xadrez e ginastica particular (V.; 34 anos de ntédes- AV).

Com relacdo a participagéo sindical, filiacdo ad®BEOQ5 (cinco) pessoas
dos 07 (sete) entrevistados afirmam ser filiademnti2 os docentes entrevistados, 05
trabalham somente no magistério. Os que possuena @tividade laboral, estas
referem-se as atividades como supervisdo de nueluativos, aulas particulares de
ginastica e xadrez ou de massoterapia orientalguaturismo.

Trabalho 32 horas semanais, com 12 turmas com naslid5 alunos
perfazendo um total de 540 alunos. Leciono parardigas 22 séries (2
turmas), 32 séries (2), 42 séries (2), 62 sérigg{Xéries (2) e 82 séries (2)
Sou acupunturista e massoterapeuta oriental (shiaisna e sei-tai). (U.; 19
anos de magistério - AV).

Com relacdo a faixa salarial pode-se observar queaer parte dos
entrevistados possui uma renda salarial acima d& F#.,00. Os professores com mais

Xiii

Buscando manter a integridade dos profissionaiscglaboraram com a pesquisa adotou-se o critério
de identificacdo a partir de letras pré-definidas §, V, X, W, Y, Z), juntamente com o tempo de
exercicio de sua profissédo e a referida escola.



tempo de magistério conseguem obter uma renda atgni$ 3.000,00. Quase todos
afirmam que seu salério é a principal remuneragéulir, contando com a ajuda de
outros membros da familia que também trabalhameopgamite um aumento da renda
familiar. De acordo com as entrevistas, todos ofepsores se encontram em situacao

de regéncia de turria

6.2 - O DOCENTE NO AMBIENTE ESCOLAR

Nesse momento iniciamos a andlise da situacdo dentk em relagédo a
escola em que trabalha com o corpo discente qumrsgitui a partir da Educacgéo
Infantil, passa pelo Primeiro Ciclo (CA até a 2%¢Segundo Ciclo (32 série a 52 série)
e termina no Terceiro Ciclo (62 até a 82 série).

Com relacdo aos espacos destinados a realizacd@aules de EF, os
professores afirmam que os mesmos ndo sao adegasgoaticas desportivas. Além
disso, existe a falta de material ou, quando edttee encontra-se em péssimo estado
de conservacao. As quadras, em geral, apresentibteipras com relagcdo ao tamanho

ou & manutenc¢éo do piso.

N&o tem armario para os materiais. Nao tem vest@ara os alunos e nem
para os professores. Ndo tem banheiro masculiremiino, apenas um

para todos (mais de 60 pessoas). Uma quadra e tioringequados para a
guantidade de alunos, além de o patio ser luganttada e passagem de
carros. (T.; 07 anos de magistério - AV).

Numa escola ndo existe quadra esportiva, senddivadades feitas em
espacos livres ao redor da escola. Na outra, ara@éadoberta, ndo tem as
dimensdes oficiais. Usa-se 0 espago coberto ngefoenescola e o corredor
lateral muito extenso. (W.; 32 anos de magisteAy').

Existe uma quadra e sala de danga, mas € muitinadafe o tamanho €
pequeno, principalmente para o tamanho das tuiceasa de 30 alunos. Um
patio € improvisado e € utilizado também para dasau(Y.; 17 anos de
magistério - VSS).

Somente a sala de danca. O material é suficierds, Mo posso usa-los
sendo quebra os espelhos, ou seja, 0 espaco @uaadeao numero de
alunos. (Z.; 09 anos de magistério - VSS).

Xiv

Professor legalmente responsavel pela turma ducaswe letivo.



Em 03 (trés) entrevistas, os docentes relatameestsatisfeitos com a infra-

estrutura oferecida pelas escolas.

Nas escolas em que trabalho, gracas a Deus, dsmEnimaterial, quadra
coberta e tenho toda a liberdade para desenvokertrabalho. (U.; 19 anos
de magistério - AV).

Boa infra-estrutura, quadra, sala de danca e rahsequado (V.; 34 anos
de magistério - AV).

Quadra, material adequado, patio e sala de dangassd@spacos suficientes.
(X.; 06 anos de magistério - AV).

Quando as perguntas se referiram ao nivel de oelaciento entre os
docentes de EF e a Direcdo, a Coordenacdo Pedagdgicoutros professores e o0s
responsaveis, pode-se perceber que existe, cogéoetaEquipe da Direcdo (Diretor-
Geral, Diretor Adjunto e Coordenadora Pedagogicaa variacdo de opinides que vai
de satisfatorio até um bom relacionamento. Paran@@vistados, o tratamento entre 0s
professores de EF e os outros docentes e os résempelos alunos € sempre muito
bom.

Alguns comentérios indicam que com relacdo a Diregd Coordenacao
Pedagogica, por vezes, a maioria dos professoresuipoum relacionamento

estritamente profissional o que permite existir unt@racdo harmoniosa.

[Este relacionamento €] estritamente pedagogico.teAtativa de se
relacionar é a mais humanizada possivel. Devidargachoréria diferente,
ha um afastamento [os docentes de EF chegam paistrani suas aulas,
tendo pouco tempo para conversar com as professespensaveis pelas
turmas e com a direcdo da escola]. (Z.; 09 anesadgstério - VSS

Muito boa [a relacdo], tanto profissional quantsgmal. (V.; 34 anos de
magistério — AV)

Boa relacdo, contudo sdo muito bravas [a direcdi@ evitar a bagunca. (X.;
06 anos de magistério — AV)

A relacéo é boa, mas a direcdo as vezes abusdatamade. (T.; 07 anos de
magistério — AV)

No trato entre escola e comunidade, os profesgeresnam afirmando
que:

O tratamento é muito paternalista, nds viramos $db4 alunos e o contato
com 0s responsaveis € pouco. (Z.; 09 anos de réagistVSS).

A comunidade aprova os métodos da escola. Gosteomfeam no projeto



politico e pedagogico. (V.; 34 anos de magistéAy').

Dentre os entrevistados, a maioria ja trabalha mmicipio do Rio de
Janeiro ha mais de 10 (dez) anos, o que lhes geexypiressar sua opinido com relacao
a quantidade de horas/aulas destinadas a pratieéivittades fisicas pelos discentes.
Eles acreditam que dois encontros semanais seugarestes.

No que diz respeito ao tempo destinado pela SMEtica dos exercicios
fisicos pelos alunos, 02 (dois) tempos semanagnal professores acreditam ser
suficientes para suprir as necessidades dos al@uoogudo, um outro grupo discorda.
Um docente aponta até um certo incomodo com relagétdizagdo da sua disciplina,
como forma de ocupar 0s espagos 0Ciosos existdutaate a montagem da grade de

horario por parte da Direcado da UE. Sua visédo ésaptada logo abaixo:

A guantidade de aulas de Educacdo Fisica ndo é@esué. Ela entra nos
buracos, ou seja, primeiro faz o horario das owutissplinas e depois o da
educacao Fisica. Mas o certo seria trés vezespmrsa (...) (V.; 34 anos de
magistério- AV).

No que tange o relacionamento dos professores deomFseus alunos, as
opinides nos remetem a uma troca de experiéncisiivias para os dois segmentos.
Alguns docentes afirmam ja terem enfrentado algpmde problema com as criancgas,
tais como “separar briga entre alunos”, o “uso @ayas grosseiras”, entre outros fatos
que foram resolvidos na prépria sala de aula, mults vezes sem a interferéncia da
Direcéo.

O maior problema que enfrento € a indisciplina.td@asolver conversando

e as vezes ndo permito que o aluno faca a aul&oTwras turmas e sei que
eles, alunos, vao variando o seu comportamentecalel@ com o professor

gue entra em sala. (Y.; 17 anos de magistério- VSS)

Hoje um dos fatores [problemas] € a questado deeidadcertos alunos na
escola. Com isso a falta de respeito aumenta, gaelps trazem habitos
errados para dentro de sala de aula. (V.; 34 anosagjistério- AV).

O que nos chamou atencdo ao ler os depoimentoprdésssores é que
praticamente todos apontaram a falta de respeitw @principal causa dos problemas
enfrentados, tanto com as criangas quanto comadssagntes com que trabalham. Dois
dos entrevistados afirmam que, quando nao consemsatver sozinhos os problemas,
encaminham os alunos até a equipe pedagogica.



E necessario assinalarmos que durante a realifagientrevistas pudemos
perceber que os professores, no que concerne iaapcaim os alunos, priorizam o
dialogo e a solugéo conjunta dos problemas queteslemente surgem durante as aulas,
além de dispensarem um bom tempo de suas aula® @dedcdo aos problemas,
narrados pelas criancas. Percebemos que a relagi®m< alunos ocorre de maneira
franca, objetiva e amigavel, sem deixar de priorizabediéncia e a ordem — disciplina
- durante as atividades. Observa-se certo podelodente durante a pratica educativa,
pois € preciso ter e fazer presente o controlemhea, mesmo quando se tem uma visao
e uma acao democratica.

Na maioria das respostas os professores afirmamngueslacdo com a
Direcdo existe dialogo, que busca solugbes para oqqueabalho ocorra de forma
harmoniosa e favoravel ao crescimento dos discentes

A relacdo com os pais ou responsaveis pelas cEamgantece a partir da
confianca no trabalho realizado pelos docentesertégtanto, um registro significativo
de auséncia de intercambio entre docentes e rebss

Dentre os segmentos, 0s que mais reconhecem, mdmpios docentes de
EF, o seu trabalho sdo os alunos, que retribuem wombom aproveitamento na
realizacdo das atividades e também nas demonsirdedearinho, que sdo constantes.
Na sequiéncia sdo apresentados 0os comentariosittiraea entrevista.

Os alunos dé@o um retorno na hora das realiza¢@estidadades. (Y.; 17
anos de magistério - VSS).

Primeiro segmento do Ensino Fundamental, pelo resomento e carinho
das criancas e a sua beleza. (T.; 07 anos de gragisAV).

No que diz respeito a satisfagdo profissional dosedtes e a questdo
salarial, a maior parte dos entrevistados afirmastagem muito do que fazem, o
contato com os alunos e principalmente, vé-logzahdo parte das informacdes obtidas
nas aulas de EF na sua pratica cidadad. Mas quajiesdao salarial, a grande maioria
demonstra uma grande insatisfacdo. Afirmam quel&risague recebem n&o condiz
com todas as atribuicdes que Ihes sédo impostas.

Gostar de ministrar aula € ponto comum na opingoeshtrevistados.
Contudo, a desvalorizacao salarial é algo que nanesatisfacdo da grande maioria
dos entrevistados. A seguir, eles apontam os aspgue 0os motivam a dar

continuidade ao exercicio da profissao.



O reconhecimento dos alunos, o carinho ndo temopf€g 07 anos de
magistério - AV).

Eu gosto das respostas e o contato com os aluno8a>&nos de magistério
- AV).

Estar em contato com as criangas e adolescentes,ppder ajuda-los e
orienta-los no que for possivel (W.; 32 de magisteAV).

A felicidade e o respeito que alguns alunos aindanahstram pelos
profissionais de Educacao Fisica (U.; 19 anos dgstéio - AV).

6.3 — ANALISE DOS DADOS RELATIVOS A ATIVIDADE PROFI SSIONAL

No que se refere a carga horéaria de trabalho didegsores nas escolas em
gue os profissionais entrevistados lecionam, pedeesceber que a maior parte possui
uma carga horaria entre 20 e 40 horas semanal. Aiéso, 0 nimero de alunos
assistidos pela grande maioria varia entre 1000aahinos, o que faz com que esses
docentes tenham em sua responsabilidade uma médiE0da 15 turmas anuais,
atendidas semanalmente por esses profissionai®e-&#evessaltar que o padrao mais
comum é o de trabalhar com diferentes séries e @side uma escola.

Com relacdo ao numero total de alunos com queltratma encontramos
docentes que durante a semana de trabalho atemdema ou mais escolas ho minimo
40 (quarenta) alunos por turma, chegando, em algasss, a trabalhar com mais de
500 (quinhentos) alunos por semana.

A maioria dos entrevistados ministra aulas em tsrod@Educacéo Infantil
até o Terceiro Ciclo. Alguns afirmam que trabalheom alunos de diferentes faixas
etarias, o que gera um desgaste fisico e emoaitaual.

Com relacdo ao tempo despendido para chegar dodedeabalho, grande
parte destina em média 1 hora entre sua casa eol.e® tempo meédio gasto no
deslocamento entre a casa e o(s) local (is) daltrabpode chegar até 15 horas
semanais. Tempo abaixo de uma hora por semanacpa@sponder a situacdo atipica,
como morar a uma quadra do local de trabalho, @lzéaxdfato de trabalhar em apenas
uma escola.

Cabe ainda salientar que, dentre os entrevistamodom numero faz esse
percurso de carro (04 entrevistados), tendo unoaurtrpo que afirma se locomover de



onibus ou de trem. A realizacdo do trajeto diari@mdermina por gerar um grande
desgaste fisico e emocional nesses profissionae,ngo trabalham em apenas uma
escola.

N&o devemos esquecer que o professor ndo minipgaaa suas aulas
dentro da escola. Em seu horario de trabalho exmsteempo destinado a elaboracéao do
planejamento semanal, que pode variar de no mif@i#riworas até 12 horas semanais se
o professor trabalhar em outros colégios.

Com relacao a postura fisica assumida pelo dockméte a aula percebe-
se que ha uma grande variedade. Muitos ministrams saulas deslocando-se
constantemente pela quadra e, assim, permanecenbaanparte do tempo em pé, o
gue gera constantes dores na coluna e um quadrcaide professores que apresentam

problemas de varizes.

6.4 — ANALISE DOS DADOS RELATIVOS AO COTIDIANO

O tempo destinado ao deslocamento de uma esca@eaoptg, interfere no
tempo que deveria ser destinado ao almoco, monmentgue o profissional deveria
reservar para um relaxamento fisico e mental. Aorisaidos entrevistados possuem
apenas de 30 minutos a 01 hora para se alimenmigscansarem entre um turno de
trabalho e outro.

Na analise sobre a perspectiva do tempo destinadacgda docente as
atividades extra-classe, um bom numero afirma pdigor de até 04 horas semanais

para as mesmas.

Disponho de 01 hora para cada turma, no perioddldeés. (W.; 32 anos
de magistério - AV).

Sim, realizo caminhadas, jogos da primavera e mEssem meus alunos.
(T.; 07 anos de magistério - AV).

No que tange ao item descanso semanal e diasetectan seus familiares,
as respostas obtidas foram as mais variadas pssiMensalmente, a maioria dos
entrevistados afirma dispor de 06 até 10 horas s@@ara ir ao cinema, ler um bom
livro, brincar com os filhos e sair com a familarg passear. Os relatos que se seguem

ilustram a visédo de alguns docentes em relacaenapd para a familia.



12 horas, 02 dias. Sdbado e domingo com raras @seguando tenho
algum imprevisto. (T.; 07 anos de magistério - AV).

8 horas, somente o domingo. De vez em quando dmtrodnacional de
xadrez e quando aparece uma competicdo para anigeiso ir. (V.; 34
anos de magistério - AV).

5 horas por dia e final de semana com a familiartirpde sabado a tarde,
pois atendo pela manha no consultério. (U.; 19 deamagistério - AV).

Diversos tipos de atividades foram relacionadogesmopo de folga, tais
como: ir a praia, ao cinema, a casas de amigo; wuisica, viajar, etc. A analise dos
dados mostra que a maioria dos entrevistados rdepajue o lazer ocorre mais ao ar
livre do que em locais fechados.

6.5 — A SAUDE DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

No ambito escolar, o profissional que esta maisetiiel a acidentes de
trabalho € o Professor de EF, devido as particdddas de sua atividade. Geralmente, o
professor tem que demonstrar as atividades paralus, propiciando possiveis
quedas, tor¢des ou distensoes.

Outro risco de acidente € a constante movimentdgd@lunos, em diversas
direcbes que podem ocasionar colisdes entre oesakide alunos com professores. Em
muitas situacbes, o professor opta por participes dtividades, com o intuito de
motivar os alunos, mas esta atitude potencializeco de acidentes.

O material utilizado nas aulas, como bolas, cordasstdes, arcos,
possibilitam a ocorréncia de lesdes no rosto, ffosspno nariz, etc.

A estrutura das quadras também pode ocasionarnéegdele trabalho.
Existem diversos fatores de risco nestes espaga®) ©alizas ou postes enferrujados
ou com proeminéncias que propiciam cortes. Alémido escorregadio ou que se torna
escorregadio devido a chuva, existem locais ondgiadras tém buracos ou desniveis e
outros que ndo possuem quadra; as aulas sédo dealizen campos de barros sem
coberturas ou em pequenos espagos com e semgsiladaptados para a EF.

Outro fator de risco sao as diversas posturas @ifflexado anterior, flexao
lateral e rotacdo, exigidas por determinadas targiee influenciam o surgimento da
lombalgia, assim como a postura sentada combinataflexdes e rotacbes. Também

se relata a postura de pé, se mantida por tempongexio, como fator de risco para a



dor lombar®.

Tais causas acrescidas de fatores psicossociai® gooblemas com
supervisores ou colegas de trabalho, exigénciaradmalho, pouca oportunidade de
desenvolvimento pessoal, tarefas mondétonas, bairtyate e insatisfacdo no trabalho,
problemas familiares e problemas pessoais, angediEpressdo e estresse podem
incrementar o risco de aparecimento de lombalgias

Cinco (05) dos sete (07) professores entrevistagoataram que ja teve ou
tém algum problema de saude, tais como dores l@spguadro intenso de varizes,
problemas na voz e danos na audicdo. Isso tudan@reensivel quando se avalia o
quadro no qual o docente de EF fica exposto: geamen pisos inadequados a pratica
esportiva, a grande quantidade de horas que osgimfial fica em pé, fora a
necessidade de elevar a voz sempre ja que por aszescolas sdo construidas para as
vias publicas, onde existe uma grande circulacaaudemaoveis, 6nibus e caminhdes.
N&o se pode esquecer que existem ainda escold&goeproximas a linha de trem e
metrd. Esses barulhos externos associados aohdsinkernos (alunos sem aula que
descem e ocupam o patio proximo a quadra e o cedeium outro segmento que
ocorre no mesmo momento das aulas de EF), prejudic@o apenas a voz como
também a audicéo do docente de EF.

Por esse motivo, o alto indice de licencas médeasguns casos de
readaptacdV de funcao, isto é, quando o professor ndo pods exarcer seu cargo e
termina sendo posto para realizar atividades camibia de secretaria.

Os docentes entrevistados foram consultados sabréator que muitas
vezes passa despercebido ou se da pouca importanam que provoca Sérios
problemas psicoldgicos - a violéncia. Muitos dize&o terem sofrido nenhum tipo de

violéncia, porém sabem dos riscos que o seu tralmdérece. Assim afirmam:

A falta de condicbes de trabalho (ambiente, ingfeda e o material
utilizado). Eventualmente a falta de apoio da dicegesponsabilizando o
professor por tudo sem maiores explicacdes. (Y.aldds de magistério -
VSS).

Contra os professores de uma forma geral, a fataedpeito que existia
antigamente era na questdo da remuneracdo. Ndaib&espeito e se nota a
tendéncia dos profissionais a se afastarem do téagis(U.; 19 anos de

magistério - AV).

* Funcionarios que n&o podem exercer sua funcaaimior motivos de problemas de salide e s&o
realocados em outras funcdes.



N&o ser reconhecido com igualdade, pois os outadegsores o consideram
inferior, pois acham que a aula de Educacdo F&ibancadeira. (V.; 34
anos de magistério - AV).

A desvalorizacéo do profissional por parte dasrad#des publicas. (X.; 06
anos de magistério - AV).

O preconceito das outras disciplinas com a Educ&déiwa. Julgar as
atividades fisicas como um momento sem importancén respeitar o
espaco (quadra) como sala de aula. A diregcdo nosd=wa animadores de
festa e nunca como educadores. (Z.; 09 anos det@agi- VSS).

1) ndo ter um local digno para trabalhar: ex..afade espaco: falta de
material, local que oferece perigo;

2) intromissao nas aulas de Educacao Fisica pte gardirecao;

3) o0 excessivo numero de alunos em cada turma.3&\anos de magistério
- AV).

A violéncia psicoldgica e fisica, pois a escol&seontra em local de risco e
ja teve varios momentos de tensdo, com o fechantEntscola. Tivemos
gue sair correndo. A falta de respeito dos professpassando pelo meio da
aula, quando a mesma esté se realizando, ignoeaddsvalorizando a aula.
(T.; 07 anos de magistério - AV).

Nos depoimentos que se seguem podemos percebenteElos aparecem
a preocupacdo com relagdo ao aumento do nivel @éneia que as criancas e
adolescentes assistidos pelas escolas MunicipaiRidode Janeiro sofrem no seu

cotidiano e que terminam por reproduzir nas sudasvi

Sim, verbalmente o aluno proferiu palavras de baado em relacdo a
minha pessoa e fui obrigado a convida-lo a searafia minha aula. Quando
levado a direcdo na presenca da mae o mesmo digseslq o havia
empurrado, fato que a mée chegou a questionardader A direcdo da
escola agiu rapido e contornou o mal entendidq. {® anos de magistério -
AV).



7 — DISCUSSAO DOS DADOS COLETADOS ATRAVES DAS ENTRE/ISTAS

Apés analisar os dados coletados nas entrevistesdabrucamos sobre
informacgdes que nos servirdo de base para as ress@;0es ou indagacgbes a luz de
certos teoricos.

A média de idade dos entrevistados variou em tade@9 a 42 anos de
idade, sendo que a maioria esta concentrada na fmg 35 anos. Com relagdo ao
tempo de servigco, este varia entre 06 e 34 anasdoSassim, temos um grupo de
profissionais formado, em sua maioria, por pessoas faixa etaria acima dos 30 anos
e com tempo de magistério acima de 15 anos.

Cabe aqui ressaltar que 02 (dois) dos nossos &ta@es ja preencheram as
condicbes para se aposentarem. Este fato ndo érelgeodo simples desejo de
continuar ensinando, mas sim causado pela baixanenacdo do aposentado e do
favorecimento de uma Lei Municipal, que “premiatiocente que, mesmo apos a sua
aposentadoria, continue a trabalhar com acréscer®Délo em seu ultimo salario (PAP
— Programa Abono-Permanéncia, Lei 3020/2000 — Ruededa Cidade do Rio de
Janeiro).

As duas escolas publicas municipais onde as pesgfiisam realizadas
encontram-se em bairros de renda B¥ixsituadas em areas de risco, onde os embates
entre a criminalidade e a policia sédo frequentegieotermina por prejudicar o processo
educacional, ja que por vezes as escolas sao dasgadispensar os alunos.

O universo ao qual aplicamos o instrumento abamta@a formacdo uma
grande presenca de representantes do sexo masechdintudo, isso nédo significa que
haja uma predominéncia masculina nesta discipkfg;(hoje a presenca de docentes
de EF do sexo feminino € bem representativa. Apeo® esclarecimento, até o final
do século XIX, eram os homens que ocupavam a pmsiedmestres. No inicio do
século XX, os homens abandonaram essa ocupacas, quoirreram mudangas
significativas no processo de trabalho docente, ueraque o aumento do nivel de
escolaridade das mulheres facilitou a entrada desm@as no setor e comecaram a

ocorrer pressdes econdmicas sobre o oficio de dduca

™ sAtlas do Censo Demografico 2000” e da POF (PesgiésOrcamentos Familiares) 2003 do IBGE,
onde o perfil da populacdo com renda baixa encatidescrito no mesmo.



No que se refere a participacao sindical, no caSEBE, 05 pessoas do
grupo entrevistado indicaram ser filiadas. Obseevague a partir da década de 80,
tendo como um dos motivos a crise internacionainnodo do trabalho, a organizacao
sindical docente passa a enfrentar obstaculos elagéio a mobilizacdo da categoria.

Dentre os principais fatores dessa crise na orgeaw sindical docente,
mesmo levando-se em conta as diferencas region&temes no nosso territorio,
observamos: 1) o esgotamento das greves; 2) divaagepoliticas e ideoldgicas das
entidades representantes dos docentes; 3) faltali@lego com alunos e seus
responsaveis; 4) distanciamento entre as lideramgasiocentes.

Durante a permanéncia nas escolas pode-se ngiesanca apenas da
Coordenadora Pedagdgica, que termina assumindo poséura de psicologa,
orientadora educacional e até mesmo de assistenial.sHa inspetores de alunos,
contudo ndo suprem a necessidade da comunidadiarest@o apenas pelo nimero
excessivo de alunos dentro das escolas, como tammsém todas possuem esses
funcionarios, e quando possuem, o numero € insufiej pois, geralmente, atuam com
um funcionario por cada turno. Eles, porém, na raidos casos se tornam ajudantes
de servicos gerais quando requisitados pelas @ise@&ssim, a tarefa de disciplinar os
discentes, dentro e fora da sala de aula, passamas uma das funcbes assumidas
pelos professores, algumas vezes auxiliados pekgdds, mas na maioria das vezes
sozinhos, inclusive separando brigas de alunos aonas brancas (facas, canivetes,
etc.)®.

Um fator que ndo pode ser esquecido é a supertotigsalas de aula, que
junto com a caréncia de profissionais (professer&scionarios de apoio), geram um
quadro de tempos ociosos e, com isso, aumentadrajde indisciplina e ociosidade
educacional.

Outro dado apontado pelos professores entrevistaloslaciona a questéo
dos ruidos decorrentes da superlotacdo das eseofa#ta de funcionérios de apoio
(inspetores de corredores), da proximidade dasade&lescolares com as vias urbanas,
tudo isso conjugado com uma estrutura arquitetbgica facilita a entrada do som
externo. Esses sdo obstaculos que dificultam erforasiaulas de EF, que muitas vezes
sdo realizadas em espacos pouco apropriados pargrética, como em patios
descobertos ou corredores de passagem como destetrmente.

O trabalhador, como testemunha presencial de slidade ocupacional, a

percebe a partir de 03 (trés) dimensdes: o lugaepo e a pessoa. Ele é capaz de



delimitar o entorno em que se apresentam os paiscfptores de risco; a nocividade do
lugar é vista a partir da sua sensacdo de bem-astan de ser capaz de observar as
variagbes de qualquer processo ao longo do tengmdiecendo o momento certo em
gue esses fatores se intensificam e tornam-seo®aigua saude.

Indmeros sao os fatores intitulados de “incOmodestontrados pelos
docentes para a realizagdo da pratica educacioeatre eles destacamos: o abandono
pela equipe de direcdo, o estresse, o desgaste Bsemocional, a desvalorizagédo
profissional e pessoal, a cobranca excessiva, Whwaro calor, a chuva, a indisciplina
dos alunos, a superlotacao das turmas.

Essas informacées encontram-se presentes nos daepgosn dos
professores, que apontam principalmente a questdacastica nas quadras como um
fator de agravamento de problemas auditivos e sawaprofissional de EF.

A formacdo de turmas excessivamente grandes imphecaum desgaste
fisico dos docentes, j& que o professor por vededem tempo de dirigir atencdo mais
individualizada aos alunos, tal como corrigir swestpra corporal. No caso de nossa
pesquisa, os dados coletados nas escolas munidip&s de Janeiro se referem a uma
média de alunos que vai de 25 a 30 na Educacaotiinfanas séries seguintes atinge
até uma média de 40 alunos por turma.

Devido a falta de profissionais, dentro do espagmlar, como psicdlogos,
assistentes sociais e um numero mais expressivinrggonarios de apoio, quando
ocorrem problemas disciplinares, a maioria dos egidgtados afirma resolvé-los
sozinhos, contando apenas nos casos muito grave® @poio da equipe de direcéo.
Isso termina por demonstrar quénos dltimos anos, tém aumentado as
responsabilidades e exigéncias que se projetamesmbeducadoréd’.

Pode-se perceber, ao analisar os dados, que aagedatre os docentes se
d4, no espaco escolar, de maneira informal e dusea conjunta de solugdes acontece
por iniciativa do proprio professor. Configura-seaurelagdo em que o didlogo é pouco.
A falta de regras que embasem praticas comuns géammente narradas pelos
docentes, devido a ndo existéncia, entre os parfessda idéia de uma coletividade
com relacdo aos trabalhos desenvolvidos e as edittdmadas diante de certos
problemas comuns sofridos por eles.

O que se percebe € a formagédo de agrupamentogngeertos momentos
assumem a forma de coletividade, mas que se dispeé® logo o objetivo que gerou a

mobilizacdo seja resolvido. Efémeras e por vezesumstanciais, as relacbes de



solidariedade ndo apresentam uma continuidade odeddr universo escolar. As
principais causas dessa situacdo encontram-selammsnto ao qual os docentes estao
submetidos, falta de autonomia e de tempo dispbrigea a pratica de projetos
comung®.

Na relacdo entre docente e discente sdo instituddeas regras onde o
dialogo e a solugdo conjunta dos problemas quessury decorrer das aulas, parecem
dar uma idéia de organizacado. Ficou claro nos deguios que os profissionais de EF
primam por uma relacdo com seus alunos onde senteagD presentes 0s seguintes
aspectos: uma forma franca e objetiva de lidar determinadas situacdes, sem deixar
de priorizar o respeito entre ambos; a obediénaapeatica de uma ordem vigente —
disciplina — isso tudo cercado de certo poder dmedi® no que tange o controle da
turma, mesmo primando por uma pratica democratica

Toda e qualquer profissédo se caracteriza por seharvcom um conjunto
de regras e a de professor ndo poderia ser diger@ruestao passa pelo ponto de que
essas regras precisam ultrapassar o limite daidth@ifdade e atingir a coletividade.
Isso se caracteriza pela pratica cooperativa enn@fessor e alunos, onde o professor
coordena as atividades que deverdo ser realiZadas

A relacdo entre os professores e 0s pais ou regpeissocorre por meio da
confianga no trabalho realizado. Contudo, o registia auséncia de troca de
informacdes entre os docentes e os responsavgisnéado pelos entrevistados como
um fator grave na conduta do aluno ou na resoldeamertos problemas que surgem.

Alguns entrevistados declararam que nao traballramamenas uma escola
ou exercem outras fungdes na sua especializacaovinéuladas a pratica educativa,
justificando o fato da maioria receber mais de R®@,00 mensalmente.

A busca por caminhos alternativos para melhoriaanibeira esta
intimamente ligada aos baixos salarios pagos acsnties e, no desejo de ter uma vida
mais digna, precisam trabalhar em mais de umaascolealizar outras atividades para
complementar a renda familiar.

Os docentes podem assumir até 02 (duas) matricalegedes publicas
(municipal, estadual e federal). Esses vinculosreggticios em relacdo as horas
trabalhadas no municipio do Rio de Janeiro sadgd®ias/aula por semana, sendo que
12 horas/aulas sao, obrigatoriamente, cumpridasaade aula e as 4 horas restantes
devem ser resguardadas para elaboracdo de auleezaoode provas, de trabalhos e

reunides pedagadgicas, para os chamados profesggresatuam da 52 a 8 2 séries). Ja



os chamados professores Il possuem uma carga da@r22 horas e 30 minutos
semanais (que atuam da Educacdo Infantil até &riéds

Para os professores, ndo apenas de EF, a jornadeaeconstitui-se do
tempo de trabalho em sala de aula aliado ao te@mto gom o planejamento, aos quais
se soma ainda o tempo de deslocamento, que teadenantar com o aumento do
namero de escolas, envolvendo um desgaste adicioralvidade da docéncia. A
preparacdo de aulas e exercicios normalmente oeorreasa durante a semana ou nos
finais de semana, sobretudo no encerramento anediries por conta da avaliacdo e da
necessidade de se entregar as notas para a saaeatarfechar o diario de classe com o
lancamento de todas as anotacdes diarias.

Cabe lembrar que o trabalho do docente ndo sealiafienas a pratica de
sala de aula, mas exige uma constante atualizagit@eparacdo profissional. Além
disso, inUmeras tarefas terminam sendo realizagfasaspresenca dos alunos, fora de
sala de aula, fora da escola, aumentando a jomt@deabalho. Se o docente ministra
aulas para varias turmas de séries diferentes tumros diferentes, a preparacdo das
aulas requer dele diferentes formas de aplicabiéidde contedudos e de propostas de
atividades; dai um maior investimento de tempoxecw@cdo de um volume maior de
trabalho e mais dedicagédo e esforgo intelectual.

A falta de tempo para certas atividades prejudidao do almoco de
muitos dos profissionais entrevistados, que termidaspondo de 30 min a 1 hora para
esta refeicdo. Percebe-se certo comprometimentontexvalos de tempo, 0s quais
deveriam ter sua utilizagdo para o descanso ouggsareteicoes.

O numero de alunos atingiu um valor que ultrap&§€aalunos por escola
para o grupo de professores que possuem mais dglua®) escolas onde atuam
profissionalmente. Isso também vem mostrar a r@@¢iccom relacdo ao tamanho das
turmas, que tem relacdo direta com questbes queveny a razao entre professores e
guantidade de alunos.

Ja com relacdo a postura fisica, ha uma grandedeaale assumida durante a
aula. Na visdo de Delctrha uma necessidade em se manter uma postura ddegfua
que se o contrario imperar havera a necessidadendesforco fisico imenso para se
desenvolver o trabalho. Tal fato termina gerandei@s constantes dos profissionais
com relacdo a postura corporal. Ao longo da peagqoss esforcos fisicos realizados no
trabalho foram frequentemente apontados pelos tegetlestacando-se a necessidade

de permanecer em pé a maior parte do tempo das@ara a realizacao de exercicios e



correcao dos alunos.

O profissional pode assumir, ao longo do dia dealteo, um conjunto de
posturas, que acionam varias musculaturas. Quanuofigsional assume uma mesma
postura corporal, pode ter a musculatura e a ¢oitstd 0ssea - articular afetadas, em
especial a da coluna e membros, causando, em ncagos, dores que irdo se prolongar
além do horario de trabalho.

A legislacdo brasileira referente a saude do thetolr precisa ser revista,
uma vez que: a) ao compreender o trabalhador camsean destituido de emocdes e
sentimentos, que pode ser lesado ao expor-se &ead@sicos, quimicos e bioldgicos;
b) ao rejeitar o trabalho como um dos determinadtesnodo de viver e adquirir
hébitos; c) ao considerar algumas doengas exchasivie proprias do processo natural
de envelhecimento do homem, essa legislacdo acabkaimentar um ciclo vicioso de
negacéao do adoecer do trabalhador.

Com isso, 0 organismo adoece através de variosnisewas que envolvem
aspectos cognitivos, emocionais, comportamentigsaddgicos. Sdo modificacbes que
podem ser transitorias ou permanentes.

Essa visdo vai de encontro a definida pela OMS, equiende as doencas
laborais como aquelas que também acometem o restanpopulacdo, mas que se
agravam entre trabalhadores vinculados a determwsnachcessos produtivos.

Como ja indicado no inicio do nosso trabalho, otrcede abordagem do
mesmo se relaciona a saude do docente de EF, rodiltade sua pratica profissional.
Na visdo dos entrevistados, a relacdo entre adatlei profissional e a saude se
manifesta de formas muito variadas. Para alguradp ale lecionar vai se tornando, a
cada ano, algo mais estressante, o que gera péslidsmas psicoldgicos e fisicos.

Entre as queixas mencionadas, encontramos a tewlakbrizacdo do
profissional; o desrespeito ao ato do fazer priofigd; angustia e depressao; grande
desgaste fisico, mental e emocional; fadiga, proatenas cordas vocais; problemas de
audicao; excesso de horas trabalhadas; carga pdsattabalho; estresse; violéncia,
acompanhada da falta de educacdo dos alunos. Adaoa isso esta a falta de
condicOes financeiras para desfrutar de um bonr lE@® a familia o que termina por
influenciar o lado psicol6gico desses trabalhadores

Para a grande maioria, o reconhecimento profiski®dmabcorre por parte
dos alunos. Isso afeta emocionalmente os profissonle EF, que se sentem

inferiorizados pelas outras disciplinas no momeni elaboracdo dos projetos



pedagogicos e até mesmo na hora da montagem ddohaygaando quase sempre
ocupam 0s espagos que sobram.

Ao serem indagados sobre o motivo de ainda comgnuaexercendo a
profissdo, foi praticamente unanime a respostaudeexiste a questado da afetividade
proveniente dos alunos e um segundo fator, extrem@mmportante, que € a vocacao
profissional, ou seja, o amor pelo que faz.

Cabe aqui ressaltar que, entre os entrevistagiste @ma diferenca etaria e
consequentemente profissional que os separa. Gontodos terminam unindo seus

discursos por meio do amor a profissao, acimadistas dificuldades que enfrentam.



8 — CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscou analisar e compreender a qualtdavida no ambiente
de trabalho e as suas acfes possiveis sobre adkaddeente de EF. Colocamos o foco
do nosso estudo no local de trabalho dos professegentes de EF — a escola -,
acreditando que este é um ponto vital a ser adalisan pesquisas sobre a Saude do
Trabalhador.

Ao buscar bibliografia sobre o assunto, terminapmsnos deparar com 0
problema da falta de publicacGes acerca do temastledo proposto. Tivemos que
reunir estudos que abarcaram a questao de qualigadea e saude do trabalhador, de
um modo geral, mas poucos estudos sobre a salutefdssor de EF.

Percorremos o caminho tracado por estudos antdesdejue basearam
suas pesquisas nos seguintes pontos: - as condigd&gsbalho do docente; - suas
relagbes no trabalho em si; - a organizacao docesge trabalho; - a influéncia dos
ambientes laborais na saude desse trabalhadordal@muestdes especificas do trabalho
do professor de EF. Com esse percurso, buscamusfiche relacdes das atividades do
trabalho com a saude desse profissional docente mpastrar que, a partir de um
processo de conhecimento das condicdes de trababiste a possibilidade de
modifica-las e tornar o ambiente de trabalho megmegudicial a saude. Com isso,
tentamos indicar que o meio ambiente pode ser madd, a partir de uma acéo
conjunta, preferencialmente participativa.

Observamos que o ambiente e a organizagao dolicabat escolas da rede
Municipal de Ensino do Rio de Janeiro estdo propiaio surgimento ou ao agravo de
certos problemas de saude dos docentes de EFé Ipsocebido quando olhamos o
espaco destinado a préatica esportiva. Nas 02 (dess)las onde a pesquisa foi
realizada, detectamos inUmeros problemas. Por vagesilas de EF sao realizadas em
espacos como patios descobertos, onde transitasogges carros ou entdo em
corredores adaptados para as aulas destinadalsiaos da Educacéao Infantil. A quadra
esportiva, quando existe, ndo possui o0 tamanhetooou entdo se encontra em péssimo
estado de conservagdo. Outros espacos como aesdémnda, por vezes nao € utilizada,
pois ndo comporta 0 numero excessivo de alunos.

Fatores alheios ao controle da escola também pcamdas aulas de EF,
tais como: a chuva que por vezes termina por alagsspaco a ser utilizado, o forte

calor que inviabiliza a realizacdo da aula em diago quentes, ja que as quadras sdo



em sua maioria descobertas; os ruidos nao apdaeasas (gritos dos alunos, o som do
apito e o barulho do sinal), mas também externo®(8 e carros, jA que as escolas
encontram-se em locais de grande movimentacdo)mEmf docente trabalha em
ambientes fisicos que apresentam inadequacdo, o dfisellta o desempenho
profissional.

Vivemos em um mundo globalizado, onde a tecnoloyiade nossas casas
diariamente. Contudo, essa mesma tecnologia aifdainvadiu a sala de aula nas
escolas publicas da rede municipal do Rio de JanEalta material para se trabalhar
com os alunos durante as aulas de EF. Para queeasisade mude, faz-se necessaria
uma mudanc¢a na metodologia educacional, a cometaiapademia no que concerne a
formacgao dos novos docentes. Sabe-se que exisi@vastimento por parte das esferas
governamentais na formacao continuada dos atuaentks que atuam na rede publica
municipal. Contudo, esse processo ndo consegueaaltados os docentes de EF, ja
que as vagas sao limitadas e normalmente a cag@zid@ontece no horario das aulas.

Ao longo da minha trajetoria profissional enquatit@ente, pude observar
gue a auséncia ou a presenca de apoio cognitiles{fs, cursos, licencas para estudo)
e afetivo (valorizacdo e respeito), atuam contrdooente. Entre outros problemas
encontramos: a perda do controle do processo Hallig como é o caso, na Rede
Municipal do Rio de Janeiro, que a partir da imtdgéo dos Ciclos tem como ponto
principal, a discussdo acerca da aprovacao auttand&ara que um aluno, hoje, seja
reprovado € preciso que ele seja retido em 05 pliisas. Os docentes precisam
preencher relatérios sobre o desempenho pedagogdm deve estar descrito todos 0s
recursos utilizados, ao longo do ano, para quescedie melhore o seu rendimento.
Existe, ainda, um registro de classe Unico parasteg disciplinas, onde os professores
da turma precisam relatar diariamente o rendimeéete@ada aluno e da turma. Esse
registro tornou-se mais uma ferramenta de conttoleabalho docente.

Durante um dia de trabalho, o professor de EFdama turmas compostas
por mais de 30 (trinta) alunos, com barulhos irdere externos, com salas de aula
(quadra e patio) sem conservacdo adequada, igenge,um padrdo minimo para a
realizacdo das atividades propostas. Por veze¢ldl®) professores de EF precisam
dividir o mesmo espacgo, 0 que acarreta um desgaaite de ambos 0s docentes que
precisam falar mais alto e ter uma atencéo redalranh relagdo aos alunos.

Um outro dado muito importante a ser destacado & ajumaioria dos

docentes nao trabalha apenas em 01 (uma) escalaneeessidades financeiras se



submetem a uma jornada de trabalho semanal acimBldale trabalho. Com isso,
terminam lecionando para mais de uma série, coimsvatunos em diferentes faixas
etarias, sendo forcados a produzir varios planejémseale trabalho diariamente. O ideal
€ que o docente trabalhe em apenas um lugar, gémhan salario digno para sua
sobrevivéncia e com condi¢cdes adequadas para atirainum ensino de qualidade
numa escola cidada.

O dia-a-dia da escola faz com que esse profissionahcie situacdes para
as quais ndo se encontra preparado emotiva e devante. Apenas no decorrer dos
anos é que a experiéncia profissional fara com eleeganhe amadurecimento para
resolver determinadas situagBes vivenciadas em dmlaula. Concluimos que as
atividades docentes requerem do professor um gesfde;o no que tange a tomada de
deciséo.

Soma-se ainda a falta de apoio de inUmeros sedereentro e de fora da
escola (psicologos, assistentes sociais, fonoaghé| supervisores educacionais, entre
outros), que estdo intimamente ligados a acdo deaedque a escola tem de
desempenhar. Os docentes de EF se sentem reaboeimilos nesta missdo. Ha a falta

de varios profissionais capacitados para tal, graimente na questao disciplinar.

O professor ndo sO ensina, mas também orienta uss adenos para um
posicionamento reflexivo sobre o objeto por elagsidzslo. A formacédo de cidadaos
participativos e com olhar critico da sociedadeoentlndo, hoje, tornou-se ponto
fundamental de todas as propostas educaciona@mPoomo mostrar-lhes o seu papel?
Chegamos a conclusdo de que a resposta se ennanprépria escola, pois sabemos
que, atualmente, a sociedade exige que ela estgaizada com a vida e isso faz com
gue juntas cresgcam e criem uma sintonia propria.

A escola é vista como um espaco politico onde se dministrar um
conjunto de disciplinas de maneira que o jovem mdqu saber necessario
para ndo se deixar enganar. O conhecimento inteleeparece como
suporte para a formagdo da cidadania, o instrumeaésico para o salto
qualitativo entre a consciéncia ingénua e a consigi&ritica®*

Sabe-se que é funcdo do professor estar em saalaecom os alunos,
ocupando-os com atividades que prendam sua atehlz®).para que iSSo aconteca,
esse trabalhador tem que ter as condic¢des fisices&is necessarias, para a realizacao
da sua tarefa. Ele tem que ser capaz, na presesg@uhos, de impor a sua voz (falar

alto e em bom tom), percorrer a sala de aula, explidemonstrar e realizar as



atividades fisicas propostas para o dia.

No decorrer dos relatos analisados percebemos glieea-dia nas escolas
foi motivo de grande preocupacdo para os docestdsetudo no que diz respeito a
falta de profissionais de apoio, material pedagngisobrecarga de atribuicdes,
surpelotacdo em sala de aula e a aprovacao autamati

Quanto a relagéo entre os docentes de EF eegddsr das escolas, através
dos depoimentos pode-se perceber que na sua mataiaacontece de forma
profissional, onde o respeito e a pratica de um bonvivio se fazem presentes.

Um outro aspecto muito destacado foi a questaoudénaia dos pais ou
responsaveis no acompanhamento da vida escolaaldgoss. A presenca atuante dos
pais auxilia a escola ao longo do processo de e@prendizagem, pois certas
exigéncias e acdes concretas poderdo ocorrer oha fiorais efetiva. A falta de tempo é
um dos fatores que inviabiliza a ida dos pais @Bsou até mesmo a acompanhar os
estudos de seus filhos. Isso acarreta um outrdeamat) pois termina sendo atribuida ao
docente uma outra funcéo, que € a de suprir a ciasédws pais na vida dessas criancas.

Cotidianamente, o professor pode sentir prazerufgz. Ao perceber e
tomar consciéncia dos beneficios que seu trabadlbice na vida de outros — alunos -,
isso termina por repercutir na sua pratica doceggeando bem estar. Contudo, ele
precisa estar atento que a educagdo escolar €abgalexo e requer um tempo longo
para ser percebida socialmente. Por causa dissecessidade de um alto nivel
profissional e uma grande dose de responsabiligeleparte de todos que estéao
inseridos nesse processo produtivo.

Todos dos professores assinalaram permanecer n#ssfo pela
identificacdo que existe com os alunos. Este segmeéa escola, na opinido dos
entrevistados, € o que mais valoriza e reconhacé&raealho. O contato diario e direto
com os discentes leva o professor a aumentar eusolicidade com a escola e a tentar
realizar mudancgas no rumo diario do universo esc@a alunos formam o grupo que
mais gratifica o exercicio da profissdo docente.

Muitas vezes o horario de lazer desses profisspmgio apenas de EF, é
deixado de lado devido as inumeras tarefas da asds$o gera uma questédo
extremamente delicada, ja esses profissionais meieadesfrutar do tempo de descanso
ou de estar com a familia para realizar as tardfastrabalho. Na maioria dos
depoimentos, os docentes ndo conseguiram percebapatancia de estar com a

familia. Contudo, essa questao também fica comgrdanpela remuneracao financeira,



ja que por vezes nao sobra dinheiro para o lazesinA caréncias intelectuais e
profissionais deixam de ser supridas.

A burocratizagdo do ambiente escolar levou a umeomalizagao
econdmica do saber e isso implica profundamentaetasdes de trabalho e saude do
docente. A substituichio dos eixos fundamentais docegsso pedagdgico e
consequentemente do trabalho do docente, por urs@udptecnologia educativa”,
também é um dos pontos do desgaste desse trabalhadque intrinsecamente
encontram-se, também, a desvalorizacéo profissianednsativa rotina diaria, a perda
da autonomia profissional e o resultado disso déna@e na diminuicao intelectual do
docente como difusor de cultura.

A perda da autonomia ndo se encontra apenas ntguks sua pratica de
sala de aula. Ela € mais abrangente atingindaeaelafetiva com os alunos e os outros
professores dentro do ambiente escolar. O doceatmina por perder algo
extremamente valioso, a sua liberdade, que seows @malgama na concretizacdo do

contetdo e na edificacdo de um projeto pessoal eaucador.

As tarefas de seu tempo ndo sdo captadas pelo hemgies, mas a ele
apresentadas por uma “elite” que as interpreteag déimtrega em forma de
receita, de prescricdo a ser seguida. E, quanga gue se salva seguindo as
prescricdes, afoga-se no anonimato nivelador dasifitagdo, sem
esperanca e sem fé, domesticado e acomodado: gsnf@ita Rebaixa-se a
puroobjeta Coisifica-se°.

Como consequéncia tem-se a Sindrome do Esgotantnutiissional,
resultante do pouco ou da total falta de reconheiondo real valor profissional pela
equipe da direcdo, dos outros professores, peloswosle a comunidade em geral.
Aumenta ainda mais a insatisfagdo do docente queese vigiado em seus atos,
destituido de liberdade de escolha e de direciontmdo seu trabalho, j& que o local e
o tempo para ministrar aula Ihes sdo entreguesigmewte, e qualquer alteracao é
terminantemente proibida. Além disso, tem a quedtiigrofessor precisar deixar de
lado seu real papel e vestir, por vezes, a cagmlilgal ja que passa uma boa parte da
aula vigiando, punindo e julgando as atitudes de s¢éunos. Soma-se ainda, a falta de
recursos didaticos e materfiis

Ao analisar as entrevistas pode-se perceber unmainelacdo entre as
atividades profissionais, a qualidade de vida ees desses docentes de EF. Certos

tipos de doengas como dor na coluna, problemasudgmigta e de ouvido e o estresse



foram apontados como causas dos problemas de sAl&fe. disso, como fator
comprometedor de sua saude, podemos perceber aéotrabalho.

A escola publica, para a maioria dos entrevistadas,é apenas o local de
onde sai 0 seu “ganha pao”, mas sim um espaco datiwocdo saber. Esta visao
também esta presente no publico que a procuragjaucs alunos que percebem que o
estudo contribui ndo apenas para o seu crescimemas, que os faz agentes
transformadores da sociedade em que estéo inseridos

No momento em que a sociedade institucionalizoab®rs o espaco para
estas relacdes comecou a se delimitar, ou sejsc@aEpassa a ter um objetivo frente a
sociedade, que € o de educar. Nesse espaco, oteabama sistematizacdo, uma
forma, profissionais com fungbes pré-determinaddsfimidas a realizacdo desse labor.
A equipe formada é composta por profissionais deioapque sdo os diretores,
secretarios, pedagogos, psicologos, merendeiragnses, inspetores de alunos e os
profissionais diretamente relacionados a praticecativa — os professores. Observa-se
que para a realizacdo da tarefa de educar se itacdessum movimento amplo e
coletivo para se chegar ao sucesso, ou seja, agtdo aluno. A escola pode ser
vista como um organismo de trabalho que prestaamice a populacédo, onde alunos
com origem social, econdmica, religiosa e cultwatintas, interagem no mesmo
espaco.

Com esse estudo, buscou-se apresentar uma visda a@lze qualidade de
vida e de trabalho do docente de EF da rede muahidip Rio de Janeiro, apontando
alguns problemas comuns que atingem esses trabadisaéPretendemos contribuir para
alertar sobre as questdes tratadas ao longo dabs¢hb, tentando encontrar possiveis
solucdes para os problemas.

Este trabalho, acreditamos, € apenas uma pequetrdbbu@ao entre muitos
outros que virdo na tentativa de solucionar essagras questdes que surgirdo ao longo

do processo de transformacg&o do ensino no munid@Rio de Janeiro.
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ANEXOS



Anexo 1A - ROTEIRO DE ENTREVISTA
Modelo Experimental

1) Idade: Sexo:
2) Estado civil?
3) Tem filhos? Quantos?

4) Qual o meio de locomocéo utilizado?

()apé ()bicicleta ( )6nibus ( )carro ( )trem () metrd
5) Em geral, quanto tempo leva para chegar ao trabalho?

6) Qual sua faixa salarial em salarios minimos?

7) Sua remuneracao é a principal da familia? ( ) sim ( ) néo
8) Outros familiares tém trabalho remunerado?

9) Quanto tempo vocé tem de formado?

10) Quanto tempo trabalha no Municipio do Rio de Janeiro e nessa escola?

11) Qual a carga horaria de trabalho semanal nas escolas, com n°. de alunos,

turmas e séries respectivamente. Possui outra atividade laboral?

12) O que vocé acha das aulas de Educacéo Fisica para os alunos, sao

suficientes em relagéo as outras disciplinas?

13) Qual o tempo que vocé dispensa para atividades extra classe?

14) Horério de almoco:

( ) Nao disponho; () Menos que 30 minutos; ( ) De 30 min a 1 hora;

( )De1la?2horas; ( )Maisque 2 horas.

15) Qual a infra-estrutura que vocé dispbe nas escolas em que trabalha?




16) Vocé enfrenta algum problema com alunos? ( ) sim ( ) nédo
Como vocé resolve?

( ) O docente sozinho

( ) O docente com auxilio da equipe de apoio (Direcao e inspetores)

17) Como € sua relacdo com os outros docentes de Educacdo Fisica?

18) Vocé possui plano de saude?

19) Ja ficou de licenca ou de readaptacdo? ( ) sim () néo

20) Vocé esta satisfeito com o seu salario?

21) Vocé gosta do seu trabalho? ( ) sim () ndo

22) Que aspectos de sua profissdo te motivam a continuar exercé-la?

23) Tem alguma coisa que nao tenha mencionado que vocé gostaria de

acrescentar?

24) Vocé tem ou ja teve algum problema de saude?

25) Quantos Professores de Educacdo Fisica possui sua (s) escola (s)?

26) Como € sua relacdo com os outros docentes de Educacdo Fisica?

27) Como é sua relacdo com a direcdo e a coordenacdo pedagogica e

com os outros docentes e responsaveis?

Como é, em sua opinido, a relacdo da escola com a comunidade em seu

entorno?



28) Por parte de qual segmento vocé obtém um maior reconhecimento pelos

resultados de seu trabalho? Por qué?

29) E sindicalizado? ( )sim ( )ndo
30) Quantas horas de descanso vocé tem por dia, quantos dias de lazer por

semana e com a familia?

31) Como vocé caracteriza a sua postura fisica durante as aulas? Escolha até
02 opcgoes:

( ) Desloco-me muito pela quadra; ( ) Passo a maior parte do tempo em pé;

( ) Passo a maior parte do tempo sentado; ( ) Busco o equilibrio entre as
posicoes.

32) O gue vocé considera violéncia contra o professor de Educacéo Fisica?

33) Ja sofreu algum tipo de violéncia dentro da escola ou proxima a ela?
( )sim () néao

Quais?

34) Vocé considera que o trabalho que desenvolve oferece algum risco para a
sua saude? ( )sim ( ) nao

Por qué?

35) Quais outros fatores lhe preocupam/desagradam no seu trabalho?




Anexo 1B — ROTEIRO DE ENTREVISTA

Modelo Real

1) Idade: Sexo:
2) Estado civil?
3) Tem filhos? Quantos?

4) Qual o meio de locomocéo utilizado?

()apé ()bicicleta ( )6nibus ( )carro ( )trem () metrd
5) Em geral, quanto tempo leva para chegar ao trabalho?

6) Qual sua faixa salarial em salarios minimos?

7)Vocé esta satisfeito com o seu salario?

8) Sua remuneracéo é a principal da familia? ( ) sim ( ) ndo
9) Outros familiares tém trabalho remunerado?

10) Quanto tempo vocé tem de formado?

11) Quanto tempo trabalha no Municipio do Rio de Janeiro e nessa escola?

12) Qual a carga horaria de trabalho semanal nas escolas, com n°. de alunos,

turmas e séries respectivamente. Possui outra atividade laboral?

13) Quantas horas de descanso vocé tem por dia, quantos dias de lazer por

semana e com a familia?

14) O que vocé acha das aulas de Educacédo Fisica para os alunos, sdo

suficientes em relacdo as outras disciplinas?

15) Qual o tempo que vocé dispensa para atividades extra classe?




16) Horario de almoco:
( ) Nao disponho; ( ) Menos que 30 minutos; ( ) De 30 min a 1 hora;
( ) De 1a2horas; ( ) Mais que 2 horas.

17) Qual a infra-estrutura que vocé dispbe nas escolas em que trabalha?

18) Vocé enfrenta algum problema com alunos? ( ) sim ( ) ndo

Como vocé resolve?

( ) O docente sozinho

( ) O docente com auxilio da equipe de apoio (Direcao e inspetores)

19) Quantos Professores de Educacgéo Fisica possui sua (s) escola (s)?
20) Por parte de qual segmento vocé obtém um maior reconhecimento

pelos resultados de seu trabalho? Por qué?

21) O gue vocé considera violéncia contra o professor de Educacéo Fisica?

22) J& sofreu algum tipo de violéncia dentro da escola ou proxima a ela?
( )sim () néao

Quais?

23) Como é sua relacdo com os outros docentes de Educacdo Fisica?

24) Vocé gosta do seu trabalho? ( ) sim () nao

25) Que aspectos de sua profissdo te motivam a continuar exercé-la?

26) Como é sua relacdo com a diregcdo e a coordenacdo pedagogica e

com o0s outros docentes e responsaveis?




Como é, em sua opinido, a relacdo da escola com a comunidade em seu

entorno?

28) E sindicalizado? ( )sim ( )n&o

29) Quais outros fatores Ihe preocupam/desagradam no seu trabalho?

30) Vocé possui plano de saude?

31) Ja ficou de licenga ou de readaptacdo? ( ) sim () ndo
32) Vocé tem ou ja teve algum problema de saude?

33) Como vocé caracteriza a sua postura fisica durante as aulas? Escolha até
02 opcgoes:

( ) Desloco-me muito pela quadra; ( ) Passo a maior parte do tempo em pé;

( ) Passo a maior parte do tempo sentado; ( ) Busco o equilibrio entre as
posicoes.

34) Vocé considera que o trabalho que desenvolve oferece algum risco para a
sua saude? ( )sim ( ) nao

Por qué?

35) Tem alguma coisa que nao tenha mencionado que vocé gostaria de

acrescentar?




Anexo 3 - Quadro 1- Abrangéncia das CoordenadoriaRegionais de Educacéo

E/la.CRE

E/2a.CRE

E/3a.CRE

E/4a.CRE

80

136 Alto Boa Vista, Andarai, Botafodq

118 Abolicdo, Bonsucesso, Cachambi, |[

Todos Os Santos, Toméas Coelho, Aqu
Santa,
165 Bancarios, Bancarios, Benfic

Benfica, Bairro De Fatima, Benfita,

Caju, Catumbi, Centro, Cidade NoJa,

Estacio, Gamboa, Mangueira, Paquéta,

Praca Maua, Rio Comprido, Sart

Teresa, Santo Cristo, Saude, %30

Cristévéo, Vasco Da Gama,

Catete, Copacabana, Cosme Velh

Flamengo, Gléria, Grajad, Gavda,
0

Humaitd, Ipanema, Jardim Boténig

Lagoa, Laranjeiras, Leblon, Lemp

Maracand, Praia Vermelha, Praca Pa

Bandeira, Rocinha, S8o Conrado, Tijuga,

Urca, Usina, Vidigal, Vila Isabel,

Castilho, Encantado, Engenho D

Rainha, Engenho De Dentro, Engerh
Novo, Higienopolis, Inhaumd,
Jacarezinho, Jacaré, Lins [ps

Vasconcelos, Lins De Vascondeld

(n

(D

Maria Da Graca, Méier, Piedade, Pilar,

Ramos, Riachuelo, Rocha, Sampa

Bonsucesso, Bras De Pina, (.

Universitaria, Cocota, Cordovil,
Freguesia, Galedo, Guarabu, llha P
Governador, Illha do Governadqr
Itacolomi, J. Carioca, J. Guanabajd
J.Guanabara, Jardim Améridal
Manguinhos, Moner6, Olaria, .
Bandeira, Parada De Lucas, Penh
Penha Circular, Penha Circulgr
Pitangueiras, Portuguesa, Praca |0
Carmo/Penha, Ramos, Tay4
Tubiacanga, Vigario Geral, Vila Dp

Penha, Zumbi,




E/5a.CRE

E/6a.CRE

E/7a.CRE

E/8a.CRE

E/9a.CRE

E/10a.CRE

122 Bento Ribeiro, Campinho, Cascad

89

135 Anil, Camorim, Anil, Barra Da Tijuda|

165 Bangu, Deodoro, G. Da Silve

120 Campo Grande, Cosmos, Inhoaiba, IN

140Barra De Guaratiba, Cosmos, Guarati

Cavalcante, Colégio, Dasdadufg

Honorio Gurgel, Hondrio Gurgel, Iraj4,

Madureira, Marechal Hermes, Osvalfip

Cruz, Quintino Bocailva, Roch

QD

Miranda, Rocha Miranda, Turiacu, V.

1N

Lobo, Vicente De Carvalho, Vil
Kosmos, Vila Da Penha, Vila Kosmos

Vista Alegre, _,

=

Acari, Anchieta, Barros Filho, Coe

Neto, Costa Barros, Deodor

O

Guadalupe, Iraja, Parque Anchie

Q

Pavuna, R. Albuquerque,

Barra da Tijuca, Cidade De Deys
Curicica, Freguesia, Gardénia Azyl

ltanhanga, Jacarepagud, Pechingh

(D

Praca Seca, R. Bandeirantes, Recr|

Rio Das Pedras, Tanque, Taquilr

Vargem Grande, Vargem Pequena,

Valqueire,

=

Guadalupe, Jabour, Magalhdes Bas

Q

Padre Miguel, Realengo, Santissing

o

Senador Camara, Sulacap, Vl|la

Kennedy, Vila Militar,

Iguacq, Santissimo, Senad

(@)

Vasconcelos,

0 O

Ilha De Guaratiba, Paciéncia, Pedra

Guaratiba, Santa Cruz, Sepetiba,

ra,

pva










