REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ - Fiocruz
CAPITULO I

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Fundagdo Oswaldo Cruz - Fiocruz, criada pelo Decreto n° 66.624, de 22 de
maio de 1970, dotada de personalidade juridica de direito publico, vinculada ao Ministério
da Satde, e cujo Estatuto e Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
Gratificadas foi aprovado mediante Decreto N° 4.725, de 09 de junho de 2003, tem por
finalidade desenvolver atividades no campo da satde, da educagdo e do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, devendo, em especial:

I - participar da formulacdo e da execucao da Politica Nacional de Saude, da Politica
Nacional de Ciéncia e Tecnologia e da Politica Nacional de Educagdo, as duas ultimas na
area da saude;

IT - promover e realizar pesquisas basicas e aplicadas para as finalidades a que se
refere o caput, assim como propor critérios € mecanismos para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e tecnologia para a saude;

IIT - formar e capacitar recursos humanos para a satude e ciéncia e tecnologia;

IV - desenvolver tecnologias de produgao, produtos e processos € outras tecnologias
de interesse para a satude;

V - desenvolver atividades de referéncia para a vigilancia e o controle da qualidade
em saude;

VI - fabricar produtos bioldgicos, profilaticos, medicamentos, firmacos e outros
produtos de interesse para a saude;

VII - desenvolver atividades assistenciais de referéncia, em apoio ao Sistema Unico
de Saude, ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e aos projetos de pesquisa;

VIII - desenvolver atividades de produ¢ao, captagdo e armazenamento, analise e
difusdo da informagdo para a Saude, Ciéncia e Tecnologia;

IX - desenvolver atividades de prestagdo de servicos e cooperagdo técnica no campo
da saude, ciéncia e tecnologia;

X - preservar, valorizar e divulgar o patrimonio historico, cultural e cientifico da
Fiocruz e contribuir para a preservacdo da memoria da satide e das ciéncias biomédicas; e
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XI - promover atividades de pesquisa, ensino, desenvolvimento tecnologico e
cooperacao técnica voltada para preservacao do meio ambiente e da biodiversidade.
Art. 2°: Para a consecucao de sua finalidade, a Fiocruz podera:

I - celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais, publicas, filantrépicas ou privadas;

IT - propor a constitui¢do ou a participagdo em sociedades civis e empresas; e

IIT - estabelecer relagdes de parceria com entidades publicas e privadas, desde que
evidenciados o interesse e objetivos comuns.

CAPITULO IT
ORGANIZACAO
Art. 3° A Fiocruz tem a seguinte estrutura:

I - Orgios colegiados:

Q Conselho Superior;
0 Congresso Interno;
] Conselho Deliberativo;

IT - Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
1. Coordenagdo de Gestao Tecnoldgica

2. Gabinete

2.1 Coordenagao de Comunicagao Social
2.2 Coordenagdo de Gabinete

2.3 Servigo de Administragdo e Informatica
2.4 Servigo da Secretaria do Gabinete.

3. Diretoria Regional de Brasilia

4. Procuradoria Federal
4.1 Coordenagao de Licitagcdes e Contratos
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4.2 Coordenacao de Consultoria
4.3 Coordenagao de Procedimentos Contenciosos

11T — Orgfo seccional

5. Auditoria Interna
5.1 Coordenagao de Auditoria

IV - Unidades técnico-administrativas:

6. Diretoria de Planejamento Estratégico

6.1 Coordenagdo de Planejamento

6.2 Coordenacao de Convénios

6.3 Coordenacdo de Estudos e Projetos Estratégicos

7. Diretoria de Administracao

7.1 Departamento de Gestao da Informacdo Administrativa e Assessoria
7.1.1 Servigo de Informagao e Comunica¢ao Administrativa
7.1.2 Servigo de Informatica

7.2 Departamento Econdmico Financeiro

7.2.1 Servigo de Contabilidade

7.2.2 Servigo de Orgamentagao

7.2.3 Servigo de Tesouraria

7.3 Departamento de Operagdes Comerciais

7.3.1 Servigo de Administragdo de Compras

7.3.2 Servigo de Administragao de Materiais

7.3.3 Servigo de Importagdo e Exportagdo

8 Diretoria de Recursos Humanos

8.1 Servico de Secretaria de Recursos Humanos

8.2  Servico de Creche

8.3  Coordenacao de Saude do Trabalhador

8.3.1 Servigo de Saude do Trabalhador

8.4  Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
8.4.1 Servigo de Gerenciamento de Carreiras

8.4.2 Servigo de Capacitacao

8.5 Departamento de Administragdo de Recursos Humanos
8.5.1 Servigo de Pagamento

8.5.2 Servigo de Cadastro e Concessoes

9 Diretoria de Administragdo do Campus
9.1 Servico de Administragao

9.2 Servico de Almoxarifado

9.3  Servigo de Compras
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9.4 Servigo de Contratos

9.5 Servigo de Controle e Avaliacao

9.6 Servico de Operagdes Integradas

9.7 Servico de Planejamento

9.8 Servico de Programas e Projetos Integrados

9.9 Servico de Recursos Humanos

9.10 Departamento de Manutencao Civil e Operagdes
9.11 Departamento de Manutengdo de Equipamentos
9.11.1 Servigo de Manutencao Mecanica

9.12 Departamento de Projetos e Obras

9.12.1 Servigo de Projetos

9.12.2 Servigo de Obras

9.13 Departamento de Servicos Gerais

9.13.1 Servico de Seguranca

9.13.2 Servico de Transporte

9.13.3 Servico de Zeladoria, Limpeza e Jardinagem

V - Unidades técnicas de apoio:

10 Centro de Criagdo de Animais de Laboratorio
10.1 Servico de Primatologia

10.2 Servigo de Producao Animal

10.3 Servi¢o de Controle da Qualidade Animal

11 Centro de Informagdes Cientificas e Tecnoldgicas
11.1 Secao Biblioteca do Instituto Fernandes Figueiras
11.2 Secdo de Administragdo

11.2.1 Setor de Planejamento

11.2.2 Se¢ao de Recursos Humanos

11.2.3 Nucleo de Documentagao ¢ Comunicagao

11.2.4 Nucleo de Administragao de Materiais

11.3 Servigo de Informagdes em Saude

11.3.1 Nucleo de Geoprocessamento

11.4 Servigo de Comunicagao em Satude

11.4.1 Se¢ao de Producao

11.4.2 Setor de Video-Saude

11.4.3 Nucleo de Estudos e Projetos de Comunicagao

11.5 Servigo de Estudos em Ciéncia e Tecnologia

11.6 Servigo de Multimeios

11.6.1 Nucleo de Programacao Visual

11.6.2 Nucleo de Produgao Grafica

11.7 Biblioteca de Manguinhos

11.7.1 Nucleo de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao da B. Manguinhos
11.7.2 Nucleo de Acesso a Informagao da B. Manguinhos
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11.7.3 Setor de Processamento Técnico da B. Manguinhos

11.8 Biblioteca Lincoln de Freitas Filho

11.8.1 Se¢ao de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagao da B. Lincoln F. F°
11.8.2 Nucleo de Processamento Técnico da B. Lincoln F. Filho

11.9 Departamento de Computagdo Cientifica

11.9.1 Setor de Desenvolvimento

11.9.2 Nucleo de Teleprocessamento

VI - Unidades técnico-cientificas:

12 Instituto Oswaldo Cruz

12.1 Editoria Cientifica

12.2 Servigo de Secretaria Geral

12.3 Servigo de Secretaria Executiva das Memorias

12.4 Departamento de Desenvolvimento Institucional

12.5 Departamento de Informatica

12.6 Departamento de Administragao

12.6.1 Servigo de Administracao Financeira

12.6.2 Servico de Recursos Humanos

12.6.3 Servico de Administracdo de Compras

12.7 Departamento de Ensino

12.7.1 Laboratorio de Curso Técnico

12.8 Departamento de Bacteriologia

12.8.1 Laboratorio de Zoonoses Bacterianas

12.8.2 Laboratério de Enterobactérias

12.8.3 Laboratorio de Fisiologia Bacteriana

12.9 Departamento de Biologia

12.9.1 Laboratério de Biologia e Controle de Insetos Vetores
12.9.2 Laboratorio de Ecologia e Controle de Moluscos Vetores
12.9.3 Laboratorio de Educacdo em Ambiente e Saude

12.9.4 Laboratorio de Avaliagdo e Promogao da Satide Ambiental
12.10 Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular

12.10.1 Laboratério de Biologia Molecular e Diagnostico de Doencas Infecciosas
12.10.2 Laboratério de Biologia Molecular de Doencas Endémicas
12.10.3 Laboratorio de Regulagdo da Expressao Génica

12.10.4 Laboratério de Sistematica ¢ Bioquimica

12.10.5 Laboratério de Bioquimica, Fisiologia e Imunologia de Insetos
12.10.6 Laboratdrio de Biologia Molecular de Tripanosomatideos e Flebotomineos
12.10.7 Laboratério de Imunopatologia

12.10.8 Laboratério de Bioquimica de Proteinas e Peptideos
12.10.9 Laboratério de Biologia Molecular de Flavivirus

12.11 Departamento de Entomologia

12.11.1 Laboratério de Diptera

12.11.2 Laboratoério de Taxonomia de Triatomineos
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12.11.3 Laboratério de Transmissores de Hematozoarios
12.11.4 Laboratério da Colecdo Entomologica

12.12 Departamento de Fisiologia e Farmacodinamica
12.12.1 Laboratoério de Toxinologia

12.12.2 Laboratoério de Inflamacgao

12.13 Departamento de Genética

12.13.1 Laboratério de Genética Humana

12.13.2 Laboratodrio de Epidemiologia de Malformagao Congénita
12.14 Departamento de Helmintologia

12.14.1 Laboratério de Esquistossomose Experimental
12.14.2 Laboratério de Helmintos Parasitos de Vertebrados
12.14.3 Laboratério de Helmintos Parasitos de Peixes
12.15 Departamento de Imunologia

12.15.1 Laboratério de Pesquisas em Malaria

12.15.2 Laboratério de Imunologia Clinica

12.15.3 Laboratorio de Pesquisas Sobre o Timo

12.15.4 Laboratério de Pesquisas em Leishmaniose
12.15.5 Laboratoério de Aids e Imunologia Molecular
12.15.6 Laboratorio de Imunidade Celular e Humoral em Protozooses
12.16 Departamento de Medicina Tropical

12.16.1 Laboratério de Biologia e Controle de Esquistossomose
12.16.2 Laboratério de Hanseniase

12.16.3 Laboratorio de Doengas Parasitarias

12.17 Departamento de Protozoologia

12.17.1 Laboratério de Biologia de Tripanossomatideos
12.17.2 Laboratoério de Imunomodulagao

12.18 Departamento de Ultra-estrutura e Biologia Celular
12.18.1 Laboratério de Ultra-estrutura Celular

12.18.2 Laboratério de Biologia Celular

12.19 Departamento de Virologia

12.19.1 Laboratério de Virologia Comparada

12.19.2 Laboratério de Desenvolvimento Tecnoldgico
12.19.3 Laboratodrio de Ultra-estrutura Viral

12.19.4 Laboratoério de Flavivirus

12.19.5 Laboratério de Hepatites Virais

12.19.6 Laboratério de Enterovirus

12.19.7 Laboratério de Virus Respiratorio e Sarampo
12.20 Departamento de Malacologia

12.21 Departamento de Micologia

12.21.1 Laboratorio da Colecao de Cultura de Fungos
12.22 Departamento de Patologia

12.22.1 Laboratério de Patologia

13 Centro de Pesquisa Aggeu Magalhdes
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13.1 Servigo de Gestao da Pesquisa

13.2 Servigo de Informatica

13.3 Servigo de Divulgacao e Comunicagao
13.4 Servigo de Desenvolvimento Institucional
13.5 Servigo de Administracao de Materiais
13.6 Servigo de Recursos Humanos

13.7 Servigo Econdémico Financeiro

13.8 Departamento de Biologia Celular e Ultraestrutura
13.9 Departamento de Imunologia

13.10 Departamento de Microbiologia

13.11 Departamento de Parasitologia

13.12 Departamento de Entomologia

13.13 Departamento de Satde Coletiva

13.13.1 Servigo de Ensino e de P6s-Graduagao

14 Centro de Pesquisa Gongalo Moniz

14.1 Servigo de Coordenagao de Ensino

14.2 Servigo de Comunicagao Visual e Documentagao Cientifica
14.3 Servigo de Coordenacao de Pesquisa

14.4 Servigo de Compras

14.5 Servigo de Manutengao

14.6 Servigo de Administragao

14..6.1 Sec¢do de Pessoal

14.6.2 Se¢ao de Almoxarifado

14.6.3 Se¢ao de Patrimdnio

14.6.4 Se¢ao de Contabilidade

14.6.5 Se¢ao de Comunicagao

14.7 Servigo de Divulga¢do, Cooperagao Interinstitucional e Propriedade Intelectual
14.8 Laboratorio Avangado em Saude Publica

14.9 Laboratorio de Integrado de Microbiologia e Imunorregulacao
14.10 Laboratorio de Chagas Experimental, Autoimunidade e Imunologia Celular
14.11 Laboratorio de Patologia Experimental

14.12 Laboratorio de Patologia e Biointervengao

14.13 Laboratorio de Imunoparasitologia

14.14 Departamento de Patologia e Biologia Molecular

14.15 Segao de Biotério

15  Centro de Pesquisa René Rachou

15.1 Laboratorio de Entomologia Médica

15.2 Laboratorio de Triatomineos e Epidemiologia da Doenga de Chagas
15.3 Laboratorio de Parasitologia Celular ¢ Molecular

15.4 Laboratorio de Leischmaniose

15.5 Laboratorio de Epidemiologia e Antropologia Médica

15.6 Laboratorio de Imunologia Celular e Molecular
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15.7 Laboratorio de Helmintoses Intestinais

15.8 Laboratorio de Educagao em Saude

15.9 Laboratorio de Maléria

15.10 Laboratorio de Pesquisas Clinicas

15.11 Laboratério de Quimica e Produtos Naturais
15.12 Laboratorio Avangado Emmanuel Dias
15.13 Departamento Administrativo

15.13.1 Servico de Administragdo Financeira
15.13.2 Servigo de Administracao de Materiais

16  Centro de Pesquisa Leonidas e Maria Deane
16.1 Servigo de Biodiversidade em Saude

17  Casa de Oswaldo Cruz

17.1 Servigo de Cooperagdo e Programas Integrados
17.2 Servigo de Ensino

17.3 Servigo de Administragao

17.4 Servigo Editorial

17.5 Servigo de Geréncia de Projetos

17.6 Departamento de Cooperagdo Técnica

17.7 Departamento de Pesquisa

17.8 Departamento de Arquivo e Documentagdo
17.9 Departamento de Patrimdnio Historico
17.10 Departamento Museu da Vida

18  Escola Nacional de Satide Publica Sergio Arouca

18.1 Departamento de Editoracdo Cientifica - Cadernos de Satde Publica
18.1.1 Servigo do Radis

18.2 Departamento de Desenvolvimento Institucional e Gestao

18.2.1 Servigo de Infra- Estrutura

18.2.2 Servigo de Planejamento

18.2.3 Servico de Gestao de Compras, Materiais e Contratos

18.3 Departamento de P6s-Graduagdo

18.3.1 Servigo de Ensino e Formacao Profissional

18.3.2 Servigo de Pos-Graduacgao Stricto Sensu

18.3.3 Servigo de Gestao Académica

18.4 Departamento de Escola de Governo em Saude

18.5 Departamento de Ciéncias Sociais

18.5.1 Servigo de Ensino do DCS

18.5.2 Servigo de Pesquisa do DCS

18.5.3 Servico de Projetos Especiais do DCS

18.6 Departamento de Epidemiologia e Métodos Quantitativos em Satude
18.6.1 Servigo de Ensino do DEMQS

18.6.2 Servico de Pesquisa do DEMQS
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18.6.3 Servigo de Projetos Especiais do DEMQS

18.6.4 Servico de Bioestatistica do DEMQS

18.7 Departamento de Administracao e Planejamento em Saude
18.7.1 Servigo de Ensino do DAPS

18.7.2 Servigo de Pesquisa do DAPS

18.7.3 Servigco de Projetos Especiais do DAPS

18.8 Departamento de Ciéncias Biologicas

18.8.1 Laboratério de Ensino e Pesquisa do DCB

18.8.2 Laboratorio de Esquistossomose

18.8.3 Laboratorio de Assisténcia Farmacéutica

18.9 Departamento de Saneamento ¢ Saide Ambiental

18.9.1 Servico de Ensino e Pesquisa do DSSA

18.9.2 Laboratorio de Tecnologia e Saneamento

18.9.3 Laboratorio de Analise Fisico-Quimico e Bacteriologia
18.10 Departamento de Grandes Endemias Samuel Pessoa
18.10.1 Servico de Ensino do DENSP

18.10.2 Servigo de Pesquisa do DENSP

18.10.3 Laboratorio de Estudos de Situagdes de Saude

18.11 Centro de Estudos da Satde do Trabalhador e Ecologia Humana
18.11.1 Servigo de Ensino e Pesquisa do CESTEH

18.11.2 Laboratério de Toxicologia

18.11.3 Laboratério de Satde do Trabalhador

18.12 Centro de Saude Escola Germano Sinval Faria

18.12.1 Laboratorio de Ensino e Pesquisa do CSEGSF
18.12.2 Laboratoério de Praticas de Satde

19  Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio

19.1 Departamento de Desenvolvimento Institucional.

19.1.1 Servigo de Administragao

19.2 Departamento de Ensino e Informagao

19.2.1 Servigo de Secretaria Escolar

19.2 Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico

19.3 Departamento de Formagao Profissional para o Sistema de Saude

19.4 Departamento de Formagao Profissional em Ciéncia e Tecnologia em Satude

20 Instituto de Tecnologia em Imunobiologicos de Manguinhos
20.1 Servigo de Planejamento

20.2 Servigo Comercial

20.3 Servigo de Garantia da Qualidade

20.4 Departamento de Administracao

20.4.1 Servigo de Apoio Administrativo

20.4.2 Servigo de Recursos Humanos

20.4.3 Servigo Econdmico-Financeiro

20.4.4 Servigo de Suprimentos
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20.5 Departamento de Producao

20.5.1 Laboratério de Produgdo de Vacina contra a Poliomielite
20.5.2 Centro de Produ¢ao Antigenos Bacterianos

20.5.3 Laboratério de Produgdo de Vacina contra a Febre Amarela
20.5.4 Laboratério de Produgdo de Vacina Contra o Sarampo
20.5.5 Centro de Processamento Final

20.6 Departamento de Controle de Qualidade

20.6.1 Laboratorio de Experimentagdo Animal

20.6.2 Laboratério de Controle Microbiologico

20.6.3 Laboratdrio de Controle Fisico-Quimico

20.7 Departamento de Desenvolvimento Tecnoldgico

20.7.1 Laboratorio de Tecnologia Virologica

20.7.2 Laboratorio de Tecnologia Recombinante

20.7.3 Laboratorio de Tecnologia Bacteriana

20.8 Departamento de Produgdo de Reativos para Diagndstico
20.8.1 Laboratorio de Producao de Reativos

20.8.2 Laboratorio de Producao de Painéis Sorologicos

21  Instituto de Tecnologia em Farmacos de Manguinhos
21.1 Servigo de Compras

21.2 Servigo de Informatica

21.3 Servigo de Administragao de RH

21.4 Servigo da Central Analitica

21.5 Servigo de Movimentagao de Material
21.6 Servigo de Administracdo da Pesquisa
21.7 Departamento de Recursos Humanos
21.8 Departamento de Produgao

21.9 Departamento de Produtos Naturais
21.10 Departamento de Controle de Qualidade
21.10.1 Laboratério de Farmacotécnica

21.11 Departamento de Sintese Quimica
21.11.1 Laboratério de Farmacologia

21.12 Departamento de Administracao

21.12.1 Servico Geral

21.12.2 Servigo de Logistica

21.12.3 Servico de Controle de Contratos

22 Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude
22.1 Departamento de Planejamento e Estratégia

22.2 Departamento de Recursos Humanos

22.3 Departamento do Programa da Qualidade

22.3.1 Laboratorio de Metrologia

22.4 Departamento de Pesquisa, Ensino e Pés-graduacao
22.4.1 Servigo de Comunicagao Social
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22.4.2 Servigo de Biblioteca

22.4.3 Servigo de Informatica

22.4.4 Servigo de Programas Especiais

22.4.4.1 Servico de Analise Técnica I

22.4.4.2 Servigo de Analise Técnica II

22.4.4.3 Servi¢o de Analise Técnica III

22.5 Departamento de Apoio aos Programas de Saude
22.5.1 Servigo de Sala de Amostras

22.5.2 Servigo Juridico

22.6 Departamento de Administracao

22.6.1 Servigo de Manutengao

22.6.2 Servigos Gerais e Protocolo

22.6.3 Servigo Financeiro

22.6.4 Servigo de Administragao de Materiais

22.7 Departamento de Farmacologia e Toxicologia
22.7.1 Servigo de Animais de Laboratorio

22.7.2 Laboratorio de Fisiopatologia

22.7.3 Laboratorio de Toxicologia

22.7.4 Laboratorio de Farmacologia

22.8 Departamento de Imunologia

22.8.1 Laboratorio de Vacinas Virais e Cultura de Células
22.8.2 Laboratorio de Vacinas Bacterianas e Soros Hiperimunes
22.8.3 Laboratorio de Sangue ¢ Hemoderivados

22.9 Departamento de Microbiologia

22.9.1 Laboratorio de Microbiologia de Produtos

22.9.2 Laboratorio de Microbiologia de Apoio

22.9.3 Laboratorio de Microorganismos de Referéncia
22.10 Departamento de Quimica

22.10.1 Laboratorio de Medicamentos, Cosméticos e Saneantes
22.10.2 Laboratorio de Alimentos ¢ Contaminantes
22.10.3 Laboratério de Biologicos e Artigos ¢ Insumos de Saude

23 Instituto Fernandes Figueira

23.1 Servigo de Recursos Humanos

23.2 Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico
23.3 Departamento de Ensino

23.4 Departamento de Assisténcia

23.4.1 Servigo de Enfermagem

23.4.2 Servigo de Farmacia

23.4.3 Servigo de Anestesiologia

23.4.4 Servigo de Imagem

23.4.5 Servigo Social

23.4.6 Servico de Psicologia Médica

23.5 Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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23.6 Departamento de Informagao e Documentacao

23.6.1 Servigo de Informatica

23.7 Departamento de Administragao

23.7.1 Servigo de Compras

23.7.2 Servigo de Engenharia Clinica ¢ Manutengao

23.7.3 Servigo de Atividades Gerais

23.7.4 Servigo de Administracdao de Material

23.7.5 Servigo de Execu¢dao Orgamentaria, Contabil e Financeira
23.8 Departamento de Ginecologia

23.9 Departamento de Obstetricia

23.9.1 Servigo de Banco de Leite Humano

23.9.2 Laboratorio de Controle de Qualidade de Leite Humano
23.10 Departamento de Neonatologia

23.10.1 Laboratoério de Fisiologia Respiratoria

23.11 Departamento de Pediatria

23.11.1 Laboratoério de Fisiopatologia Humana

23.11.2 Laboratério de Neurobiologia

23.11.3 Servigo de Terapia Intensiva Pediatrica

23.12 Departamento de Cirurgia Pediatrica

23.13 Departamento de Genética Médica

23.13.1 Laboratério de Biologia Molecular Aplicada

23.14 Departamento de Anatomia Patologica e Citopatologia
23.15 Departamento de Alimentagdo e Nutri¢ao

23.16 Departamento de Patologia Clinica

24 Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas.
24.1 Departamento de Pesquisa e Ensino

24.1.1 Servigo de Pesquisa

24.1.2 Servigo de Ensino

24.2 Departamento de Gestao de Servigos

24.2.1 Servigos Clinicos

24.2.1.1 Setor de Pacientes Externos, Internos e Hospital-Dia
24.2.1.2 Setor de Especialidades Médicas

24.2.1.2.1 Nucleo de Zoonoses

24.2.2 Laboratério de Pesquisa em Doencas Infecciosas
24.2.2.1 Nucleo de Microbiologia

24.2.2.2 Nucleo de Imunologia

24.2.2.3 Nucleo de Patologia Clinica e Farmacocinética
24.2.2.4 Nucleo de Anatomia Patolégica

24.2.3 Servigo Clinico Complementar

24.2.3.1 Setor de Atengdo Psico-Social

24.2.3.2 Setor de Enfermagem

24.2.3.3 Nucleo de Farmacia

24.2.3.4 Nucleo de Nutrigcao
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24.3 Servigo de Administracao

24.3.1 Setor de Orcamento e Administracdo de Materiais
24.3.2 Setor de Manutencao e Atividades Gerais

24.3.3 Nucleo de Recursos Humanos

24.3.4 Nucleo de Almoxarifado

24.4 Servigo de Planejamento e Avaliagao

24.4.1 Nucleo de Estatistica, Documentacao e Custos

24.5 Laboratorio de Informatica e Informagao

24.6 Laboratorio de Epidemiologia e Vigilancia em Satde

CAPITULO III
DA NOMEACAO
Art. 4° O Presidente e os Vice-Presidentes serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, mediante indicagdo do Ministro de Estado da Satde, sendo o primeiro escolhido
em lista triplice, indicada pela comunidade de servidores da Fiocruz.
§ 1° Estdo aptos para apresentar-se como candidatos a Presidente, para compor a
lista triplice, profissionais de reconhecida competéncia técnico-cientifica, pertencentes ou

nao ao quadro de funciondrios da Fiocruz.

§ 2° As candidaturas terdo carater individual, cabendo ao Conselho Deliberativo da
Fiocruz a sua homologacao.

§ 3° A eleigdo para compor as lista triplice dar-se-a pelo voto direto de:

Q Servidores da Fiocruz, em atividade em qualquer uma das unidades da
mesma.

] Servidores cedidos oficialmente de outras instituigdes publicas, com
mais de um ano de atividades na Fiocruz

a Servidores ocupantes de cargos de confianca, com mais de um ano de

atividades na Fiocruz.

§ 4° A apuracdo dos votos serd feita de acordo com o critério de voto universal e
igualitario.
§ 5° A votagdo sera feita em um unico turno, cabendo ao eleitor votar em até trés

candidatos, indicando a sua ordem de preferéncia.

§ 6° A lista triplice sera formada dentre os candidatos que tenham obtido votagao
superior a 30% (trinta por cento) do total de votos validos, computados os votos recebidos
para as trés posicdes da lista, na seguinte ordem:
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Q Figurard em primeiro lugar na lista triplice, aquele candidato que obtiver
maior numero de votos validos para o primeiro lugar.

Q Figurard em segundo lugar, o candidato que obtiver a maior soma de
votos validos para os primeiro e segundo lugares.

0 Figurara em terceiro lugar, o candidato que obtiver a maior soma de
votos validos para os primeiro, segundo e terceiro lugares.

Q No caso de empate em qualquer das posi¢des, a vaga sera assegurada ao
candidato que obtiver o maior niumero de votos validos recebidos, consideradas as
trés posicoes.

§ 7° No caso de inexisténcia de candidatos suficientes para compor a lista triplice ou
em que menos de trés dos candidatos tenham obtido 30% (trinta por cento) dos votos
validos, computados os votos recebidos para as trés posicdes da lista, serd aberto um novo
processo eleitoral para o preenchimento das vagas remanescentes, sendo o resultado do
processo anterior definitivo para aqueles candidatos que ja tiverem obtido 30% (trinta por
cento) dos votos validos, computados os votos recebidos para as trés posi¢des da lista.

§ 8° O mandato do Presidente da Fiocruz sera de quatro anos, admitida sua
reconducdo por um periodo consecutivo, na forma do Estatuto e deste Regimento Interno,
em consonancia com o § 2° do art. 207 da Constitui¢ao.

§ 9° Os Vice-Presidentes serdo indicados pelo Presidente da Fiocruz ao Ministro de
Estado da Saude, ap6s homologacao do Conselho Deliberativo.

§ 10° O Procurador-Chefe serd nomeado por indicagdo do Advogado-Geral da
Unido.

§ 11° A nomeagdo e a exoneragcdo do Auditor-Chefe serdo submetidas, pelo
Presidente da Fiocruz, a aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido.

§ 12° Os demais cargos em comissdo e fungdes gratificadas dos o6rgaos de
assisténcia direta e imediata do Presidente serdo indicados pelo Presidente e nomeados de
acordo com as normas da legislacdo vigente.

Art. 5° As unidades técnicas de apoio e as unidades técnico-cientificas serdo dirigidas
por Diretores, indicados pelo presidente da Fiocruz, escolhidos de uma lista de até 3 (trés)
nomes, indicada pela comunidade de cada unidade através do voto direto e nomeados de
acordo com as normas da legislacdo vigente.

§ 1° Estdo aptos para apresentar-se como candidatos a diretores das unidades técnicas

de apoio e das unidades técnico-cientificas profissionais de reconhecida competéncia
técnico-cientifica, pertencentes ou ndo ao quadro de funcionarios da Fiocruz.
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§ 2° As candidaturas terao carater individual, cabendo ao Conselho Deliberativo de
cada unidade a sua homologacao.

§ 3° A eleigdo para compor as listas de até trés nomes dar-se-a pelo voto, direto e
igualitario de:

Q Servidores da Fiocruz lotados e em atividade na unidade.

Q Servidores cedidos oficialmente de outras instituigdes publicas oficiais,
com mais de um ano de atividades na unidade.

0 Servidores ocupantes de cargos de confianga, com mais de um ano de

atividades na unidade.

§ 4° Adicionalmente ao estabelecido no paragrafo anterior, as unidades técnico-
cientificas e técnicas de apoio poderdo incorporar aos seus colégios eleitorais alunos e / ou
profissionais visitantes de 6rgdos publicos nacionais ou internacionais de fomento ou
cooperagdo, com mais de um ano de atividade na unidade, de acordo com critérios a serem
estabelecidos pelos seus respectivos regimentos internos.

§ 5° Os critérios e mecanismos dos processos eleitorais das unidades técnicas de
apoio e técnico-cientificas serdo estabelecidos pelas proprias unidades através dos seus
respectivos regimentos internos e de acordo com deliberagdes do Conselho Deliberativo da
Fiocruz, respeitado o previsto nos paragrafos 1° a 4°, do presente artigo.

§ 6° O mandato do Diretor de unidade técnica de apoio e de unidade técnico-
cientifica serd de quatro anos, admitida sua recondu¢ao por um periodo consecutivo, na
forma deste Regimento Interno.

Art. 6° Os diretores das unidades técnico-administrativas serdo indicados pelo
presidente da Fiocruz, levando em conta os perfis adequados as areas de atuacgdo e
nomeados de acordo com as normas da legislacao vigente.

Art. 7° Os demais cargos em comissao e fungdes gratificadas das unidades técnicas de
apoio e técnico-cientificas serdo indicados de acordo com os seus regimentos internos e
nomeados em consonancia com as normas da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Aquelas unidades que optarem por indicar chefes de Departamento
através de processos eleitorais deverdo compor seus respectivos colégios eleitorais
respeitando, minimamente, o previsto nos Paragrafos 3 (trés) e 4 (quatro) do artigo 5°
(quinto) deste Regimento Interno. O processo eleitoral, incluindo a composi¢ao do seu
colégio eleitoral, devera ser definido no Regimento Interno de cada Unidade.

CAPITULO IV
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DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao I
Dos Orgaos Colegiados

Art. 8° Ao Conselho Superior, como 6rgao de controle social e composto por
representantes da sociedade civil, compete:

I - apreciar o Plano de Desenvolvimento Estratégico e de Objetivos e Metas, proposto
pelo Conselho Deliberativo, sugerir modifica¢des aquele Conselho e emitir parecer final ao
Ministério da Saude;

IT - recomendar a adogao das providéncias que julgar convenientes, com vistas a
adequacdo das atividades técnicas e cientificas da Fiocruz para consecugao dos seus
objetivos;

IIT - acompanhar a execug¢do dos Planos de Objetivos e Metas e avaliar os
resultados, emitindo parecer ao Ministério da Satude, contemplando eventuais sanc¢des aos
dirigentes da Fiocruz no caso de descumprimento nao justificado das diretrizes politicas e
dos objetivos e metas propostas; €

IV - propor o afastamento do Presidente da Fiocruz pelo ndo cumprimento das
diretrizes politico-institucionais emanadas do Congresso Interno e do Conselho
Deliberativo, por insuficiéncia de desempenho ou falta grave ao Estatuto da Fiocruz ou ao
Codigo de Etica do servidor.

§ 1° O Conselho Superior serd integrado por membros que nao pertencam ao quadro
de servidores da Institui¢dao, com excecdo do Presidente da Fiocruz, que o preside.

§ 2° Os membros do Conselho Superior serdo indicados pelo Conselho Nacional de
Satude e nomeados pelo Ministro de Estado da Satde, entre representantes do poder
publico, personalidades de reconhecida competéncia técnico-cientifica, representantes do
Sistema Unico de Saude, representantes da area de Ciéncia e Tecnologia e representantes
de outros setores, tais como Educacdo, Ambiente, Previdéncia, Agricultura e Trabalho.

§ 3° As normas de funcionamento do Conselho Superior serdo definidas por
regimento proprio.

Art. 9° Ao Congresso Interno, 6rgdo maximo de representacdo da comunidade da
Fiocruz, compete:
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I - deliberar sobre assuntos estratégicos referentes ao macroprojeto institucional da
Fiocruz;

IT - deliberar sobre o regimento interno e propostas de alteracdo do Estatuto da
Fiocruz, exceto no referente ao disposto no artigo 43 deste regimento; €

III - apreciar matérias que sejam de importancia estratégica para os rumos da Fiocruz.

§ 1° O Congresso Interno da Fiocruz sera convocado, ordinariamente, pelo
Presidente da Fiocruz no seu primeiro ano de mandato ou, extraordinariamente, pelo
Presidente; por iniciativa de dois ter¢os (2 / 3) dos membros do Conselho Deliberativo da
Fiocruz; por cinqiienta por cento (50%) mais um dos delegados;ou por um ter¢o (1 / 3) dos
servidores da Fiocruz.

§ 2° O Conselho Deliberativo da Fiocruz estabelecera, para cada Congresso Interno,
os critérios de proporcionalidade que definirdo o nimero de delegados de cada Unidade
e/ou grupo funcional.

Art. 10° Ao Conselho Deliberativo da Fiocruz — CD, compete:

I - deliberar sobre:

a) a politica de desenvolvimento institucional da Fiocruz;

b) a programacao de atividades e a proposta orcamentaria anual definidas no Plano de
Objetivos e Metas da Instituigdo;

¢) a politica de pessoal; e

d) a destitui¢do de Diretor de Unidade por descumprimento das diretrizes politicas e
operacionais emanadas do Conselho Superior e do proprio Conselho Deliberativo, por
insuficiéncia de desempenho, por falta grave devidamente apurada e comprovada ao projeto
institucional, ao regimento interno e ao Estatuto da Fiocruz ou ao Codigo de Etica do
Servidor, garantindo-se amplo direito de defesa;

IT - aprovar as normas de funcionamento e organizacdo que constam do regimento das
unidades da Fiocruz;

IIT - acompanhar e avaliar o desempenho das Unidades Técnico-Cientificas, Técnico-
Administrativas e Técnicas de Apoio e os programas desenvolvidos pela Fiocruz;

IV - recomendar a adog¢ao das providéncias que julgar convenientes, com vistas a
estruturacao e ao funcionamento da Fiocruz;
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V - pronunciar-se sobre a celebracdo de convénios, contratos, acordos e ajustes com
entidades publicas, privadas, filantropicas, nacionais, internacionais e estrangeiras; e

VI - convocar novo processo para indicagdo do Presidente, no prazo de noventa dias,
em caso de impedimento definitivo.

§ 1° O Conselho Deliberativo da Fiocruz ¢ composto por:

m] O Presidente da Fiocruz;

Q Os Vice-Presidentes;

] O Chefe de Gabinete;

0 Um representante da Associa¢do dos Servidores

Q O dirigente maximo de cada uma das unidades técnico-cientificas,

técnicas de apoio e técnico-administrativas referidas no art. 3° do Estatuto da Fiocruz.

§ 2° O Conselho Deliberativo ¢ presidido pelo Presidente da Fiocruz, sendo suas
deliberacdes adotadas pela maioria simples dos votos dos seguintes membros:

O Presidente da Fiocruz

Os diretores das unidades técnico-cientificas

Os diretores das unidades técnicas de apoio

Um representante da Associa¢do dos Servidores

000D

§ 3° As normas de funcionamento do Conselho Deliberativo sdo definidas por
regimento proprio.
Sec¢do II

Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente
Art. 11° A Coordenacio de Gestdao Tecnolégica — Gestec, compete:
I - proteger o patrimonio intelectual da Fiocruz;
IT - estimular o processo de inovacao tecnologica;
IIT - estabelecer parcerias junto ao setor produtivo publico e privado;

IV - assessorar a Presidéncia, bem como as demais Unidades da Fiocruz, na
negociacao e elaboragdo de contratos de transferéncia de tecnologia;

V - assessorar a Presidéncia, bem como as demais Unidades da Fiocruz, nas questdes
concernentes a propriedade intelectual;
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VI - representar a Fiocruz, nas suas areas de competéncia, junto aos 6rgaos e
institui¢des publicas do Poder Executivo, do Poder Legislativo, dos Conselhos
Interministeriais, além de entidades privadas no Brasil e no exterior; e

VII - participar na elaborag@o de politicas publicas nas suas areas de competéncia;

Art. 12° Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Presidente em sua representacao politica e social;

II - articular-se com as demais areas da Fiocruz; e

IIT - executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Presidente.

§ 1° A Coordenagio de Comunicagio Social compete assessorar a Presidéncia e as
unidades da Fiocruz na politica institucional de comunicagdo social e divulgar e informar a
sociedade sobre a atua¢ao da Fundacao, através da edi¢do de publicagdes impressas e
eletronicas, de agdes em assessoria de imprensa, da elaboracao de publicidade institucional
e de planejamento e realizagdo de eventos e projetos especiais.

§ 2° A Coordenagao de Gabinete compete coordenar, supervisionar e executar as
atividades inerentes a area de gestdo administrativa da Presidéncia e prestar assessoria a
Chefia de Gabinete ¢ aos demais 6rgdos de assisténcia imediata e direta da Presidéncia.

§ 3° Ao Servigo de Administragdo e Informatica compete desenvolver, manter e
aprimorar o servi¢o de informatica, e apoiar a infra-estrutura e logistica da Presidéncia para
o seu pleno funcionamento:

§ 4° Ao Servigo da Secretaria do Gabinete compete executar as atividades de suporte
administrativo da Presidéncia e seus orgaos, gerenciando as atividades relacionadas aos
servigos de comunicagdes administrativas e protocolo.

Art. 13° A Diretoria Regional de Brasilia — Direb, compete:

I - representar a Fiocruz, nas suas dreas de competéncia, junto aos 6rgaos e
instituicdes publicas do Poder Executivo e Legislativo e entidades privadas sediadas em

Brasilia;

IT - estabelecer parcerias com institui¢cdes de ensino, pesquisa e saude, articulando a
rede de atuacdo da Fiocruz na Regido Centro-Oeste do Pais;
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IIT - prestar assessoria técnica nas areas de expertise da Fiocruz, com énfase no
desenvolvimento de politicas voltadas para a ciéncia, tecnologia e informagao em saude;

IV - apoiar as acdes de interiorizagdo das atividades da Fiocruz na Regido Centro-
Oeste;

V - divulgar os produtos e servicos da Fiocruz em ambito local, regional e nacional;
VI - assistir ao Presidente e demais autoridades da Fiocruz em Brasilia; e
VII - prestar suporte gerencial e administrativo de interesse da Fiocruz.

Art. 14. A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgo executor da Procuradoria-
Geral Federal, compete:

I - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico no ambito da Fiocruz,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de
fevereiro de 1993; ¢

I - apurar a liquidez e a certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades da Fiocruz, inscrevendo-os em divida ativa para fins de cobranga amigavel ou
judicial.

§ 1° A Coordenagio de Licitagdes e Contratos compete analisar Minutas de Editais,
Minutas de Contratos, Procedimentos de Inexigibilidade de Licitagdo e Dispensa de
Licitagao, Impugnagdes, Recursos e Prestar Suporte as Unidade da Fiocruz e Centros
Regionais.

§ 2° A Coordenaciio de Consultoria compete analisar Minutas de Convénios,
Minutas de Contratos de Transferéncia de Tecnologia e Prestar Consultoria acerca do
Regime Juridico Unico.

§ 3° A Coordenagio de Procedimentos Contenciosos compete preparar as
Informagdes em Mandado de Seguranga, Remeter documentos a Procuradoria Regional da
Unido para confeccdo de defesas, Atuar administrativamente junto ao MPF, MPT, DRT e
PF e Prestar Consultoria.

Sec¢ao III

Do Orgio Seccional

Art. 15. A Auditoria Interna compete:
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I - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas a cargo da Fiocruz;

II - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Fiocruz, de forma a comprovar a eficiéncia e eficacia dos seus atos,
incluindo os de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

III - atuar de forma preventiva, de modo a minimizar ou erradicar o cometimento de
falhas e impropriedades na gestao da Fiocruz, assessorando os 6rgaos da Presidéncia e
demais Unidades da Fiocruz nas matérias inerentes a area de controle; e

IV - Representar a Fiocruz junto aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e Tribunal de Contas da Unido, cooperar com estes 6rgaos no exercicio
de sua missdo institucional e acompanhar a implementagdo das recomendacdes por eles
emitidas.

Paragrafo inico. A Coordenagdo de Auditoria compete gerenciar e avaliar os
resultados dos trabalhos de auditoria interna; acompanhar, supervisionar e executar o Plano

Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAAI e padronizar os procedimentos ¢
métodos de auditoria, observando as normas e demais dispositivos legais em vigor.

Se¢ao IV
Das Unidades Técnico-Administrativas
Art. 16. A Diretoria de Planejamento Estratégico — Diplan, compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar as agdes inerentes as atividades de planejamento e de

elaboracdo da proposta orcamentaria, bem como:

I - coordenar acoes nas areas de desenvolvimento institucional ¢ modernizagao
administrativa;

II - promover e acompanhar a articulagdo inter-institucional da Fiocruz, envolvendo a
cooperac¢do técnica e financeira;

III - elaborar a programacao fisica e or¢camentdria das atividades, acompanhar e
avaliar sua execugao; e

IV - realizar estudos no campo da gestao estratégica e fornecer subsidio ao processo
decisorio da Fiocruz.
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§ 1° A Coordenacio de Planejamento compete coordenar tecnicamente o Sistema de
Planejamento da Fiocruz; elaborar e revisar anualmente o Plano Plurianual- PPA da
Fiocruz; elaborar instrumentos de planejamento, programacao e coordenacao das atividades
da Fiocruz ; consolidar e encaminhar a proposta or¢amentaria da Institui¢cao, assim como as
propostas de créditos suplementares; analisar a execugao fisica e orcamentaria das unidades
da Fiocruz, com vistas a avaliagdo do desempenho institucional; elaborar,implementar e
coordenar tecnicamente programas de moderniza¢ao administrativa e analisar e propor
aperfeicoamentos na estrutura organizacional da Institui¢do, quando oportuno.

§ 2° A Coordenaciio de Convénios compete estabelecer e desenvolver um
permanente relacionamento com 6rgaos financiadores e entidades convenentes, visando
fomentar a captacdo de recursos e viabilizar acordos de natureza diversa; coordenar o
processo de negociagdo de convénios ou outros instrumentos congéneres; assessorar as
unidades da Fiocruz na concepg¢do e elaboragdo de projetos e coordenar a formalizacdo de
convénios de cooperagdo; assessorar as unidades da Fiocruz na gestdo e acompanhamento
dos convénios, quanto aos procedimentos e normas para sua execugao fisica e financeira e
avaliar, em forma conjunta com as instituigdes convenentes, acerca do desenvolvimento e
resultados dos projetos comuns.

§ 3° A Coordenacio de Estudos e Projetos Estratégicos compete analisar as politicas
de saude, ciéncia e tecnologia e suas tendéncias; realizar, coordenar e contratar estudos que
subsidiem o processo de planejamento e gestdo estratégica da Instituicao; participar na
definicdo e acompanhamento da execugdo dos Programas Estratégicos implementados pela
Institui¢do e outros projetos de interesse institucional; e assessorar a Presidéncia na
elaboracdo de documentos institucionais de planejamento e gestao estratégicos.

Art. 17. A Diretoria de Administragdo — Dirad, unidade integrante dos Sistemas de
Servigos Gerais - SISG, de Administragdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal,
compete planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a:

I - operacdes comerciais nacionais e internacionais;

IT - gestdo econdmica, financeira, contabil e dos bens moveis;

IIT - informagdes gerenciais na area administrativa; e

IV - suporte administrativo as unidades da Fiocruz.

§ 1° Ao Departamento de Gestdo da Informag¢do Administrativa e Assessoria
compete assessorar a Diretoria disponibilizando informagdes gerenciais e estratégicas na

area administrativa necessarias a tomada de decisdo; realizar andlise e estudos quanto a
adocdo de tecnologias de gestdo modernas; consolidar, acompanhar e avaliar a
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programacao orcamentaria e a execugao financeira da Diretoria e gerir os recursos
humanos, a informacao e comunica¢do administrativa e a informéatica da Diretoria.

§ 2° Ao Servigo de Informagao e Comunicagdo Administrativa compete planejar,
organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas as agdes de tratamento
documental, divulgacdo da informag¢ao e multiplicagdo da informagao e gerenciar o canal
de comunicagao interna da Diretoria, promovendo a disseminacao da informacgao
administrativa e do conhecimento.

§ 3° Ao Servico de Informéatica compete desenvolver, manter e aprimorar
continuamente a infraestrutura de informatica requerida para o cumprimento da Missdo da
Unidade, incluindo a definicdo e aplicag@o de politicas e procedimentos de aquisi¢do, uso e
manuten¢do de equipamentos, software, backup e seguranga de rede e o gerenciamento dos
Banco de Dados e a Rede Fisica da Diretoria, assim como, elaborar e manter o portal da
Diretoria;

§ 4° Ao Departamento Economico Financeiro compete elaborar e reformular
proposta or¢amentaria anual e plurianual da Fiocruz em conjunto com a Assessoria de
Planejamento Estratégico - ASPLAN; coordenar, analisar, acompanhar, avaliar e realizar a
execucao orcamentaria e financeira no ambito da Fiocruz e desenvolver estudos, analises e
emissdo de pareceres relativos a assuntos de natureza econdmico-financeira para
instrumentalizar as decisdes das Unidades Técnico-Administrativas e da Presidéncia da
Fiocruz.

§ 5° Ao Servigo de Contabilidade compete compor a prestagcdo de contas anual da
Fiocruz; emitir pareceres quanto aos procedimentos internos apontados pelas Auditorias
realizadas; emitir relatérios sobre a situagdo econdmico-financeira e contabil de empresas e
formular e orientar quanto a politicas contdbeis no ambito da Fiocruz.

§ 6° Ao Servigo de Orgamentagdo compete acompanhar e controlar a execugao
or¢amentaria regular e de recursos de outras fontes e formular e orientar quanto a politicas
orcamentarias no ambito da Fiocruz

§ 7° Ao Servico de Tesouraria compete executar e controlar os pagamentos e
recebimentos da Fiocruz; controlar as contas ¢ depdsitos bancarios; realizar aplicagdo e
resgate de recursos financeiros em titulos do Governo Federal; emitir e controlar as guias
de arrecadacdo e formular e orientar quanto a politicas de pagamentos a fornecedores no
ambito da Fiocruz.

§ 8° Ao Departamento de Operagdes Comerciais compete planejar, coordenar,
controlar e supervisionar as atividades correlacionadas as areas de administracao de
materiais, a administragdo de compras e importagdo e exportacdo de materiais de consumo
e permanentes; coordenar as atividades de passagens, transporte nacional e vendas;
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gerenciar os contratos administrativos no ambito da Diretoria e formular e orientar quanto
a politicas de unifica¢do de procedimentos comerciais no &mbito da Fiocruz.

§ 9° Ao Servico de Administracdo de Compras compete planejar, organizar,
coordenar e controlar as rotinas relacionadas as acoes inerentes a Licitagdo, Compras
Diretas e Cadastro de Fornecedores e prestar orientagdo técnica referente as aquisi¢des de
materiais € equipamentos, bem como a contratacao de servicos e aquisicao de bens e
materiais de fabricacdo nacional.

§ 10° Ao Servigo de Administragdo de Materiais compete planejar, organizar e
coordenar as rotinas relacionadas as agdes de Patrimonio, Armazenamento e Distribuigdo ¢
Controle e Acompanhamento.

§ 11° Ao Servigo de Importacdo e Exportacdo compete planejar, organizar,
coordenar e controlar as rotinas relacionadas as a importacao e exportagdo de
equipamentos, acessorios, reagentes, matérias-prima, produtos pereciveis e radioativos,
pagamento de periddicos e publicacdes cientificas e coordenar e prestar assessoramento no
ambito da Fiocruz referentes as demandas de comércio exterior.

Art. 18. A Diretoria de Recursos Humanos - DIREH, unidade técnico-administrativa
integrante do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC, compete
planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a:

I - politica de recrutamento, sele¢do, treinamento e avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos da Fiocruz;

IT - politica de desenvolvimento de recursos humanos da Fiocruz;

IIT - desenvolvimento de atividades inerentes a classifica¢do de cargos e salarios,
beneficios, pagamento e controle de pessoal da Fiocruz;

IV - politica de atengdo a saude do trabalhador da Fiocruz e das suas condigdes de
trabalho; e

V - informagdes gerenciais na area de recursos humanos da Fiocruz.

§ 1° Ao Servigo de Secretaria de Recursos Humanos compete assessorar a diretoria e
demais areas nas atividades referentes aos fluxos internos; coordenar as ac¢des referentes a
manuten¢do administrativa; acompanhar o planejamento global das a¢des; acompanhar os
procedimentos or¢amentarios e de compras; acompanhar a excussao de contratos; e
coordenar processos administrativos disciplinares.
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§ 2° Ao Servico de Creche compete atender criangas da primeira etapa da Educagao
Basica, filhos de servidores da Fiocruz, durante sua jornada de trabalho; inserir e integrar as
criancas num espago educacional coletivo em consonancia com as Politicas Publicas e de
acordo com o Projeto Politico Pedagédgico da Creche Fiocruz; investir na formagao de
recursos humanos e no desenvolvimento de pesquisa em Educagdo e Satde de criangas de 0
a 6 anos; incrementar programas educativos e culturais que permitam o acesso a
informacao e reflexao coletiva sobre Educagao Infantil.

§ 3° A Coordenagio de Satide do Trabalhador compete coordenar o Sistema de
Vigilancia em Saude do Trabalhador da Fiocruz; participar do Programa Institucional
Fiocruz Saudével; estimular a integrag¢ao das agdes de saude do trabalhador entre as
Unidades Técnicas da Fiocruz; e apoiar as agdes de Saude do Trabalhador das Unidades
Técnicas da Fiocruz.

§ 4° Ao Servigo de Satde do Trabalhador compete realizar agdes de promogao,
prevenc¢ao e assisténcia a satide do trabalhador da Fiocruz; e desenvolver atividades de
educacdo e saude visando a promocao da satde dos trabalhadores da Fiocruz.

§ 5° Ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete planejar,
coordenar, supervisionar, executar e controlar atividades relativas a: recrutamento, selecao,
treinamento e avaliagdo de desempenho de RH da Fiocruz; ao desenvolvimento de RH da
Fiocruz (carreiras, cargos e salarios); e a descentralizagdo da gestdo de RH, para as
Unidades Técnicas de Apoio e Técnico-Cientificas, quando devidamente aparelhadas..

§ 6° Ao Servigo de Gerenciamento de Carreiras compete participar do planejamento,
coordenacdo, e controle, bem como executar atividades relativas a: recrutamento, selecao,
provimento, vacancia, remog¢ao, redistribui¢do e substituicdo de RH da Fiocruz; gestao do
desempenho, incluindo servidores em estdgio probatdrio; concessio de adicionais de
titulacdo; progressdo e promogao de servidores; movimentagdo de RH no ambito da
estrutura regimental de cargos DASs/FGs; aplicacdo da legislagdo pertinente a sua area de
atuacdo; e elaboragdo de analise e pareceres técnicos de interesse de servidores e comissdes
internas.

§ 7° Ao Servigo de Capacitagdo compete participar do planejamento, coordenacio
e controle, bem como executar atividades relativas a educacao, treinamento e
desenvolvimento de RH em todos os niveis.

§ 8° Ao Departamento de Administracdo de Recursos Humanos, compete gerir as
informagdes relacionadas aos Recursos Humanos da Fiocruz e seus efeitos, referentes a
retribuicdo e a gestdo funcional; analisar e instruir as concessdes de direitos, vantagens e
beneficios previstos no regime trabalhista a que estdo submetidos os trabalhadores da
Fiocruz sejam eles estatutarios ou celetistas (estrangeiros), e acompanhar a legislagdo e as
matérias inerentes a area de Recursos Humanos, promovendo a sua disseminagdo ¢ a
normatizac¢do dos procedimentos de RH no ambito da Institui¢ao.
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§ 9° Ao Servigo de Pagamento, compete coordenar, executar, atualizar e manter a
folha de pagamento dos Servidores e Bolsistas da Fiocruz, bem como orientar suas
Unidades, com a finalidade de assegurar os direitos e obrigacdes, relacionados a retribuicao
e a gestdo funcional.

§ 10° Ao Servigo de Cadastro e Concessodes, compete gerir informagdes de servidores
ativos e inativos do quadro efetivo da Fiocruz, através de cadastramento em bancos de

dados relacionados ao historico funcional, pessoal, profissional e dar suporte aos SRH'S
das Unidades e Centros de Pesquisas.

Art. 19. A Diretoria de Administragdo do Campus — Dirac, compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

I - elaboracdo de projetos e obras nas edificacdes e redes de infraestrutura da Fiocruz;

IT - manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos;

III - funcionamento da infra-estrutura da Fiocruz; e

IV - prestacdo de servicos de apoio operacional.

§1° Ao Servigo de Administracdo compete administrar as atividades de or¢amento,
contabilidade e tesouraria; efetuar o controle, recebimento e expedi¢ao de documentos ¢

controlar o material permanente da Dirac.

§ 2° Ao Servigo de Almoxarifado compete controlar o material estocavel no
Almoxarifado da Dirac.

§3 © Ao Servigo de Compras compete efetuar compras em suas diversas modalidades
e controlar o Suprimento de Fundos.

§4° Ao Servigo de Contratos compete elaborar e acompanhar os contratos licitados e
administrados pela Dirac.

§ 5° Ao Servigo de Controle e Avaliagdo compete consolidar, analisar e divulgar os
resultados das atividades dos departamentos e servicos da Dirac.

§ 6° Ao Servigo de Operagdes Integradas compete estabelecer vinculos entre as agdes
dos departamentos de manutengao, servigos e obras; e executar servigos de manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos de refrigera¢do individual, pintura de mobilidrio, e
pequenas obras ¢ instalagdes de pouca complexidade.
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§ 7° Ao Servico de Planejamento compete elaborar o Plano Estratégico e o Plano de
Objetivos e Metas (POM) Anual; e propor instrumentos de planejamento,
acompanhamento, avalia¢ao de resultados e estruturacdo dos programas da Dirac.

§ 8° Ao Servico de Programas e Projetos Integrados compete desenvolver e
acompanhar programas, planos e projetos da Dirac, estabelecendo vinculos entre as
atividades dos departamentos e servigos e os programas € projetos constantes no
planejamento da Dirac; desenvolver as atividades de informacao e informatica e prestar
servigos de manutengao em sistemas e redes; fiscalizar os contratos de manutencao de
equipamentos de informatica, consultorias e desenvolvimento de projetos e desenvolver
propostas técnicas e solucdes de engenharia para a otimizagdo dos recursos materiais,
humanos ¢ or¢amentarios da Dirac e da Fiocruz.

§ °9 Ao Servigo de Recursos Humanos compete administrar, executar e coordenar
as atividades de gestdo de servidores e colaboradores da Dirac; planejar, acompanhar e
avaliar programas de capacitacdo, estabelecer parcerias com outras institui¢des; e
desenvolver a participagdo e integragdo entre os departamentos da DIRAC.

§ © 10 Ao Departamento de Manutengao Civil e Operagdes compete elaborar e
desenvolver Plano Anual de Manutengao e Corretiva para o conjunto de edificagdes e
sistemas de infraestrutura do Campus da Fiocruz; executar os servigos de Manutencao
Preventiva e Corretiva necessarios a plena manutengao das caracteristicas técnicas da
infraestrutura predial e das redes de infraestrutura da Fiocruz; fiscalizar os contratos de
servigos e aquisi¢do de os recursos materiais e financeiros necessarios a execu¢do dos
planos de manutengao; e programar e controlar as atividades de os servigos das equipes de
Alvenaria, Hidraulica, Pintura de Edifica¢des, Serralheria Civil, Vidracaria, Marcenaria,
Setor de Operagoes, Pequenos Servigos, Operacao de Sistemas e Manutencao Preventiva.

§ 11° Ao Departamento de Manuten¢do de Equipamentos compete gerir o sistema de
Cadastro Técnico de Equipamentos Técnico — Cientificos da Fiocruz; elaborar e
desenvolver o Plano Anual de Manutencao Preventiva e Corretiva para o conjunto dos
equipamentos; gerir os contratos de servicos e planejar os recursos materiais e financeiros
necessarios a execugao dos planos de manutengo; executar os servigos de Manutencao
Preventiva e Manutengdo Corretiva do parque de equipamentos da Fiocruz; fiscalizar a
execucao dos contratos de fornecimento de servigos e materiais voltados para a manutengao
do parque de equipamentos técnico — cientificos da Fiocruz; e programar e controlar as
atividades das Oficinas de Elétrica, Eletrotécnica, Eletronica, Equipamentos para Oxigénio,
Manometria e Anestesia, Equipamentos de Raios X, Otica, Pintura de Equipamentos,
Refrigeragdo, Serralheria, Funilaria, Usinagem, Vidraria, Telecomunicac¢des e Metrologia.

§ 12° Ao Servigco de Manutengdo Mecanica compete executar servigos de
manuten¢do corretiva e preventiva de equipamentos mecanicos e eletromecanicos.
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§ 13 ° Ao Departamento de Projetos e Obras compete elaborar e desenvolver a
proposta do Plano Anual de Projetos e Obras e acompanhar o desenvolvimento das
atividades técnicas de estudos, projetos e execugao das obras da Fiocruz

§ 14 ° Ao Servigo de Projetos compete elaborar projetos de arquitetura, estrutura,
instalagdes especiais e sistemas de infraestrutura das edificacdes da Fiocruz, especificar
seus componentes técnicos, elaborar orgamentos e cronogramas, € acompanhar a execucao
dos servigos.

§ 15° Ao Servico de Obras compete fiscalizar a execugdo técnica das especificagdes
de projeto, obras e servi¢os de engenharia, acompanhar a execucao dos contratos, e atestar
recebimento dos servigos.

§ 16° Ao Departamento de Servigcos Gerais compete elaborar e desenvolver o Plano
Anual de Servigos da Dirac; elaborar especificagdes e projetos basicos para a contratagao
de servicos de seguranga, transporte, limpeza e jardinagem, zeladoria e conservacao das
areas administrativas, laboratoriais ¢ hospitalares; e fiscalizar a execu¢ao dos contratos.

§ 17° Ao Servigo Seguranca de compete fiscalizar contratos e executar a seguranga
nos prédios, a vigilancia externa , e o controle de acesso ao Campi da Fiocruz

§ 18° Ao Servico de Transportes compete coordenar e fiscalizar as atividades de
transporte de pessoas e cargas, controlar a manutenc¢do da frota de veiculos..

§ 19° Ao Servico de Zeladoria, Limpeza e Jardinagem compete executar controle do
claviculario, manutencdo de extintor ¢ controle de vetores, e fiscalizar as atividades das

telefonistas; e coordenar e fiscalizar o trabalho de limpeza, coleta geral de residuos e
manutencao das areas verdes.

Se¢ao V
Das Unidades Técnicas de Apoio
Art. 20. Ao Centro de Criacdo de Animais de Laboratorio — Cecal, compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

I - criacdo, manutencdo e controle de qualidade de animais de laboratorio em apoio as
atividades finalisticas da Fiocruz;

IT - capacitagdo de recursos humanos em suas areas de competéncia para o sistema de
saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;
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IIT - desenvolvimento de pesquisas no campo da biotecnologia aplicada a animais de
laboratorio; e

IV - assessoria técnica as institui¢des com atuacao na area do bioterismo.

§ 1° Ao Servigo de Primatologia compete planejar, coordenar e manter, observando
os principios éticos, as colonias de criagdo de primatas ndo humanos, indispensaveis as
pesquisas biomédicas e a produgdo e controle de imunobioldgicos; requisitar € monitorizar
os exames clinicos e laboratoriais realizados nos servidores; desenvolver pesquisas,
implementar e introduzir novas tecnologias; coordenar e executar a distribuicdo de primatas
ndo humanos e seus derivados as Unidades da Fiocruz e a outros 6rgaos externos, assim
como, prestar assessoria e orientagcdo técnica em sua area de atuagao.

§ 2° Ao Servigo de Produgdo Animal compete planejar, coordenar e manter,
observando os principios éticos, as colonias de criacao de animais de laboratério, exceto
primatas ndo humanos, indispensaveis as atividades das Unidades da Fiocruz; requisitar e
monitorizar os exames clinicos e laboratoriais realizados nos servidores; desenvolver
pesquisas, implementar e introduzir novas tecnologias; coordenar e executar a distribuicao
de animais de laboratorio e seus derivados as Unidades da Fiocruz e a outros 6rgaos
externos e prestar assessoria e orientagao técnica em sua area de atuacao.

§ 3° Ao Servigo de Controle da Qualidade Animal compete planejar e coordenar o
controle da qualidade sanitaria e genética dos animais, bem como de derivados animal e do
controle ambiental das areas de criagdo da Unidade; emitir laudos de diagndstico e de
qualificagdo dos animais criados e mantidos na Unidade, bem como daqueles oriundos de
outras institui¢cdes cientificas; requisitar e monitorizar os exames clinicos e laboratoriais
realizados nos servidores; desenvolver pesquisas, implementar e introduzir novas
tecnologias e prestar assessoria e orientagdo técnica interna e externa, em sua area de
atuagao.

Art. 21 Ao Centro de Informagdes Cientificas e Tecnoldgicas — CICT, compete
planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

I - promocao e desenvolvimento de atividades de coleta, tratamento, andlise,
disseminagdo e preservagdo da informacao cientifica e tecnologica em saude;

IT - desenvolvimento de sistemas integrados de informacao em sua area de
competéncia;

IIT - desenvolvimento de estudos e pesquisas e capacitacdo de profissionais em suas
areas de competéncia para o sistema de satude e de ciéncia e tecnologia do Pais; e
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IV - assessoria técnica as instancias do Sistema Unico de Saude ¢ demais institui¢des
que atuam na area de informacao e comunicagdo em saude.

§ 1° A Sec¢do Biblioteca do Instituto Fernandes Figueiras, localizada no Instituto
Fernandes Figueiras, compete viabilizar o amplo acesso a informagao relevante na area da
Satde da Mulher e da Crianga e desenvolver técnicas de tratamento e disseminagao da
informacao.

§ 2° A Se¢ao de Administragdo compete coordenar as atividades econdmico-
financeira, de administragdo de materiais, de recursos humanos e de servicos gerais da
Unidade.

§ 3° Ao Setor de Planejamento compete gerenciar as areas de Planejamento ¢ Gestao
da Qualidade, Andlise e Execucao Contabil, Programacdo e Execucdo Orcamentaria.

§ 4° Ao Secao de Recursos Humanos compete gerenciar as atividades de gestdo e
desenvolvimento de pessoas.

§ 5° Ao Nucleo de Documentagdo e Comunicagdo compete gerenciar as atividades de
Gestao de Informagdes e Arquivo, as areas de Protocolo e Expedi¢do e Apoio a Infra-
Estrutura.

§ 6° Ao Nucleo de Administragdo de Materiais compete gerenciar as atividades de
Compras, de Suprimentos e de Patrimonio.

§ 7° Ao Servigo de Informacgdes em Satde compete desenvolver atividades em ensino
e pesquisa envolvendo o aprimoramento de metodologias de analise de dados e de sistemas
de informag¢do,bem como gerenciar, através do Laboratério de Geoprocessamento, o
Sistema de Informag¢ao Geografica da Fiocruz e promover a capacitacao de recursos
humanos neste campo.

§ 8° Ao Nucleo de Geoprocessamento compete construir € gerenciar o Sistema de
Informagdes Geograficas da Fiocruz ( SIG-Fiocruz), visando a criagdo de bases de dados e
desenvolvimento de metodologias de anélise espacial e georeferenciamento de dados.

§ 9° Ao Servigo de Comunicagao e Saude compete realizar pesquisas e desenvolver
metodologias para andlise, planejamento, gestdo e avaliacdo, tendo como objeto as
politicas, processos e produtos comunicacionais; manter a VideoSaude - Distribuidora da
Fiocruz, acervo institucional de referéncia da producao videografica em saude, ciéncia e
tecnologia; produzir, co-produzir, assessorar e apoiar a realizacdo de materiais dudio-
visuais, assim como estimular as possibilidades de utilizagdo desses produtos e tecnologias.

§ 10° A Secdo de Produgdo compete desenvolver pesquisa, capacitagao e produgao de
videos, visando atender as demandas da UTV e demais instituicdes de satde.
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§ 11° Ao Setor de Video-Satide compete captar, organizar e distribuir produgdes
audiovisuais sobre saude, ciéncia e tecnologia.

§ 12° Ao Nucleo de Estudos e Projetos de Comunicagdo compete coordenar e
organizar cursos de especializacdo e mestrado profissional em comunicagao e realizar
pesquisas sobre as metodologias e linguagens da comunicagdo em satde.

§ 13° Ao Servigo de Estudos em Ciéncia e Tecnologia compete desenvolver estudos,
pesquisas e atividades de extensdo no campo da informagdo, ciéncia e tecnologia em satde,
bem como realizar estudos e desenvolver metodologias para sistemas integrados de fontes
de dados e informacdes destinados ao monitoramento, gerenciamento e avaliagao de riscos
tecnologicos e seus impactos ambientais e sobre a saude; e coordenar o Sistema Nacional
de Informagdes Toxico-Farmacoldgicas — SINITOX, garantindo a disseminacgao das
informacgdes em ambito nacional e internacional.

§ 14° Ao Servigo de Multimeios compete produzir e/ou co-produzir material de
programacao visual, executar e assessorar a Instituicdo na elaboracao de fotografias e
produzir e/ou co-produzir trabalhos de impressao grafica.

§ 15° Ao Nucleo de Programacao Visual compete desenvolver de projetos graficos e
visuais, valendo-se dos recursos de ilustragdo, diagramagao, editoragdo, tratamento de
imagem e fotografia digital.

§ 16° Ao Nucleo de Produgao Gréfica compete finalizar projetos graficos e visuais
através dos meios impressos e dos recursos de acabamento.

§ 17° A Biblioteca de Manguinhos — BManguinhos, compete proporcionar o acesso a
informagao bibliografica na area das Ciéncias Biomédicas e Saude, promover o
processamento técnico e a preservagao dos suportes informacionais,bem como tratar,
preservar e disponibilizar a cole¢do de obras raras, através das areas de Desenvolvimento
de Tecnologia de Informagdo, Acesso a Informagao, Processamento Técnico e Preservacao
de Acervos.

§ 18° Ao Nucleo de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao da B.
Manguinhos compete desenvolver produtos, processos e servigos bibliograficos.

§ 19° Ao Nucleo de Acesso a Informacao da B. Manguinhos compete planejar,
coordenar e executar programas de disseminacao e recupera¢do da informacao.

§ 20° Ao Setor de Processamento Técnico da B. Manguinhos compete desenvolver
atividades de processamento técnico do acervo bibliografico
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§ 21° A Biblioteca Lincoln de Freitas Filho — B. Lincoln F. Filho compete
proporcionar o acesso a informagao relevante na area da Satde Publica e desenvolver
técnicas de tratamento e disseminacao da informacao, através das areas de
Desenvolvimento de Tecnologia da Informagao, Processamento Técnico, e Acesso a
Informacao.

§ 22° A Secdo de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagio da B. Lincoln F.
Filho compete desenvolver produtos, processos e servigos bibliograficos.

§ 23° Ao Nucleo de Processamento Técnico da B. Lincoln F. Filho compete
desenvolver atividades de processamento técnico do acervo bibliografico.

§ 24° Ao Departamento de Computagdo Cientifica compete gerenciar os servicos
disponibilizados pela rede de comunicacao de dados, promover € manter um ambiente
seguro para 0s servi¢os computacionais, bem como gerenciar e desenvolver projetos
utilizando recursos da Internet, orientando e assessorando projetos e utilizagao de recursos
computacionais, através das areas de Desenvolvimento, Teleprocessamento ¢ Modelagem
de Dados.

§ 25° Ao Setor de Desenvolvimento compete gerenciar projetos, utilizando recursos
da Internet, para a area de Informacdo e Comunicagdo em Saude.

§ 26° Ao Nucleo de Teleprocessamento compete gerenciar a Rede de Comunicagao

de Dados do CICT e promover um ambiente seguro para os servi¢os computacionais,
implantando a politica de seguranga da informagao.

Secao VI
Das Unidades Técnico-Cientificas
Art. 22. Ao Instituto Oswaldo Cruz — IOC, compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades no campo das doengas infecciosas e parasitarias, entre

outras, relativas a:

I - realizacdo de pesquisas cientificas nas areas biologica, biomédica, de medicina
tropical e de satide publica, bem como em outras areas correlatas;

II - desenvolvimento do ensino ¢ formacao de recursos humanos em suas areas de
competéncia para o sistema de satude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IIT - manutencao da frequéncia do periddico “Memorias do Instituto Oswaldo Cruz”,
com vistas a publica¢do de artigos cientificos com nivel internacional;
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IV - apoio técnico de referéncia aos laboratorios de satide publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Saude e colaboragao com
organizagdes nacionais € internacionais em sua area de atuacao.

§ 1° A Editoria Cientifica compete editar artigos cientificos, nos campos da medicina
tropical, parasitologia médica e veterinaria e microbiologia médica, com relevancia
internacional reconhecida.

§ 2° Ao Servigo de Secretaria Geral compete oferecer apoio logistico-administrativo
e de secretariado a Diretoria do Instituto Oswaldo Cruz — IOC e as Secretarias dos
Departamentos, atendendo aos principios da administracdo moderna; executar atividades de
atendimento ao publico; utilizacdo de meios de comunicagdo interna e externa; protocolo e
expedicao e arquivo de documentos.

§ 3° Ao Servigo de Secretaria Executiva das Memorias compete garantir a publicagdo
e divulgagdo do periddico cientifico Memorias do Instituto Oswaldo Cruz nas versdes
impressa e on-line, produzir atualizagdes do Cd-rom da Revista desde sua primeira versao e
manter a Revista indexada nas principais bases de dados nacionais e internacionais.

§ 4° Ao Departamento de Desenvolvimento Institucional compete promover e apoiar
as atividades de pesquisa, ensino, servigo de referéncia e manutengdo das colegdes
cientificas desenvolvidas no ambito do IOC, com énfase para o planejamento e o
desenvolvimento de estudos de interesse estratégico, assim como, apoiar as atividades do
Laboratorio de Produgdo e Tratamento de Imagens e do Centro de Experimentagao Animal.

§ 5° Ao Departamento de Informatica compete manter equipamentos, software, back
up.; seguranga da rede e agilizar a implementagao de novas tecnologias na area de
informdtica e em todas as demais areas que utilizem sistemas de informacao e informdtica
no 10C.

§ 6° Ao Departamento de Administracdo compete planejar, coordenar e administrar a
execucdo das atividades de suprimento de bens e servi¢os, materiais, orgamentaria, contabil

e financeira e de recursos humanos.

§ 7° Ao Servigo de Administracdo Financeira compete executar as atividades
orcamentarias, contabil e financeira.

§ 8°Ao Servigo de Recursos Humanos compete planejar, coordenar, controlar e
acompanhar as atividades de capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos.

§ 9° Ao Servigo de Administracdo de Compras compete coordenar e executar as
atividades de suprimento de servicos e de materiais.
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§ 10° Ao Departamento de Ensino compete promover e coordenar as atividades que
visam a capacitacdo de profissionais para o sistema de satude e de ciéncia e tecnologia do
Pais nas areas de competéncia do IOC.

§ 11° Ao Laboratorio de Curso Técnico compete promover e coordenar as atividades
que visam a formacgao profissional de técnicos para o sistema de satde e de ciéncia e
tecnologia do Pais nas areas de competéncia do IOC.

§12° Ao Departamento de Bacteriologia compete desenvolver atividades de pesquisa,
ensino e servigos de referéncia nas areas de Bacteriologia Médica, Veterinaria ¢ Ambiental.

§ 13° Ao Laboratorio de Zoonoses Bacterianas compete desenvolver pesquisa basica
e aplicada associadas a atividades de ensino e servigos de referéncia em zoonoses de
etiologia bacteriana, abordando aspectos bacterioldgicos, imunopatoldgicos, genéticos,
sorologicos e epidemiologicos.

§ 14° Ao Laboratorio de Enterobactérias compete desenvolver; pesquisa, formar
recursos humanos e dar assessoria em estudos e em surtos epidemioldgicos com espécies
das familias Enterobacteriaceae, Vibrionaceae, bem como, em outros grupos bacterianos
de origem humana (comunitaria e hospitalar), alimentar, animal e ambiental de relevancia
em Saude Publica.

§ 15° Ao Laboratorio de Fisiologia Bacteriana compete pesquisar e elucidar a
identificagdo, caracterizagdo morfoldgica, bioquimica, fisioldgica, molecular e
histopatologica de bactérias esporuladas do Género Bacillus e Géneros correlatos, de
interesse em Saude Publica e Vigilancia Sanitaria; desenvolver processos fermentativos de
producdo de inseticidas bacterianos larvicidas; e gerir a Colegdo de Culturas do Género
Bacillus e Géneros Correlatos e o Laboratdrio de Referéncia Nacional para Carbtinculo.

§ 16° Ao Departamento de Biologia compete promover o desenvolvimento do
conhecimento nas areas de educacdo ambiental e em satde, malacologia, entomologia,
controle de organismos vetores e epidemiologia de doengas parasitarias de interesse médico
e veterinario.

§17° Ao Laboratorio de Biologia e Controle de Insetos Vetores compete realizar
pesquisas voltadas aos conhecimentos sobre insetos vetores, com énfase nos dipteros e nos
triatomineos vetores da doenca de Chagas, abordando os fatores bioldgicos,
epidemioldgicos, ecoldgicos e comportamentais.

§ 18° Ao Laboratorio de Ecologia e Controle de Moluscos Vetores compete

aprimorar o conhecimento sobre os determinantes ecologicos e epidemiologicos da
esquistossomose, com énfase nos aspectos relacionados aos hospedeiros intermediarios do
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agente etioldgico, visando sua prevengao e seu controle no ambito dos servigos de Saude
Publica nas areas endémicas.

§19° Ao Laboratorio de Educagdo em Ambiente e Satide compete realizar pesquisas
voltadas para a producao de conhecimentos técnico-cientificos na area da educagao,
promocao da satide e meio ambiente relacionados a satide sexual e reprodutiva, a
divulgacdo cientifica, a cronobiologia humana e ao controle de doencas.

§ 20° Ao Laboratério de Avaliagao e Promocado da Saude Ambiental compete realizar
pesquisas sobre a identificagdo de demandas de saneamento e informagdo para
enfrentamento da esquistossomiase e outras doengas de origem s6cio-ambiental,
desenvolvimento de metodologias de biomonitoramento de ecossistemas aquaticos, estudar
fungos de interesse em satde coletiva e meio ambiente, estudar aspectos da sexologia
humana e Satide Publica e helmintoses de interesse médico e veterinario.

§ 21° Ao Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular compete realizar
pesquisa, desenvolvimento tecnologico e formacao de pessoal nas areas bioquimica e
biologia molecular de agentes causadores de doencas infecciosas e parasitarias e seus
vetores.

§ 22° Ao Laboratorio de Biologia Molecular e Diagndstico de Doengas Infecciosas
compete realizar pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e formacgao de pessoal nas areas de
gendmica, gendmica funcional, protedmica e bioinformatica, utilizando abordagens
moleculares no estudo de patdogenos humanos como tripanosomatideos e micobactérias e no
desenvolvimento de aplicagdes nas areas de diagndstico, prevengao e tratamento.

§23° Ao Laboratorio de Biologia Molecular de Doengas Endémicas compete realizar
atividades-de-pesquisa e formar recursos humanos em atividades relacionadas com a
aplicacao de ensaios moleculares como a técnica de PCR qualitativo e quantitativo, no
diagnostico de doengas infecciosas - doenca de Chagas e toxoplasmose -_assim como no
monitoramento de vetores naturalmente infectados por Leishmania sp, e implementar
ensaios soroldgicos com antigenos molecularmente definidos, como ferramenta diagnostica
de doengas endémicas.

§ 24° Ao Laboratério de Regulagdo da Expressdo Génica compete estudar aspectos
bioquimicos e moleculares envolvidos na bioquimica de tripanosomatideos.

§ 25° Ao Laboratorio de Sistematica e Bioquimica compete realizar pesquisas e
formar pessoal em epidemiologia molecular, taxonomia e filogenia de microorganismos e
vetores.

§ 26° Ao Laboratorio de Bioquimica, Fisiologia e Imunologia de Insetos compete

gerar, absorver e difundir conhecimento cientifico e tecnologico em pesquisas, ensino,
informac¢do e comunicagdo voltados ao desenvolvimento e reprodugdo de insetos
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hemato6fagos, ao controle pelo uso de inseticidas naturais, a interacao bioldgica e molecular
de tripanosomatideos com seus vetores, com a finalidade de proporcionar apoio a politica
de satde publica e promover a saude da populagao.

§ 27° Ao Laboratério de Biologia Molecular de Tripanosomatideos ¢ Flebotomineos
compete realizar pesquisa, desenvolver e formar pessoal nas areas de bioinformatica,
biologia molecular e celular de tripanosomatideos e seus vetores.

§ 28° -Ao Laboratorio de Imunopatologia compete realizar pesquisa e
desenvolvimento tecnologico, formar pessoal e divulgar conhecimento sobre os
mecanismos de patogénese de doengas infecto-parasitarias e 0s processos
imunoregulatorios envolvidos em vacinas de DNA.

§ 29° Ao Laboratério de Bioquimica de Proteinas e Peptideos compete desenvolver
pesquisas basica e aplicada e formar recursos humanos em bioquimica estrutural e
funcional de proteinas de agentes infecciosos e parasitarios, desenvolvimento de peptideos
sintéticos e substancias peptideos miméticas ¢ modulacdo e estudo da interagdo drogas —
proteinas parasitos.

§ 30° Ao Laboratorio de Biologia Molecular de Flavivirus compete estudar os
mecanismos moleculares de replicagdo viral, a expressao e imunogenicidade de proteinas
virais e o desenvolvimento de vacinas vivas atenuadas utilizando-se o virus da febre
amarela vacinal.

§ 31° Ao Departamento de Entomologia compete executar pesquisas, promover a
formagdo de recursos humanos e prestar servigos sobre insetos e outros artropodes de
interesse médico e apoiar o Centro de Referéncia para Simulideos e Oncocercose, o
Laboratorio de Transmissores de Leishmanioses, o Laboratorio de Ixodides e o
Laboratério da Coleg¢ao de Tripanosomatideos.

§ 32° Ao Laboratorio de Diptera compete estudar a ecologia, a taxonomia ¢ a
biologia de mosquitos, flebotomineos € moscas.

§ 33° Ao Laboratorio de Taxonomia de Triatomineos compete estudar a biologia, a
morfologia, a taxonomia e a filogenia de triatomineos.

§ 34° Ao Laboratdrio de Transmissores de Hematozoarios compete estudar a
morfologia, a taxonomia, a biologia, o desenvolvimento e a interacao parasito/hospedeiros
invertebrado em mosquitos, vetores de malaria, dirofilariose e arboviroses, além do
monitoramento da resisténcia a inseticidas quimicos do vetor da dengue.

§35° Ao Laboratorio da Colecdo Entomologica compete estudar a biologia,

morfologia e taxonomia de triatomineos e quironomideos, além de manter a Colecao
Entomologica.
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§36° Ao Departamento de Fisiologia e Farmacodinamica compete desenvolver
pesquisa basica e estratégica em satde e formar recursos humanos nas areas de bioquimica,
farmacologia e fisiopatologia e apoiar o Laboratorio de Farmacologia Neurocardiovascular
e o Laboratério de Imunofarmacologia.

.§37° Ao Laboratério de Toxinologia compete desenvolver pesquisa basica e
estratégica e formar recursos humanos em bioquimica de doengas
infecto-parasitarias e de envenenamento por toxinas animais visando a
melhor compreensdo dos mecanismos moleculares envolvidos.

§ 38° Ao Laboratorio de Inflamagdo compete desenvolver pesquisa bésica e
estratégica e formar recursos humanos nas areas de farmacologia e terapéutica experimental |
de doencas inflamatorias e alérgicas.

§39° Ao Departamento de Genética compete desenvolver pesquisa basica e
estratégica e formar recursos humanos nas areas de genética humana e de patégenos |
humanos e apoiar o Laboratorio de Genética Molecular de Microorganismos.

§ 40° Ao Laboratdrio de Genética Humana compete ensinar e desenvolver pesquisa
basica relativa a fatores hereditarios envolvidos na susceptibilidade e resisténcia a doengas
infecciosas e parasitarias, epidemiologia molecular de doencas de heranca complexa e
desenvolvimento de técnicas moleculares para o diagnostico de doengas de etiologia
genética.

§ 41° Ao Laboratdrio de Epidemiologia da Malformagdao Congénita compete
promover agdes em prevengao primaria de malformagdes congénitas, através da pesquisa
de fatores genéticos e ambientais na causalidade das anomalias congénitas, utilizando como
instrumento a rede nacional e internacional do ECLAMC: Estudo Colaborativo Latino
Americano de Malformagdes Congénitas, centro colaborador da OMS para a prevencao das
malformagdes.

§ 42° Ao Departamento de Helmintologia compete formar recursos humanos-es
todes-esniveis; estudar a fauna helmintologica, tendo em vista a biodiversidade,
relacionando-se os parametros bioldgicos, morfoldgicos, sistematicos, ecoldgicos e
abordagens moleculares para imunodiagnosticos, bem como desenvolver a vacina anti-
helmintica multivalente.

§ 43° Ao Laboratorio de Esquistossomose Experimental compete formar recursos
humanos em-tedos-esniveis; desenvolver pesquisas em vacinas anti-parasitarias, |
especificamente contra os helmintos Schistosoma mansoni e Fasciola hepatica no que se
refere ao isolamento e caracterizacdo molecular de antigenos protetores, modelagem
experimental de vacinas antihelminticas e modelos animais para vacinagdo experimental.
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§44° Ao Laboratério de Helmintos Parasitos de Vertebrados compete formar recursos
humanos-emtedes-esniveis; desenvolver pesquisas voltadas a correlacio entre as infecgdes
por helmintos e os diferentes vertebrados (biologia, morfologia, taxonomia, abordagens
moleculares), com énfase em aspectos relacionados as zoonoses e reservatorios
potencialmente patogénicos € a manutengdo, informatizacao e ampliagdo da Colecao
Helmintologica do Instituto Oswaldo Cruz.

§ 45° Ao Laboratdrio de Helmintos Parasitos de Peixes compete formar recursos
humanos emtodes-esniveis; desenvolver pesquisas em sistematica, biologia e morfologia
de helmintos parasitos de peixes marinhos do litoral brasileiro e dulcicolas de reservatorios
e dguas naturais.

§ 46° Ao Departamento de Imunologia compete realizar pesquisa e ensino
relacionados a imunologia basica, imunidade, imunopatologia, imunodiagnoéstico,
imunoprofilaxia e quimioterapia das principais endemias do Brasil e de doengas cronicas
degenerativas, assim como promover a caracterizagdo genética e antigénica de agentes
etiologicos de doengas infecciosas e parasitarias e apoiar o Laboratorio de Pesquisas em
Autoimunidade e Imuno-Regulagdo e o Laboratorio de Bioquimica de Tripanosomatideos.

§ 47° Ao Laboratorio de Pesquisas em Maldria compete contribuir para o
conhecimento da malariologia através da formag¢ao de recursos humanos em-todes-os
atveis; do desenvolvimento de pesquisas em imunologia, imunopatologia, epidemiologia e
biologia molecular e celular aplicadas a malariologia; e da atuagdo como centro prestador
de servicos de diagndstico e treinamento de profissionais envolvidos em programas de
controle da endemia.

§ 48° Ao Laboratdrio de Imunologia Clinica compete desenvolver pesquisas e ensino
sobre a resposta imunologica de seres humanos as infec¢des e as vacinagdes; correlacionar
0s aspectos imunoldgicos e nutricionais com fatores interativos moduladores de novas
infecgoes e realizar pesquisas testando novos medicamentos anti-retrovirais.

§ 49° Ao Laboratdrio de Pesquisas Sobre o Timo compete desenvolver pesquisa e
ensino em Imunologia basica e aplicada, particularmente no que diz respeito a migragao
celular nos diferentes 6rgaos linfoides e sitios de atividade imunolégica efetora, em
condi¢des normais e patologicas, particularmente doencgas infecto-parasitarias, e doengas
autoimunes.

§50° Ao Laboratorio de Pesquisas em Leishmaniose compete desenvolver pesquisas e
ensino relacionadas com eco-epidemiologia das leishmanioses, genética populacional de
Leishmania e flebotomineos vetores, tipagem molecular de isolados de Leishmania (Centro
de referéncia), fatores determinantes da expressao da doenga e testes de eficacia de vacinas
e drogas terapé€uticas em modelo primata da doen¢a humana.
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§ 51° Ao Laboratério de Aids e Imunologia Molecular compete desenvolver
pesquisas relacionadas com Imunologia e Biologia Molecular bem como formar pessoal em
diferentes niveis e realizar servigos de referéncia em HIV-AIDS.

§ 52° Ao Laboratério de Imunidade Celular e Humoral em Protozooses compete
desenvolver pesquisa e ensino relacionados a imunologia celular e molecular,
imunoprofilaxia, imunodiagnoéstico e terapia de doencgas infecciosas e parasitarias.

§ 53° Ao Departamento de Medicina Tropical compete desenvolver estudos basicos,
epidemioldgicos e clinicos, descritivos e analiticos, das principais endemias brasileiras,
seus agentes, reservatorios e vetores.

§54° Ao Laboratorio de Biologia e Controle de Esquistossomose compete
caracterizar indicadores de saude ambiental através do estudo da biodiversidade de
reservatorios e de seus parasitos e de sua relagdo com a ocupagdo da paisagem pelas
populagdes humanas, fornecendo subsidios para o controle e prevencao de endemias e
conservagao de espécies animais; investir na formag¢ao de recursos humanos formando
especialistas na area de saide em nivel de graduagado e pos-graduacao e reciclagem de
técnicos do sistema publico de saude; oferecer servigco de diagndstico e tratamento em areas
endémicas de esquistossomose.

§ 55° Ao Laboratorio de Hanseniase compete desenvolver atividades de assisténcia
médica de referencia em nivel terciario a pacientes portadores de hanseniase; proporcionar
capacitagdo de recursos humanos e ensino e desenvolver pesquisas nas areas de clinica,
epidemiologia, bacteriologia, histopatologia, imunologia, bioquimica e biologia molecular
em doencas causadas por micobacterias, especialmente M.leprae e M.tuberculosis.

§ 56° Ao Laboratorio de Doencgas Parasitarias compete desenvolver pesquisa, ensino
de pos-graduacio e servigos de referéncia sobre aspectos basicos, epidemioldgicos e
clinicos, mecanismos de transmissao, tratamento ¢ controle das doengas infecciosas e
parasitarias, seus agentes, reservatorios e vetores.

§ 57° Ao Departamento de Protozoologia compete promover o desenvolvimento
cientifico e tecnologico na area da Protozoologia Médica e Veterindria.

§ 58° Ao Laboratorio de Biologia de Tripanosomatideos compete contribuir para o
conhecimento e a dinamica dos ciclos de transmissao de tripanosomatideos dos géneros
Trypanosoma (T. cruzi) e Leishmania (L. chagasi) no ecotopo silvestre de diferentes
regides fitogeograficas do Brasil, bem como os aspectos macro e microecoldgicos que
interferem na sua intera¢do com seus reservatorios e vetores; estabelecer a analise dos seus
fatores de risco para a saide humana e animal utilizando-se da modelagem matematica; e
analisar o impacto do manejo de fauna silvestre sobre o parasitismo e a saude de pequenos
mamiferos silvestres.
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§ 59° Ao Laboratério de Imunomodulacao compete gerar conhecimentos basicos na
area de biologia celular e imunoparasitologia, com énfase na imunidade celular em
infeccdes nos modelos de parasitos de macrofagos

§ 60° Ao Departamento de Ultra-estrutura e Biologia Celular compete gerar
conhecimentos basicos em biologia, imunobiologia e ultra-estrutura celular de parasitas de
importancia médico-veterinaria e sua relagdo com hospedeiros, como subsidio de novas
estratégias em imunodiagnostico e quimioterapia; e apoiar o Laboratdrio de Biologia
Celular de Microorganismos.

§ 61° Ao Laboratorio de Ultra-Estrutura Celular compete formar recursos humanos
em-todos-osniveis e desenvolver projetos de pesquisa in vivo e in vitro, gerando
conhecimentos nas areas de biologia celular e molecular durante a interacdo parasita-célula
hospedeira com énfase em andlises ultra-estruturais.

§ 62° Ao Laboratorio de Biologia Celular compete formar recursos humanos e
desenvolver pesquisas ligadas a interagdo 7.cruzi - hospedeiro in vivo, quimioterapia
experimental da doenca de Chagas, estratégias de controle de biofilmes bacterianos em
biocorrosdo ¢ educagdo em biologia celular.

§ 63° Ao Departamento de Virologia compete desenvolver pesquisa basica e aplicada
bem como tecnologias avancadas em doengas virais que constituam agravos importantes
sobre a saude da populacdo brasileira e apoiar o Laboratério de Virologia Molecular.

§ 64° Ao Laboratorio de Virologia Comparada compete desenvolver pesquisa basica,
aplicada, formar recursos humanos e dar assessoria a estudos comparativos de virus
responsaveis tanto pela etiologia das gastroenterites agudas, quanto aqueles responsaveis
por outros importantes agravos para a Satde Publica e para a Sanidade Animal.

§65° Ao Laboratorio de Desenvolvimento Tecnologico em Virologia compete estudar
os aspectos epidemioldgicos, moleculares e imunopatologicos, dos virus que causam
hepatites de transmissdo entéricas A e E; desenvolver imunobioldgicos para diagndstico da
hepatites virais principalmente das hepatites transmitidas pelos virus A, E e B; formar
recursos humanos e dar assessoria na area de concentragdo de virologia.

§ 66° Ao Laboratorio de Ultra-Estrutura Viral compete realizar estudos ultra-
estruturais de virus e da resposta celular a infec¢ao viral; estudar a morfogénese viral e a
caracterizagdo ultra-estrutural de virus patogénicos em tecidos, células em cultura e vetores;
realizar diagnostico rapido de viroses e outros micro-organismos e desenvolver
metodologias aplicadas.

§ 67° Ao Laboratorio de Flavivirus compete estudar a biologia e a epidemiologia

molecular de flavivirus (dengue e febre amarela); estudar a resposta imunologica para
dengue e febre amarela; desenvolver e avaliar novos métodos de diagndstico laboratorial de
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flavivirus; estudar a relagdo virus dengue e seus vetores; prestar vigilancia virologica de
dengue e febre amarela; promover avaliacdo laboratorial de formas atipicas de dengue;
capacitar pessoal e prestar assessorias técnicas no diagnostico laboratorial de dengue e
febre amarela.

§ 68° Ao Laboratorio de Hepatites Virais compete fazer pesquisa bésica e aplicada
com desenvolvimento tecnologico, formagdo de recursos humanos em todos os niveis e
assessoramento ao programa de vigilancia epidemioldgica das hepatites virais, envolvendo
epidemiologia, diagnoéstico laboratorial e controle; e atuar como laboratorio de referéncia
para diagnostico para o Ministério da Satde.

§69° Ao Laboratorio de Enterovirus compete pesquisar, diagnosticar, caracterizar a
nivel gendmico e desenvolver técnicas moleculares visando o estudo dos agentes virais
envolvidos em sindromes do Sistema Nervoso Central, com énfase em Paralisias Flacidas
agudas e meningites virais; ¢ formar recursos humanos na sua area de atuagao.

§ 70° Ao Laboratorio de Virus Respiratdrio e Sarampo compete desenvolver
pesquisas e atuar como Centro Nacional de Referéncia em doencas virais exantematicas e
influenza; e desenvolver pesquisas tecnologicas sobre técnicas avangadas de diagndstico e
epidemiologia molecular de sarampo, rubéola, varicela e virus respiratorios.

§ 71° Ao Departamento de Malacologia compete realizar estudos de sistemadtica,
genética, biologia, da reproducado e outros aspectos da biologia de gastropodos da regido
Neotropical, com énfase nos vetores de parasitos e suas respectivas relagdes hospedeiro —
parasito.

§ 72° Ao Departamento de Micologia compete realizar pesquisa € ensino nas areas de
taxonomia, bioquimica e biologia molecular de fungos filamentosos.

§73° Ao Laboratorio de Colecao de Culturas de Fungos compete identificar,
autenticar e preservar cepas fungicas, permitindo a sua distribui¢do a comunidade
cientifica.

§74° Ao Departamento de Patologia compete formar recursos humanos.;- promover
pesquisas em patologia, imunopatologia e patogenia de doengas infecto-parasitarias,
morfologia e desenvolvimento de 6rgaos linfoides e linfohematopoéticos, mecanismos de
eosinofilia, técnicas para microscopia optica.

§ 75° Ao Laboratorio de Patologia compete formar recursos humanos; promover
pesquisas em patologia, imunopatologia e patogenia de doengas infecto-parasitarias,
morfologia e desenvolvimento de o6rgaos linfoides e linfohematopoéticos, mecanismos de
eosinofilia, técnicas para microscopia Optica.
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Art. 23. Ao Centro de Pesquisa Aggeu Magalhaes — CPqAM, compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da filariose, da peste bubdnica,
colera, epidemiologia ambiental, controle biologico de vetores, sistemas de informagao
georeferenciados, entre outras, relativas a:

I - realizacdo de pesquisas cientificas nas areas bioldgica, biomédica, de doencas
infecciosas e parasitarias, de medicina tropical e de satde publica, bem como em outras
areas correlatas;

II - desenvolvimento do ensino e formag¢ao de recursos humanos em suas areas de
competéncia para o sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IIT - desenvolvimento de atividades para a melhoria da situacdo socio-sanitaria
regional;

IV - apoio técnico de referéncia aos laboratdrios de saude publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Saude e colaboragao com
organizagdes nacionais e internacionais em sua area de atuacao.

§ 1° Ao Servigo de Gestdo da Pesquisa compete promover as atividades de pesquisa e
de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico junto aos departamentos, através de
informagdes, programas e projetos institucionais, relacionadas a missao do CPqAM na
produgdo de conhecimento e na resolugdo de problemas socio-sanitarios regionais.

§ 2° Ao Servigo de Ensino e Po6s-Graduagdao compete promover e coordenar a
formagao de profissionais da area de satide dos cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto
sensu do CPqAM para atuar nos servigos, na docéncia e na lideranga de pesquisas, visando
o Sistema Unico de Satde e de ciéncia e tecnologia do pais.

§ 3° Ao Servico de Informatica compete desenvolver, manter e aprimorar,
continuamente, a infraestrutura de informatica requerida para o cumprimento da Missao da
Unidade, relacionados ao uso € manutengao de equipamentos, software, backup e seguranca
de rede e o gerenciamento do Banco de Dados e a Rede Fisica, assim como, elaborar e
manter a home-page do Cpgam.

§ 4° Ao Servigo de Divulgaciao e Comunicagdo compete coordenar, organizar,
promover e assessorar a Direcdo da unidade nas atividades sociais do CPqAM, abrangendo
as areas de imprensa, recursos audiovisuais, publicagdes e promogdes, em conformidade
com as diretrizes da Coordenadoria de Comunicacao Social da Fiocruz.

§ 5° Ao Servico de Desenvolvimento Institucional compete assessorar a Diretoria

disponibilizando informagdes gerenciais e estratégicas na area administrativa necessarias a
tomada de decisdo; realizar andlise e estudos quanto a adog¢ao de novas tecnologias de
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gestdo e gerir convénios, contratos, a informacao e a comunica¢do administrativa do
CPqAM.

§ 6° Ao Servigo de Administracdo de Material compete executar as acdes de rotina
relacionadas ao planejamento e coordenacao das atividades de aquisi¢ao, armazenamento e
guarda de materiais, moveis e imoveis necessarios ao bom funcionamento do CPqAM.

§ 7° Ao Servigo de Recursos Humanos compete planejar, coordenar, supervisionar e
executar as atividades relativas a politica de recursos humanos da Fiocruz no CpqAM no
que tange aos seus aspectos de controle e desenvolvimento.

§ 8° Ao Servigo Econdmico e Financeiro compete coordenar, analisar, acompanhar,
avaliar e realizar a execu¢do orgamentaria e financeira da unidade, desde do empenhamento
até a liquidagdo geral do pagamento, e desenvolver estudos, analises e emissdo de pareceres
relativos a assuntos de natureza econdomico-financeira para instrumentalizar as decisdes da
Diretoria.

§ 9° Ao Departamento de Biologia Celular e Ultraestrutura compete desenvolver
atividade de pesquisa e ensino principalmente na area da biologia celular de parasitos de
importancia médica e veterindria, através de estudos ultraestruturais, citoquimicos e
imunocitoquimicos, visando a compreensao das relagdes imuno-biologicas e dos
mecanismos celulares envolvidos na interag¢do parasita-hospedeiro.

§ 10° Ao Departamento de Imunologia compete desenvolver pesquisas relacionadas
as doengas infecto parasitarias tais como: a esquistossomose, doenca de chagas,
leishmaniose, malaria e tuberculose utilizando abordagens imunolégicas, histopatoldgicas,
bioquimicas, epidemioldgicas e de biologia molecular.

§ 11° Ao Departamento de Microbiologia compete desenvolver atividades de
pesquisa basica e aplicada em microorganismos patogénicos de interesse regional, ensino
de graduacgao e pos-graduagdo e servigos de referéncia em peste e hantavirus.

§ 12° Ao Departamento de Parasitologia compete desenvolver atividades de pesquisa,
docéncia e ensino em doencas parasitarias e endémicas tais como: esquistossomose,
leishmaniose, filariose linfatica, outras parasitoses ¢ genotoxicidade de compostos
antiparasitarios. Além de servigo de referéncia para diagndstico e capacitagdo dos
profissionais de satde.

§ 13° Ao Departamento de Entomologia compete desenvolver atividades de pesquisa,
servigos de referéncia, ensino e desenvolvimento tecnoldgico em voltados para a Biologia,
Genética populacional e Controle Biologico de populagdes de Culicideos, em especial dos
vetores de filariose bancroftiana e dengue. Realizar treinamento técnico e consultoria em
controle vetorial.
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§ 14° Ao Departamento de Saude Coletiva compete desenvolver nas areas do ensino,
de pesquisa e da cooperacdo técnica especificas da saude coletiva/satide publica tais como a
Epidemiologia, Planejamento, Gestao e Avaliacdo de Servigos, Politicas Publicas, Saude
Ambiental e Métodos Quantitativos e Qualitativo em saude, Sistema de Informagdes em
Saude, Saude e Trabalho e Desenvolvimento de Recursos Humanos em Satde e manter
uma integracdo permanente com os servicos de satide buscando subsidiar mudangas nas
praticas desenvolvidas pelas organizacdes do setor.

Art. 24. Ao Centro de Pesquisa Gongalo Moniz — CPqGM, compete planejar,
coordenar, supervisionar ¢ executar atividades nos campos da epidemiologia clinica e
molecular, patologia, imunologia, biologia celular e molecular, bioengenharia,
bioprospeccao, biotecnologia e bioinformatica relativas a:

I - realizacdo de pesquisas cientificas e para desenvolvimento tecnologico nas areas
médica e biologica, sobre doengas infecciosas, parasitarias, hematoldgicas, imunologicas,
parasitarias, degenerativas e neoplésicas e agravos do envelhecimento;

II - desenvolvimento do ensino ¢ formacao de recursos humanos em suas areas de
competéncia para o sistema de satide e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IIT - desenvolvimento de atividades para a melhoria da situacao socio-sanitdria
regional;

IV - apoio técnico de referéncia aos laboratorios de satde publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Saude e colaboragao com
organizagdes nacionais e internacionais em sua area de atuacao.

§ 1° Ao Servigo de Coordenacdo de Ensino compete o desenvolvimento e
coordenacao dos cursos de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu sediados no Centro.

§ 2° Ao Servigo de Comunicagdo Visual e Documentagdo Cientifica compete
preparar ilustracdes, gravuras, graficos, apresentacdes dudio-visuais e visuais, cartazes e
sinalizagdes necessarios para a realizagdo das demais atividades do Centro.

§ 3° Ao Servigo de Coordenacao de Pesquisa compete promover a colaboragao intra-
institucional, a captacdo de recursos externos para pesquisa e programas de estagios para

treinamento e pesquisa

§ 4° Ao Servigo de Compras compete efetuar as aquisigdes de material e servigos
necessarios para o desenvolvimento das atividades do Centro.

Regimento Interno — Versao Final Pagina 44 de 44



§ 5° Ao Servigo de Manutencao compete manter e aprimorar a infra-estrutura fisica e
o pleno funcionamento dos equipamentos do Centro.

§ 6° Ao Servigo de Administracdo compete coordenar e prover as condigdes
necessarias para o pleno funcionamento de todas as agdes administrativas do Centro.

§ 7° A Secdo de Pessoal compete manter registro atualizado de todo servidor,
estagiario e estudante do Centro, verificar a freqiiéncia, controlar quaisquer afastamentos
temporarios ou definitivos dos servidores, nomeacgdes e elaboracao da folha de pagamento.

§ 8° A Se¢do de Almoxarifado compete o recebimento, estocagem, distribuicao e
controle de materiais necessarios para as atividades do Centro.

§ 9° A Secdo de Patrimdnio compete o registro, controle e levantamento periédico de
todo o material permanente do Centro.

§ 10° A Secdo de Contabilidade compete o empenhamento e pagamento de aquisi¢do
de material e contratacdo de servigos e pagamentos de diérias e da folha de pagamento dos
servidores.

§ 11° A Secdo de Comunicagdo compete a abertura e arquivamento de processos
administrativos, a expedi¢do de correspondéncia e documentos.

§ 12° Ao Servico de Divulgacao, Cooperagdo Inter-Institucional e Propriedade
Intelectual compete, promover, elaborar e acompanhar convénios, apoiar operacionalmente
cursos e eventos e promover cooperacdo inter-institucional, divulgar agdes relevantes do
Centro e promover a interacdo com a Coordenacao de Gestao Tecnologica da Fiocruz em
assuntos de protecdo a propriedade intelectual.

§ 13° Ao Laboratdrio Avangado em Satide Publica compete, realizar atividades de
pesquisa, servicos de referéncia, ensino e desenvolvimento tecnolégico em doengas retro-
virais e outras doencas de importancia em satde publica.

§ 14° Ao Laboratorio Integrado de Microbiologia e Imunoregulagdo compete, realizar
atividades de pesquisa, servicos de referéncia, ensino e desenvolvimento tecnologico em
microbiologia e na regulagdo da resposta imunoldgica.

§ 15° Ao Laboratorio de Chagas Experimental, Autoimunidade e Imunologia Celular
compete, realizar atividades de pesquisa, servigos de referéncia, ensino e desenvolvimento
tecnologico em doenga de Chagas. Em doengas autoimunes e em imunologia celular.

§ 16° Ao Laboratorio de Patologia Experimental compete, realizar atividades de

pesquisa, servigos de referéncia, ensino e desenvolvimento tecnolégico na patologia de
doengas parasitarias e em alteracdes patoldgicas de 6rgdos especificos.
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§17° Ao Laboratorio de Patologia e Biointerven¢do compete, realizar atividades de
pesquisa, servigos de referéncia, ensino e desenvolvimento tecnologico na patologia de
doencas de importancia em saude publica e desenvolver processos e produtos para o
tratamento ou preveng¢ao de infecgdes ou doengas.

§ 18° Ao Laboratorio de Imunoparasitologia compete, realizar atividades de
pesquisa, servicos de referéncia, ensino e desenvolvimento tecnologico em aspectos
imunologicos de doengas parasitarias.

§ 19 Ao Departamento de Patologia e Biologia Molecular compete, realizar
atividades de pesquisa, servicos de referéncia, ensino e desenvolvimento tecnologico,
utilizando técnicas moleculares, em doengas emergentes ¢ endémicas de relevancia para a
saude publica.

§ 20 A Secio de Biotério compete, fornecer animais de experimentagao para os
laboratorios do Centro e manté-los em boas condigdes de saude e livres de patdgenos.

Art. 25. Ao Centro de Pesquisa René Rachou — CPqRR, compete planejar,
coordenar, supervisionar ¢ executar atividades no campo da esquistossomose, doenga de
Chagas, leishmaniose, malaria, helmintoses intestinais, doengas cronico-degenerativas,
entre outras, relativas a:

I - realizacdo de pesquisas cientificas nas areas bioldgica, biomédica, de doencas
infecciosas e parasitarias, de medicina tropical e de satide publica, bem como em outras

areas correlatas;

II - desenvolvimento do ensino ¢ formacao de recursos humanos em suas arecas de
competéncia para o sistema de satide e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IIT - desenvolvimento de atividades para a melhoria da situacao socio-sanitdria
regional;

IV - apoio técnico de referéncia aos laboratorios de satde publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Saude e colaboragao com
organizagdes nacionais e internacionais em sua area de atuacao.

§ 1° Ao Laboratdrio de Entomologia Médica compete estudar os insetos

transmissores de doengas ao homem envolvendo a relacio parasita-vetor na leishmaniose,
malaria ¢ filariose.
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§ 2° Ao Laboratério de Triatomineos e Epidemiologia da Doenca de Chagas
compete desenvolver pesquisas epidemioldgicas e clinica sobre a doenga de Chagas, bem
como o estudo da biologia, biossistematica, ecologia e comportamento dos triatomineos,
tendo em vista o controle vetorial desta doenga.

§ 3° Ao Laboratorio de Parasitologia Celular e Molecular compete o estudo da
heterogeneidade populacional do 7. cruzi, de outros tripanosomatideos, parasitas e
microorganismos, utilizando marcadores moleculares.

§ 4° Ao Laboratorio de Leishmaniose compete estudar a epidemiologia dos
transmissores das leishmanioses, bem como os parasitas e seus hospedeiros.

§ 5° Ao Laboratorio de Epidemiologia e Antropologia Médica compete o
desenvolvimento de pesquisas em Satde Publica, combinando métodos quantitativos e
qualitativos de investigagao.

§ 6° Ao Laboratorio de Imunologia Celular e Molecular compete estudar a
epidemiologia, controle e genética da esquistossomose 0s mecanismos imunologicos
celulares e moleculares envolvidos no desenvolvimento de patologia ou resisténcia a
infecgdes e a identificagdo de antigenos dos parasitas envolvidos na inducao da resposta
imune protetora ou envolvidos na indugdo da patologica

§ 7° Ao Laboratorio de Helmintoses Intestinais compete desenvolver pesquisas sobre
a esquistossomose e seus transmissores, bem como a formagao de recursos humanos para
pesquisa em saude.

§ 8° Ao Laboratorio de Educagdo em Satde compete desenvolver pesquisas na area
de educagdo em satide e alternativas de controle da esquistossomose.

§ 9° Ao Laboratorio de Maléria compete estudar a biologia de parasitas, a resposta
imune de pacientes e animais infectados com esporozoitas, a caracteriza¢ao de antigenos
protetores ou indicadores de infec¢do patente e a busca de novos antimalaricos

§ 10° Ao Laboratorio de Pesquisas Clinicas compete pesquisas voltadas para o
manejo clinico de doengas infecciosas e parasitarias de importancia social no Brasil

§ 11° Ao Laboratério de Quimica e Produtos Naturais compete estudar a nossa
biodiversidade como fonte potencial de substancias Uteis para o controle de endemias

tropicais.

§ 12° Ao Laboratério Avangado Emmanuel Dias compete dar apoio logistico ao
desenvolvimento de pesquisas de campo, nas areas de estudo do CPqRR.
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§ 13° Ao Departamento Administrativo compete oferecer suporte para o efetivo
desenvolvimento das atividades de pesquisa, ensino e presta¢ao de servicos realizadas no
Centro de Pesquisas René Rachou, através da gestdo dos recursos humanos, orgamentarios
e de comunicagao.

§ 14° Ao Servico de Administragdo Financeira compete desenvolver as atividades
relacionadas a gestao orcamentaria, financeira e de contabilidade dos recursos originados
da Unido e de outras fontes

§ 15° Ao Servigo de Administragdo de Materiais compete responder por todas as
atividades relativas a aquisicao, ao controle e a dispensa de bens de consumo e patrimoniais
da instituicao.

Art. 26. Ao Centro de Pesquisa Leonidas e Maria Deane — CPqL&MD, compete
planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da sdcio e bio-
diversidade da regido amazonica, entre outras, relativas a:

I - realizacdo de pesquisas cientificas nas areas da medicina tropical, da biologia pura
e aplicada, da satide publica e da sécio e bio-diversidade, bem como em outras ciéncias
correlatas;

II - desenvolvimento do ensino ¢ formacao de recursos humanos em suas arecas de
competéncia para o sistema de satide e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IIT - desenvolvimento de atividades para a melhoria da situacao socio-sanitdria
regional;

IV - apoio técnico de referéncia aos laboratorios de satde publica; e

V - assessoria técnico-cientifica ao Sistema Unico de Saude e colaboragao com
organizagdes nacionais e internacionais em sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. Ao Servico de Biodiversidade em Satide compete desenvolver
estudos e pesquisas na area biomédica e biologica de forma a produzir informagdes e
tecnologias que contribuam para o controle de doengas prevalentes na regido, assim como
do equilibrio da satde ambiental na Amazodnia.

Art. 27. A Casa de Oswaldo Cruz — COC, compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades relativas a:

I - preservacao e valorizagao da memoria das ci€ncias biomédicas e da saude publica
e do patrimdnio arquitetonico da Fiocruz;
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IT - desenvolvimento de estudos e pesquisas relacionados a historia da satde, da
ciéncia e da tecnologia, assim como a outros campos correlatos;

IIT - divulgacao e educacao em ciéncia, tecnologia e saude;
IV - sistematizagao e disseminag¢ao de informacgdes relativas a sua area de atuagao; e

V - ensino e capacitagao profissional em suas areas de competéncia para o sistema de
saude e de ciéncia e tecnologia do Pais.

§ 1° Ao Servigo de Cooperagado e Programas Integrados compete desenvolver
programas estratégicos de Pesquisa e de Pesquisa & Desenvolvimento nas areas de atuagao
da Unidade e contribuir para a atualizagdo da agenda de pesquisa, considerando as
prioridades e programas institucionais.

§ 2° Ao Servigo de Ensino compete coordenar o Programa de Mestrado e Doutorado
em Historia das Ciéncias da Saude; assessorar a Unidade no desenvolvimento de atividades
de ensino, formagao e capacitacdo e participar, em parceria com outras Unidades da
Fiocruz, de Programas de Ensino em suas areas de atuagao.

§ 3° Ao Servigo de Administragdo compete coordenar, executar € acompanhar os
procedimentos administrativos, financeiros, contabeis ¢ de acompanhamento da aplicagdo
orcamentaria e responder pela manutengdo e pelo controle do patrimonio da COC.

§ 4° Ao Servigo Editorial compete publicar o periddico Historia, Ciéncias, Saude —
Manguinhos, coordenando as atividades envolvidas em sua publicacao.

§ 5° Ao Servigo de Geréncia de Projetos compete promover, assessorar € gerenciar
projetos, nas areas de atuagdo da Unidade, com outras entidades publicas e privadas,
Nacionais e Internacionais e dar suporte ao desenvolvimento de atividades técnico-
cientificas, visando a difusdo da memoria e do conhecimento na area da Historia das
Ciéncias Biomédicas e da Saude Publica

§ 6° Ao Departamento de Cooperagdo Técnica compete buscar o fortalecimento
institucional da COC em redes de colaboracdo entre instituigdes atuantes em seu campo, no
ambito nacional e internacional e desenvolver a capacitagdo da Unidade no estabelecimento
de programas horizontais através de iniciativas de cooperacao inter-institucionais que
promovam a reproducao e ampliacdo de seus campos de atuacao;

§ 7° Ao Departamento de Pesquisa compete desenvolver pesquisa e produzir

conhecimentos originais, a partir de diferentes enfoques disciplinares, nas dreas de historia
da saude e das ciéncias biomédicas; difundir a produgdo académica por meio de
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publicacdes e eventos de carater cientifico e apoiar, a partir de atividades de pesquisa, as
acoes nas areas de informagdo, educacgdo e divulgagdo cientifica.

§ 8° Ao Departamento de Arquivo e Documentagdo compete reunir, tratar, preservar
e dar acesso ao acervo arquivistico permanente da Fiocruz, assim como a arquivos
institucionais e pessoais de interesse para a historia das ciéncias biomédicas e da satde;
reunir, tratar, preservar e disseminar acervos e cole¢des bibliograficas de interesse para a
historia das ciéncias biomédicas e da saude; propor a formulacdo de politicas e diretrizes de
gestao de documentos no ambito da Fiocruz; prestar orientacao técnica a 6rgaos e entidades
em areas afins, quanto a implantacdo de programas de gestdo de documentos e projetos e
acoes de preservacgao e divulgacdo de acervos permanentes e desenvolver atividades de
pesquisa e desenvolvimento quanto a processos € métodos relativos a sua area de
competéncia.

§ 9° Ao Departamento de Patrimonio Historico compete conservar, restaurar e
valorizar o patrimonio histdérico — arquitetdnico, ambiental e artistico — e o patrimonio
arqueologico da Fiocruz; desenvolver atividades de pesquisa e desenvolvimento quanto a
processos e métodos relativos a sua area de competéncia; desenvolver atividades de ensino,
formagao e capacitacio de recursos humanos em sua area de competéncia e participar da
formulagao de planos e diretrizes de ocupacdo do Campus de Manguinhos e propor
medidas, em sua area de competéncia, para os campi da Fiocruz.

§ 10° Ao Departamento Museu da Vida compete promover a educacdo, divulgagio e
comunica¢do em ciéncias e saude, com énfase em atividades proprias a museus de ciéncias;
criar, preservar e garantir o acesso do publico a espagos museoldgicos no campus da
Fiocruz; conceber, produzir e preservar exposigoes, produtos e atividades museologicas de
carater cientifico, educativo e cultural; constituir, organizar, preservar e divulgar o acervo
museologico relativo as suas areas tematicas, com énfase no acervo da Fiocruz e
desenvolver atividades de pesquisa e desenvolvimento quanto a processos € métodos
relativos a sua area de competéncia;

Art. 28. A Escola Nacional de Satde Publica Sergio Arouca — ENSP, compete gerar,
absorver e difundir conhecimentos cientificos e tecnologicos em saude coletiva, através da
formagdo, pesquisa, prestacao de servigos assistenciais e desenvolvimento de projetos
especiais, visando a melhoria das condi¢gdes de saude da populacdo e a promogao da vida.

§ 1° Ao Servigo de Gabinete da Direcdo compete coordenar as atividades do
Gabinete da Dire¢do da Escola, compreendendo a agenda da Direcdo, relacdo com 6rgaos
colegiados internos, o conjunto dos departamentos ¢ ainda, com as demais unidades da
Fiocruz e demais instituicdes externas demandantes ou parceiras em projetos de interesse
mutuo.
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§ 2° Ao Departamento de Editoragao Cientifica - Cadernos de Saude Publica
compete coordenar as atividades de planejamento, editoragdo geral e divulgagdo, do
“Cadernos de Saude Publica” e demais publicacdes de carater cientifico da Escola.

§ 3° Ao Servigo Radis compete coordenar as atividades de planejamento, editoragao
e divulgagdo do Programa Reunido, Andlise e Difusdo e Informagdes em Saude — RADIS.

§ 4° Ao Departamento de Desenvolvimento Institucional e Gestdo — DDIG compete
coordenar as atividades de gestdo da Escola, valorizando o processo de inovagdo e da
qualidade gerencial em consondncia com a Missdo da Escola e o conjunto de suas
atividades finalisticas nas areas de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, ensino e
prestacao de servicos, realizados por todos os seus departamentos, centros € demais
Servigos.

§ 5° Ao Servigo de Infra- Estrutura da DDIG compete o planejamento, organizacio e
a execucdo do conjunto dos servigos de desenvolvimento e manutencao da Infra-Estrutura
geral da Escola, compreendendo a prestacao de servigos de manutengao preventiva e
corretiva predial, de equipamentos e demais servigos logisticos da Escola..

§ 6° Ao Servigo de Planejamento e Orgamento da DDIG compete assessorar e
sistematizar junto a Direcdo da Escola, aos departamentos e servigos, 0s processos de
planejamento e avaliagcdo das atividades técnicas, além de sistematizar, acompanhar,
analisar e realizar a execugdo or¢amentaria, contabil e financeira da Escola, contribuindo
para a eficiéncia nas decisdes estratégicas, o alcance dos objetivos e metas organizacionais.

§ 7° Ao Servigo de Compras, Materiais e Contratos da DDIG compete: Coordenar os
processos internos relacionados com o adequado abastecimento e gestao de contratos de
prestacdo de servigos externos a Escola, realizando compras de materiais de consumo e
permanente, contratando e gerenciando servicos de pessoa fisica e juridica e assegurando o
patrimonio dos bens durdveis pertencentes a Escola

§ 8° Ao Departamento de Pds-Graduagao — DPG compete coordenar e planejar o
conjunto das atividades de ensino de pos-graduagdo strictu sensu e pesquisa cientifica da
Escola, assegurando a exceléncia nos processos de formacgao e pesquisa em saude coletiva,
estabelecendo as diretrizes para o desenvolvimento de programas internos a Escola e
através de parcerias externas.

§ 9° Ao Servico de Ensino e Formagao Profissional compete coordenar e planejar as
ofertas e demandas de formacao educacional da Escola voltadas para o sistema de satude
brasileiro, compreendendo os cursos de pds-graduagdo lato sensu, nas modalidades
presencial na sede, presencial fora da sede e a distancia nos niveis de especializagao,
aperfeicoamento e atualizag@o, assim como os treinamentos em servigo € os cursos de
extensao.
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§ 10° Ao Servigo de Pos-Graduagao Stricto Sensu compete coordenar as atividades
de ensino de pds-graduacdo strictu sensu, nos cursos de mestrado, doutorado e programas
de pos-doutorado, zelando pela qualidade e produtividade dos mesmos com base em
critérios de exceléncia reconhecidos na comunidade cientifica nacional e internacional

§ 11° Ao Servigo de Gestao Académica compete prover as condi¢des de registro,
acompanhamento, controle, expedi¢ao de documentos legais, tais como diplomas,
certificados, declarac¢des e guarda do conjunto dos documentos de natureza académica
relacionados a totalidade dos programas de formacao sob responsabilidade da Escola,
realizando suporte técnico-administrativo aos coordenadores, professores e alunos nos
cursos oferecidos, em consonancia com 0s atos normativos académicos internos a Escola e
aos orgaos reguladores nacionais.

§ 12° Ao Departamento de Escola de Governo em Satde — DEGS compete
coordenar o conjunto das atividades de ensino, pesquisa tecnologica e servigos da Escola
voltados para o apoio imediato ao sistema de satide (ensino lato sensu, pesquisa por
demanda e servigos diretos); promover a integragao estratégicas dos programas de ensino
latu sensu, pesquisa e servigos, com base na configuracio organizacional e na agenda de
prioridades do sistema de satde nacional, e visando a ampliacdo da capacidade e da
qualidade de governo em saude no pais; e fomentar a articulagdo interna com os programas
de ensino e pesquisa de pés-graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado), garantindo
integracdo programatica e desenvolvendo mecanismos operacionais adequados.

§ 13° Ao Departamento de Ciéncias Sociais — DCS, compete o planejamento,
organizagdo e execugdo de atividades de ensino, pesquisa e prestagdo de servigos, em
estreita cooperagcdo com os demais departamentos, articulando o campo das ciéncias sociais
e areas de conhecimento correlatas, visando a resolucao de problemas de satide no pais,
através de eficiente e qualificada producao cientifica e tecnologica.

§ 14° Ao Servigo de Ensino do DCS compete o fomento, o apoio técnico e a
coordenacao das atividades de ensino e formagao profissional do Departamento, no ambito
das demandas de formacao e treinamento oriundas dos sistemas de satde do pais,
relacionadas ao campo das ciéncias sociais em saude e demais areas de conhecimento
correlatas.

§ 15° Ao Servigo de Pesquisa do DCS compete o fomento e a coordenagao das
atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoloégico, contribuindo com as
funcdes de geracdo e difusdo de ciéncia e tecnologia em saude no campo das ciéncias
sociais em saude e areas de conhecimento correlatas.

§ 16° Ao Servico de Projetos Especiais do DCS compete o planejamento,
organizagdo e execuc¢do de atividades de prestagdo de servicos diversos, utilizando os
conhecimentos e métodos das ciéncias sociais em saude, incluindo estudos especiais e
consultorias, visando a superagdo de problemas de saude no pais.
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§ 17° Ao Departamento de Epidemiologia e Métodos Quantitativos em Satde —
DEMQS, compete o planejamento, organizacao e execucao de atividades de ensino,
pesquisa e prestacdo de servicos, de modo integrado e sob coordenacdo dos organismos de
Dire¢ado da Escola, articulando o campo da epidemiologia e estatistica em saude e areas de
conhecimento correlatas, visando a resolugdo de problemas de satude no pais, através de
eficiente e qualificada produgao cientifica e tecnolégica.

§ 18° Ao Servigo de Ensino do DEMQS compete o fomento, o apoio técnico e a
coordenacao das atividades de ensino e formacao profissional do Departamento, no ambito
das demandas de formacao e treinamento oriundas dos sistemas de satde do pais,
relacionadas ao campo da epidemiologia e estatistica em satide e demais areas de
conhecimento correlatas.

§ 19° Ao Servico de Pesquisa do DEMQS compete o fomento e a coordenagio das
atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnologico, contribuindo com as
funcdes de geracao e difusdo de ciéncia e tecnologia em saude no campo da epidemiologia
e estatistica em satide e demais areas de conhecimento correlatas.

§ 20° Ao Servigo de Projetos Especiais do DEMQS compete o planejamento,
organizagdo e execugdo de atividades de prestagao de servicos diversos, utilizando os
conhecimentos e métodos da epidemiologia, incluindo estudos especiais e consultorias,
visando a superagdo de problemas de saude no pais.

§ 21° Ao Servico de Bioestatistica do DEMQS compete o planejamento, organizagao
e execucdo de atividades na 4rea de bioestatisitca, no ambito dos objetos, temas e
problemas que demandem a ciéncia estatistica em satude

§ 22° Ao Departamento de Administragdo e Planejamento em Satude — DAPS,
compete o planejamento, organizacdo e execu¢do de atividades de ensino, pesquisa e
prestacdo de servigos, em estreita cooperacdo com os demais departamentos, articulando o
campo do planejamento, administra¢do e avaliacdo em satde e 4reas de conhecimento
correlatas, visando a resolugdo de problemas de saude no pais, através de eficiente e
qualificada producdo cientifica e tecnoldgica.

§ 23° Ao Servigo de Ensino do DAPS compete o fomento, o apoio técnico e a
coordenacao das atividades de ensino e formagao profissional do Departamento, no ambito
das demandas de formacao e treinamento oriundas dos sistemas de satde do pais,
relacionadas ao campo do planejamento, administrag¢ao e avaliagdo em satide e demais
areas de conhecimento correlatas.

§ 24° Ao Servigo de Pesquisa do DAPS compete o fomento e a coordenacdo das
atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico, contribuindo com as
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fungdes de geragao e difusdo de ciéncia e tecnologia em saude no campo do planejamento,
administracdo e avaliagdo em saude e demais areas de conhecimento correlatas.

§ 25° Ao Servigo de Projetos Especiais do DAPS compete o planejamento,
organizacgdo e execucdo de atividades de prestacao de servicos diversos, utilizando os
conhecimentos e métodos do planejamento, administra¢do e avaliacdo em satde, incluindo
estudos especiais e consultorias, visando a superacao de problemas de saude no pais.

§ 26° Ao Departamento de Ciéncias Biologicas — DCB, compete o planejamento,
organizagdo e execug¢do de atividades de ensino, pesquisa e prestacdo de servigos, em
estreita cooperagdo com os demais departamentos, articulando o campo das ciéncias
bioldgicas e areas de conhecimento correlatas, visando a resolucdo de problemas de satide
no pais, através de eficiente e qualificada produgdo cientifica e tecnoldgica.

§ 27° Ao Servico de Ensino e Pesquisa do DCB compete o fomento, o apoio técnico
e a coordenacdo das atividades de ensino, formagdo profissional, pesquisa e
desenvolvimento tecnologico do Departamento, no ambito das demandas de formacao,
treinamento e pesquisa relacionadas com demandas e desafios dos sistemas de satde do
pais, relacionadas ao campo das ciéncias bioldgicas e areas de conhecimento correlatas.

§ 28° Ao Laboratorio de Esquistossomose compete o planejamento, organizagao e
execucao de atividades de ensino, formacao profissional e pesquisa laboratorial, no ambito
de objetos, temas e problemas atinentes ao campo da Esquistossomose.

§ 29° Ao Laboratério de Assisténcia Farmacéutica compete o planejamento,
organizagdo e execuc¢do de atividades de ensino, formagao profissional e pesquisa cientifica
e tecnologica, no ambito dos objetos, temas e problemas atinentes ao campo da Assisténcia
Farmacéutica, contribuindo com a superacao dos desafios da assisténcia farmacéutica,
incluindo acesso aos medicamentos no sistema de saude do pais.

§ 30° Ao Departamento de Saneamento e Satide Ambiental — DSSA, compete o
planejamento, organizacao e execucao de atividades de ensino, pesquisa e prestacao de
servigos, em estreita cooperacdo com os demais departamentos, articulando o campo da
engenharia sanitaria, gestdo ambiental sobre riscos a saude e areas de conhecimento
correlatas, visando a resolugdo de problemas de saude no pais, através de eficiente e
qualificada producdo cientifica e tecnoldgica.

§ 31° Ao Servigo de Ensino e Pesquisa do DSSA compete o fomento, o apoio
técnico e a coordenagdo das atividades de ensino, formagao profissional, pesquisa e
desenvolvimento tecnologico do Departamento, no ambito das demandas de formacao,
treinamento e pesquisa relacionadas com demandas e desafios dos sistemas de satde do
pais, relacionadas ao campo da engenharia sanitaria, controle riscos ambientais para a
saude e areas de conhecimento correlatas.
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§ 32° Ao Laboratorio de Tecnologia e Saneamento compete o planejamento,
organizagdo e execuc¢do de atividades de ensino, formagao profissional e pesquisa cientifica
e tecnoldgica, no ambito da tecnologia do saneamento e controle ambiental, de modo a
contribuir com a superagao de problemas relacionados no &mbito do sistema de saude
brasileiro.

§ 33° Ao Laboratorio de Analise Fisico-Quimico e Bacteriologia do DSSA compete
o planejamento, organizacao e execucao de atividades de ensino, formagao profissional e
pesquisa cientifica e tecnologica, no ambito das analises fisico-quimicas e bacterioldgicas
do ar, dguas e efluentes.

§ 34° Ao Departamento de Grandes Endemias Samuel Pessoa — DENSP, compete o
planejamento, organizagdo e execugdo de atividades de ensino, pesquisa e prestagao de
servigos, em estreita cooperacdo com os demais departamentos, articulando o campo do
controle de endemias e areas de conhecimento relacionadas, visando a resolugdo de
problemas de satde no pais, através de eficiente e qualificada producao cientifica e
tecnologica.

§ 35° Ao Servico de Ensino do DENSP compete o fomento, o apoio técnico ¢ a
coordenacao das atividades de ensino e formacao profissional do Departamento, no ambito
das demandas de formacao e treinamento oriundas dos sistemas de satde do pais,
relacionadas ao campo do controle de endemias no pais, articulando as éreas de
conhecimento relacionadas.

§ 36° Ao Servico de Pesquisa do DENSP compete o fomento e a coordenagao das
atividades de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnologico, contribuindo com as
funcdes de geracao e difusdo de ciéncia e tecnologia em saude articulando o campo do
controle de endemias e areas de conhecimento relacionadas.

§ 37° Ao Laboratorio de Estudos de Situagdes de Satde compete o planejamento,
organizagdo e execuc¢do de atividades de ensino, formagao profissional e pesquisa cientifica
e tecnologica, no dmbito de problemas de natureza assistencial basica em satde.

§ 38° Ao Centro de Estudos da Satide do Trabalhador e Ecologia Humana —
CESTEH, compete o planejamento, organizagdo e execucdo de atividades de ensino,
pesquisa e prestacdo de servicos, em estreita cooperagdo com os demais departamentos,
articulando o campo da saude do trabalhador e ecologia humana e areas de conhecimento
correlatas, visando a resolu¢do de problemas de saude no pais, através de eficiente e
qualificada produgdo cientifica e tecnoldgica.

§ 39° Ao Servico de Ensino e Pesquisa do CESTEH compete o fomento, o apoio
técnico e a coordenagdo das atividades de ensino, formagado profissional, pesquisa e
desenvolvimento tecnologico do Departamento, no ambito das demandas de formacao,
treinamento e pesquisa relacionadas com demandas e desafios dos sistemas de satde do
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pais, relacionadas ao campo da saude do trabalhador e ecologia humana, areas de
conhecimento relacionadas

§ 40° Ao Laboratorio de Toxicologia do CESTEH compete o planejamento,
organizacgdo e execucao de atividades de ensino, formacao profissional e pesquisa cientifica
e tecnologica, no ambito da toxicologia em saude.

§ 41° Ao Laboratério de Satde do Trabalhador do CESTEH compete o
planejamento, organizagao e execucdo de atividades de ensino, formagao profissional e
pesquisa cientifica e tecnoldgica, visando a inovagao, a difusdo e o desenvolvimento de
novas praticas em atenc¢ao a saude dos trabalhadores, contribuindo com a superagdo de
problemas da area no sistema de saude brasileiro.

§ 42° Ao Centro de Satde Escola Germano Sinval Faria — CSEGSF, compete o
planejamento, organizagdo e execugdo de atividades de ensino, pesquisa e prestagao de
servigos no ambito dos objetos, temas e problemas atinentes a organizagao da atenc¢ao
basica em saude, incluindo a realizagdo de servigos assistenciais para a area de cobertura
populacional em padrdes da mais elevada qualidade e contribuindo para o controle dos
indicadores sanitarios da area geografica sob sua responsabilidade sanitaria.

§ 43° Ao Servico de Ensino e Pesquisa do CSEGSF compete o fomento, o apoio
técnico e a coordenagdo das atividades de ensino, formagado profissional, pesquisa e
desenvolvimento tecnologico do Departamento, no ambito das demandas de formacao,
treinamento e pesquisa relacionadas com demandas e desafios dos sistemas de satde do
pais, relacionadas ao campo da organizacao da assisténcia basica em saude, incluindo a
permanente geracdo de inovagdes assistenciais.

§ 44° Ao Laboratorio de Praticas de Saide do CSEGSF compete o planejamento,
organizagdo e execuc¢do de atividades de ensino, formagao profissional e pesquisa cientifica
e tecnologica, visando a inovagdo, a difusdo e o desenvolvimento de novas praticas em
atencdo basica da satde no sistema de satude brasileiro.

Art. 29. A Escola Politécnica de Satide Joaquim Venancio — EPSJV, compete
planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

I - capacitacdo de recursos humanos e ensino em nivel técnico e profissionalizante
nas areas de saude e de ciéncia e tecnologia, em suporte as necessidades do Sistema Unico

de Saude;

II - realizag@o de pesquisas cientificas e tecnologicas nas areas de educacdo e de
saude; e
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III - assessoria técnica ao Sistema Unico de Satude e as instituigdes com atua¢ao na
area de saude.

§ 1° Ao Departamento de Desenvolvimento Institucional compete planejar,
assessorar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestdo da EPSJV.

§ 2° Ao Servigo de Administragao compete a gestao das atividades administrativas,
nas areas de administracdo de materiais, orcamento e financgas, recursos humanos, servicos
gerais € manutencao predial.

§ 3° Ao Departamento de Ensino e Informagao compete coordenar, planejar,
promover, assessorar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e atividades de ensino e
informacao da EPSJV.

§ 4° Ao Servigo de Secretaria Escolar compete organizar, coordenar e executar as
atividades de gestdo escolar.

§ 5° Ao Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico compete
coordenar, planejar, promover, assessorar, acompanhar e avaliar os programas, projetos ¢
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnologico da EPSJV.

§ 6° Ao Departamento de Formacio Profissional para o Sistema Unico de Satide
compete executar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao da Unidade em areas
técnicas relacionadas a Vigilancia; Atencao; Informacdes e Registros; Gestao e
Manuten¢ao de Equipamentos em Saude; e outras areas direcionadas para a implementagao
do Sistema Unico de Saude.

§ 7° Ao Departamento de Formacao Profissional em Ciéncia e Técnica em Saude
compete executar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo da Unidade em areas
técnicas relativas aos Procedimentos Laboratoriais; Iniciagao Cientifica; Educacao Basica;
Biosseguranga e outras areas direcionadas especificamente para a ciéncia e tecnologia em
saude.

Art. 30. Ao Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos de Manguinhos — Bio-
Manguinhos, compete planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:

I - producdo de imunobiologicos, reativos para diagndstico e outros produtos
correlatos, necessarios para atender as necessidades de saude do Pais, especialmente as do

Sistema Unico de Satde;

IT - pesquisa, desenvolvimento, transferéncia e adaptacdo de tecnologias nas areas de
imunobiolégicos e reativos para diagnostico de doengas infecciosas;
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IIT - capacitagcdo de profissionais em sua area de competéncia para o sistema de saude
e de ciéncia e tecnologia do Pais; e

IV - assessoramento técnico a institui¢cdes publicas e privadas em sua area de
competéncia.

§ 1° Ao Servico de Planejamento compete atuar, de acordo com as orientagdes da
Diretoria, nos assuntos de planejamento estratégico de Bio-Manguinhos, coordenando as
acoes da Unidade para alcangar os objetivos e metas estabelecidos, bem como as
decorrentes do planejamento anual e plurianual da Unidade; assessorar a Diretoria nas suas
atividades e atender a outros encargos que lhe forem designados.

§2° Ao Servico Comercial compete planejar, executar e administrar o “marketing”
da Unidade coordenando as atividades de “design”, comunicacdo, comercializacao e
logistica de vacinas e reativos para diagndstico junto ao mercado nacional e internacional,
além de estocar e expedir os produtos comercializados pela Unidade, dentro das condig¢des
ambientais recomendaveis, procedendo ao respectivo faturamento.

§3° Ao Servico da Garantia da Qualidade compete planejar e gerenciar o Sistema da
Garantia da Qualidade, divulgando a politica e a filosofia da Qualidade de Bio-
Manguinhos, baseados nas Boas Praticas de Fabricacdo (BPF), nas Boas Praticas de
Laboratério (BPL) e Normas ISO NBR 9001 e 17025; coordenar a elaboracao de
documentos do Sistema de Garantia da Qualidade para que sejam adotadas as diretrizes por
todas as Unidades Organizacionais de Bio-Manguinhos e ainda coordenar e executar os
processos de registros de Imunobioldgicos e Reativos para Diagnostico.

§4° Ao Departamento de Administragdo compete coordenar as agdes relacionadas a
gestdo de recursos econdomicos, suprimentos de insumos, recursos humanos, bens e
servigos, apoio logistico e tecnologia da informag¢ao bem como a integracao das atividades
administrativas intra e inter Unidades com vistas a dar o suporte adequado as operacdes de
Bio-Manguinhos.

§5° Ao Servico de Apoio Administrativo compete executar e coordenar as
atividades de apoio logistico as demais Unidades da estrutura de Bio-Manguinhos nas areas
de protocolo, reprografia, locomogao, bem como executar e controlar as atividades nas
areas de transporte, seguranca patrimonial e servicos de limpeza.

§6° Ao Servigo de Recursos Humanos compete elaborar e executar politicas,
programas, diretrizes e procedimentos relativos as atividades de captacdo, registro,
controle, acompanhamento, treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos
necessarios ao alcance dos objetivos de Bio-Manguinhos.

§7° Ao Servico Econdmico-Financeiro compete executar as atividades relativas a
execucao orcamentaria, financeira e contabil, bem como o sistema de custos da Unidade;
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supervisionar a execucao financeira dos recursos de todas as fontes; definir o plano de
aplicacao dos convénios de receita da Unidade; planejar e controlar o recebimento e a
utilizacao dos recursos de convénios; controlar o fluxo de caixa da Unidade; elaborar, junto
as Unidades Centrais da Fiocruz, a presta¢do de contas fisico-financeira dos convénios e
orientar a elaboragdo de relatérios gerenciais.

§8° Ao Servico de Suprimentos compete executar as atividades de obtencao e
fornecimento de materiais e servigos necessarios ao fluxo continuo das atividades relativas
as areas de produc¢ao, desenvolvimento tecnologico, qualidade, manutengao, engenharia e
gestdo de Bio-Manguinhos.

§9° Ao Departamento de Producdo compete coordenar a produgdo de vacinas e
diluentes, garantindo sua qualidade dentro das Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) ¢ o
atendimento aos cronogramas de entrega acertados, contribuindo para o atingimento dos
objetivos e metas de Bio-Manguinhos.

§10° Ao Laboratorio de Producao de Vacina contra a Poliomielite compete formular
e envasar a vacina contra a Poliomielite a partir do concentrado viral importado, dentro das
normas técnicas e defini¢des de qualidade estabelecidas para os processos envolvidos na
producdo desta vacina.

§11° Ao Centro de Produgdo de Antigenos Bacterianos compete realizar a producdo
de antigenos e formulacdo de vacinas bacterianas dentro das normas técnicas e defini¢des
de qualidade estabelecidas para os processos envolvidos na produgdo das vacinas
bacterianas.

§12° Ao Laboratoério de Producdo de Vacina contra a Febre Amarela compete
produzir o concentrado viral para a vacina contra a febre amarela e preparar a formulagdo
da vacina, dentro das normas técnicas e defini¢des de qualidade estabelecidas para os
processos envolvidos na produc¢do desta vacina.

§13° Ao Laboratério de Produgdo de Vacina Contra o Sarampo compete produzir o
concentrado viral para a vacina contra o Sarampo e preparar a formulagdo da vacina, dentro
das normas técnicas e defini¢des de qualidade estabelecidas para os processos envolvidos
na produg¢do desta vacina.

§14° Ao Centro de Processamento Final compete realizar o envasamento,
liofilizagdo, recravagdo, rotulagem e embalagem das vacinas e a producdo de seus
diluentes, dentro das normas técnicas e defini¢des de qualidade estabelecidas para os
processos envolvidos nas atividades sob sua responsabilidade.

§15° Ao Departamento de Controle de Qualidade compete coordenar e

supervisionar as atividades executadas pelos seus laboratdrios de forma a atender as Boas
Praticas de Fabricagao e Boas Praticas de Laboratorio na execucao das atividades de
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controle de qualidade dos produtos fabricados em Bio-Manguinhos e das matérias primas e
produtos intermediarios utilizados nestes processos de producdo, bem como avaliar os
resultados analiticos e emitir os certificados de analise e de liberacdo (matérias-prima,
embalagem, produtos intermediarios, a granel e acabados);

§16° Ao Laboratorio de Experimentacdo Animal compete promover a
experimentacdo animal de forma a atender as recomendagdes de manejo animal, ética na
experimentacdo, biosseguranca em biotérios, Boas Praticas de Laboratorio e de Fabricagao,
preconizadas internacionalmente, bem como a execugao do controle biologico de produtos
intermediarios e finais.

§17° Ao Laboratorio de Controle Microbiologico compete realizar testes
microbioldgicos em todas as etapas do processo de produ¢do de vacinas, diluentes e
reativos, conforme normas de Boas Praticas de Fabricagao e Boas Praticas de Laboratorio.

§18° Ao Laboratorio de Controle Fisico-Quimico compete, fazer amostragem dos
lotes de produtos para todos os Laboratorios de Controle de Qualidade, realizar testes
fisico-quimicos em matérias primas, em todas as etapas do processo de producao e
desenvolvimento, produtos intermediarios, de vacinas e diluentes, bem como do produto
final, conforme normas de Boas Praticas de Fabricacdao e Boas Praticas de laboratorio e
respeitando as especificacdes das Farmacopéias.

§19° Ao Departamento de Desenvolvimento Tecnoldgico compete, dentro dos
principios das Boas Praticas de Laboratorio e observadas as normas de Biosseguranga,
coordenar e executar os procedimentos de planejamento, experimentagdo, pesquisa
aplicada, pesquisa tecnologica, andlise e interpretacdo de tecnologia sob investigacao de
aplicacdo industrial, ajustes de tecnologia original de pesquisa para transferéncia de
processos industriais, aperfeicoamento de seguranga, poténcia, insumos, processo e
antigenos ja em producao, avaliagdo de campo e outras atividades tipicas de sua area de
atuacao.

§20° Ao Laboratorio de Tecnologia Viroldgica compete, dentro dos principios das
Boas Praticas de Laboratorio e observadas as normas de Biosseguranga, planejar, coordenar
e executar as atividades relativas a tecnologias virologicas de interesse em satide publica,
principalmente as relacionadas a imunobiologicos.

§21° Ao Laboratorio de Tecnologia Recombinante compete, dentro dos principios
das Boas Praticas de Laboratdrio e observadas as normas de Biosseguranca, desenvolver
novas vacinas ¢ melhoramento de vacinas existentes utilizando a tecnologia do DNA
recombinante; desenvolver a tecnologia de vacinas multivalentes através de engenharia
genética, desenvolver a producao e protocolos de purificagdo de antigenos recombinantes
(proteinas) em procariotos e eucariotos; identificar novos antigenos para vacina ou
diagnéstico de doengas infecciosas ou parasitarias através de gendmica comparativa e/ou
funcional.
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§22° Ao Laboratorio de Tecnologia Bacteriana compete, dentro dos principios das
Boas Praticas de Laboratorio e observadas as normas de Biosseguranga, planejar, coordenar
e executar as atividades relativas a tecnologias bacterianas de interesse em saude publica,
principalmente as relacionadas a imunobiolégicos,

§23° Ao Departamento de Producao de Reativos para Diagndsticos compete
coordenar as atividades de producao de insumos e reativos para diagndstico laboratoriais e
painéis sorologicos utilizados em Programas de Controle de Qualidade, para atender
prioritariamente os programas de Saude Publica do Ministério da Saude, bem como o
desenvolvimento de novos produtos e insumos tipicos da sua area de atuagao.

§24° Ao Laboratorio de Producao de Reativos compete executar as atividades de
desenvolvimento e produgdo de reativos e insumos para diagnostico de Bio-Manguinhos,
observadas as Boas Praticas de Fabricagao.

§25° Ao Laboratorio de Producao de Painéis Sorolégicos compete executar as
atividades de producdo de painéis sorologicos para programas de controle de qualidade de
servigos de hemoterapia, laboratérios publicos e outros, observadas as Boas Praticas de
Fabricacao.

Art. 31. Ao Instituto de Tecnologia em Farmacos de Manguinhos, Far-Manguinhos,
compete planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a:
I - producdo de medicamentos e outros insumos para atender aos programas de satde;

IT - pesquisa, desenvolvimento, transferéncia e adaptacdo de tecnologias nas areas de
farmacos, medicamentos e produtos naturais;

IIT - capacitacao de profissionais em sua area de competéncia para o sistema de saude
e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IV - assessoramento técnico a institui¢cdes publicas e privadas em sua area de
competéncia; e

V - promogao de agdes regulatdrias em parceria com o Ministério da Saude.

§ 1° Ao Servigo de Compras compete analisar e fornecer subsidios para os contratos
de prestacdo de servigos, acompanhando todo o processo contratual para efetivacdao do
mesmo, aditivos e negociagdo das cldusulas; elaborar e publicar editais, cuidando da
abertura e acompanhamento do processo licitatorio; e realizar pesquisa de mercado com o
objetivo de obter as melhores propostas para a efetivagdo do servigo.
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§ 2° Ao Servigo de Informatica compete coordenar o desenvolvimento de programas;
e coordenar o suporte informatico, quanto a implantacdo de novos sistemas de
desenvolvimento dos mesmos.

§ 3° Ao Servigo de Administragao de RH compete coordenar e acompanhar as
praticas contratuais de toda a forga de trabalho; estabelecer acdes de procedimentos
operacionais a serem adotadas com relacdo a movimentacao de pessoal; e coordenar as
atividades de treinamento e desenvolvimento do pessoal.

§ 4° Ao Servico da Central Analitica compete identificar métodos adequados para
avaliacdao de matérias primas estabelecendo parametros de qualidade; e realizar testes de
avaliacdo das matérias-primas interpretando os resultados analiticos obtidos nos diversos
instrumentos.

§ 5° Ao Servigo de Movimentagdo de Material compete receber e armazenar todo o
material necessario para suportar as atividades produtivas; e expedir todo o material
necessario ao abastecimento do sistema industrial.

§ 6° Ao Servigo de Administracdo da Pesquisa compete orientar/coordenar todos os
processos de aquisi¢des de bens e reagentes dedicados as areas de pesquisa: Sintese,
Produtos Naturais, farmacologia e Central Analitica; e coordenar os processos de
manuten¢do da Infra Estrutura do seguimento da Pesquisa.

§ 7° Ao Departamento de Recursos Humanos compete identificar, planejar, definir
metas e agdes para captagdo, desenvolvimento, acompanhamento funcional e ensino,
garantindo as competéncias dos recursos humanos, visando a sustentagdo dos objetivos
institucionais

§ 8° Ao Departamento de Produgdo compete gerir a fabricagdo, embalagem e
pesagem da producdo de medicamentos;

§ 9° Ao Departamento de Produtos Naturais compete coordenar as atividades
relacionadas a pesquisa e desenvolvimento de fitoterapicos e derivados em todas as etapas
estabelecidas previamente nos projetos elaborados e aprovados para execugdo; desenvolver
metodologia analitica para producdo de marcadores quimicos padronizados de plantas
medicinais brasileiras; e estabelecer as demandas necessarias a elabora¢do de monografias
de plantas medicinais brasileiras ou aclimatadas, objetivando a execugdo de métodos
analiticos que auxiliam o controle da qualidade das matérias primas vegetais de acordo com
a legislacao brasileira vigente.

§ 10° Ao Departamento de Controle de Qualidade compete coordenar a execucao das

analises, de modo a atender as necessidades do setor produtivo assegurando a conformidade
das especificagdes; e coordenar os ensaios quimicos, microbioldgicos e analiticos de
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matéria-prima, produ¢ado, intermediario e granel em conformidade com as metodologias de
analise.

§ 11° Ao Laboratorio de Farmacotécnica compete desenvolver novas formulagdes;
otimizar e adequar as formulagdes ja existentes; e acompanhar o scale-up e validacdo do
processo produtivo.

§ 12° Ao Departamento de Sintese Quimica compete desenvolver modelos
qualitativos e quantitativos de provaveis alvos terapéuticos para doengas negligenciadas
visando elucidar caracteristicas moleculares essenciais para a atividade; analisar os
produtos oriundos dos laboratorios de sintese de forma investigativa, quantificando os
limites de cada impureza presente, além de desenvolver novas metodologias de separagao;
determinar limites de detec¢do, realizar a validacao da metodologia tanto do principio
ativo quanto das substancias relacionadas; acompanhar os projetos em desenvolvimento
dos laboratorios de sintese que estejam em fase de aumento de escala, ou seja de
desenvolvimento tecnologico; e realizar estudo para possivel reciclagem dos solventes
utilizados nos processos de sintese e / ou de purificagdo e também para fornecer dados para
o tratamento de efluentes das industrias.

§ 13° Ao Laboratério de Farmacologia compete coordenar pesquisas de prospec¢ao
de novas moléculas, produtos formulados e farmacodindmica, cumprindo desta forma as
etapas de farmacologia pré-clinica necessarias ao preparo de dossié para pedido de ensaios
clinicos e desenvolvimento de medicamentos.

§ 14° Ao Departamento de Administragdo compete desenvolver e controlar as agdes
administrativas e projetos de engenharia, zelando pela observancia das disposicdes
regulamentares internas.

§ 15° Ao Servigo Geral compete apoiar a editoragdo de relatdrios e documentos
técnicos; efetuar a distribuicdo de processos e correspondéncias através do servigo de
malote; executar tarefas inerentes a aquisi¢ao de passagens e pagamento de diarias para
deslocamento de funciondrios a servico; e abrir processos € acompanhar a tramitacao dos
mesmos interna e externamente a Unidade.

§ 16° Ao Servico de Logistica compete examinar a programagao, verificando a
capacidade de atendimento e disponibilidade de equipamentos, ferramentas e pessoal, para
preencher o plano de produgdo; e analisar as seqiiéncias das fases de produ¢ao para garantir
uma melhor estimativa de conclusao.

§ 17° Ao Servigo de Controle de Contratos compete analisar processos, verificando
sua adequacao as normas internas ¢ a legislagdo dos contratos, emitindo parecer técnico,
bem como acompanhar a tramitacdo dos mesmos junto as areas envolvidas; e analisar
caracteristicas da instru¢do, recursos disponiveis e rotinas de servicos
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Art. 32. Ao Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Satude — INCQS,
compete planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de:

I - controle da qualidade de produtos para consumo humano, compreendendo
alimentos, medicamentos, sangue ¢ hemoderivados, imunobiol6gicos, cosméticos,
domissanitarios, reativos para diagnostico, equipamentos ¢ artigos de saude em geral;

I - estabelecimento de normas e metodologias de controle da qualidade para a rede
de laboratorios do Sistema Unico de Saude;

III - capacitacdo de profissionais em sua drea de competéncia para o sistema de saude
e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IV - promogao de agdes regulatorias em parceria com o 6rgao de vigilancia sanitaria;

V - assessoria técnica, como unidade de referéncia, a rede nacional de laboratérios de
controle de qualidade em saude.

§ 1° Ao Departamento de Planejamento e Estratégia compete assessorar o Diretor
sobre assuntos e orientacdes estratégicas; formular estratégias e seus desdobramentos em
planos de curto, médio e longo prazo; coordenar e monitorar a implementagdo dos planos
de acdo estratégicos com todas as partes interessadas; coordenar os novos projetos de
desenvolvimento da estrutura; elaborar, coordenar ¢ monitorar sistemas de informacao e
instrumentos de gestdo; supervisionar convénios de cooperagdo; e coordenar a elaboracdo e
a avaliacdo do PO&M do Instituto.

§ 2° Ao Departamento de Recursos Humanos compete promover, acompanhar e
avaliar as agdoes de RH na busca do cumprimento da missao institucional; participar, junto a
Direcdo, da definicdo das politicas de Recursos Humanos; definir, em conjunto com as
chefias das unidades organizacionais, os indicadores de desempenho de Recursos
Humanos; participar de todos os trabalhos técnicos desenvolvidos pela Diretoria de
Recursos Humanos do Orgdo Central; planejar, avaliar, coordenar e acompanhar as agdes
de RH do Instituto; e responder pela Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal.

§ 3° Ao Departamento do Programa da Qualidade compete planejar, coordenar,
avaliar e promover o desenvolvimento do Sistema da Qualidade do INCQS, com base nas
normas definidas pelo Conselho Deliberativo. Assessorar a Direcdo nas questdes relativas
aos sistemas de gerenciamento da qualidade em geral; assessorar, junto com a Coordenagao
de Programas Especiais, os laboratorios da RNLOCQS, para implantagcdo/implementacao
de programas da qualidade e distribuir, editorar, registrar, controlar e/ou arquivar os
documentos da qualidade.
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§ 4° Ao Laboratorio de Metrologia compete manter e atualizar os padrdes fisicos
necessarios para garantir a qualidade metrologica das atividades técnicas; prestar servigos
metrologicos aos demais laboratorios, no que se refere a calibragao de certos equipamentos,
como o calculo de incertezas e, ainda, ao suporte gerencial em célculos de calibracado;
executar calibragdes; assessorar o Servico de Manutencdo do Departamento de
Administragdo nos procedimentos de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos
e executar treinamentos na area de metrologia e calibragao.

§ 5° Ao Departamento de Pesquisa, Ensino e Pos-Graduagdo compete promover,
assessorar, coordenar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e atividades de
pesquisa, ensino e desenvolvimento tecnoldégico como mecanismos para o cumprimento da
missdo institucional; promover o pensamento critico nas areas de pesquisa e a formacao
humanistica; fomentar, coordenar e avaliar as acgdes de capacitagdo do pessoal da
RNLOCQS e outras institui¢des; assessorar a divulgagdo dos trabalhos cientificos,
publicagdes e base bibliografica; colaborar na identificacdo e gestdo de fontes alternativas
destinadas a pesquisa, ensino e desenvolvimento tecnologico; e coordenar a execucdo do
Programa de Pds-Graduacgao.

§ 6° Ao Servigo de Comunicagdo Social compete assessorar a Diretoria e demais
unidades organizacionais na execucdo de tarefas vinculadas ao jornalismo, relagdes
publicas e organizacio de eventos; fazer assessoria de imprensa; e planejar, supervisionar e
executar as atividades de produgdo editorial e jornalistica da Unidade.

§ 7° Ao Servigo de Biblioteca compete administrar o acervo bibliografico necessario
ao pleno funcionamento institucional; e planejar, organizar, implantar e monitorar as
atividades de apoio ao usuario.

§ 8° Ao Servigo de Informatica compete desenvolver, manter e aprimorar a infra-
estrutura de informatica, inclusive a manuten¢do da rede, suporte ao usuario, manutencao
de equipamentos e outras atividades necessarias ao pleno funcionamento do Instituto no
ambito da informatica.

§ 9° Ao Servigo de Programas Especiais compete assessorar a Diretoria do INCQS na
implementagdo de agdes junto a Rede Nacional de Laboratorios Oficiais de Controle de
Qualidade em Satde — RNLOCQS, no programa de estabelecimento de materiais quimicos
de referéncia em conjunto com a Comissdo Permanente da Farmacopéia
Brasileira/Ministério da Saude e na elaboragdo e implementacdo de novos programas e
eixos tematicos considerados relevantes pela Dire¢ao ou pelo Conselho Deliberativo.

§ 10° Ao Servigo de Analise Técnica I compete discutir os aspectos técnico-
cientificos e definir a politica de atuagdo do Instituto nos diversos programas integrando os
Departamentos Técnicos, compreendendo os seguintes grupos: Alimentos, Conjuntos e
Reagentes para Diagnostico “in vitro”, Cosméticos, Artigos e Insumos de Saude, Artigos e

Regimento Interno — Versao Final Pagina 65 de 65



Insumos de Dialise, Medicamentos, Saneantes Domissanitarios, Sangue ¢ Hemoderivados,
Saude Ambiental e Soros e Vacinas

§ 11° e Ao Servigos de Analise Técnica II compete definir € monitorar os fluxos de
processos, amostras, determinagdes e laudos dos produtos; manter atualizado a coletanea de
legislagdes nacionais e internacionais relativas a area de atuagdo; analisar, interpretar e
coordenar a emissao de laudos e pareceres técnicos; elaborar programas de trabalho
objetivando a vigilancia sanitdria, o desenvolvimento tecnoldgico e a cooperagdo técnica
atuar na interface INCQS com a ANVISA no programa de sua competéncia; € propor a
Direcdo qualquer assunto relevante ao desenvolvimento de trabalhos relativos ao controle
da qualidade de insumos, produtos ou ambientes de saude.

§ 12° Ao Servigo de Analise Técnica III compete interagir com a Anvisa e os Grupos
Técnicos Programaticos do INCQS nas questdes relativas ao registro de produtos.

§ 13° Ao Departamento de Apoio aos Programas de Satde compete avaliar as
questdes técnico-cientificas de produtos e servicos ligados a Vigilancia Sanitaria em
cumprimento a Missdo do Instituto; monitorar os processos de trabalho desenvolvidos com
relacdo as analises de amostras; implantar, atualizar, acompanhar e validar o Sistema de
Gerenciamento de Amostras (SGA); capacitar usudrios na utilizacdo do SGA; e responder
pelo recebimento e arquivamento de processos de amostras, enviados pelos Grupos
Técnicos Programaticos.

§ 14° Ao Servigo de Sala de Amostras compete supervisionar, avaliar e executar
atividades de recebimento, cadastramento e distribuicdo, armazenagem e descarte de
amostras; responder pelo recebimento e arquivamento de processos de amostras, enviados
pelos Grupos Técnicos Programaticos; monitorar e responder pelo sistema de informagdes,
relativo as amostras recebidas na Institui¢do e elaborar solicitacdes de cumprimento de
exigéncias, quando couber.

§ 15° Ao Servico Juridico compete organizar, coletar, atualizar e divulgar os atos
normativos baixados no DOU, de interesse da Institui¢do; apoiar as demais areas, na
promogao, coleta, analise e divulgagdo de atos normativos com vistas a monitoragdo de
informagdes; promover e executar o processamento de informacdes sobre legislacdo
sanitaria e afins, em base informatizada de dados; elaborar, analisar e emitir pareceres
técnicos juridicos; e propor, colaborar e participar na promoc¢do de cursos e/ou outros
eventos, que busquem aperfei¢oar a disseminagdo de informagdes relativas ao arcabougo
juridico-sanitario.

§ 16° Ao Departamento de Administracdo compete a gestdo das atividades
administrativas do Instituto, nas areas de administragdo de materiais, compras, finangas,
protocolo, servigos gerais e manutencao, tendo como objetivo prover as necessidades do
Instituto na busca da realiza¢do da missao institucional.
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§ 17° Ao Servigo de Manutencdo compete realizar a manutengao preventiva e
corretiva das instalagdes, maquinas, motores, aparelhos e equipamentos do INCQS; apoiar
tecnicamente a instalacdo, manutengdo e operagdo dos equipamentos; realizar servigos de
instalacdo nas redes hidraulica e elétrica; e elaborar diversos materiais em PVC, conforme
solicitagao do requisitante.

§ 18° Aos Servigos Gerais e Protocolo compete receber, protocolar, classificar,
registrar, distribuir e expedir os processos, documentos e encomendas oficiais que derem
entrada ao Instituto; manter o servigo de reprografia e encadernagdo; coordenar a telefonia;
manter o sistema de controle patrimonial; solicitar os meios de transporte da Fiocruz;
gerenciar as atividades de seguranga interna; solicitar passagens e didrias; e executar outras
atividades técnicas inerentes aos servicos gerais e protocolo.

§ 19° Ao Servico Financeiro compete analisar e manter o SCO e o SIAFI; analisar,
elaborar e controlar a execucdo do orcamento dos recursos do tesouro, convénios ¢
projetos, suprimentos e fundos e planos de contas; e emitir empenho, autorizacdo de
pagamento, relatério de retengdo de impostos, notas de langamento e pagamentos de diarias
e outros documentos da area.

§ 20° Ao Servico de Administracdo de Materiais compete executar atividades
técnicas inerentes a fun¢do de administracdo de materiais, a compra ¢ a contratacdo de
servigos; adquirir materiais e equipamentos € contratar servicos necessarios as atividades
desenvolvidas; atender as solicitagdes de aquisi¢do de materiais, equipamentos € servigos;
receber e controlar o estoque de materiais; e disponibilizar catdlogos atualizados de
material e de cadastro de fornecedores.

§ 21° Ao Departamento de Farmacologia e Toxicologia compete avaliar as questdes
técnico-cientificas farmacologicas e toxicologicas de produtos e servicos ligados a
Vigilancia Sanitéria; desenvolver e executar agdes analiticas de referéncia; desenvolver,
implantar, validar e aperfeicoar as metodologias de andlise; organizar, coordenar e executar
programas e acdes de treinamento e assessoria técnica aos laboratorios da RNLOCQS;
participar de inspecdes nas Industrias; e participar de cooperacdo técnica - operacional com
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais 6rgios do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria.

§ 22° Ao Servigo de Animais de Laboratorio compete dar apoio a todas as acgdes
analiticas do INCQS que requeiram animais de experimentacdo ou produtos animais,
através da solicitacdo, recebimento, avaliacdo, quarentena, manutencdo e descarte dos
animais ou produtos animais requeridos.

§ 23° Ao Laboratorio de Fisiopatologia compete desenvolver tecnologia e executar
acOes analiticas, no contexto do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitiria na area do
controle do sangue e hemoderivados labeis, assim como servir de suporte diagnostico em
animais utilizados em bio-ensaios.

Regimento Interno — Versao Final Pagina 67 de 67



§ 24° Ao Laboratorio de Toxicologia compete desenvolver tecnologia e executar
acOes analiticas na area dos ensaios toxicologicos requeridos para a avaliagdo da qualidade
de drogas e medicamentos, incluindo imunobioldgicos, cosméticos, saneantes e demais
produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria.

§ 25° Ao Laboratério de Farmacologia compete desenvolver tecnologia e executar
acOes analiticas na area dos ensaios farmacodinamicos requeridos para a avaliagdo da
qualidade de drogas e medicamentos, no contexto do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitéria.

§ 26° Ao Departamento de Imunologia compete avaliar as questdes técnico-
cientificas imunologicas de produtos e servigos ligados a Vigilancia Sanitaria; desenvolver
e executar agdes analiticas de referéncia; realizar pesquisas orientadas ao desenvolvimento
tecnoldgico; organizar, coordenar e executar programas e agdes de treinamento e assessoria
técnica aos laboratorios da RNLOCQS; e participar de cooperagdo técnica - operacional
com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais 6rgdos do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitdria no campo do controle imunologico de produtos
bioldgicos.

§ 27° Ao Laboratério de Vacinas Virais e Cultura de Células compete realizar ensaios
de poténcia, termoestabilidade, identidade, imunogenicidade e/ou infectividade em vacinas
virais de uso humano, o desenvolvimento e preparacdo de culturas de células para uso
proprio ou em outros departamentos e o estabelecimento de vacinas ou outros materiais de
referéncia para o controle da qualidade de vacinas virais.

§ 28° Ao Laboratorio de Vacinas Bacterianas e Soros Hiperimunes compete realizar
ensaios de poténcia, imunogenicidade e/ou infectividade “in vitro” e “in vivo” em vacinas
bacterianas, soros antipegonhentos e vacinas e soros hiperimunes, a realizacdo de outros
bio-ensaios solicitados e o estabelecimento de vacinas ou outros materiais de referéncia
para o controle da qualidade de vacinas bacterianas e soros hiperimunes.

§ 29° Ao Laboratério de Sangue e Hemoderivados compete realizar ensaios “in
vitro”, para o controle da qualidade de sangue, hemocomponentes, hemoderivados,
reagentes imunohematologicos, conjunto e reagentes para o diagndstico de uso “in vitro”,
assim como o estabelecimento de materiais de referéncia em sua area de atuagao.
Desenvolve metodologias utilizando técnicas de biologia molecular a serem utilizadas no
controle da qualidade dos reagentes para diagnostico de uso “in vitro”.

§ 30° Ao Departamento de Microbiologia compete avaliar as questdes técnico-
cientificas microbiologicas de produtos e servicos ligados a Vigilancia Sanitéria;
desenvolver e executar agdes analiticas de referéncia; realizar pesquisas orientadas ao
desenvolvimento tecnoldgico; organizar, coordenar e executar programas e agdes de
treinamento e assessoria técnica aos laboratorios da RNLOCQS; participar de cooperacdo
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técnica - operacional com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais
orgdos do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; promover a criagdo e coordenar grupos
nacionais de discussao nas suas diferentes areas de atuacdo; participar de inspeg¢des nas
Industrias e estabelecer bactérias e fungos de referéncia.

§ 31° Ao Laboratorio de Microbiologia de Produtos compete desenvolver e executar
acoes analiticas de referéncia, no contexto do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, na
area de alimentos, bebidas, medicamentos, artigos e insumos de saude, cosméticos,
saneantes domissanitarios, vacinas e outros produtos sujeitos a vigilancia sanitdria, assim
como, participar em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e capacitagdo no
seu campo especifico de atuagao

§ 32° Ao Laboratorio de Microbiologia de Apoio compete preparar e fornecer
materiais € meios de cultura utilizados nos ensaios de controle microbioldgico, bem como a
verificagdo da esterilidade de todos os produtos estéreis de interesse da Vigilancia
Sanitéria.

§ 33° Ao Laboratorio de Microrganismos de Referéncia compete estabelecer e
fornecer bactérias e fungos de referéncia empregados em ensaios de controle
microbioldgico, a realizacdo da identificacdo de bactérias e fungos isolados de produtos e
do ambientes ¢ a prestacdo de suporte técnico-cientifico na area de biologia molecular.

§ 34° Ao Departamento de Quimica compete avaliar as questdes técnico-cientificas
quimicas de produtos e servicos ligados a Vigilancia Sanitaria; desenvolver e executar
acoes analiticas de referéncia; realizar pesquisas orientadas ao desenvolvimento
tecnoldgico; organizar, coordenar e executar programas e acdes de treinamento e assessoria
técnica aos laboratorios da RNLOCQS; participar de cooperagao técnica - operacional com
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais 6rgdos do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria; promover a criacdo ¢ coordenar grupos nacionais de
discussdo nas suas diferentes areas de atuacgdo; estabelecer Substancias Quimicas de
Referéncia e participar de inspegdes nas Industrias.

§ 35° Ao Laboratéorio de Medicamentos, Cosméticos e Saneantes compete
estabelecer, fornecer de materiais de referéncia ¢ o desenvolvimento e a execucao de agdes
analiticas de referéncia, no contexto do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria na area do
controle fisico, fisico-quimico e quimico dos medicamentos, cosméticos e saneantes nos
diversos niveis descentralizados do Sistema Unico de Satde.

§ 36° Ao Laboratorio de Alimentos e Contaminantes compete desenvolver e executar
acOes analiticas de referéncia, no contexto do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria na
area do controle fisico, fisico-quimico e quimico dos alimentos, dos contaminantes e
residuos quimicos em alimentos e de outros produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria.
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§ 37° Ao Laboratorio de Bioldgicos e Artigos e Insumos de Saude compete realizar
analises fisicas, quimicas e fisico-quimicas em artigos e insumos de saude destinados ao
consumo humano visando investigacdes de situagdes de risco; e desenvolver, adequar e
validar ensaios fisicos, quimicos e fisico-quimicos para avaliacdo e controle de artigos e
insumos de saude e hemoderivados e elaborar projetos de carater técnico-cientifico para o
desenvolvimento do setor.

Art. 33. Ao Instituto Fernandes Figueira — IFF, compete planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades relativas a:

I - assisténcia de referéncia no ambito da saide da mulher, da crianc¢a e do
adolescente, apoiando e integrando o Sistema Unico de Saude;

IT - desenvolvimento de pesquisas nas areas da satide da mulher, da crianca e do
adolescente;

III - capacitacdo de recursos humanos e ensino em sua area de competéncia para o
sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IV - avaliagdo, desenvolvimento e validagdo de novas tecnologias e modelos
gerenciais de atencdo a satde; e

V - assessoria técnica, como unidade de referéncia, ao Sistema Unico de Saude ¢
outras institui¢cdes afins.

§ 1° Ao Servico de Recursos Humanos compete planejar, coordenar e implementar
as politicas de Recursos Humanos do IFF juntamente com a Vice Presidéncia de Ensino e
Recursos Humanos, Diretoria de Recursos Humanos e Dire¢do, desenvolvendo as agoes de
RH com o corpo de trabalhadores, visando a eficicia do desempenho aliado a qualidade de
vida; manter atualizado o cadastro de servidores, gerenciar beneficios ¢ proventos dos
servidores, segundo a legislagdo vigente e capacitar os recursos humanos do IFF visando a
melhoria do desempenho individual e coletivo.

§ 2° Ao Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico compete
gerenciar, coordenar e estabelecer mecanismos de avaliagdo das acdes de pesquisa e de
desenvolvimento tecnologico desenvolvidas no IFF, atuando de forma integrada com o
Comité de Etica em Pesquisa do IFF e de outros existentes na Fiocruz; apoiar a realizacio
de pesquisas ¢ de desenvolvimento tecnologico no IFF assim como sua divulgacdo;
capacitar recursos humanos do IFF para o desenvolvimento de pesquisas e
desenvolvimento tecnoldgico; e participar nas atividades de divulgacdo da ciéncia e
tecnologia para o pais.
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§ 3° Ao Departamento de Ensino compete gerenciar, coordenar e estabelecer
mecanismos de avaliagdo das a¢des de ensino médio, superior e de pos graduagdo lato e
estrito senso desenvolvidas no IFF; estabelecer um projeto pedagogico para o IFF e
capacitar os profissionais para o seu adequado desenvolvimento em parceria com o SRH,
capacitar os profissionais da area de assisténcia em saude, regional ou nacionalmente,
estimulando a produgdo de conhecimento original a partir de atividades praticas e de
pesquisa e promover o ensino a distancia oferecendo oportunidades de formacao e
qualificacdo de alto nivel a profissionais em servi¢o, de forma integrada ao processo de
trabalho.

§ 4° Ao Departamento de Assisténcia compete gerenciar, coordenar e estabelecer
mecanismos de avaliagdo das agdes de assisténcia de referéncia desenvolvidas no IFF de
forma integrada com a Comissdo de Controle de Infec¢do, Comissdo de Farméacia e
Terapéutica e Revisdo de Prontuérios e Biossegurancga; e gerenciar, coordenar e estabelecer
mecanismos de avaliacdo das ac¢des de assessoria técnica desenvolvidas no IFF, como
unidade de referéncia, ao Sistema Unico de Satide e outras institui¢des afins.

§ 5° Ao Servigo de Enfermagem compete gerenciar a equipe de enfermagem na
prestacdo da assisténcia integral a crianga, mulher e adolescente nas diversas modalidades
assistenciais desenvolvidas no IFF; coordenar agdes de capacitacdo de profissionais do IFF
na area de Enfermagem como mecanismos de manutencdo da qualidade de assisténcia;
capacitagdo de recursos humanos e ensino na area de enfermagem voltada a saude da
mulher, crianga e adolescente; desenvolver acdes de assessoria técnica para a assisténcia
de enfermagem na 4rea da satide da mulher, crianca e adolescente; desenvolvimento de
pesquisas ¢ desenvolvimento e validagdo de novas tecnologias para a assisténcia de
enfermagem na 4rea da saude da mulher, crianca e adolescente.

§ 6° Ao Servigo de Farmécia compete desenvolver agdes visando assisténcia
farmacéutica para os pacientes assistidos no IFF; realizar os procedimentos visando o
provimento de medicamentos para a assisténcia do IFF; desenvolver acdes visando
assessoria técnica na area de assisténcia farmacéutica; apoiar a realizacdo de pesquisas € o
desenvolvimento e validagdo de novas tecnologias na area de assisténcia farmacéutica;
capacitar os profissionais do IFF para o uso racional de medicamentos, apoiando as agdes
da Comissdo de Farmacia e Terapéutica e capacitagdo de recursos humanos e ensino na
area de assisténcia farmacéutica para o sistema de saude e da ciéncia e tecnologia do Pais.

§ 7° Ao Servico de Anestesiologia compete desenvolver ag¢des de assisténcia
anestésica as mulheres, criangas e adolescentes assistidos no IFF; desenvolver agdes
visando assessoria técnica no ambito da assisténcia anestésica a mulheres, criangas e
adolescentes;  desenvolvimento de pesquisas e desenvolvimento e validagdo de novas
tecnologias no ambito da assisténcia anestésica a mulheres, criancas e adolescentes; e
capacitagdo de recursos humanos e ensino na drea de assisténcia anestésica a mulheres,
criangas ¢ adolescentes.
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§ 8° Ao Servigo de Imagem compete desenvolver acdes em Radiologia Pediatrica,
Radiologia Mamaria e Radiologia Ginecologica, apoiando a assisténcia desenvolvida no
IFF; desenvolver agdes visando assessoria técnica como unidade de referéncia em
Radiologia Pediatrica, Radiologia Mamadria, Radiologia Ginecoldgica, Dosimetria e
Protecdo Radiologica; desenvolvimento de pesquisas e desenvolvimento e validagdao de
novas tecnologias em Radiologia Pediatrica, Radiologia Mamaria, Radiologia
Ginecologica, Dosimetria e Protecdo Radiologica, e Programas de controle e garantia de
qualidade em unidades de radiodiagndstico com enfoque em radiologia pedidtrica e
mamaria e capacitagdo de recursos humanos e ensino em Radiologia Pediatrica, Radiologia
Mamaéria e Radiologia Ginecologica.

§ 9° Ao Servigo de Psicologia Médica compete desenvolver a¢des visando assisténcia
de referéncia em psicologia clinica na area da mulher, da crianca, do adolescente e familia
com prioridade para pacientes atendidos pelo IFF; desenvolver agdes visando assessoria
técnico-cientifica no ambito da satide mental individual e/ou grupal; desenvolvimento de
pesquisas e desenvolvimento e validagdo de novas tecnologias de abordagem de questdes
psico-socio-culturais relacionadas prioritariamente com o alto risco (doengas graves,
crOnicas e incuraveis) atendidas pelo IFF e capacitagdo de recursos humanos e ensino em
abordagens psicologicas.

§ 10° Ao Servigo Social compete desenvolver acdes visando assisténcia de referéncia
na area de saude da mulher, crianca e adolescente, abordando as questdes sociais que
interferem na relagao saude-doenca; desenvolver agdes visando assessoria técnico-cientifica
no ambito do servigo social; desenvolver pesquisas acerca das questdes sociais que
interferem no processo de saude-doenca, desenvolver agdes visando a formagao e
aperfeicoamento profissional na drea de satide da mulher, crianga e adolescente, numa
perspectiva de saude integral.

§ 11° Ao Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional compete
gerenciar, coordenar e supervisionar as agdes inerentes as atividades de planejamento e de
elaboracdo da proposta orgamentdria; elaborar a programagdo fisica e orcamentaria das
atividades, acompanhando e avaliando a execu¢do, fornecendo subsidios ao processo
decisorio do IFF; coordenar agbes nas areas de desenvolvimento institucional e
modernizacdo administrativa e desenvolver acdes visando assessoria técnica na arca de
desenvolvimento institucional como unidade de referéncia, ao Sistema Unico de Saude e
outras institui¢des afins.

§ 12° Ao Departamento de Informacgdo e Documentagdo compete coordenar as
atividades de registro de pacientes, guarda permanente de prontudrios de pacientes ativos,
inativos e de obitos; disponibilizar os prontudrios para a assisténcia, ensino e pesquisa;
coordenar e desenvolver o processamento das informagdes vinculadas a assisténcia; emitir
informacgdes aos diversas instancias decisorias do SUS e outras institui¢des pertinentes;
gerenciar os bancos de dados do Arquivo Nosolégico, Histéria Clinica Perinatal (HCP-
Neonatal), AIH, SIA e DNV; coordenar e executar os procedimentos relativos ao
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faturamento; capacitar os profissionais do IFF para a utilizagdo do prontuario atuando de
forma integrada com a Comissao de Revisdo de Prontuarios e do sistema de informagdes do
IFF; desenvolver acdes visando assessoria técnica na area de informacao ¢ documentacgao;
apoiar a realizacdo de pesquisas e o desenvolvimento e valida¢do de novas tecnologias na
area da saude da mulher, crianca ¢ adolescente.

§ 13° Ao Servigo de Informéatica compete coordenar e gerenciar a rede de
comunicagdes de dados e desenvolver projetos na area de informatica articulados com os
Departamentos de Assisténcia, Pesquisa&Desenvolvimento Tecnologico, Ensino e
Desenvolvimento Institucional; gerenciar os servicos disponibilizados pela rede de
comunicagdo de dados e Internet; e orientar e assessorar projetos quanto a utilizagdo de
recursos computacionais.

§ 14° Ao Departamento de Administracdo compete coordenar, supervisionar e
executar as atividades econdmico-financeiras, de administracdo de materiais, engenharia
clinica e manuten¢do, controle patrimonial e de servigos gerais da Unidade e elaborar os
relatorios gerenciais necessarios a prestacao de contas aos o6rgaos de controle e fiscalizacao
interno e externo.

§ 15° Ao Servico de Compras compete elaborar programacdo de compras; realizar as
aquisi¢des de materiais/insumos, equipamentos € servigos, necessarios ao funcionamento
do IFF; realizar pesquisas de mercado; qualificar fornecedores; e analisar recursos
administrativos provenientes de processos licitatorios.

§ 16° Ao Servico de Execugdo Orgamentaria, Contdbil e Financeira compete
qualificar o valor or¢amentério por programa de trabalho e elemento de despesa; realizar os
procedimentos para a execucdo orcamentaria; verificar a posi¢do patrimonial e tributaria
dos fornecedores junto ao SICAF e CADIN; verificar notas ficais; andlise e baixa da
prestacdo de contas; e realizar os procedimentos para execu¢ao financeira

§ 17° Ao Servico de Administragdo de Materiais compete programar € prover
materiais/insumos necessarios para o funcionamento do IFF; executar os procedimentos
para o adequado armazenamento dos materiais/insumos necessarios para o IFF; e realizar
inspegdes periddicas no estoque dos materiais/insumos.

§ 18° Ao Servico de Atividades Gerais compete programar, gerenciar € prover
servicos necessarios para o funcionamento do IFF no ambito da vigilancia, limpeza,
transporte e gerenciamento dos residuos hospitalares; e executar os procedimentos para a
comunicagdo administrativas internas e externas.

§ 19° Ao Servigo de Engenharia Clinica e Manutengdao compete planejar, coordenar e
controlar a gestdo da manutencdo dos prédios, instalacdes e equipamentos médico-
hospitalares de forma integrada com a Comissdo de Biosseguranga; participar das decisdes
sobre incorporagdo tecnologica do IFF; supervisionar os servicos de metrologia e
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observancia dos padroes de qualidade dos equipamentos; planejar e organizar a capacitagao
para os profissionais do IFF de forma coordenada com o SRH; prestar servigos de
consultoria sobre as tecnologias disponiveis e os materiais adequados a intervencoes
inibidoras de deterioragcdo e degradagao do ambiente hospitalar.

§ 20° Ao Departamento de Ginecologia compete desenvolver agdes visando
assisténcia de referéncia as mulheres e adolescentes com patologia ginecoldgica integrando
a rede assistencial do SUS de forma coordenada pelo Departamento de Assisténcia;
desenvolver acdes visando assessoria técnica na area da saude da mulher e adolescente;
desenvolvimento de pesquisas e desenvolvimento e validacdo de novas tecnologias na area
da saude da mulher e adolescente; e capacitacdo de recursos humanos e ensino técnica na
area da saude da mulher e adolescente para o sistema de saude e da ciéncia e tecnologia do
Pais.

§ 21° Ao Departamento de Obstetricia compete desenvolver agdes visando assisténcia
de referéncia a gestante com alto risco fetal e médio risco materno integrando a rede
assistencial do SUS de forma coordenada pelo Departamento de Assisténcia; desenvolver
acoes visando assessoria técnica na area de assisténcia ao ciclo gravido puerperal como
unidade de referéncia; desenvolvimento de pesquisas e desenvolvimento e validagdo de
novas tecnologias na area de assisténcia ao ciclo gravido puerperal; e capacitacdo de
recursos humanos e ensino na area de assisténcia ao ciclo gravido puerperal para o sistema
de saude e da ciéncia e tecnologia do Pais.

§ 22° Ao Servigo de Banco de Leite Humano compete desenvolver agdes no dmbito
da promocgdo, protecdo e apoio ao aleitamento materno; a coleta, processamento e a
distribuicdo do leite humano ordenhado; a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico; a
gestdo e a difusdo do conhecimento; o ensino em diferentes graus de complexidade; e a
retroalimentagdo da politica piblica no ambito de atuagdo dos Bancos de Leite Humano

§ 23° Ao Laboratorio de Controle de Qualidade do Leite Humano compete
desenvolver agdes no ambito do controle de qualidade do leite humano ordenhado; a
pesquisa e o desenvolvimento tecnologico; a gestdo e a difusdo do conhecimento; o ensino
em diferentes graus de complexidade; e a retroalimentagdo da politica publica no ambito
de atuagdo dos Bancos de Leite Humano.

§ 24° Ao Departamento de Neonatologia compete desenvolver agdes visando prestar
assisténcia de referéncia ao recém nascido de alto risco; desenvolver agdes visando prestar
assessoria técnica em gerenciamento, coordenagdo, execucdo e avaliacdo das agdes
assisténcia neonatal para o sistema de saude; desenvolver pesquisas na area da saude
perinatal, incluindo o desenvolvimento, avaliagdo e validagdo de novas tecnologias;
desenvolver a¢des de capacitagdo de recursos humanos e ensino na area perinatal para os
sistemas de saude, ciéncia e tecnologia do pais.
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§ 25° Ao Laboratorio de Fisiologia Pulmonar compete desenvolver agdes visando
assisténcia de referéncia em diagnostico da fungdo respiratoria de recém nascidos;
desenvolver atividades de pesquisa relacionados a dinamica respiratoria de recém nascidos
incluindo o desenvolvimento de modelos experimentais; capacitagdo de recursos humanos e
ensino na area da satde da desenvolvendo atividades de Ensino relacionados aos problemas
cientificos relativos a dindmica respiratéria de recém nascidos e ao desenvolvimento de
modelos experimentais nessa area.

§ 26° Ao Departamento de Pediatria compete desenvolver acdes visando assisténcia
de referéncia a saude da criangca e do adolescente em pediatria e nas seguintes
especialidades: alergia e imunologia, cardiologia, dermatologia, doencas infecto-
parasitarias, neurologia e pneumologia, terapia intensiva; desenvolver ag¢des visando
assessoria técnica em pediatria e nas seguintes especialidades: alergia e imunologia,
cardiologia, dermatologia, doencas infecto-parasitdrias, neurologia e pneumologia, terapia
intensiva; desenvolvimento de pesquisas e validagdo de novas tecnologias em pediatria
alergia e imunologia, assisténcia domiciliar, cardiologia, dermatologia, doengas infecto-
parasitarias, neurologia e pneumologia, terapia intensiva na area de saude da crianga e do
adolescente; e capacitagdo de recursos humanos e ensino na area da satde da crianga e do
adolescente para o sistema de satde e da ciéncia e tecnologia do Pais.

§ 27° Ao Servico de Terapia Intensiva Pediatrica compete desenvolver acdes visando
assisténcia de referéncia ao paciente criticamente enfermo, dependente de ventilaciao
mecanica ¢ procedimentos invasivos diagndsticos e/ou terapéuticos; desenvolver agdes
visando assessoria técnica; e desenvolvimento de pesquisas e validacdo de novas
tecnologias em na area de saude da crianga e do adolescente.

§ 28° Ao Laboratério de Fisiopatologia Humana compete desenvolver a¢des visando
assisténcia de referéncia em diagndstico laboratorial da fun¢do imunolédgica no contexto da
saude da crianca e do adolescente; desenvolver atividades de pesquisa relacionados a
fisiopatologia das doengas de importancia na saude da crianca de do adolescente incluindo
o desenvolvimento de modelos experimentais; e capacitacdo de recursos humanos e ensino
na area da satde, centrado nos problemas cientificos relativos a fisiopatologia das doengas
da infancia e da adolescéncia, ao diagnostico laboratorial da fungdo imunoldgica e ao
desenvolvimento de modelos experimentais nessa area.

§ 29° Ao Laboratério de Neurobiologia compete desenvolver agdes visando
assisténcia de referéncia em neurologia, na satde da crianga e do adolescente; desenvolver
acOes visando assessoria técnica em neurobiologia; desenvolvimento de pesquisas e
validagdo de novas tecnologias em neurociéncias na area de saide da crianca e do
adolescente.

§ 30° Ao Departamento de Cirurgia Pediatrica compete desenvolver a¢des visando

assisténcia de referéncia em cirurgia pediatrica e neonatal; desenvolver agdes visando
assessoria técnica com orienta¢do para diagnostico e tratamento em Cirurgia Pediatrica,
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bem como organiza¢cdo de Unidades Cirargicas Pediatricas; desenvolvimento de pesquisas
e desenvolvimento e validagdo de novas tecnologias na area da Cirurgia Pediatrica; e
capacitagdo de recursos humanos e ensino na area da Cirurgia Pediatrica para o sistema de
saude e da ciéncia e tecnologia do Pais.

§ 31° Ao Departamento de Genética Médica compete desenvolver acdes visando
assisténcia de referéncia no ambito da genética clinica e realizar os exames genéticos;
desenvolver agdes visando assessoria técnica na drea de genética clinica e laboratorial;
desenvolvimento de pesquisas e desenvolvimento e validacao de novas tecnologias na area
de genética clinica e laboratorial; capacitacdo de recursos humanos e ensino na area da
genética clinica e laboratorial para o sistema de saude e da ciéncia e tecnologia do Pais.

§ 32° Ao Laboratorio de Biologia Molecular Aplicada compete desenvolver agdes
visando assisténcia de referéncia em biologia molecular aplicada no contexto da saude da
mulher, crianga e adolescente; desenvolver atividades de pesquisa relacionados a biologia
molecular aplicada na satide da mulher, crianga e adolescente incluindo o desenvolvimento
de modelos experimentais; capacitacdo de recursos humanos e ensino na area da saude,
desenvolvendo atividades de Ensino centrada nos problemas cientificos relativos a biologia
molecular aplicada.

§ 33° Ao Departamento de Anatomia Patolégica e Citopatologia compete
desenvolver agdes visando assisténcia de referéncia em Anatomia Patologica e
Citopatologia no ambito da satide da mulher, da crianca e do adolescente, assim como
realizar os exames andtomo-patologicos e citopatologicos; desenvolver acdes visando
assessoria técnica na sua area de competéncia; realizar pesquisas; desenvolvimento e
validacdo de novas tecnologias na éarea de Anatomia Patologica e Citopatologia;
capacitagdo de Recursos Humanos ¢ Ensino na 4area de Anatomia patoldgica e
Citopatologia para os sistemas de satde, ciéncia e tecnologia do pais

§ 34° Ao Departamento de Nutricdo e Alimentagdo compete desenvolver agdes
visando assisténcia de referéncia na areca de nutrigdo clinica da mulher, crianga e
adolescente, coordenadas pelo Departamento de Assisténcia; desenvolver agdes visando
assessoria técnica na area de nutricdo clinica, lactario e produciao de dietas enterais com
controle de qualidade como unidade de referéncia; realizar pesquisa, desenvolvimento e
validag¢do de novas tecnologias na area de nutricao clinica, lactario, producdo de formulas
enterais e na area de alimentagdo; capacitar recursos humanos e promover ensino na area de
nutri¢do clinica e lactario.

§ 35° Ao Departamento de Patologia Clinica compete desenvolver agdes analiticas
nas areas de virologia, bacteriologia, urinanalise/parasitologia, bioquimica, hematologia e
imunologia apoiando a assisténcia de referéncia desenvolvida no IFF; desenvolver agdes
visando assessoria técnica na area de analises clinicas como unidade de referéncia; realizar
pesquisas e desenvolvimento & valida¢ao de novas tecnologias na area de analises clinicas;
e capacita¢do de recursos humanos e ensino na area de analises clinicas.
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Art. 34. Ao Instituto de Pesquisa Clinica Evandro Chagas — Ipec, compete planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades de:

I - desenvolvimento de pesquisas clinicas no campo das doencas infecciosas,
utilizando instrumental metodologico das diversas areas do conhecimento afins;

IT - assisténcia de referéncia em sua area de competéncia, apoiando o Sistema Unico
de Saude;

IIT - capacitagdo de recursos humanos e ensino em sua area de competéncia para o
sistema de saude e de ciéncia e tecnologia do Pais;

IV - avaliagdo, desenvolvimento e validagdo de novas tecnologias e modelos
gerenciais de atencdo a satde; e

V - assessoria técnica, como unidade de referéncia, ao Sistema Unico de Saude ¢
outras institui¢cdes afins.

VI - assessoria técnico-cientifica aos 6rgdos de Governo em pesquisa e capacitacao
de recursos humanos em Doencas Infecciosas.

§ 1° Ao Departamento de Pesquisa e Ensino compete assessorar a Dire¢do quanto as
atividades técnico-cientificas do Ipec; planejar, coordenar e avaliar as atividades de
pesquisa e de ensino desenvolvidas no Ipec; participar do planejamento e avaliacdo dos
Programas de Estiagio e de Treinamento Profissional, promover a articulagdo das
atividades de pesquisa, ensino e servicos com os demais Orgdos do Ipec; propiciar a
construcao de interfaces internas/externas, objetivando trocas, ampliacdo e divulgagdo do
conhecimento; proporcionar a andlise e discussdo de Programas de Ciéncia e Tecnologia na
Saude; e programar reunides cientificas periddicas, contemplando as diversas areas do
conhecimento de interesse para o Ipec.

§ 2° Ao Servigo de Pesquisa compete apoiar a implementagdo de novas linhas de
pesquisas de acordo com as prioridades institucionais; propor ¢ apoiar a implantagdo de
pesquisas operacionais; planejar e desenvolver projetos de pesquisa clinica em doencgas
infecciosas nas suas diversas interfaces, de carater técnico-cientifico e/ou operacional no
Ipec; implementar e/ou apoiar cooperacdes técnicas, cientificas e de servicos com 6rgaos
publicos ou privados; apoiar os pesquisadores e bolsistas na solicitacdo de bolsas e de
auxilios a pesquisa junto as Instituicdes de Fomento; e elaborar o catdlogo de producao
cientifica da Unidade.

§ 3° Ao Servigo de Ensino compete desenvolver atividades de ensino em nivel de
graduacdo e pds-graduacdo latu e stricto sensu; participar da Camara Técnica de Ensino da
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Fiocruz; assessorar o planejamento anual do Programa de Treinamento e Desenvolvimento
de Recursos Humanos do Ipec; emitir certificados e diplomas referentes as atividades de
ensino; e elaborar o catdlogo de cursos da Unidade.

§ 4° Ao Departamento de Gestdo de Servigos compete articular e supervisionar as
atividades de atendimento a satde - recuperacdo, promocao, prevengdo e reabilitagdo -
desenvolvidas no Ambulatério, Hospital-Dia, na Internagao e nos Laboratorios; apoiar e
executar os protocolos de pesquisa e as atividades de capacitagdo de recursos humanos;
discutir e consolidar o Planejamento Anual dos Servicos; avaliar o desempenho
profissional; promover e avaliar o controle de qualidade das atividades dos Servigos;
colaborar para os planos, programas e projetos desenvolvidos no Ipec, em seus aspectos
multiprofissionais e multidisciplinares; e prestar consultoria clinica em Doengas Infecciosas
a Instituigdes publicas ou privadas.

§ 5° Aos Servigos Clinicos compete propiciar condi¢des para a pesquisa clinica e
assisténcia médica, inclusive no que diz respeito a realizacdo de exames de imagem, aos
pacientes portadores de doencas infecciosas, em regime ambulatorial, de hospital-dia e
internacdo, em cardter de rotina e emergencial; e realizar atividades voltadas para a
prevencao e reabilitacdo de agravos infecciosos e promog¢ao da saude

§ 6° Ao Setor de Pacientes Externos, Internos e Hospital-Dia compete realizar
atividades voltadas para a recuperagdo, prevencdo e reabilitacdo de agravos por doengas
infecciosas ¢ promoc¢do da saude, no atendimento a clientes externos, internados e de
Hospital-Dia; e estabelecer normas e regulamentos para promog¢do da atencdo aos
pacientes.

§ 7° Ao Setor de Especialidades Médicas compete executar pesquisas mediante a
aplicacdo de protocolos previamente aprovados pelo Departamento de Pesquisa e Ensino;
realizar atividades voltadas para a recuperagdo e prevencdo de agravos ¢ promog¢ao da
saude; e prestar assisténcia a pacientes, através de orientagcdo, diagndstico, tratamento e
controle de cura, observando os programas do Ipec.

§ 8° Ao Nucleo de Zoonoses compete executar pesquisas; prestar assisténcia a
animais, através de orientagdo, diagnostico, tratamento e controle de cura, observando os
programas de zoonoses do Ipec; e orientar e assessorar os profissionais do SUS sobre
condutas diagnosticas, terapéuticas, profilaticas e de controle das zoonoses.

§ 9° Ao Laboratorio de Pesquisa em Doengas Infecciosas compete planejar e apoiar a
implementagdo de projetos de pesquisa e ensino em conformidade com o Departamento de
Pesquisa e Ensino; prestar assisténcia laboratorial de referéncia a pacientes em regime
ambulatorial, de internacdo e Hospital-Dia, em carater de rotina e emergencial; e prestar
consultoria especializada.;
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§ 10° Ao Nucleo de Microbiologia compete executar pesquisa com base nas
atividades de servico laboratorial; capacitar recursos humanos na sua area de competéncia;
e prestar assisténcia laboratorial especifica aos pacientes do Ipec.

§ 11° Ao Nucleo de Imunologia compete executar pesquisa com base nas atividades
de servigo laboratorial; capacitar recursos humanos na sua area de competéncia; e prestar
assisténcia laboratorial especifica aos pacientes do Ipec.

§ 12° Ao Nucleo de Patologia Clinica e Farmacocinética compete executar pesquisa
com base nas atividades de servico laboratorial; capacitar recursos humanos na sua area de
competéncia; prestar assisténcia laboratorial especifica aos pacientes do Ipec; prestar
servigos aos setores publicos e privados quanto a realizagdo de testes de bioequivaléncia; e
desenvolver programas de monitoramento farmacocinético em pacientes que utilizam
medicacdes inerentes as doencas infecciosas.

§ 13° Ao Nucleo de Anatomia Patologica compete executar pesquisa com base nas
atividades de servico laboratorial; capacitar recursos humanos na sua area de competéncia;
e prestar assisténcia laboratorial, incluindo o diagnostico histopatoldgico, citopatologico e
autdpsia, para o diagndstico de doencas infecciosas.

§ 14° Ao Servigo Clinico Complementar compete propiciar € acompanhar a
qualidade da assisténcia nas areas de enfermagem, farmadcia, fisioterapia, nutricao,
psicologia e servigo social a portadores de doencas infecciosas inseridos nos programas do
Ipec, em regime de internacdo, ambulatorial e hospital-dia, em caréter de rotina e
emergencial; prestar consultoria em Doengas Infecciosas, considerando as diferentes areas,
a Instituigdes publicas e privadas; propiciar condi¢des para pesquisa clinica diretamente
ligada as respectivas areas e/ou participando de atividades de outros servigos e laboratorios
em conformidade com o Departamento de Pesquisa e Ensino.

§ 15° Ao Setor de Atencdo Psico-Social compete executar atividades de recuperagao
e prevengdo de agravos, reabilitagdo e promocao da satide, nas areas de psicologia médica e
servigo social, a portadores de doencas infecciosas inseridos nos programas do Ipec, em
regime de internagdo, ambulatorial e hospital-dia, em carater de rotina e emergencial; e
executar atividades de pesquisa segundo protocolos previamente aprovados nos Servigos
Clinicos Complementares, bem como de capacitacdo de recursos humanos nas areas de
competéncia.

§ 16° Ao Setor de Enfermagem compete executar atividades de recuperagado e
prevencao de agravos, reabilitacdo e promogao da saude, na area de enfermagem, a
portadores de doencas infecciosas inseridos nos programas do Ipec, em regime de
internacdo, ambulatorial e hospital-dia, em carater de rotina e emergencial; executar
atividades de pesquisa segundo protocolos previamente aprovados nos Servigos Clinicos
Complementares, bem como de capacitaciao de recursos humanos na area de competéncia.
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§ 17° Ao Nucleo de Farméacia compete executar atividades de recuperagdo e
prevencao de agravos, reabilitacdo e promocao da satde, na area de farmdcia, a portadores
de doengas infecciosas inseridos nos programas do Ipec, em regime de internagao,
ambulatorial e hospital-dia, em carater de rotina e emergencial; executar atividades de
pesquisa segundo protocolos previamente aprovados nos Servigos Clinicos
Complementares, bem como de capacita¢do de recursos humanos na area de competéncia.

§ 18° Ao Nucleo de Nutricdo compete executar atividades de recuperacao e
prevengao de agravos, reabilitacdo e promogao da saude, na area de nutri¢do, a portadores
de doencas infecciosas inseridos nos programas do Ipec, em regime de internacao,
ambulatorial e hospital-dia, em carater de rotina e emergencial; executar atividades de
pesquisa segundo protocolos previamente aprovados nos Servicos Clinicos
Complementares, bem como de capacitaciao de recursos humanos na area de competéncia.

§ 19° Ao Servigco de Administragao compete dar suporte aos Departamentos,
Servicos, Laboratorios, Setores e Nucleos do Ipec, envolvendo as diversas atividades
técnico-administrativas; desenvolver e implantar sistemas, visando a qualificagdo dos
procedimentos administrativos do Ipec; interagir com as diversas Unidades Administrativas
da Fiocruz, em consonancia com as normas institucionais estabelecidas; e controlar os bens
patrimoniais do Ipec.

§ 20° Ao Setor de Orcamento e Administracdo de Materiais compete coordenar as
atividades econdmico-financeiras, de compras e de abastecimento do Ipec; controlar e
acompanhar todos os processos administrativos do Ipec; e executar as atividades de
Licitagdo..

§ 21° Ao Setor de Manuten¢ao e Atividades Gerais compete programar e viabilizar os
servigos de manutencdo preventiva e corretiva de areas fisicas e equipamentos; programar e
viabilizar os servigos de limpeza e jardinagem; interagir com o servigo de seguranga da
Fiocruz; executar os servigos especificos de biosseguranga, de acordo com a orienta¢do da
Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar do Ipec.

§ 22° Ao Nucleo de Recursos Humanos compete supervisionar e executar politicas de
recursos humanos em consonancia com a DIREH; desenvolver novas abordagens de
formagao/educacdo continuada conforme as peculiaridades do Ipec; e avaliar o desempenho
profissional de acordo com as normas institucionais estabelecidas.

§ 23° Ao Nucleo de Almoxarifado compete abastecer o Ipec de todos os materiais de
consumo necessarios a sua manutenc¢ao; executar gestao de estoque, compativel com a
Administragdo Central da Fiocruz; e controlar e monitorar a aquisi¢do de materiais
estocaveis para reposicao.

§ 24° Ao Servico de Planejamento e Avaliagdo compete apoiar a Dire¢do no que se
refere ao planejamento estratégico e outras demandas que se fizerem necessarias;
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consolidar o Planejamento Anual do Ipec em conjunto com o Laboratorio de Epidemiologia
e Vigilancia em Saude; emitir e acompanhar indicadores de produtividade, conforme o
Planejamento Anual da Unidade; acompanhar e avaliar o cumprimento de metas do Ipec,
em conjunto com a Dire¢do do Ipec; e apoiar o Departamento de Pesquisa e Ensino e de
Gestao de Servicos na coordenacao e analise de protocolos relacionados a Documentagao e
Estatistica das atividades de pesquisa, ensino, servi¢os e administrativas.

§ 25° Ao Nucleo de Estatistica, Documentagao e Custos compete apropriar e avaliar
o0s custos especificos, envolvendo pesquisa, ensino e servigos; executar atividades
relacionadas aos processos e resultados concernentes a Documentagao e Estatistica da
produgdo de servigos, pesquisa e ensino; apoiar e participar de projetos envolvendo analises
estatisticas.

§ 26° Ao Laboratério de Informatica e Informagdo compete emitir e controlar
informagdes necessarias ao faturamento do SUS; desenvolver e manter atualizado o
Sistema de Informagao Hospitalar; implementar e avaliar programas de informatica em
rede capazes de atender as necessidades finalisticas e administrativas do Ipec; produzir e
divulgar, através de diferentes meios de comunicacao, informagdes de interesse
institucional; possibilitar o pleno funcionamento da rede fisica e dos equipamentos de
informdtica da Unidade.

§ 27° Ao Laboratério de Epidemiologia e Vigilancia em Satde compete realizar,
avaliar e apoiar, através de instrumental epidemioldgico, as investigagdes cientificas e
operacionais, a Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria, as modalidades de atengao aos
clientes externos e internos ¢ o desenvolvimento de indicadores de produtividade,
resolutividade e outros; interagir com as areas clinicas, de laboratorios, de administracao e
informagao, integrando os dados e divulgando os resultados das analises internamente e
externamente; implementar as normas para prevencao e controle de infec¢ao hospitalar,
bem como acompanhar e avaliar o seu cumprimento; implementar as normas de
biosseguranga e acompanhar e avaliar o seu cumprimento; ¢ desenvolver programas de
prevencao e minimizagao de agravos a saude do trabalhador.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao I
Do Presidente

Art. 35 Ao Presidente incumbe:
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I - dirigir a Fiocruz, em conformidade com o Estatuto e com este Regimento Interno,
coordenando a formulagdo e a implementacdo das politicas institucionais, em consonancia
com as diretrizes do Conselho Superior, do Congresso Interno e do Conselho Deliberativo;

IT - representar a Fiocruz em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatarios para
este fim;

IIT - indicar os dirigentes das Unidades, em conformidade com este Regimento
Interno e na forma da legislagdo vigente;

IV - convocar e presidir o Conselho Deliberativo;
V - submeter o Plano de Objetivos e Metas a apreciagdo do Conselho Superior;

VI - submeter o orgamento ao Conselho Superior, apos aprovagdo do Conselho
Deliberativo;

VII - aprovar normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a
estruturacdo e ao funcionamento da Fiocruz, ouvidos, no que couber, o Conselho
Deliberativo e o Conselho Superior, de acordo com a legislagao vigente;

VIII - autorizar operacdes financeiras € o movimento de recursos, na forma da
legislagdo vigente;

IX - implementar a politica de pessoal, segundo critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo, de acordo com a legislagdo vigente;

X - celebrar convénios, contratos e acordos com entidades nacionais, internacionais €
estrangeiras, ouvido, no que couber, o Conselho Deliberativo;

XI - praticar todos os atos pertinentes a administragao orgamentaria, financeira,
contdbil, de patrimdnio, de material e de servigos gerais, na forma da legislacdo em vigor, e
determinar auditorias e verificagdes periddicas nessas areas; e

XII - adotar outras medidas que lhe sejam atribuidas ou delegadas pela legislagao ou
ato superior.

Paragrafo Unico. Os critérios para substitui¢do dos dirigentes da Fiocruz serao
indicados nos respectivos regimentos internos das unidades ou, no caso de omissao,
designados pelo Presidente, em consonancia com as orientagdes do Conselho Deliberativo,
e assumirdo, automatica e cumulativamente, o exercicio do cargo ou funcdo de dire¢ao nos
afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo.
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Secao II
Dos Vice-Presidentes
Art. 36 Aos Vice-Presidentes incumbe:
I - representar o Presidente da Fiocruz ou, por designacao deste, substitui-lo;
II - assessorar o Presidente na administra¢ao da Fiocruz; e
IIT - coordenar, implementar e avaliar programas horizontais de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico, ensino, servigos, producao, informagao em satde e
desenvolvimento institucional.
Secao 111
Dos demais Dirigentes
Art. 37 Ao Chefe de Gabinete, incumbe:
I - Assessorar o Presidente no tocante ao conjunto de suas atribuicdes;

IT - Coordenar os mecanismos de articulagdo interna e externa da Presidéncia da
Fiocruz;

IIT - Coordenar e ordenar ag¢des de suporte técnico, cientifico, politico e

administrativo necessarias ao funcionamento da Presidéncia da Fiocruz.

Art. 38 Ao Procurador-Chefe incumbe prestar consultoria e assessoria as autoridades
administrativas , aprovar pronunciamentos emitidos pelo membros da Procuradoria Geral e
representar extrajudicialmente a Fiocruz.

Art. 39 Ao Auditor-Chefe incumbe:

I - Assessorar a Presidéncia e as demais Unidades da Fiocruz sobre matéria referente
a area de controle interno;

IT - Promover a interface entre a Fiocruz e os 6rgios de controle;

IIT — Dirigir, orientar e avaliar a execugao das atividades da Auditoria Interna —
AUDIN, de acordo com as normas emanadas pelo Poder Executivo Federal;
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Art. 40 Sao atribuigdes comuns aos Diretores das Unidades:

I — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares pertinentes ao ambito de
atuacdo da Unidade

II — participar, em representa¢do da Unidade, nas reunides do Conselho Deliberativo
da Fiocruz e demais 6rgaos colegiados;

IIT — promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da Unidade, de acordo
com as prioridades estabelecidas pelo Plano Plurianual do Governo Federal para a Fiocruz;

IIT — seguir e fazer seguir as diretrizes emanadas da Presidéncia e dos o6rgdos
colegiados de conducao da Fiocruz e da Unidade;

IV — negociar convénios de cooperagao técnica e financeira com organismos
nacionais e internacionais;

V —indicar os titulares dos demais cargos de assessoramento superior e func¢des
gratificadas, de acordo com o estabelecido no regimento interno da Unidade;

VI — representar a Unidade no Ministério da Saude e outros 6rgdos publicos
vinculados a area de atuagdo da Unidade.

Art. 41 Aos demais dirigentes, incluindo, Coordenadores, Chefes de Centros,
Departamentos, Bibliotecas, Servigos, Laboratorios, Secdes, Setores e Nucleos, incumbe:

I — exercer a chefia de sua unidade, planejando, dirigindo, supervisionando,
coordenando e orientando atividades cientificas, técnicas, académicas e administrativas

pertinentes as diversas areas que o integram,;

IT — coordenar a elaboragdo, consolidagdo e avaliacdo do Plano de Objetivos e Metas
no seu ambito de atuagao;

IIT — implantar e promover a gestdo da qualidade na unidade;
IV — supervisionar e aprovar relatorios, pareceres técnicos, normas e/ou
procedimentos padrdo e quaisquer outros documentos pertinentes a area de atuacao da

unidade;

V — elaborar e apresentar a chefia imediata o relatdrio de atividades da unidade;
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VI —realizar quaisquer outras atividades adicionais requeridas pelo Diretor da
Unidade, pertinentes a sua area de atuagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 As normas complementares de organizacao e funcionamento das unidades
integrantes da Estrutura Organizacional da Fiocruz serdo estabelecidas em regimento
interno, aprovado, em primeira instancia, pela respectiva assembléia dos servidores e
encaminhado ao Presidente, apos apreciagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. As unidades organizacionais da Fiocruz, as que fazem referéncia o
artigo 3° do Estatuto, deverao encaminhar seus regimentos internos ao Conselho
Deliberativo, no prazo de noventa (90) dias ap6s a publicacdo deste Regimento Interno.

Art. 43 As propostas de mudancas e adequacdes das estruturas internas das unidades
da Fiocruz serdo analisadas pelo Conselho Deliberativo da Fiocruz e, quando pertinentes,
encaminhadas ao Presidente da Fiocruz para consideragdo do Sr Ministro da Saude e
eventual publicacao no Diario Oficial da Unido.

Art. 44. Os atuais dirigentes da Fiocruz, cujos nomes foram indicados mediante
processos de escolha por parte das respectivas comunidades, permanecem nos seus
respectivos cargos até o cumprimento dos mandatos para os quais foram indicados.

Art. 45 Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdao do presente
Regimento Interno serdo dirimidos pelo Conselho Deliberativo , ad referendum do
Congresso Interno, em consonancia com o estabelecido no Estatuto da Fiocruz, aprovado
através do Decreto N° 4725, de 09 de junho de 2003.
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