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O documento Pardmetros para Atuagdo do Servigo Social na Saiide do Trabalhador,
elaborado por um grupo de assistentes sociais da Fiocruz que exercem suas fungdes
institucionais nesta 4rea, tem por objetivo fornecer orientagcGes para o exercicio
profissional do assistente social na drea das relagdes saide e trabalho, sendo uma
importante iniciativa para a organizagdo e uniformidade da pratica profissional nos
servicos de satide do trabalhador da Fiocruz, além de ser uma respeitavel contribui¢do
para a categoria que, em outros espacos sdcio-ocupacionais, também realizam suas

fungdes neste campo.

A categoria profissional, através do conjunto Conselho Federal de Servigo
Social/Conselhos Regionais de Servigo Social (CFESS/CRESS), vem desenvolvendo
uma série de documentos norteadores do exercicio profissional, referenciados pelos
valores ético-politicos do projeto profissional expresso no Cédigo de Etica, na Lei de
Regulamentacio da Profissio (Lei n° 8662/93) e nas diretrizes curriculares da
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), propiciando
um acimulo de conhecimentos baseados na sistematizagdio e reflexdio da pratica
profissional, constituindo-ée em importantes insumos para balizar a intervengdo

profissional comprometida com a defesa dos direitos humanos.

Indo nesta diregfo, o documento em tela consiste numa significativa contribui¢do que
vem a complementar o Pardmetros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de
Saiide, tratando da especificidade do campo da Satde do Trabalhador enquanto drea de
interveng¢do profissional, tanto através do Sistema Unico de Saade (SUS), quanto

integrando as equipes de saide e/ou gestdo de pessoas nas empresas e institui¢des




publicas e privadas no atendimento aos trabalhadores destas organizagdes. O
documento, ao se respaldar nas normativas, tanto das politicés que definem principios,
diretrizes, atribuicdes e competéncias operacionais no dmbito do SUS por nivel de
aten¢do, quanto as que regem as relacdes de trabalho da Fundagdo pela sua natureza
juridica, ou seja, o Regime Juridico Unico (RJU), que tem no Subsistema Integrado de
Atencdio a Satude do Servidor Publico Federal — SIASS a referéncia organizacional da
atengdo a saude aos servidores publicos federais civis, como as que se referem ao
exercicio profissional, encontra-se em consondncia com as mesmas, estando, portanto,
devidamente fundamentado, assim como, as a¢Oes e fungdes nele propostas, condizentes

com o projeto ético-politico profissional.

Mediante o exposto, somos de parecer favordvel 4 adogdo e implementagdo do
documento como norteador das agdes profissionais do Servico Social na drea da saude

do trabalhador no 4mbito da Fiocruz.
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