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15896 TRILHAS DE APRENDIZAGEM DE EDUCAGAO
PERMANENTE EM SAUDE: UMA PROPOSTA DE
FLEXIBILIZAGAO DA APRENDIZAGEM COLABORATIVA

Introducdo A presente pesquisa apresenta a consolidagao dos
estudos realizados para formulac¢do das Trilhas de Aprendiza-
gem de Educagdo Permanente em Saude que integraram edu-
cacao formal, praticas laborais e producdo técnica e cientifica
em uma estrutura personalizada de formacdo e certificacao,
destinada aos servidores do Ministério da Saude. Assim, a Es-
cola Fiocruz de Governo (EFG), em parceria com a CODEP/MS
vem desenvolvendo atividades de formacao direcionadas aos
servidores do Ministério da Saulde. Pensar o curriculo flexibi-
lizado e unidades de aprendizagens menores exigiu conheci-
mento sobre necessidades dos grupos, o que se tornou pos-
sivel a partir do acesso as demandas organizadas pela equipe
da CODEP/MS. Para 2017 e 2018, foram concebidas trilhas de
aprendizagem sobre Gestao em Salde, Epidemiologia e Vigi-
lancia em Saudde e Justi¢a Social e Salde. Transversalmente,

a trilha “Gestdo do Conhecimento e Publica¢do Cientifica na
Saude” oportunizard a ampliacdo dos didlogos entre as expe-
riéncias dos profissionais e sistematizacdo desses processos
em diferentes suportes de comunicagdo para potencializar a
difusdo dos aprendizados, inclusive por meios virtuais. Obje-
tivos Conceber o planejamento das Trilhas de Aprendizagem
de Educagdo Permanente em Salde integrando educagdo
formal, praticas laborais e producdo técnica e cientifica em
uma estrutura personalizada de formagao/certificacdo, des-
tinada aos servidores do Ministério da Saude. Potencializar
o compartilhamento e registro de experiéncias de pesquisa
e trabalho, fortalecendo a gestdo do conhecimento no am-
bito da gestdo federal. Metodologia A estrutura curricular
das trilhas de aprendizagem foram planejadas em oficinas
pela equipe da Escola Fiocruz de Governo e CODEP/MS para
2017 e 2018. Cada trilha foi composta de Unidades de Apren-
dizagem (UA), onde o aluno pode optar por cursa-las sepa-
radamente ou realizar todas, recebendo assim uma titulagdo
de maior grau. Cada trilha tera a dura¢do de o1 ano, sendo
que o aluno podera realizd-la em até 02 anos. Em cada uma
das trilhas terdo UAs-chave que comportardo a abertura de
cada um dos aprendizados para garantir o nivelamento ini-
cial para o grupo. As trilhas serdo ofertadas em quatro niveis:
iniciante (conhecimentos basicos sobre o SUS), de caréter in-
trodutdrio e opcional; basico (conhecimento basico em uma
area especifica); intermedidrio (conhecimento intermediario
em uma drea especifica); e avancado (onde o aluno tera que
desenvolver um projeto de interven¢do). Resultados e Dis-
cussdo A abordagem central dos cursos e oficinas das Trilhas
de Aprendizagem é a aplica¢do do contelido tedrico e pra-
tico para qualificagdo dos processos de trabalho dos aluno
em seu cotidiano no servi¢o no Ministério da Satde. Assim,
as atividades formativas serdo planejadas de modo que, a
partir da realidade de trabalho experienciada, os conceitos
e teorias sejam debatidos criticamente de forma organica e
que ao final este aluno/trabalhador desenvolva uma ativida-
de de aplica¢do desses conhecimentos na qualificacdo das
suas préticas. As estratégicas pedagdgicas terdo énfase em
metodologias ativas, utilizando-se de mediagbes tecnoldgi-
cas para estimular a interagdo e a aprendizagem colaborati-
va entre facilitadores/docentes e alunos/servidores do MS.
Conclusdes/Consideracdes Finais Espera-se que os resulta-
dos das trilhas de aprendizagem de educagdo permanente
em satde possam auxiliar na trajetdria dos profissionais da
gestdo federal da satide e de todos os envolvidos, oportuni-
zando o amadurecimento das aprendizagens colaborativas
e mediacdes de educagdo presencial/virtual. Almeja-se que
como pois estratégia de aprendizagem inovadora as trilhas
fomentem personalizacdo e autonomia, estimulando prati-
cas de aperfeicoamento pessoal e profissional integradas
ao planejamento de carreira dos servidores do Ministério
da Saude. Referéncias CIAVATTA, M. RAMOS, M. A “era das
diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacdo dos mais
pobres, Revista Brasileira de Educacdo v. 17 n. 49 jan.-abr.
2012 LEMOS, A. Cibercultura. Tecnologia e Vida Social na
Cultura Contemporanea., Sulina, Porto Alegre., 2002. LIMA,
N.V,: Reconhecimento de saberes do trabalho e certificacdo
Profissional: a experiéncia da Inglaterra, BH, 2015. MACIEL,
M.J.C E; SILVA, R.: A Construgdo da Proposta de Itinerdrios
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Formativos do Senac no Ceard. Merhy E.E.E & Onocko, R.
Agir em salde: um desafio para o publico. Sdo Paulo: Hucitec,
1997. Merhy, E.E. Saude: Cartografia do Trabalho vivo. Sdao
Paulo: Hucitec, 2002. REZENDE, L., ARAUJO, A. R.: Itinerdrio
Formativo Através da Organiza¢dao Curricular por Mdédulos
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num Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Redes de
Computadores - Anais do XXVI Congresso da SBC It, WEI | XIV
Workshop sobre Educa¢do em Computagdo, 2006.
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