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Homenagem a Fiocruz pelos 120 anos dedicados a ciéncia e a vida:

Fatos importantes na trajetéria do médico sanitarista Oswaldo Cruz.

Fonte: A trajetéria do médico dedicado a ciéncia
https://portal.fiocruz.br/trajetoria-do-medico-dedicado-ciencia

v' Nasceu em 5 de agosto, no ano de 1872, em Sao Luis do Paraitinga (SP).

v" Na época em que era estudante da Faculdade de Medicina do Rio de janeiro chegou a manter um
pequeno laboratério no pordo de sua casa, formou-se em 1892.

v' Em 1897, mudou-se para Paris para especializar-se em Bacteriologia no Instituto Pasteur.

v' Em 1902, assumiu a direcao geral do Instituto Soroterapico Federal.

v Em 1903, ja comandava a Diretoria-Geral de Satdde Publica, cargo que corresponde atualmente ao de
Ministro da Saudde.

v" Enfrentou grande oposi¢do de médicos e da populacio, que acreditavam que a Febre Amarela se
transmitia pelo contato com as roupas e secrecoes de doentes, mas ele acreditava em uma nova teoria: o
transmissor da febre amarela era um mosquito, e implantou medidas sanitarias com brigadas que
percorreram casas, jardins, quintais e ruas, para eliminar focos de insetos.

v Em 1904, a oposi¢do a Oswaldo Cruz atingiu seu dpice. Com o recrudescimento dos surtos de variola, o
sanitarista tentou promover a vacinagdo em massa da populacdo. Os jornais langaram uma campanha
contra a medida. O congresso protestou e foi organizada a Liga contra a vacinagdo obrigatéria. No dia
13 de novembro, estourou a rebelido popular e, no dia 14, a Escola Militar da Praia Vermelha se
levantou. O Governo derrotou a rebelido, que durou uma semana, mas suspendeu a obrigatoriedade da
vacina. Mesmo assim, em 1907, a febre amarela estava erradicada do Rio de Janeiro. Em 1908, em
uma nova epidemia de variola, a prépria populacdo procurou os postos de vacinagio.

v' Em 1907, Oswaldo Cruz recebeu a medalha de ouro no 14° Congresso Internacional de Higiene e
Demografia de Berlim, na Alemanha, pela luta contra as doengas e o trabalho de saneamento do Rio de
Janeiro.

v" O parasita da doenga de Chagas, o Trypanosoma cruzi recebeu esse nome em homenagem a Oswaldo
Cruz. O mineiro Carlos Chagas, pesquisador de Manguinhos, era muito amigo de Cruz.

v" Em 1910 combateu a malaria durante a construcio da Ferrovia Madeira-Mamoré (viajou a Rondonia
com Belisario Penna), e a febre amarela, a convite do governo do Para.

v" Em 1913 Oswaldo Cruz foi eleito a cadeira nimero 5 da Academia Brasileira de Letras, a cadeira foi
sua por quase quatro anos.

v" Construido entre 1905 e 1918, o Castelo da Fiocruz é um simbolo da ciéncia e da satde nacionais. O
“Palacio das Ciéncias”, imaginado por Oswaldo Cruz para ser a sede da instituigdo que receberia seu
nome,

v' Em 1916, Oswaldo Cruz aceitou convite do entdo governador do Rio de Janeiro para assumir o cargo de
prefeito de Petrépolis. Sofrendo de crise de insuficiéncia renal, porém, morreu poucos meses apés tomar
posse, em 11 de fevereiro de 1917, com apenas 44 anos, antes de ver a conclusdo do Castelo que se deu
em 1918.



https://portal.fiocruz.br/trajetoria-do-medico-dedicado-ciencia

Apresentacao

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (Cogepe) por meio da
Coordenacdo de Saude do Trabalhador (CST/Cogepe), apresenta a oitava
edicdo do Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador da Fiocruz, referente ao
ano de 2019. Este anudrio foi desenvolvido no &mbito do Programa Fiocruz
Sauddvel pela Coordenacdo de Saude do Trabalhador.

A Fiocruz tem como missdo principal a afimacdo da sadde como um
direito fundamental e busca por solucdes para os principais problemas de saude
da populacdo brasileira em um contexto de grande desigualdade social. Um dos
pontos de grande relevéncia é a drea de saude das tfrabalhadoras e
trabalhadores do nosso pais.

O Anudrio visa disponibilizar informacdes para que tfrabalhadores, gestores,
pesquisadores, estudantes e demais interessados na drea da Saude do
Trabalhador, possam utilizd-lo para refletir e construir agcdes para a mudanga de
processos de frabalho que estejam causando danos a saude de trabalhadoras e
trabalhadores da Fiocruz e ndo estejaom de acordo com o trabalho digno.

Este ano, a Fiocruz celebra 120 anos de compromisso com a sociedade
brasileira na drea da ciéncia e tecnologia em saldde e reforca também que isto
56 e possivel com o envolvimento dos seus trabalhadores.

Agradeco a dedicagdo e o frabalho do Nucleo de Andlise de Situacdo de
Saude (Nass/CST/Cogepe), na elaboracdo deste anudrio desde sua concepcdo
até a edicdo final, permitindo com isso que a Coordenacdo de Saude do
Trabalhador cumpra com o seu papel de produzir e disseminar as estatisticas
oficiais acerca da saude dos trabalhadores da Fiocruz.

Andréa da Luz
Coordenacgdo-Geral de Gestao de Pessoas (Cogepe)



O Anvudario

Nesse ano em que a Fiocruz completa 120 anos, o Anudrio Estatistico de
Saude do Trabalhador da Fiocruz tem um cardter histérico contribuindo para a
celebracdo da existéncia dessa instituicGo, em especial de todos os
trabalhadores(as) que a construiram no decorrer de mais de um século e
continuam a fazé-lo com competéncia e dedicacdo. Nesse espirito,
consideramos oportuno a homenagem e o reconhecimento & equipe que
concretizou esta iniciativa produzindo o primeiro boletim no ano de 2012 sob a
coordenacdo de Marcelo Moreno, a época integrante da Coordenacdo de
Saude do Trabalhador (CST/Cogepe). Este documento tem por objefivo dar
visibilidade, de forma sistematizada, aos dados produzidos pelos servicos de
saude do trabalhador da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) de forma a
instrumentalizar a tomada de decisdo no dmbito da promoc¢do da saude dos
trabalhadores(as), estruturacdo da vigildncia em saude, em especial, em salde
do trabalhador, em conson&ncia com o conceito de Vigildncia em salude:

[...] um processo continuo e sistemdtico de coleta, consolidacdo,
andlise e disseminacdo de dados sobre eventos relacionados a
saude, visando o planejamento e a implementacdo de medidas
de saude publica para a protecdo da saude da populacdo, a
prevencdo e confrole de riscos, agravos € doencas, bem como
para a promocdo da saude (BRASIL, 2013).
Ao mesmo tempo, este Boletim €& produzido em tempos de muitas
incerteza trazidas pela pandemia global do novo Coronavirus (COVID-19), tendo
a equipe de elaboracdo abracado o desafio de reinventar abruptamente

novas formas de trabalhar em meio a necessidade sanitdria do isolamento

social.



Em face dessa atual situacdo epidémica, a Fiocruz, por meio da
Coordenacdo de Saude do Trabalhador — CST/Cogepe, em parceria com 0s
NUcleos de Saude do Trabalhador (Nusts) de outras unidades e com os Servicos
de Gestdo de Pessoas — SGPs, iniciou um processo de articulacdo das agcdes de
vigilGncia em saude dos seus trabalhadores (as), assim como a organizacdo da
rede de apoio e atencdo, visando conhecer com mais detalhes o perfil dos
trabalhadores(as), bem como preparar resposta coordenada para o
enfrenfamento da ocorréncia de casos entre tfrabalhadores(as) da Fiocruz.

Dessa forma, passou-se a produzir o Boletim epidemioldégico para
acompanhar a situacdo da COVID-19 entre os trabalhadores(as) da Fiocruz, que
se configura em mais instrumento para vigiléncia epidemiolégica de agravos e
doencas relacionadas ao trabalho que juntamente com este Anudrio sdo
instrumentos que contribuem para a vigil@ncia em saldde do trabalhador ao
gerarem subsidios para a proposicdo e articulacdo de acdes de prevencdo e
promoc¢do da saude dos trabalhadores (as). O histérico da edicdes do BE que ja
foram lancadas pode ser acessado através do link:

https://portal.fiocruz.br/documentos-para-comunidade-fiocruz

A elaboracdo do Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador da Fiocruz
com dados de 2019 compreende desde a adequacdo de instrumentos de
registro de dados acerca das acdes realizadas pelas equipes da Coordenacdo
de Saude do Trabalhador (CST/Cogepe) a readlizagdo de outras acdes
estruturantes para a coleta e sistematizacdo de dados sobre salde dos
trabalhadores(as) da Fiocruz em sistemas de informacdo como o sistema de
Gestdo Administrativa (SGA) e o Subsistema de Atencdo & Saude do Servidor

PUblico Federal (SIASS).


https://portal.fiocruz.br/documentos-para-comunidade-fiocruz

Nesta oitava edicdo do Anudrio sdo apresentadas informacdes que
somadas as edicdes anteriores cobrem onze anos de registro de dados sobre a
saude do trabalhador e frabalhadora da Fiocruz.

O Anudrio encontra-se dividido em trés secoes, a saber:

- Capitulo 1: Acdes em saude do frabalhador;
- Capitulo 2: Acidentes de trabalho;
- Capitulo 3: Licencas por motivo de saude e Pericia Médica.

No primeiro capitulo sdo relacionadas as acdes de assisténcia em saude
do frabalhador realizadas pelo NUcleo de Salde do Trabalhador (Nust/CST) e,
também estdo incluidas aquelas geradas a partir dos dados dos Boletins de
Producdo em Saude do Trabalhador dos Nusts das seguintes unidades: IFF,
Farmanguinhos e Instituto Aggeu Magalhdes (IAM). Os dados referentes d
unidade de Biomanguinhos, foram extraidos do controle préprio utilizado pelo
Servico de Assisténcia ao Trabalhador/Biomanguinhos. Foram incluidos, ainda,
neste capitulo, dados acerca das acdes do Programa de Ergonomia, do
Programa Circuito Sauddvel, do Programa Ruido e do Programa de Preparacdo
para Aposentadoria (PPA) realizadas em 2019.

Compdem o segundo capitulo, as informacdes sobre os acidentes de
trabalho ocorridos nos campi Fiocruz. A andlise desses dados teve como base os
registros feitos pelos servicos de saude do trabalhador da Fiocruz.

No terceiro capitulo, sdo descritas as informacdes sobre as licencas por
motivo de saude dos servidores produzidas pelo Nucleo de Pericia e Avaliacdo
Funcional em Saude (Nupafs/CST). Com relacdo as licencas médicas por motivo
de saude foram utilizados os dados disponiveis no Sistema Integrado de
InNformacodes (Siape/Saude) e no Sistema de Gestdo Administrativa (SGA). Estes

dados correspondem ds licencas por motivo de salude em suas subclassificacoes



(Lei 8112/1990): licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca
para tfratamento de saude, licenca & gestante e licenca por acidente em
servico. Neste capitulo também sdo apresentadas informacdes sobre as pericias
realizadas pelo Nupafs/CST de acordo com os registros do nucleo.

Outras informacdes poderdo ser obtidas diretamente com o Nucleo de
Andlise de Situacdo de Saude da Coordenacdo de Saude do Trabalhador
(Nass/CST/Cogepe).

Boa leitura!

Sonia Regina C. Barreto Gertner
Coordenadora de Sadde do Trabalhador (CST/Cogepe)



Sumario

(1 (o [e [=30 Ko | o Y=] (o F- 3N 05
(WE] (o le [N 2 Te [V (o L300 ROt 07
(WE o le [=30Y (o] (o £ 3000t 12
Capitulo 1 - Agoes em Saude do Trabalhador...............eeeeeeeeeiveeereeecrreeceeeeeeeeeenns 14
1.1 ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES (AS).....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneseeeessnenas 15
1.2 PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA (PPA).....ccoceeieeeeieeeeeereeee e, 32
1.3 CIRCUITO SAUDAVEL ..ottt e oot ee e et e e eeee e e e eeeeee s s eaaeeeaeateeeseereesteeaeeseereeans 46
1.4 REALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET) E
PROGRAMA DE ERGONOMIA (PROERGO) NA FIOCRUZ.......ovvveeeerreeeeeecreee e e 57
1.5 ESTRATEGIAS PARA A GESTAO DO RUIDO E SUBSTANCIAS OTOTOXICAS NA FIOCRUZ
(PROJETO RUIDO ).ttt sttt ettt sen s nes e 62
Capitulo 2 - Acidentes de frabalho ... 69
2.1 CONCEITO DE ACIDENTE DE TRABALHO.....c..uuvumririeneireriesiensieeseseseseseesssesesssseseseenes 70
2.2 ASPECTOS LEGAIS DOS ACIDENTES DE TRABALHO.......couvumiemrirerireinriseseeerieseeeesesians. 71
2.3 DESCRIGAO DOS ACIDENTES DE TRABALHO OCORRIDOS NA FIOCRUZ NO ANO DE
B4 0 R TN 74
Capitulo 3 - Licengas por motivo de sadde e Pericia Oficial em Saude................. 90
3.1 ASPECTOS LEGAIS.....covurerienisnsessssisesesesssssssssssessssssssssesssssses s s ssesssesssssessssssasssssssnens 91
3.2 LICENGCAS POR MOTIVOS DE SAUDE - SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA)....93
3.3 PERICIA — NUCLEO DE PERICIA E AVALIACAO FUNCIONAL (NUpafs)....ccceeereeeereeeereeennee, 98
G T=1 (=) 2 Led (o L3RR 111
OUITAS EAIGOES ... s s sssssssssssssssssssnnnnnnnnnnen 112

ANEXOS ...iiiiiiiieiiiiiiniiiitrneeeieeeettttennnesssssesssstsssnsesssssssssesssnssssssssssssssssnnssssssssssssssnnsssssssns 113



LISTA DE TABELAS

Capitulo 1 - Agoes em Saude do Trabalhador

Tabela 1.1.1 — Distribuicdo dos atendimentos realizados nos Nust’'s e SST's da Fiocruz,
segundo o més de atendimento, no ano de 2019

Tabela 1.1.2 — Distribuicdo dos atendimentos realizados nos Nust’'s e SST's da Fiocruz,
segundo o género do usudrio, no ano de 2019

Tabela 1.1.3 — Distribuicdo dos atendimentos realizados nos Nust’'s e SST's da Fiocruz,
segundo a faixa etdria do usudrio, no ano de 2019

Tabela 1.1.4 — Distribuicdo dos atendimentos realizados nos Nust’'s e SST's da Fiocruz,
segundo o vinculo do usudrio com a Fiocruz, no ano de 2019

Tabela 1.1.5 - Distribuicdo dos atendimentos realizados nos Nust's e SST's da Fiocruz,
segundo o local de trabalho do usudrio, no ano de 2019

Tabela 1.1.6 — Distribuicdo dos atendimentos realizados nos Nust's e SST's da Fiocruz,
segundo o cardter de atendimento, no ano de 2019

Tabela 1.1.7 - Distribuicdo dos atendimentos médicos realizados nos Nust's e SST's da
Fiocruz, segundo os 20 problemas de salde mais frequentes, no ano de 2019

Tabela 1.1.8 — Distribuicdo dos atendimentos realizados nos Nust’'s e SST's da Fiocruz,
segundo encaminhamento dado ao usudrio, no ano de 2019

Tabela 1.5.1 — Percepcdo do som em funcdo de mudancas nos niveis de pressdo
sonora

Capitulo 2 - Acidentes de trabalho

Tabela 2.3.1 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo fipo do
acidente, no ano de 2019

Tabela 2.3.2 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o género € o
fipo do acidente no ano de 2019

Tabela 2.3.3 — Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a faixa etdria
e o fipo do acidente no ano de 2019

Tabela 2.3.4 — Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o vinculo e o
fipo do acidente no ano de 2019



Tabela 2.3.5 - Distribuicdo de acidentes de frabalho na Fiocruz, segundo o més de
ocorréncia e o tipo do acidente, no ano de 2019

Tabela 2.3.6 — Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o local de
frabalho e o tipo do acidente, no ano de 2019

Tabela 2.3.7 — Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o agente
causador, no ano de 2019

Tabela 2.3.8 — DistribuicGo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o local do
acidente, no ano de 2019

Tabela 2.3.9 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o local do
acidente e o vinculo, no ano de 2019

Tabela 2.3.10 - Distribuicdo de acidentes de frabalho na Fiocruz, segundo a natureza da
lesdo, no ano de 2019

Tabela 2.3.11 — Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a parte do
corpo atingida, no ano de 2019

Capitulo 3 - Licengas por Motivo de Salde e Pericia Médica

Tabela 3.2.1 — Distribuicdo de licencas por motivo de salude concedidas a servidores
da Fiocruz, segundo o tempo de afastamento e a espécie de licenca, no ano de 2019

Tabela 3.3.1 - Distribuic&o pericias oficiais em saude realizadas no Nupafs, segundo a
espécie da licenca médica, no ano de 2019

Tabela 3.3.2 — Distribuicdo de pericias por motivo de salde avaliadas pelo Nupafs,
segundo o tempo de afastamento e a espécie de licenca, no ano de 2019

Tabela 3.3.3 - Distribuicdo das pericias realizadas no Nupafs, segundo Capitulo do CID-
10, no ano de 2019

Tabela 3.3.4 - Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos
relacionados ao CID-10, nas Pericias avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2019



LISTA DE FIGURAS

Capitulo 1 - Agoes em Saude do Trabalhador

Figura 1.1.1 — Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da
Fiocruz, segundo a unidade, no ano de 2019

Figura 1.1.2 — Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da
Fiocruz, segundo o més de atendimento, no ano de 2019

Figura 1.1.3 — Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da
Fiocruz, segundo o género do usudrio, no ano de 2019

Figura 1.1.4 — Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da
Fiocruz, segundo a faixa etdria do usudrio, no ano de 2019

Figura 1.1.5 — Percentual dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da
Fiocruz, segundo o vinculo do usudrio com a Fiocruz, no ano de 2019

Figura 1.1.6 — Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, segundo os principais
locais de trabalho do usudrio, no ano de 2019

Figura 1.1.7 — Percentual dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da
Fiocruz, segundo o cardter de atendimento, no ano de 2019

Figura 1.1.8 — Percentual dos atendimentos médicos realizados na CST, nos Nust's e
SST'da Fiocruz, segundo os dez eventos/problemas de sadde mais frequentes, no ano
de 2019

Figura 1.1.9 — Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust’'s e SST' da
Fiocruz, segundo os dez principais encaminhamentos dado ao usudrio, no ano de 2019

Figura 1.2.1-Distribuicdo dos participantes do Programa de Preparacdo para
Aposentadoria, segundo status de participacdo do usudrio, no ano de 2019

Figura 1.2.2 - Percentual dos trabalhadores(as) que participaram da etapa de
entrevista do PPA, segundo género, no ano de 2019

Figura 1.2.3 - Percentual dos trabalhadores(as) que parficiparam da etapa de
entrevista do PPA, segundo faixa etdria, no ano de 2019

Figura 1.2.4 - Percentual dos frabalhadores(as) da Fiocruz (campus Manguinhos)
alcancados pelo PPA, por unidade, no ano de 2019

Figura 1.2.5 — Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcancados pelo PPA,
segundo escolaridade, por edicdo, no ano de 2019



Figura 1.2.6 - Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcancados
segundo tfempo de frabalho na Fiocruz, no ano de 2019

Figura 1.2.7 - Percentual dos frabalhadores(as) da Fiocruz alcancados
segundo recebimento de abono de permanéncia, no ano de 2019

Figura 1.2.8 - Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcancados
segundo o processo de trabalho, no ano de 2019

Figura 1.2.9 - Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcancados
segundo a renda familiar, no ano de 2019

Figura 1.2.10 - Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcancados
segundo a forma de viver, no ano de 2019

Figura 1.2.11 - Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcancados
segundo a participacdo em atividades de grupo, no ano de 2019

Figura 1.2.12 - Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcancados
segundo as atividades além do trabalho, no ano 2019

Figura 1.2.13 - Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcancados
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Figura 1.3.1 — Distribuicdo de participantes do Circuito Sauddvel no INCQS, segundo

género, no ano de 2019

Figura 1.3.2 — Percentual dos participantes do Circuito Sauddvel no INCQS, segundo

faixa etdria, no ano de 2019

Figura 1.3.3 — Percentual participantes do Circuito Sauddvel no INCQS, segundo vinculo,

no ano de 2019

Figura 1.3.4 — Percentual participantes do Circuito Sauddvel no INCQS, segundo
consumo de frutas, legumes e verduras no inicio e no final do programa, no ano de

2019

Figura 1.3.5 — Percentual participantes do Circuito Sauddvel no INCQS, segundo

ingestdo de dgua no inicio e no final do programa, no ano de 2019



Figura 1.3.6 — Percentual participantes do Circuito Sauddvel no INCQS, segundo a
pratica de exercicio fisico no inicio e no final do programa, no ano de 2019

Figura 1.3.7 — Percentual participantes do Circuito Sauddvel em Farmanguinhos,
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Figura 1.5.4 - Percentual de ambientes da Mata AflGntica, com niveis de
aceitabilidade em dB(A) acima do recomendado, no ano de 2019.
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Capitulo 2 - Acidentes de trabalho

Figura 2.3.1 — Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o tipo do
acidente, no ano de 2019

Figura 2.3.2 — Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o género, no
ano de 2019

Figura 2.3.3 — Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a faixa etdria,
no ano de 2019
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frabalho, no ano de 2019

Figura 2.3.6 — Percentual dos principais locais de ocorréncia de acidentes de frabalho
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na Fiocruz, no ano de 2019
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Figura 2.3.10 — Série histérica de acidentes de trabalho na Fiocruz de 1998 a 2019



Capitulo 3 - Licengas por Motivo de Saude e Pericia Médica

Figura 3.2.1 — Distribuic@o de licencas por motivo de saude concedidas a servidores da
Fiocruz, segundo tipo de licenca, no ano de 2019

Figura 3.2.2 — Percentual de licencas por motivo de salude concedidas a servidores da
Fiocruz, segundo o género do servidor, no ano de 2019

Figura 3.2.3 — Percentual de licencas por motivo de saude concedidas a servidores da
Fiocruz, segundo a faixa etdria do servidor, no ano de 2019

Figura 3.2.4 — Distribuicdo de licenca para tratamento da prépria salde concedida aos
servidores da Fiocruz, segundo o tempo de afastamento, no ano de 2019

Figura 3.2.5 — Percentual de licencas por motivo de saude concedidas a servidores da
Fiocruz, segundo a unidade de lotagc&o do servidor, no ano de 2019

Figura 3.3.1 — Distribuicdo pericias oficiais de saude realizadas no Nupafs aos servidores
da Fiocruz por motivo de tratamento da prépria salude, segundo o tempo de
afastamento, no ano de 2019

Figura 3.3.2 — Percentual de servidores avaliados pelo Nupafs, segundo o género do
servidor, no ano de 2019

Figura 3.3.3 - Percentual de servidores avaliados pelo Nupafs, segundo a faixa etdria do
servidor, no ano de 2019

Figura 3.3.4 — Percentual de pericias realizadas, segundo a unidade de lotacdo do
servidor, no ano de 2019



LISTA DE SIGLAS

Biomanguinhos - Instituto de Tecnologia em Imunobiolégicos de Manguinhos
CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho

COC - Casa de Oswaldo Cruz

Cogead - Coordenacdo-Geral de Administracdo

Cogepe - Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

Cogeplan - Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico

Cogic — Coordenacdo-Geral de Infraestrutura dos Campi

CST - Coordenacdo de Saude do Trabalhador

ENSP - Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca

EPSJV - Escola Politécnica de Saude Joaguim Vendncio
Farmanguinhos - Instituto de Tecnologia em Farmacos de Manguinhos
Fiocruz — Fundacdo Oswaldo Cruz

Gereb - Geréncia Regional de Brasilia

IAM - Instituto Aggeu Magalhdes

ICICT - Instituto de Comunicacdo e Informacdo Cientifica e Tecnoldgica
ICTB - Instituto de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos

IFF — Instituto Fernandes Figueira

IGM - Instituto Goncalo Muniz

ILMD - Instituto Lednidas e Maria Deane

INCQS - Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude

INI - Instituto Nacional de Infectologia Evandro Chagas

I0C - Instituto Oswaldo Cruz

IRR - Instituto René Rachou

MPOG - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Nasa - Nucleo de alimentacdo, saude e ambiente.



Nae - NUcleo de ambiéncias e ergonomia

Nupss — NUcleo de psicologia e servico social

Nass — NUcleo de Andlise de Situacdo de Saude

Nupafs — NUcleo de Pericia e Avaliagdo funcional

Nust — NUcleo de Saude do Trabalhador

PPA - Programa de Preparacdo para Aposentadoria

QVT - Qualidade de Vida no Trabalho

RJU — Regime Juridico Unico

Seinfo — Servico de Informacdo

SGA - Sistema de Gestdo Administrativa

Siape - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
SIASS - Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor

SST - Servico de Saude do Trabalhador

SUS - Sistema Unico de Saude

VPAAPS - Vice-Presidéncia de Ambiente, Atencdo e Promocdo da Salude
VPEIC - Vice-Presidéncia de Ensino, Informacdo e Comunicacdo
VPGDI - Vice-Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional
VPPIS — Vice-Presidéncia de Producdo e Inovacdo em Saude

VPPLR - Vice-Presidéncia de Pesquisa e Laboratérios de Referéncia



Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador [ELECIE

Capitulo 1

ACOES EM SAUDE DO TRABALHADOR

No primeiro capitulo do anudrio abordamos as acdes de saude do trabalhador
vinculadas d Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz). Na primeira parte sdo apresentados os
aspectos conceituais e a descricdo dos atendimentos realizados pelos NUcleos/Servicos
de Saude do Trabalhador no Rio de Janeiro - Coordenacdo de Saude do Trabalhador
(Nust/CST), Instituto Fernandes Figueira (Nust/IFF), Farmanguinhos (Servico de Saude do
Trabalhador - SST/Far) e Biomanguinhos (Servico de Assisténcia ao Trabalhador — SAT/Bio)
e em Pernambuco - Instituto Aggeu Magalhdes (Nust/IAM).

Em seguida sdo apresentados dados referentes as edicdes do Programa de
Preparacdo para Aposentadoria (PPA), em 2019. Também contemplamos nesse capitulo,
a descricdo dos grupos do Programa Circuito Sauddvel, realizado pelo Nucleo de
Alimentacdo, Saude e Ambiente (Nasa/CST), e o Programa de Ergonomia (Proergo) e

Programa Ruido, ambos realizados pelo NUcleo de Ambiéncias e Ergonomia (NAE/CST).
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1.1 ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES(AS)

Compreende-se por comunidade Fiocruz todos os trabalhadores e trabalhadoras
(servidores e empregados terceirizados), estudantes, bolsistas, estagidrios e outros
possiveis vinculos, como autébnomos, entre outros, assim como os visitantes. Os
atendimentos realizados pelas equipes de saude da Coordenacdo de Saude do
Trabalhador, dos NuUcleos de Saude do Trabalhador (Nust's), Servicos de Saude do
Trabalhador (SST's)1 e Servicos de Assisténcia ao Trabalhador (SAT”s), no que se refere ao
pronto atendimento, as urgéncias e emergéncias sdo oferecidos a todos os individuos
que facam parte da comunidade Fiocruz. Os atendimentos sdo de responsabilidade dos
nUcleos ou servicos de saude do trabalhador citados no inicio deste capitulo. Nestes,
busca-se desenvolver as acodes sob a légica de um modelo de atencdo integral a saude
dos tfrabalhadores e trabalhadoras, envolvendo o atendimento aos acidentados do
trabalho, aos acometidos por doencas relacionadas ao trabalho, as urgéncias, além de
acoes de promocdo e protecdo a saude dos trabalhadores(as).

Os dados presentes nesta edicdo, foram extraidos do Boletim de Producdo em
Saude do Trabalhador, ferramenta que permite obter os registros padronizados. De forma
a servir a todos os Nucleos/Servicos de Saude do Trabalhador e suas atividades
desenvolvidas, este instrumento passa por periddicas atualizacdes. Foram incluidas ainda
as informacgdes disponibilizadas pelo Nust/Biomanguinhos coletadas em registro proprio.

Os tipos de atendimentos considerados em 2019 foram:

— Eletivos/Pronto atendimento: sdo todos os atendimentos ou procedimentos

indicados para o usudrio, sem cardater de urgéncia e aqueles que necessitam,

em alguns casos, de acompanhamento;
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Urgéncia: sdo os atendimentos referentes ds ocorréncias imprevistas de agravos
a saude, com ou sem risco potencial de vida, cujo portador necessita de
assisténcia médica em curto prazo;

Emergéncia: sdo os atendimentos referentes as ocorréncias imprevistas de
agravos subitos e imprevistos, causando risco de vida ou grande sofrimento ao
paciente, cujo portador necessita de assisténcia médica imediata;

Exame médico ocupdacional: sdo os atendimentos referentes cos exames

admissionais, periddicos, demissionais, de mudanca de funcdo e de retorno ao
trabalho realizados nos servidores puUblicos vinculados & Fiocruz;

Avadliacdo clinica de estagidrios: sdo os atendimentos realizados aos candidatos

a estdgio para fins de ingresso na Fundacdo;

Retorno  para  acompanhamento em salde do trabalhador: sdo os

atendimentos realizados durante a investigacdo da relacdo dos agravos com o
trabalho e para o acompanhamento do caso clinico;

Acidente no local de trabalho ou a servico da Fiocruz: sdo os atendimentos

referentes aos acidentes de trabalho ocorridos com trabalhadores(as) da
Fundacdo, independente do vinculo e da natureza do mesmo;

Acidente no tragjeto para o trabalho: sdo os atendimentos referentes aos

acidentes ocorridos com trabalhadores(as) no trajeto de sua residéncia para a
Fundacdo e vice-versa;

Qutros tipos de atendimentos considerados: Acolhimento psicologico;

Atendimento psicoldgico por motivo de trabalho; Atendimento do servico social
por motivo de trabalho; Atendimento de orientacdo nutricional ao trabalhador;
Imunizacdo de trabalhadores(as), alunos, bolsistas e estagidrios; Verificacdo de

pressdo arterial; praticas integrativas.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS NA FIOCRUZ NO ANO DE 2019

No ano de 2019, ocorreram, em toda Fiocruz, 34.357 atendimentos aos servidores e
empregados terceirizados, bolsistas, estagidrios, alunos e visitantes da Fundacdo Oswaldo
Cruz (Fiocruz). Deste ftotal de aftendimentos, 33,2% foram readlizados pelo
SST/Farmanguinhos; 32,3% pelo SAT/Biomanguinhos; 27,.8% pela CST/Cogepe; 3,9% pelo

Nust/IAM e 2,7% pelo Nust/IFF (Figura 1.1.1).

35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0 +

Figura 1.1.1 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo a unidade, no ano de 2019
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Na figura 1.1.2 é apresentada a distribuicdo dos atendimentos, segundo o més de
competéncia. Na qual observa-se maior volume nos meses de maio (12,11%) e Outubro
(9,64%).
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Figura 1.1.2 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust’s e SST's da Fiocruz,

segundo o més de atendimento, no ano de 2019
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Dos usudrios dos servicos de saude do trabalhador atendidos no ano de 2019,
52,04% eram do género masculino e 47,94% do género feminino, conforme descrito na

Figura 1.1.3.

mFeminino m Masculino  mSem Informacdo

Figura 1.1.3 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo o género do usudrio, no ano de 2019
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A figura 1.1.4 apresenta a distribuicdo etdria dos individuos que foram atendidos.
Assim como aponfado nos anudrios anteriores, os individuos com faixa etdria
compreendida enfre 25 a 54 anos foram os que demandaram a maioria dos

atendimentos no ano de 2019 (72,95%).
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Figura 1.1.4 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust’s e SST's da Fiocruz,

segundo a faixa etdria do usudrio, no ano de 2019
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Na figura 1.1.5 pode ser observada a distribuicdo dos atendimentos por vinculos
em 2019, no qual, 64,24% dos usudrios atendidos nos nucleos/servicos de saude do

trabalhador sdo terceirizados, seguidos pelos servidores com 21,75%.
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Figura 1.1.5 - Percentual dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo o vinculo do usudrio com a Fiocruz, no ano de 2019

A Figura 1.1.6 apresenta as principais unidades de lotacdo dos individuos que mais
buscaram assisténcia na CST, seja por motivo de doenca ou mesmo por questoes
relacionadas ao trabalho. Os demais Nust's e SST's atendem apenas os trabalhadores

(as) de suas Unidades.

21



Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2019

7,52
14,62
10,44
|II|llll"14613.-7

0,00 +

18,00

16,00

14,00

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

& ] Ny

& &) O g \ > 0 \ » &
S NS & & d,q.@ PO G &

3
Q¢

Figura 1.1.6 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, segundo os principais locais de trabalho do usudrio, no ano de 2019
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Em relagcdo ao cardter dos atendimentos, a Figura 1.1.7 mostra que os prontos
atendimentos corresponderam & maioria dos motivos pela procura do servico no ano

avdaliado, sendo 25,5%.

Pronto Atendimento

Atendimento Assistencial

Atendimento Ocupacional

Atendimento De Enfermagem

Acompanhamento

Exame Médico Ocupacional

Verifica¢do De Pressdo Arterial

Atendimento Do Servigo Social/ Psicologia De Biomanguinhos
Atendimento Nutricional

Imunizagao

Retorno Para Acompanhamento Em Saude Do Trabalhador
Urgéncia

Acidente No Local De Trabalho Ou A Servigo Da Empresa
Avaliacdo Clinica De Estagiarios

Solicitaciio De Exames / Outros

Atendimento Psicolégico Por Motivo Do Trabalho

Acidente De Trajeto Para O Trabalho
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Figura 1.1.7 - Percentual dos atendimentos realizados na CST, nos Nust’'s e SST's da Fiocruz,

segundo o cardter de atendimento, no ano de 2019
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A figura 1.1.8 apresenta a classificacdo dos dez principais eventos ou problemas
de saude, sendo o principal evento de salde o exame de saude ocupacional (13,88%) e
o principal problema de saude a Nasofaringite aguda (resfriado comum) (4,92%). Esta

andlise é realizada a partir dos 9.558 atendimentos medicos em 2019.

Exame de saude ocupacional 13,88

Exame geral e investigacdo de pessoas
sem queixas ou diagnostico relatado

Nasofaringite aguda (resfriado comum)

Hipertensdo essencial (primaria)

Diarréia e gastroenterite de origem
infecciosa presumivel

Cefaléia

Outros transtornos ansiosos

Dor lombar baixa

Infeccdo viral ndo especificada

Nausea e vOmitos

0,00 5,00 10,00 15,00

Figura 1.1.8 - Percentual dos atendimentos médicos realizados na CST, nos Nust's e SST's da
Fiocruz, segundo os dez eventos/problemas de saide mais frequentes de acordo com o CID-10,

no ano de 2019
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Na Figura 1.1.9 é apresentada a distribuicdo dos dez principais encaminhamentos
dados ao usudrio, fendo como principal, o encaminhamento para exames
complementares (laboratoriais) com 496, seguido de ortopedista com 242 e cardiologista

com 215.

Exames Complementares (Laboratoriais)
Ortopedista

Cardiologista
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Exames Complementares (Imagem)
Oftamologista

Emergéncia (Rede Privada)
Dermatologista

Unidade Basica De Saude

Psiquiatria
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Figura 1.1.9 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust’s e SST's da Fiocruz,

segundo os dez principais encaminhamentos dados ao usudrio, no ano de 2019
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TABELAS DOS ATENDIMENTOS DE SAUDE DO TRABALHADOR REALIZADOS NA FIOCRUZ NO ANO DE 2019

Tabela 1.1.1 - Distribuigcdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo o més de atendimento, no ano de 2019

Més n %

Janeiro 2436 7,09
Fevereiro 2549 7,42
Marco 2202 6,41
Abril 2986 8,69
Maio 4160 12,11
Junho 3029 8,82
Julho 3017 8,78
Agosto 2708 7,88
Setembro 2794 8,13
Outubro 3312 9,64
Novembro 2841 8,27
Dezembro 2323 6,76
Total 34357 100,0

Tabela 1.1.2 - Distribuicao dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo o género do usudrio, no ano de 2019

Género n %
Feminino 17881 52,04
Masculino 16471 47,94
Sem Informagé&o 5 0,01
Total 34357 100,0
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Tabela 1.1.3 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo a faixa etdria do usudrio, no ano de 2019

Faixa Etaria n %
De 0 a 14 anos 21 0,06
De 15 - 24 anos 1980 5,76
De 25 - 34 anos 6961 20,26
De 35 - 44 anos 9616 27,99
De 45 - 54 anos 8486 24,70
De 55 - 64 anos 4716 13,73
A partir de 65 anos 772 2,25
Sem informacao 1805 5,25
Total 34357 100,0

Tabela 1.1.4 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo o vinculo do usudrio com a Fiocruz, no ano de 2019

Vinculo n %
Empregado Terceirizado 22070 64,24
Servidor Publico Estatutario 7474 21,75
Cooperativado 1466 4,27
Estagiario 703 2,05
Bolsista 697 2,03
Aluno 449 1,31
Visitante Da Fiocruz 314 0,91
Outros 216 0,63
Colaborador Eventual 27 0,08
Trabalhador Celetista Anistiado 9 0,03
Autébnomo/Conta Prépria 7 0,02
Aposentado 4 0,01
Trabalhador Temporario 2 0,01
Sem Informagédo 919 2,67
Total 34357 100,0
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Tabela 1.1.5 - Distribuigcdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo o local de frabalho do usudrio, no ano de 2019

Local de Trabalho N.2 %
Farmanguinhos 11545 | 33,60
Biomanguinhos 11231 | 32,69
Cogic 1673 4,87
10C 1396 4,06
Instituto Aggeu Magalh&es-lam 1312 3,82
IFF 1015 2,95
INCQS 997 2,90
ENSP 828 2,41
ICTB 651 1,89
Cogepe 579 1,69
Presidéncia 433 1,26
ICICT 377 1,10
EPSJV 369 1,07
cocC 361 1,05
INI 252 0,73
Cogead 226 0,66
Gereb 161 0,47
Outras Empresas N&o Pertencentes A Fiocruz 107 0,31
Instituto Gongalo Muniz-lgm 80 0,23
Cogeplan 18 0,05
Fiocruz Cerrado/Pantanal 17 0,05
Fiocruz Ceara 13 0,04
Sem Informacédo 716 2,08
TOTAL 34357 | 100,0
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Tabela 1.1.6 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo o cardter de atendimento, no ano de 2019

Caréter de Atendimento n %
Pronto Atendimento 8752 25,47
Atendimento Assistencial 7237 21,06
Atendimento Ocupacional 3887 11,31
Atendimento De Enfermagem 2907 8,46
Acompanhamento 2387 6,95
Exame Médico Ocupacional 1900 5,53
Verificag@o De Presséo Arterial 1390 4,05
gitgrr]gnmgeur?;% cI)Dso Servico Social/ Psicologia De 1310 381
Atendimento Nutricional 1238 3,60
Imunizagéo 816 2,38
Retorno Para Acompanhamento Em Salde Do Trabalhador 484 1,41
Urgéncia 460 1,34
Acidente No Local De Trabalho Ou A Servico Da Empresa 439 1,28
Avaliacéo Clinica De Estagiarios 311 0,91
Solicitagdo De Exames / Outros 127 0,37
Atendimento Psicoldgico Por Motivo Do Trabalho 110 0,32
Acidente De Trajeto Para O Trabalho 82 0,24
Perfil De Saude Do Trabalhador 76 0,22
Atendimento Psicoldgico 68 0,20
Atividade Coletiva (Nutricional) 41 0,12
Emergéncia 33 0,10
Orientacdo Nutricional 26 0,08
Outros 43 0,13
Sem Informagé&o 233 0,68
Total 34357 100,0
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Tabela 1.1.7 - Distribuigdo dos atendimentos médicos realizados na CST, nos Nust's e SST's da

Fiocruz, segundo os 20 eventos ou problemas de salde mais frequentes, no ano de 2019

Problemas de Saude n %
1 Exame de saude ocupacional 1327 13,88
2 Exame geral e investigacdo de pessoas sem queixas ou diagnéstico relatado 548 5,73
3 Nasofaringite aguda (resfriado comum) 470 4,92
4 Hipertensédo essencial (primaria) 411 4,30
5 Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 360 3,77
6 Cefaléia 324 3,39
7 Outros transtornos ansiosos 188 1,97
8 Dor lombar baixa 168 1,76
9 Infeccdo viral ndo especificada 166 1,74
10 Nausea e vomitos 160 1,67
11 Sinusite aguda 152 1,59
12 Observacao por suspeita de tuberculose 130 1,36
13 Enxaqueca 128 1,34
14 Outras dores abdominais e as nédo especificadas 124 1,30
15 Faringite aguda 123 1,29
16 Amigdalite aguda néo especificada 112 1,17
17 Alergia n&o especificada 111 1,16
18 Cervicalgia 99 1,04
19 Mal estar, fadiga 90 0,94
20 Amigdalite aguda 80 0,84
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Tabela 1.1.8 - Distribuicdo dos atendimentos realizados na CST, nos Nust's e SST's da Fiocruz,

segundo encaminhamento dado ao usudrio, no ano de 2019

Encaminhamento n %
Exames Complementares (Laboratoriais) 496 1,44
Ortopedista 242 0,70
Cardiologista 215 0,63
Otorrinolaringologista 183 0,53
Exames Complementares (Imagem) 159 0,46
Oftalmologista 126 0,37
Emergéncia (Rede Privada) 93 0,27
Dermatologista 80 0,23
Unidade Basica De Saude 77 0,22
Psiquiatria 76 0,22
Endocrinologista 67 0,20
Gastroenterologista 61 0,18
Psicologia 55 0,16
Nutricionista 43 0,13
Emergéncia (Rede Publica) 42 0,12
Fisioterapia 38 0,11
Rede De Atendimento Em Saude Mental 37 0,11
Neurologista 34 0,10
Cirurgido Geral 31 0,09
Ginecologista 31 0,09
Odontologista Ou Ortodontista 26 0,08
Terapia Alternativa 25 0,07
Urologista 25 0,07
Alergologista 23 0,07
Exames Complementares (Prova De Fung&o) 23 0,07
Pneumologista 23 0,07
Reumatologista 22 0,06
Imunizacéo 20 0,06
Proctologista 20 0,06
Outros 279 0,81
Sem Encaminhamento 15806 46,01
Sem Informacédo 15962 46,46

Nota: Aceita respostas multiplas
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1.2PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA — PPA

O Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA) consiste em acdes de
reflexdo e orientacdo aos servidores quanto ao processo de transicGo para
aposentadoria, com énfase na prevencdo de agravos e promocdo da saude. Dentre as
acodes do PPA, estdo a realizacdo de mddulos educativos sobre temas relacionados a
aposentadoria e o suporte ao trabalhador para elaboracdo de um projeto pds-carreira.

O programa € estruturado em etapas, a saber: sensibilizacdo (por meio de acoes
educativas e informativas), adesdo dos trabalhadores(as) (por meio de inscricdes online),
desenvolvimento e planejamento (com readlizacdo de entrevistas individuais e
construcdo do perfil do grupo) e culmindncia (desenvolvimento de mddulos educativos
em assuntos de interesse dos participantes e apontados no perfil do grupo). Apds o
programa, o nucleo responsdavel realiza o acompanhamento dos egressos, inclusive dos
jd aposentados. A construcdo dos mddulos educativos se dd a partir das andlises
qualitativa e quantitativa dos dados coletados na etapa de enfrevista, esta tfem como
objetivo conhecer o perfil dos frabalhadores(as) que irdo compor cada edicdo do
programa.

No periodo de janeiro a dezembro de 2019, foram realizadas duas edicdes do PPA,
sendo uma no campus Manguinhos (RJ) e oufra na Geréncia Regional de Brasilia

(Gereb). Os dados das duas edicdes foram agregados € expostos a seguir:
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No ano de 2019, 98 trabalhadores(as) realizaram a inscricdo no programa. Destes,

87 (88.8%) passaram pela etapa de entrevista e 58 (59,2%) participaram da edi¢cdo.

\Q‘}' &i\"@ . (’}Q‘a

& ]

Figura 1.2.1- Distribuigdo dos participantes do Programa de Preparagdo para Aposentadoria,

segundo status de participagdo do usudrio, no ano de 2019

33



Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2019

PERFIL DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

Dos participantes do Programa, a maioria era do género feminino (84,3%) e

possuia entre 50 e 59 anos de idade (62,7%), de acordo com as figuras 1.2.2 e 1.2.3.

15,7
B Feminino
B Masculino
84,3

Figura 1.2.2 - Percentual dos trabalhadores(as) que participaram do PPA, segundo género, no ano
de 2019
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Figura 1.2.3 - Percentual dos trabalhadores(as) que participaram do PPA, segundo faixa etdria,

no ano de 2019
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Quando se observa a distribuicdo dos trabalhadores(as) por unidades da Fiocruz
(Figura 1.2.4), nota-se que 24,7% sdo da Gereb, enfre as Unidades do Campus
Manguinhos, o IOC e a Ensp apresentaram maior nUmero de participantes (16% e 14,8%

respectivamente).

30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
- 37 3,7 3,7 3,7 3,7
' 12 1,2 1,2 1,2
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Figura 1.2.4 — Percentual dos trabalhadores da Fiocruz (campus Manguinhos) alcangados pelo

PPA, por unidade, no ano de 2019
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Em relacdo & escolaridade, a maioria dos frabalhadores(as) que participaram dos
modulos do PPA em 2019, possuiom Mestrado (39,2%), seguidos por aqueles que

possuiam Doutorado (21,6%) e Especializacdo (15,7%), conforme Figura 1.2.5.

Mestrado

Doutorado

Especializacdo

Ensino médio completo (antigo 22 grau)

Ensino fundamental incompleto (antigo 12 grau)
Pés-Doutorado

Ensino fundamental completo (antigo 12 grau)

Ensino fundamental completo (antigo 12 grau)

0,0 5,0 100 150 20,0 25,0 30,0 350 40,0

Figura 1.2.5 — Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcangcados pelo PPA, segundo

escolaridade, no ano de 2019
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DADOS PROFISSIONAIS DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA

A maioria dos participantes do PPA de 2019, possui de 6 a 10 anos de trabalho na
Fiocruz (19,6%), seguidos pelos que possuem de 11 a 15 anos e de 31 a 35 anos (17,6%

cada), conforme Figura 1.2.6.

19,6

20,0 17,6 17,6

18,0
16,0

15,7

14,0
12,0

11,8

10,0

8,0 5,9
6,0

4,0 2,0

9

0,0 -

Figura 1.2.6 — Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcangcados pelo PPA, segundo tempo

de trabalho na Fiocruz, no ano de 2019

No que tange o abono de permanéncia (Figura 1.2.7), 70,6% dos participantes de

2019 do PPA ndo recebem o beneficio.
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29,4

B Nio

M Sim

Figura 1.2.7 — Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcangados pelo PPA, segundo

recebimento de abono de permanéncia, no ano de 2019

Em relacdo aos processos de trabalho, a maior parte dos participantes estd
envolvida com a drea de Gestdo (41,2%), seguido por Ensino (33,3%), conforme Figura

1.2.8.

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

2

0,0

Figura 1.2.8 — Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcangcados pelo PPA, segundo o

processo de trabalho, no ano de 2019
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Ao serem indagados se a renda familiar é suficiente, 70,6% responderam

positivamente, conforme mostra a Figura 1.2.9.

W Sim

H Nio

70,6

Figura 1.2.9 — Percentual dos trabalhadores (as) da Fiocruz alcangados pelo PPA, segundo a renda

familiar, no ano de 2019
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CONDIGOES DE VIDA E RELAGOES SOCIAIS DOS PARTICIPANTES DO PPA

Dos participantes do PPA, apenas 13,7% afirmaram viver sozinhos (Figura 1.2.10).

J& a Figura 1.2.11 mostra que 60,8% participam de alguma atividade de grupo.

M Vive sozinho

M Nio vive sozinho

Figura 1.2.10 — Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcangados pelo PPA, segundo a

forma de viver, no ano de 2019

W Sim

B Nio

60,8

Figura 1.2.11 — Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcangcados pelo PPA, segundo a

participagdo em atividades de grupo, no ano de 2019
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Em relacdo & realizacdo de outra atividade além do trabalho, a maioria dos
trabalhadores(as) afirmou participar de atividades fisicas (39,2%), seguidas por atividades

religiosas (19,6%), conforme figura 1.2.12.

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

Figura 1.2.12 — Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcangados pelo PPA, segundo

as atividades além do trabalho, no ano de 2019
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A figura 1.2.13 apresenta as principais atividades realizadas no momento de lazer

citadas pelos trabalhadores(as), com destaque para Cinema (54,9%) e Viagem (52,9%).
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Figura 1.2.13 — Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcangados pelo PPA, segundo

as atividades realizadas no momento de lazer, no ano de 2019

42



Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2019

EXPECTATIVAS DE FUTURO DOS PARTICIPANTES DO PPA

Dentre os parficipantes do PPA, 60,8% possuem projetos e metas pos

aposentadoria (Figura 1.2.14).

W Sim

M Nao

60,8

Figura 1.2.14 — Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcangados pelo PPA, segundo

a existéncia de projetos e metas pés aposentadoria, no ano de 2019
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Foi perguntado aos participantes do PPA o sentimento deles quando pensam em
aposentadoria (Figura 1.2.15), 39.2% apresentaram sentimentos negativos, entre os quais
se destacaram medo e incerteza, e 35,3% sentimentos positivos onde se destacam
liberdade, felicidade e mais tempo disponivel. Ainda fiveram 19,6% que apresentaram

sentimentos ambivalentes.

50,0
45,0
40,0
35,0
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25,0
20,0
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10,0

5,0

0,0 +
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Figura 1.2.15 — Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcangcados pelo PPA, segundo

o sentimento em relagdo a aposentadoria, no ano de 2019
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A Figura 1.2.16 apresenta os motivos pelos quais os participantes de 2019
procuraram o PPA. Observa-se que 41,2% buscavam informag¢do e reflexdo sobre a
aposentadoria, 25,5% desejam se preparar e se planejar melhor para a aposentadoria e

23,5% procuraram o PPA por indica¢cdo de participantes,

Buscam informacio e reflexdo sobre a 41,2

aposentadoria

Desejam se preparar e se planejar para a
aposentadoria

Procuram o PPA por indicacdo de participantes

|
-
00

Outros

Sem Informacgdo 2,0

0,0 20,0 40,0 60,0

Figura 1.2.16 — Percentual dos trabalhadores(as) da Fiocruz alcancados pelo PPA, segundo
o motivo pelo qual buscaram o programa, no ano de 2019
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1.3 CIRCUITO SAUDAVEL

O Circuito Sauddvel € um programa institucional desenvolvido pelo Nucleo de
Alimentacdo, Saude e Ambiente (Nasa/CST/Cogepe) com apoio da Associacdo dos
Servidores da Fundacdo Oswaldo Cruz - Asfoc/SN.

Com iniciativa do Programa Fiocruz Sauddvel desde 2014, o Circuito Sauddvel é
voltado para a promog¢do de acdes de vigil@ncia nutricional, de saude do trabalhador e
de educacdo alimentar, visando & prevencdo e contfrole das doencas crénicas ndo
transmissiveis e seus fatores de riscos.

As atividades desenvolvidas pelo circuito consistem em atendimentos nutricionais,
exercicios fisicos, oficinas culindrias, realizacdo de grupos de Educacdo e Saude (com
grupo quinzenal durante o periodo de trés meses e limite de vinte trabalhadores e
trabalhadoras), e o acompanhamento por meio do grupo focal (com periodicidade
bimestral, apds o término dos trés meses). Este Ultimo tem como objetivo intensificar o
acesso as informacdes acerca de temas abordados pelo grupo, através da apreciacdo
e problematizacdo a fim de facilitar a construcdo de um estilo de vida sauddavel.

A oferta do Circuito Sauddvel se dd mediante a finalizacdo dos exames periddicos
em sua unidade de lotacdo. Todavia, toda forca de trabalho pode se inscrever para
participar do programa.

Na andlise dos resultados e/ou dados obtidos foram utilizados como base tedrica a
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, a Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo, os Protocolos do Sistema de Vigil@ncia Alimentar e Nutricional —
SISVAN na assisténcia d saude, o Guia Alimentar para a populacdo brasileira, e ainda o

Colégio Americano de Medicina do Esporte.
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Circuito Saudavel - Instituto Nacional Controle Qualidade em Saude (INCQS)

Nas figuras a seguir, observa-se que a maioria dos frabalhadores(as) que
participaram do Circuito Sauddavel eram do género feminino com 72,7% (Figura 1.3.1). A
faixa etdria dos participantes se distribui em 20 a 39 anos com 50% e 40 a 59 anos com
50% (Figura 1.3.2). Destes, 31,8% eram servidores, 63,6% terceirizados € 4,5% Alunos (Figura
1.3.3). O Consumo ideal de frutas, legumes e verduras passou de 7,1% para 50% dos
participantes (Figura 1.3.4). Em relacdo a ingestdo de dgua no final do fterceiro més do
circuito 78,6% dos participantes relataram o consumo ideal (Figuras 1.3.5) de acordo com
o Ministério da Saude (2006). Sobre a prdtica de exercicio fisico, o percentual no segundo

atendimento foi de 50% (Figura 1.3.6).

73%

27%

B Masculino M Feminino

Figura 1.3.1 —Distribuicdo de participantes do Circuito Sauddavel do INCQS, segundo

género, no ano de 2019
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Figura 1.3.2 — Percentual dos participantes do Circuito Sauddavel no INCQS, segundo faixa

etdria, no ano de 2019
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0,0
Terceirizado Servidor Publico Aluno

Figura 1.3.3 — Percentual participantes do Circuito Sauddavel no INCQS, segundo vinculo, no
ano de 2019
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Figura 1.3.4 — Percentual participantes do Circuito Saudavel no INCQS, segundo consumo de

frutas, legumes e verduras no inicio e no final do programa, no ano de 2019
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Figura 1.3.5 — Percentual participantes do Circuito Sauddavel no INCQS, segundo ingestdo

de dgua no inicio e no final do programa, no ano de 2019

49



Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2019

50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0
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H Sim M Nio

Figura 1.3.6 — Percentual participantes do Circuito Sauddvel no INCQS, segundo a prdatica
de exercicio fisico no inicio e no final do programa, no ano de 2019

Circuito Sauddvel - Instituto de Tecnhologia em Farmacos (Farmanguinhos)

Nas figuras a seguir, observa-se que a maioria dos frabalhadores(as) que
participaram do Circuito Saudavel eram do género masculino com 60% (Figura 1.3.7). A
faixa etdria dos participantes se distribui em 20 a 39 anos com 33,3%, 40 a 59 anos com
60% e 60 a 79 anos com 6,7%, (Figura 1.3.8). Destes, 13% eram servidores, 80%
terceirizados, e 7% Estagidrios (Figura 1.3.9). Consumo ideal de frutas, legumes e verduras
passou de 14,3% para 71,4% dos participantes (Figura 1.3.10). Em relagcdo a ingestdo de
dgua no final do circuito 85,7% dos participantes relataram o consumo ideal (Figuras
1.3.11) de acordo com o Ministério da Saude (2006). Sobre a pratica de exercicio fisico o

percentual no segundo atendimento foi de 85,7% (Figura 1.3.12).
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60% 20%

B Masculino M Feminino

Figura 1.3.7 —Distribuicdo de participantes do Circuito Sauddvel em Farmanguinhos,

segundo género, no ano de 2019
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Figura 1.3.8 — Percentual dos participantes do Circuito Sauddavel em Farmanguinhos,

segundo faixa etdria, no ano de 2019
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M Terceirizado H Servidor Publico [ Estagiario

Figura 1.3.9 — Percentual participantes do Circuito Sauddvel em Farmanguinhos, segundo

vinculo, no ano de 2019
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Figura 1.3.10 — Percentual participantes do Circuito Saudavel em Farmanguinhos, segundo

consumo de frutas, legumes e verduras no inicio e no final do programa, no ano de 2019

52



Anudrio Estatistico de Saude do Trabalhador 2019

20,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0
12 atendimento 292 atendimento

B Adequado B Inadequado

Figura 1.3.11 — Percentual participantes do Circuito Saudavel em Farmanguinhos, segundo

ingestdo de dgua no inicio e no final do programa, no ano de 2019
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Figura 1.3.12 — Percentual participantes do Circuito Saudavel em Farmanguinhos, segundo

a pratica de exercicio fisico no inicio e no final do programa, no ano de 2019
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Circuito Saudavel - Inquérito Telefénico

Foi realizado um inquérito telefébnico com os trabalhadores(as) que participaram
das atividades do programa no periodo de 2014 a 2018, no campus Manguinhos e
Farmanguinhos. As unidades contempladas foram: Instituto de Ciéncia e Tecnologia em
Biomodelos (ICTB), Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas (Cogepe), Instituto de
Tecnologia em Fdrmacos (Farmanguinhos), Coordenacdo-Geral de Administracdo
(Cogead), Coordenacdo-Geral de Infraestrutura dos Campi (Cogic) e Casa de Oswaldo
Cruz (COC). O Inguérito telefénico teve como objetivo avaliar a situacdo de saude
desses trabalhadores(as) atualmente, e verificar o impacto do programa em relacdo a
insercdo de hdbitos sauddaveis.

Desde 2014 no campus Manguinhos, 160 trabalhadores(as) participaram do
programa. Responderam ao inquérito telefénico 67 frabalhadores(as).

Foi questionado se os trabalhadores(as) estdo inscritos regularmente em um
programa de exercicio fisico, 62,1% dos trabalhadores(as) responderam positivamente,
comparado aos dados do inicio do programa de cada turma, houve um aumento de
mais de 50% na pratica de exercicio fisico.

Em relagcdo a ingestdo de dgua didria, o Ministério da Saude recomenda a
ingestdo de dois litros diariamente o mesmo que 10 copos de 200ml de dgua. De acordo
com os dados 19,7% dos participantes estdo com a ingestdo dentro do recomendado.

Na andlise dos resultados do consumo frutas, legumes e verduras, foi considerado
adequado quando o participante referia o consumo desses alimentos em pelo menos
cinco dias da semana e quando a soma das porcdes consumidas diariamente desses
alimentos totalizava pelo menos cinco, conforme recomendacdo da OMS. Em relacdo
aos dados 75,8% dos participantes estdo com o consumo adequado de frutas, legumes e

verduras.
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Figura 1.3.13 — Percentual participantes do Inquérito telefénico (2019), segundo a prdtica

de exercicio fisico.
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Figura 1.3.14 — Percentual participantes do Inquérito telefénico (2019), segundo ingestdo de

dgua.
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Figura 1.3.15 — Percentual participantes do Inquérito telefénico (2019), segundo o consumo de

frutas, legumes e verduras
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1.4 REALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DE ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET) E

PROGRAMA DE ERGONOMIA (PROERGO) NA FIOCRUZ

A equipe de Ergonomia do Nucleo de Ambiéncias e Ergonomia da Coordenacdo
de Saude do Trabalhador (Nae/CST) realizou, em 2019, o acompanhamento de 99,9%
das acodes de: AET readlizada em um setor da Vice-Presidéncia de Gestdo e
Desenvolvimento Institucional (VPDGI), a Coordenacdo da Qualidade (Cquali), e, de
mapeamento do Proergo - Cogepe concluidas no ano anterior. Ressalta-se que 88% dos
setores mapeados no Proergo Cogepe foram acompanhados em 2019. Os demais
passardo pela etapa de acompanhamento do Programa no ano de 2020.
O acompanhamento tem como objetivo identificar as recomendacdes que foram
implementadas, parcialmente implementadas e aquelas que ndo foram implementadas.
Identifica também os motivos pelos quais as recomendacdes propostas nas andlises

ergondmicas ndo puderam ser implementadas. (Figura 1.4.1).

B Recomendagdes implementadas
B Recomendagdes ndo implementadas
Recomendac¢Bes Implementadas

parcialmente

H Nao de Aplica*

Figura 1.4.1 - Distribuicdo do monitoramento das recomendacgoes realizadas pela equipe de

ergonomia, segundo situagdo da recomendagao, no ano de 2019

*Ndo se aplica se refere as situacdes nos ambientes e processos de frabalho que sofreram mudancas e ndo se justifica mais

a proposta de melhoria definida na ocasido do mapeamento.

L. ...}
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O monitoramento permite apresentar um panorama sobre o que foi concretizado a
partir de uma das ag¢des de vigildncia da CST e orientar futuras agcdes nos ambientes e

processos de trabalho na Fiocruz, no dmbito da Saude do Trabalhador.

No decorrer do ano de 2019, dentre as diferentes acdes desenvolvidas, a equipe
de ergonomia finalizou a etapa de mapeamento do Proergo em 9 setores do Cenftro
de Saude Escola Germano Sinval Faria — (CSEGSF - Ensp),

O Programa contou com a participacdo de 42 trabalhadores(as), onde 61% sdo
Servidores PuUblicos Estatutdrios, 34% Empregados Terceirizados e 5% Estagidrios, vide
Figura 1.4.2.

Em relacdo a idade dos trabalhadores participantes, a maioria possui entre 35 e
44 anos (31%), seguidos pelos com idade entre 45 e 54 anos, e entfre 55 e 64 anos (24%

cada). (Figura 1.4.3)

34% M Servidor Publico

Estatutario

M Em pregado
Terceirizado

W Estagiario

61%

Figura 1.4.2 - Percentual de trabalhadores do CSEGSF que participaram do Programa de

Ergonomia, segundo o vinculo, em 2019
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W 15-24 anos
M 25-34 anos
W 35-44 anos
W 45-54 anos
W 55-64 anos

31% m> 65 anos

Figura 1.4.3 - Percentual de trabalhadores do CSEGSF que participaram do Programa de

Ergonomia, segundo a faixa etdria, em 2019

Nas figuras 1.4.4 e 1.4.5 é apresentado um panorama geral e um panorama
estratificado em cada categoria de andlise do mapeamento, relacionado ao fipo de
necessidade de intervencdo. Foram considerados todos os ambientes avaliados na fase

de mapeamento do Proergo no CSEGSF.
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0,5%

36,1%

2 Sem Intervencdo

= Potencial intervengdo

M Intervencdo

m Nao se aplica

28,6%

Figura 1.4.4 - Percentual da situacao geral do CSEGSF em relagdo as necessidades de melhoria

0 T T T T T T
Ambiente Equipamentos Espago Exig. Cognitiva Exig. Fisica Exig. Mobiliario
Organizacional

= Sem Intervengdo = Potencial intervengdo W Intervengdo ® N3o se aplica

Figura 1.4.5 - Distribuicdo da situagdo por categoria do CSEGSF
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Foram recomendadas 291 mudancas visando a melhoria nas condicdes de
trabalho no CSEGSF. O grafico abaixo apresenta estas recomendacdes por categoria de

andlise. (Figura 1.4.6)

M Espaco

B Ambiente

m Mobilidrio

M Equipamento

15%
12% M Exigéncia Fisica
M Exigéncia Cognitiva

M Exigéncia
13% Organizacional

15%

Figura 1.4.6 - Percentual das recomendagoes propostas pela equipe de ergonomia, realizado em

no CSEGSF, em 2019
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1.5 ESTRATEGIAS PARA A GESTAO DO RUIDO E SUBSTANCIAS OTOTOXICAS NA FIOCRUZ (PROJETO

Ruipo)

Em 2012, aprovado pelo Comité de Etica da Fiocruz sob o No 621/11, foi criado na
Fiocruz o projeto de pesquisa “Estratégias para a gestdo do ruido e substancias
ototdxicas na Fiocruz”, popularmente conhecido na Instituicdo como Projeto Ruido. Este
projeto hoje é realizado por uma equipe multidisciplinar que integra o Nucleo de
Ambiéncias e Ergonomia da Coordenacdo de Saude do Trabalhador (NAE/CST).

No Ano de 2019, o Projeto Ruido desenvolveu estudos de avaliacdo do ambiente
sonoro, emifindo 5 relatérios técnicos para as seguintes dreas: Laboratdrio de Hanseniase
(I0C), Mata Atlantica (IOC, Farmanguinhos, COGIC e Presidéncia), Centro de
Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF (ENSP), Centro de Estudos da Saude do
Trabalhador e Ecologia Humana - CESTEH (ENSP) e Instituto de Biologia do Exército — IBEX
(IOC), contemplando 35 ambientes de trabalho.

As avaliacdes do ambiente sonoro sdo realizadas em locais selecionados em
funcdo das diretrizes definidas no planejamento do projeto, ou também podem ocorrer
em atendimento as demandas e prioridades da instituicdo.

A metodologia adotada para avaliacdo do ambiente sonoro se baseia nas
Normas (NBR) da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) pertinentes & poluicdo
sonora em ambientes externos (NBR 10.151) e internos (10.152). Ressalta-se que a ABNT-
NBR 10.152 foi alterada no final de 2017 e adquirida pela instituicdo em 2018, apds a
redlizacdo das medicdes no (IBEX, Mata Atléntica e Hélio Fraga. Portanto, nestas
unidades as medicdes seguiram a anfiga Norma NBR 10.152/1987 que se baseava na
comparacdo do nivel sonoro continuo equivalente, medido em Decibel ponderado na
escala A (dBA) com valores limites de conforto acustico e de aceitabilidade. J& no

Laboratério de Hanseniase e no CESTEH, a avaliagcdo foi realizada de acordo com a atual
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NBR 10152/2017, que passou a definir valores de referéncia de LMax e a exigir andlise por
faixa de frequéncia com cdlculo dos Niveis Critério (NC). Entdo, os niveis medidos sdo
comparados com os niveis (LAeq, LMax e com a curva NC).

A seguir sdo apresentados grdficos ilustrando a diferenca, em dB A, no nivel sonoro
encontrado nos ambientes e os niveis de referéncia.

No CRPHF foram avaliados 10 ambientes, onde 9 apresentaram Niveis de Pressdo
Sonora (NPS) acima do recomendado pela norma, conforme descrito a seguir. Em
relacdo aos niveis de conforto (Figura 1.4.1): 03 ambientes (33,3%) na escala de 31 a 35
dB(A); 03 ambientes (33.3%) na escala de 21 a 25 dB(A); 02 ambientes (22,2%) na escala
de 16 a 20 dB(A); 01 ambiente (11,1%) na escala de 26 a 30 dB(A). Em relacdo aos de
niveis de aceitabilidade (Figura 1.4.2): 03 (33,3%) na escala 11 a 15 dB(A); 03 (33,3%) na

escala 21 a 25 dB(A); 01 ambiente (11,1%) na escalalé a 20 dB(A); 02 (22,2%) na escala

até 10 dB(A).
350 - 33,3 33,3
30,0 -
250 - 22
20,0 -
15,0 -
11,1
10,0 -
50
0,0 0,0
0,0 ; ; . .

Até 10 De 11 a 15 De 16 a 20 De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a35

Figura 1.5.1 - Percentual de ambientes do CRPHF com niveis de conforto em dB(A) acima do

recomendado, no ano de 2019.
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350 - 33,3 33,3

30,0 -

25,0 -

20,0 -

15,0 -
11,1

0,0 0,0
0,0 T T T T 1

Até 10 De11a15 De 16 a 20 De 21 a25 De 26 a 30 De 31 a35

Figura 1.5.2 - Percentual de ambientes do CRPHF com os niveis de aceitabilidade em

dB(A) acima do recomendado, no ano de 2019.

Dos 6 ambientes avaliados na Mata Atlantica, 4 apresentaram niveis sonoros a
cima do recomendado, conforme descrito a seguir. Em relacdo ao nivel de conforto
(Figura 1.4.3): 03 (75%) estavam na escala de 26 a 30 dB(A) e 01 (25%) na escala de 11 @
15 dB(A). Em relacdo ao nivel de aceitabilidade (Figura 1.4.4), 03 (75%) na escala de 16 a

20 dB(A) e 01 (25%) na escala até 10 dB(A).

80,0 - 75,0
70,0 -
60,0 -
50,0 -
40,0 -
30,0 25,0
20,0
10,0 -

0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 T T T T T 1

Até 10 De 11215 De 16 a 20 De 21 a 25 De 26 a 30 De 31a35

Figura 1.5.3 - Percentual de ambientes da Mata Atlantica com niveis de conforto em dB(A)

acima do recomendado, no ano de 2019.
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80,0 - 75,0
70,0 -
60,0 -
50,0 -
40,0 -
30,0 - 25,0
20,0 -

10,0 A

0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 T T T T T 1

Até 10 De 11 a 15 De 16 a 20 De 21 a 25 De 26 a 30 De 31 a 35

Figura 1.5.4 - Percentual de ambientes da Mata Atlantica, com niveis de aceitabilidade em

dB(A) acima do recomendado, no ano de 2019.

Foram avaliados 5 ambientes no IBEX, todos obtiveram niveis sonoros acima do
recomendado, conforme descrito a seguir. Com relacdo aos niveis de conforto (Figura
1.4.5): 01 (20%) na escala 11 a 15 dB(A), 2 (40%) na escala de 16 a 20 dB (A); 01(20%) na
escala de 21 a 25 dB(A); 01(20%) na escala de 26 a 30 dB(A). Com relagcdo aos niveis de
aceitabilidade (Figura 1.4.6): 03 (60%) na escala até 10 dB (A); 01(20%) na escalade 11 a

15 dB(A) e 01(20%) na escala de 16 a 20 dB(A).

45,0 -
40,0 -
35,0 -
30,0 -

25,0

40,0
20,0 20,0 20,0
20,0
15,0 -
10,0 -
5,0 -
0,0 0,0
0,0 . :

Até 10 De 11 a 15 De 16 a 20 De 21 a 25 De 26 a 30 De 31a35

Figura 1.5.5 - Percentual de ambientes do IBEX nivel de conforto em dB(A) acima do

recomendado, no ano de 2019
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20,0 -
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0,0 0,0 0,0
0,0 T T T T T 1

Até 10 De 11 a15 De 16 a 20 De 21 a 25 De 26 a 30 De 31a35

Figura 1.5.6 — Percentual de ambientes do IBEX com nivel de aceitabilidade em dB(A)

acima do recomendado, no ano de 2019

No laboratdério de hanseniase do IOC, foram realizadas medicdes em 3 ambientes,
e todos apresentaram NPS acima dos valores de referéncia recomendados na atual NBR
10.152 (Figura 1.4.7), sendo 33,3% com valores na escala de 21 a 25 dB(A), 33,3% com
valores na escala de 26 a 30 dB(A) e 33,3% na escala acima de 40dB(A).

J& no CESTEH, foram realizadas medicoes em 13 ambientes. Também neste caso,
todos apresentaram NPS acima do valores de referéncia recomendados na atual norma
(Figura 1.4.8). Onde 02 (15,4%) enconfram-se na escala de 31 a 35dB(A), 03 (23,1%) na
escala de 26 a 30 dB(A), 04 (30,8%) na escala de 21 a 25 dB(A), 03 (23,1%) na escala de

16 a 20dB(A), 01(7,7%) na escalade 11 a 15 dB(A).
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35,0 - 33,3 33,3 33,3

30,0 -

25,0 -

(4

20,0 -

15,0 -

10,0 -

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 T T T T T T

Até 10 Del1lal5 Del6a20 De21a25 De26a30 De31a35 De36a40 acimade 40

Figura 1.5.7 - Percentual de ambientes do IOC (Hanseniase), segundo os dB acima do

recomendado, no ano de 2019

35,0 +
30,0

il

25,0 A

20,0 -

15,0 -

10,0 -

i }
0,0

De11a1l5 De 16320 De 212325 De 26 230 De31a35

Figura 1.5.8 — Percentual de ambientes do CESTEH, segundo os dB acima do recomendado, no ano
de 2019
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Destaca-se que o decibel, por ser uma escala logaritmica, conforme verifica-se na

Tabela 1, 20 dB acima do nivel de conforto representa uma mudanca na percepcdo da

audibilidade cerca de 4 vezes mais intensa. Desta forma, € necessdrio fomar as medidas

jd recomendadas pela equipe em relatdérios elaborados para cada drea.

Tabela 1.5.1 - Percepgdo do som em fungdo de mudangas nos niveis de pressdo sonora

Alteragdo do nivel sonoro Mudanca na percepgao da audibilidade
1 dB Imperceptivel (exceto para tons)
3 dB Perceptivel
6 dB Claramente notdvel
10dB Cerca de 2 vezes (ou metade) mais intfenso
20 dB Cerca de 4 vezes (ou '4) mais intenso

Fonte: EGAN, M. D., 1988, Architectural Acoustics, McGraw-Hill.

L. ...}
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Capitulo 2

ACIDENTES DE TRABALHO

Segundo estimativas da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), cerca de 2,3
milhdes de pessoas morrem e 300 milhdes ficam feridos todos 0os anos no mundo em
acidentes de frabalho, comprometendo cerca de 4% do PIB mundial. No Brasil, fodos os
anos cerca de 2.265 trabalhadores morrem vitimas de acidentes de trabalho, uma morte
a cada frés horas e frinfa e oito minutos. De Acordo com o Anudrio Estafistico da
Previdéncia Social, em 2018 foram registrados 576.951 acidentes de trabalho incluindo
9.387 Doencas Relacionadas ao Trabalho.

A seguir, nesta sessdo sAo expostos 0os conceitos e aspectos legais envolvendo os
acidentes de trabalho, com foco tanto para a legislacdo que se aplica aos servidores
publicos federal como para aquela legislacdo que se aplica aos frabalhadores (as)
segurados pela Previdéncia Social Brasileira.

A FIOCRUZ, através da Coordenacdo de Saude do Trabalhador (CST), vem
buscando eliminar, e quando da impossibilidade de eliminar, minimizar os riscos
decorrentes das atividades de trabalho realizadas. Em seguida, apresenta-se uma breve
andlise descritiva dos acidentes de trabalho ocorridos na Fundacdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz), no ano de 2019, abrangendo todos os profissionais dos diversos vinculos
existentes na Instituicdo. Na Ultima parte do capitulo, € exposto um conjunto de tabelas e
grdficos referentes as varidveis disponiveis nas fichas de notificacdo de acidentes de

frabalho em uso na Fundacdo em 2019.
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2.1 CONCEITO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Acidente de trabalho conforme dispde o art. 19 da Lei n° 8.213/?1, "acidente de
trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo
exercicio do ftrabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.”

Os Acidentes de Trabalho podem ser classificados em:

Acidente ftipico: sdo os acidentes decorrentes da caracteristica da atividade
profissional desempenhada pelo acidentado.

Acidente de trajeto: sGo os acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia e o
local de trabalho do segurado e vice-versa.

Doencas Relacionadas ao Trabalho: sGo aquelas em que a atividade laboral é
fator de risco desencadeante, contributivo ou agravante de um disturbio latente ou de
uma doenca preestabelecida.

Segundo a gravidade os acidentes podem ser classificados como:

Acidente de Trabalho Grave: E quando o acidente ocasiona lesé&o que resulte em
infernacdo hospitalar; queimaduras graves, poli traumatismo, fraturas, amputacoes,
esmagamentos, luxacdes, traumatismo crénio encefdlico; desmaio (perda de
consciéncia) provocado por asfixia, choque elétrico ou outra causa externa; qualquer
outra lesdo, levando & hipotermia, doenca induzida pelo calor ou inconsciéncia
requerendo ressuscitacdo; aceleracdo de parto ou aborto decorrente do acidente.

Acidente de Trabalho fatal: E aquele que leva a ébito imediatamente apds sua
ocorréncia ou que venha a ocorrer posteriormente, a qualquer momento, em ambiente
hospitalar ou ndo, desde que a causa bdsica, intermedidria ou imediata da morte seja

decorrente do acidente.
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Em toda ocorréncia de acidente de trabalho, com ou sem afastamento do
frabalhador, deve ser emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT. Para fins
deste Procedimento Padrdo deve-se adotar todos os procedimentos devidomente

expressos na Lei 8.213/1991.

2.2 ASPECTOS LEGAIS DOS ACIDENTES DE TRABALHO

No dmbito da administracdo publica federal, o acidente de trabalho é
denominado acidente em servico através da Portaria Normativa N.° 03, de 7 de maio de

2010, que o define como:

um evento sUbito, indesejado ou inesperado em relacdo ao momento da
ocorréncia, do qual possa resultar ou ndo, dano fisico ou psiquico ao
servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do
cargo e ou funcdo exercida, podendo causar, ainda, danos materiais e

econdmicos d organizacdo (Brasil, 2010) 1.

Para efeitos das legislacdes? que tratam sobre este tema, equiparam-se aos

acidentes de trabalho/acidentes em servico:

a) o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,

haja contribuido diretamente para a morte do frabalhador, para reducdo ou

1Brasil. Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo. Portaria Normativa N.2 03, de 7 de maio de 2010. Estabelece orientagdes basicas
sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor - NOSS aos érgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica
Federal — SIPEC. Brasilia (DF); 2010.

2 Lei N.2 8.213/1991; Lei n2 8.112/1990 e Orientagdo Normativa SRH/MP n2 03, de 23/02/2010, republicada em 18/03/2010.
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perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesGo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;

b) o acidente soffido pelo segurado no local e no hordrio do frabalho, em
consequéncia de: ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho; ofensa fisica intencional, inclusive de
terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; ato de imprudéncia,
de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;
ato de pessoa privada do uso da razdo, e desabamento, inundacdo, incéndio
e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

c) a doenca proveniente de contaminacdo acidental do trabalhador no
exercicio de sua atividade;

d) o acidente sofrido pelo frabalhador ainda que fora do local e hordrio de
frabalho: na execucdo de ordem ou na readlizacdo de servico sob a autoridade
da empresa; na prestacdo espont@nea de qualguer servico a empresa para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; em viagem a servico da empresa,
inclusive para estudo quando financiada (com &nus ou com &nus limitado) por
esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mado-de-obra,
independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do trabalhador;

e) os acidentes ocorridos nos periodos destinados a refeicdo ou descanso,

estando o frabalhador no cumprimento de sua jornada de trabalho.

Os Acidentes de Trabalho requerem o registro da nofificacdo por questdes legais,

para fins de vigildncia e para a proposicdo de medidas que favorecam a melhoria do

ambiente e/ou situacdo que o originou, através da adocdo de medidas corretivas e
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preventivas adotadas, bem como a garantia dos direitos do(s) frabalhador(es) vitimas
desses acidentes.

No caso de trabalhadores(as) segurados pela Previdéncia Social, a comunicacdo
do acidente de trabalho deve ser feito o registro através de Comunicacdo de Acidente
do Trabalho — CAT, conforme preconizado no artigo 22, da Lei n°® 8.213/91, para todas as
ocorréncias, mesmo para aquelas em que ndo hd afastamento do frabalho.

Da mesma forma, no caso dos servidores, de acordo com o Manual de Pericia
Oficial em Saude do Servidor Publico Federal (Brasil, 2010) 3 o registro de acidentes em

servico deve ser feito para que:

fodo e qualquer acidente de trabalho que provogque ou ndo lesdes no
servidor tenha registro obrigatério, mediante formuldrio de Comunicacéo
de Acidente de Trabalho do Servico Publico - CAT/SP, para que sejam
analisadas as condicdes em que ocorreu 0 acidente e se intervenha de
forma a reduzir ou mesmo impedir novos casos, além de se resguardar os

direitos do servidor acidentado em servico (Brasil, 2010, p.11)

O monitoramento estatistico dos acidentes de frabalho € uma importante
orientacdo para o planejamento e definicdo de acdes de prevencdo junto Qos
processos e ambientes de trabalho. A coleta e andlise de dados relativos aos acidentes
permitem o cdlculo de indicadores de morbimortalidade que tanto configuram o perfil
da situacdo de saude dos frabalhadores(as) quanto avaliom a necessidade e a

efetividade das intfervencdes.

3Brasil. Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal — 32 Edigdo/2017.
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, Brasilia (DF). 2010.
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2.3 DESCRICAO DOS ACIDENTES DE TRABALHO OCORRIDOS NA FIOCRUZ NO ANO DE 2019

Do total de acidentes de frabalho ocorridos e registrados pelo Nucleo de Saude
do Trabalhador (Nust) ou encaminhados & Coordenacdo de Saude do Trabalhador
(CST/Cogepe), os acidentes de trabalho tipicos foram os mais frequentes (82,8%), seguido

por acidente de trajeto(17,2%). Como observado na figura 2.3.1.

m Tipico

m Trajeto

Figura 2.3.1 - Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o tipo do acidente,

no ano de 2019

Enfre os individuos acidentados, 61,2% foram mulheres e 38,8%, homens (figura

2.3.2).
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B Feminino

m Masculino

Figura 2.3.2 - Percentual de acidentes de frabalho na Fiocruz, segundo o género do trabalhador,

no ano de 2019

Na Figura 2.3.3 pode-se observar que a maior parte dos acidentes de trabalho

envolveu frabalhadores(as) com idades entre 25 e 54 anos (73,3%).

30,0
26,3
251
250 21,9
20,0
13,9

15,0
10,0 7,7

5,0 2,4 2,7

0,0 - . . . . . . /

Del5a24 De25a34 De35a44 Ded45a54 De55a64 Apartirde Sem
anos anos anos anos anos 65anos Informacdo

Figura 2.3.3 - Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a faixa etdria, no ano de
2019
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Em relagcdo ao vinculo com a Fiocruz dos individuos acidentados, a Figura 2.3.4
mostra que a maioria ocorreu com trabalhadores(as) terceirizados (64,2%), seguido por

servidores com 21%.

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
200 10,9
10,0

0,0 -

Figura 2.3.4 - Percentual de acidentes de frabalho na Fiocruz, segundo o vinculo, no ano de 2019

Dentre as unidades do campus da Fiocruz, destacam-se o Instituto de Tecnologia
em Imunobioldgicos (Biomanguinhos), o Instituto Oswaldo Cruz (I0C), e a Coordenacdo-
Geral de Infraestrutura dos Campi (Cogic), e o Instituto de Tecnologia em Farmacos
(Farmanguinhos) com 19,2%, 16,3%, 14,5% e 14,2 %, respectivamente, conforme Figura

2.3.5.
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Figura 2.3.5 - Percentual de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o local de trabalho, no ano de 2019
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Em 2019, a maior frequéncia de acidentes de frabalho ocorreu em Laboratdrios
(27,2%), seguidos por aqueles ocorridos nas dreas externas na Fundagdo (25,4%), e na Via
PuUblica (14,5%). Na Figura 2.3.6 sdo apontados os principais locais onde ocorreram

acidentes de Trabalho.

Laboratério

Areas Externas Na Fiocruz

Via Publica

Hospital /Centro De Satde
Areas De Circulagdo Do Edificio
Areas Administrativas
Cozinhas/Restaurante
Jardim/Horto

Obras

Oficinas

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Figura 2.3.6 - Percentual dos principais locais de ocorréncia de acidentes de trabalho na Fiocruz,

no ano de 2019

Nota: Areas Externas na Fiocruz sGo os espacos fora das edificacdes, porém dentro do Campus.
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Em relacdo aos agentes causadores de acidentes de trabalho, considerados
como coisa, substGncia ou ambiente onde, sendo inerente a condicdo de inseguranca,
tenha provocado o acidente (ABNT, 2001)4 A Figura 2.3.7 mostra os principais tipos
envolvidos nos eventos ocorridos na Fiocruz no ano de 2019, onde os acidentes
ocasionados por queda da propria altura foram os mais frequentes (12,7%), seguidos por

Agentes Quimicos (10,9%) e Instrumental / Equipamento De Laboratério (9,5%).

Queda Da Propria Altura

Agentes Quimicos

Instrumental / Equip. De Laboratério
Predial (Porta, Janela, Parede, Piso)
Veiculo

Agentes Biologicos

Desnivel No Ch&do / Buraco

Escada

Perfuro Cortante

Calor

Animais

Instrumental / Equip. De Const. Civil

Mobilidrio (Mesa, Cadeira, Armario, Etc.)

0,0 2,0 4,0 6,0 80 100 120 14,0

Figura 2.3.7 - Percentual dos principais agentes causadores de acidentes de trabalho na Fiocruz,

no ano de 2019

4Associagﬁo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). NBR 14280 — Cadastro de acidente do trabalho — Procedimento e classificagdo. Rio de
Janeiro: ABNT; 2001.
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As partes do corpo dos trabalhadores(as) mais atingidas nos acidentes foram os
membros superiores (43,5%) seguidos pelos membros inferiores (31,3%), conforme pode ser

observado na Figura 2.3.8.

Membros Inferiores _13
Cabeca efou Face -9’9
Vias Aéreas -:5
Olhos -4;3
Dorso '210
Psicologico '1;7

Pescoco )9

R=D
o

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Figura 2.3.8 - Percentual das principais partes do corpo atingidas nos acidentes de trabalho na

Fiocruz, no ano de 2019
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No que tange a classificacdo dos acidentes quanto a natureza da lesdo, ou seja,
a lesdo segundo suas caracteristicas principais (ABNT, 2001), a Figura 2.3.9 mosfra as
lesdes mais frequentes ocorridas no periodo, dentre elas: corte/perfuracdo (24,3%) e

fratura/entorse/luxacdo (22,2%).

Corte/Perfuragdo
Fratura/Entorse/Luxacédo
Contusdo/Distensdo Muscular
Escoriacdo

Envenenamento ou Intoxica¢do
Queimadura

Hematoma

Abalo Emocional

Mordedura ou Picada
Exposi¢do a Agentes Biologicos

Exposicdo a Agentes Quimicos

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Figura 2.3.9 - Percentual dos principais tipos de lesdo (natureza da lesdo) dos acidentes de

trabalho na Fiocruz, no ano de 2019
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SERIE HISTORICA DOS ACIDENTES DE TRABALHOS OCORRIDOS NA FIOCRUZ ENTRE 1998 E 2019

Na Figura 2.3.10 é apresentada a série histérica das notificacdées de acidente de trabalho na Fiocruz no periodo
compreendido entre 1998 a 2019.
500

483

400 403 400 408 401
~ 389 /7
/ §66/ T \ / \

350 352
321
/ \
300
/ \ 291 /
265 - 266 / ;73
250 250 \\ / \ /
/ 216
200 203 208

150 /
100

50

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Figura 2.3.10 - Série histérica de acidentes de trabalho na Fiocruz de 1998 a 2019

5O guantitativo de acidentes de trabalho ocorridos no periodo de 1998 a 2008 eram informacgdes do Nucleo de Informagdo em Saude do Trabalhador (Nist), que a partir de 2009 deu lugar ao Nucleo de
Andlise de Situagdo de Saude (Nass), na Coordenagdo de Saude do Trabalhador.
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TABELAS DOS ACIDENTES DE TRABALHO OCORRIDOS NA FIOCRUZ EM 2019

Tabela 2.3.1 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo tipo do acidente,

no ano de 2019

Tipo de acidente de trabalho N %
Tipico 280 82,8
Trajeto 58 17,2
Total 338 100,0

Tabela 2.3.2 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o género e

o tipo do acidente no ano de 2019

Tipo de acidente
. . Total
Género Tipico Trajeto
N % N % N %
Feminino 167 80,7 40 19,3 | 207 61,2
Masculino 113 86,3 18 13,7| 131 38,8
Total 280 82,8 58 17,2| 338 100,0

Tabela 2.3.3 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a faixa etdria e

o tipo do acidente no ano de 2019

Tipo de acidente
Faixa etaria Tipico Trajeto Total
N % N % N %
De 15 a 24 anos 23 88,5 3 11,5 26 7,7
De 25 a 34 anos 75 88,2 10 11,8 85 251
De 35 a 44 anos 72 80,9 17 19,1 89 26,3
De 45 a 54 anos 58 78,4 16 21,6 74 21,9
De 55 a 64 anos 37 78,7 10 21,3 47 13,9
A partir de 65 anos 7 87,5 1 12,5 8 2,4
Sem informacao 8 88,9 1 11,1 9 2,7
Total 280 82,8 58 17,2 338 100,0
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Tabela 2.3.4 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o vinculo e

o tipo do acidente no ano de 2019

Tipo de acidente
Vinculo Tipico Trajeto Total
N % N % N %
Empregado terceirizado 175 80,6 42 19,4 217 64,2
Servidor publico 59 83,1 12 16,9 71 21,0
Bolsista 35 94,6 2 54 37 10,9
Estagiarios 3 60,0 2 40,0 5 15
Residente 5 100,0 0 0,0 5 1,5
Outros 1 100,0 0 0,0 1 0,3
Sem informacgao 2 100,0 0 0,0 2 0,6
Total 280 82,8 58 17,2 338 100,0

Tabela 2.3.5 - Distribuigdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o més de ocorréncia e

o tipo do acidente, no ano de 2019

Tipo de acidente
Meses Tipico Trajeto Total
N % N % N %
Janeiro 23 71,9 9 28,1 32 9,5
Fevereiro 24 85,7 4 14,3 28 8,3
Marco 24 88,9 3 11,1 27 8,0
Abril 18 72,0 7 28,0 25 7.4
Maio 18 81,8 4 18,2 22 6,5
Junho 22 81,5 5 18,5 27 8,0
Julho 28 84,8 5 15,2 33 9,8
Agosto 16 80,0 4 20,0 20 59
Setembro 20 71,4 8 28,6 28 8,3
Outubro 16 94,1 1 59 17 50
Novembro 50 86,2 8 13,8 58 17,2
Dezembro 21 100,0 0 0,0 21 6,2
Total 280 82,8 58 17,2 338 100,0
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Tabela 2.3.6 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o local de trabalho e

o tipo do acidente, no ano de 2019

Tipo de acidente
Local de trabalho Tipico Trajeto Total
N % N % N %
Biomanguinhos 53 81,5 12 18,5 65 19,2
10C 51 92,7 4 6,2 55 16,3
Cogic 40 81,6 9 13,8 49 14,5
Farmanguinhos 33 68,8 15 23,1 48 14,2
IFF 31 83,8 6 9,2 37 10,9
ENSP 10 76,9 3 4,6 13 3,8
INCQS 10 100,0 0,0 10 3,0
IRR 8 100,0 0,0 8 24
Cogepe 4 57,1 3 4,6 7 2,1
ICTB 7 100,0 0,0 7 2,1
INI 6 85,7 1 15 7 2,1
ICICT 5 100,0 0,0 5 15
Presidencia 4 80,0 1 1,5 5 1,5
EPSJV 3 60,0 2 31 5 15
IGM 3 100,0 0,0 3 0,9
Asfoc 2 100,0 0,0 2 0,6
Cogead 0,0 1 1,5 1 0,3
cocC 1 100,0 0,0 1 0,3
Cogeplan 1 100,0 0,0 1 0,3
Gereb 1 100,0 0,0 1 0,3
Outras Empresas Nao Pertencentes A Fiocruz 1 100,0 0,0 1 0,3
Sem Informacédo 6 85,7 1 15 7 2,1
Total 280 82,8 58 17,2 338 100,0
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Tabela 2.3.7 - Distribuicdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o agente causador,

no periodo no ano de 2019

Agente causador N %
Queda Da Propria Altura 43 12,7
Agentes Quimicos 37 10,9
Instrumental / Equip. De Laboratério 32 9,5
Predial (Porta, Janela, Parede, Piso) 22 6,5
Veiculo 21 6,2
Agentes Bioldgicos 18 53
Desnivel No Chéo / Buraco 16 4,7
Escada 15 4.4
Perfuro Cortante 14 4,1
Calor 13 3,8
Animais 12 3,6
Instrumental / Equip. De Const. Civil 11 3,3
Mobiliario (Mesa, Cadeira, Armério, Etc.) 10 3,0
Tiroteio No Entorno 9 2,7
Gas / Poeiras / Vapores 8 2,4
Outros 38 11,2
N&o Houve Agente Causador 4 1,2
Sem Informagéo 15 4,4
Total 338| 100,0
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Tabela 2.3.8 - Distribuicao de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o local do acidente,

no ano de 2019

Local do acidente N %
Laboratério 92 27,2
Areas Externas Na Fiocruz 86 25,4
Via Publica 49 14,5
Hospital/Centro De Saude 28 8,3
Areas De Circulagdo Do Edificio 19 5,6
Areas Administrativas 12 3,6
Cozinhas/Restaurante 11 3,3
Jardim/Horto 8 2,4
Obras 3 0,9
Oficinas 3 0.9
Instala¢des Sanitarias 2 0,6
Qutros 24 7,1
Sem Informacéo 1 0,3
Total 338 100,0
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Tabela 2.3.9 - Distribui¢do de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo o local do acidente e o vinculo, no ano de 2019

Vinculo
Local do acidente tEeTcF()eri?i%ggg Servidor publico Bolsista Estagiéario Residente Outros Sem Informacé&o Total
N % N % N % N % N % % N % N %
Laboratorio 51 55,4 13 14,1 25 27,2 3 3,3 0 0,0 0,0 0 0,0 92 27,2
Areas Externas Na Fiocruz 62 72,1 19 22,1 3 3,5 0 0,0 0 0,0 0,0 2 2.3 86 254
Via Publica 34 69,4 10 20,4 3 6,1 2 41 0 0,0 0,0 0 0,0 49 14,5
Hospital/Centro De Salde 10 35,7 9 32,1 4 14,3 0 0,0 5 17,9 0,0 0 0,0 28 8,3
Areas De Circulagéo Do Edificio 10 52,6 7 36,8 1 5,3 0 0,0 0 0,0 53 0 0,0 19 5,6
Areas Administrativas 7 58,3 5 41,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 12 3,6
Cozinhas/Restaurante 8 72,7 3 27,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 11 3.3
Jardim/Horto 8 100,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 2,4
Oficinas 3 100,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,9
Obras 1 33 2 66,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,9
Instalagoes Sanitarias 2 100 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0.6
Outros 20 83 3 12,5 1 42 0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 24 71
Sem Informacéao 1 100 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 1 0,3
Total 217 64,2 71 21,0 37 10,9 5 1,5 5 1,5 1 0,3 2 06| 338 100,0
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Tabela 2.3.10 - Distribuigdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a natureza da lesdo,

no ano de 2019

Natureza da leséo N %
Corte/Perfuragéo 81 24,3
Fratura/Entorse/Luxacao 74 22,2
Contusédo/Distenséo Muscular 44 13,2
Escoriacdo 42 12,6
Envenenamento ou Intoxicacdo 32 9,6
Queimadura 28 8,4
Hematoma 13 3,9
Abalo Emocional 8 2,4
Mordedura ou Picada 8 2,4
Exposicéo a Agentes Biolégicos 5 15
Exposicédo a Agentes Quimicos 5 15
QOutros 9 2,7
Sem Informagé&o 18 5,4

Nota: Admite respostas mdltiplas

Tabela 2.3.11 - Distribuigdo de acidentes de trabalho na Fiocruz, segundo a parte do corpo

atingida, no ano de 2019

Parte do corpo atingida N %
Membros Superiores 153 43,5
Membros Inferiores 110 31,3
Cabeca e/ou Face 35 9,9
Vias Aéreas 30 8,5
Olhos 15 4,3
Dorso 7 2,0
Psicologico 6 1,7
Pescoco 3 0,9
Abdomen 3 0,9
Sem Informacéo 5 14

Nota: Admite respostas multiplas
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Capitulo 3

LICENCAS POR MOTIVO DE S,AUDE E PERICIA
OFICIAL EM SAUDE

Na primeira parte deste capitulo sdo apresentados os aspectos conceituais
referentes as licencas por motivo de saude. A seguir, é feita uma breve descricdo do
quantitativo de licencas concedidas e atendimentos relacionados a Pericia Oficial em
Saude dos servidores publicos da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), no ano de 2019 (Lei

Federal de n°® 8.112/90).
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31. ASPECTOS LEGAIS

De acordo com o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS),
Pericia Oficial em Saude é "o ato administrativo que consiste na avaliagdo técnica de
questoes relacionadas a saude e 4 capacidade laboral, realizada na presenca do

servidor por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado” (Brasil, 2016, p.1).

Aos servidores podem ser concedidas licencas por motivo de saude, que
configuram

o direito do servidor de ausentar-se, sem prejuizo da remuneracdo a que
fizer jus, por motivo de tratamento da prépria salde ou de pessoa de sua
familia, enquanto durar a limitacdo laborativa ou a necessidade de
acompanhamento ao familiar, dentro dos prazos previstos, conforme a

legislacdo vigente (Brasil, 2010, cap. 1, p.6).

As espécies de licencas por motivo de salde sdo:

| — Licenca para tratamento de saude: refere-se a licenca para tratamento da

prépria saude do servidor;

Il — Licenca & gestante: destina-se a protecdo da gravidez, a recuperacdo

pos-parto, a amamentacdo e a relacdo do bindmio made-filho, a partir do
(correspondente ao periodo entre 38 e 42 semanas), salvo antecipagcdo por

prescricdo médica;
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Il - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia: refere-se as licencas

em que assisténcia pessoal do servidor € indispensdvel a pessoa doente de sua
familia. Para este tipo de licenca sdo consideradas pessoas da familia: o
cdnjuge ou o companheiro, os pais, o padrasto ou a madrasta, os filhos, os
enteados e o0s dependentes que vivam sob suas expensas e constem de seu

assentamento funcional.

IV — Licenca por acidente em servico: refere-se as licencas para tratamento da

saude do servidor em decorréncia de acidente em servico ou de doenca

relacionada ao trabalho.
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3.2 LICENCAS POR MOTIVOS DE SAUDE — SISTEMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA)

No ano de 2019, segundo o Sistema de Gestdo Administrativa (SGA), foram
concedidas 2.538 licencas por motivo de saude a 1.184 servidores da Fundacdo Oswaldo
Cruz (Fiocruz). O SGA abrange todos os servidores da Fiocruz.

A distribuicdo das licencas fica em 82,5% para as licencas para tratamento da
prépria salde, a segunda licenca com maior niUmero de casos € a licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia 14,8% e com 2,7% a licenca por motivo de acidente em
servico ou doenca profissional, conforme demostrado na Figura 3.2.1.

As licencas a gestante, por orientacdo do Nupafs/CST, ndo sdo incluidas por se
fratar de uma licenca administrativa e o SGA ndo faz distingcdo dos casos relacionados a

salde, porém esse niUmero poderd ser visualizado nas pericias realizadas.

82,5%

M Licenca para tratamento da propria saude
M Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

W Licenca por motivo de acidente em servico ou doenca profissional

Figura 3.2.1 - Distribuicdo de licengas por motivo de salde concedidas a servidores da Fiocruz,

segundo tipo de licenga, no ano de 2019
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Analisando o tempo de afastamento dos servidores em relacdo ao tipo de licenca
realizadas no periodo, a Tabela 3.2.1 mostra que os maiores percentuais de afastamento
foram nas licencas para tratamento da prépria saude, distribuindo-se em 64,4% para o
tempo de afastamento entre 1 e 14 dias, 34,5% para 15 e 120 dias, 1,1% para os
servidores que ficaram de licenca enfre o periodo de 121 e 365 dias. Nas licencas por
motivo de doenca em pessoas da familia, 77,7% teve afastamento de 1 a 14 dias e 22,3%
entre 15 e 120 dias. J& para as licencas por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional, houve afastamento de 1 a 14 dias para 81,2%, de 15 a 120 dias para 15,9% e

de 121 a 365 dias para 2,9%.

Tabela 3.2.1 - Distribuicdo de licengcas por motivo de saide concedidas a servidores da Fiocruz,

segundo o tempo de afastamento e a espécie de licenga, no ano de 2019

Tempo de Afastamento
Entre 15 Entre
Espécie dalicenca Entr(;ai;se 14 e 120 121 e Total
dias 365 dias
n % n % n % n %
Licenga para tratamento da propria saude 1348 | 64,4|721| 345| 23| 1,1|2092| 825
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia 292 | 77,7 84| 22,3 0 0| 376| 14,8
Licenca por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional 56| 81,2| 11| 159 2| 29 69 2,7
Total 1696 | 223,3|816| 72,7| 25| 4,0| 2537 | 100,0

Em relacdo ao perfil dos servidores que tiveram licenca por motivo de salde
concedida, na Figura 3.2.2 observa-se que 70,5% sdo do género feminino e 29,5% do
género masculino.

Na Figura 3.2.3 &€ apresentada a faixa etdria dos servidores envolvidos, As licengas
gue se destacam com maior percentual sdo aguelas pertencentes as faixas etdrias entre

50 a 59 anos(31%), entre 40 a 49 anos (29,3%) e entre 30 a 39 (21.2%).
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M Feminino

B Masculino

70,5

Figura 3.2.2 - Percentual de licengas por motivo de salde concedidas a servidores da Fiocruz,

segundo o género do servidor, no ano de 2019
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20-29 anos 40 - 49 anos Acima de 60 anos

Figura 3.2.3 - Percentual de licencas por motivo de saide concedidas a servidores da Fiocruz,

segundo a faixa etdria do servidor, no ano de 2019
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Em relacdo ao tempo de afastamento, 66,9% dos servidores se afastaram de 1 a

14 dias, 32,2% de 15 a 120 dias e 1,0% de 121 a 365 dias, conforme Figura 3.2.4

66,9
70,0

60,0
50,0
40,0 32,2
30,0
20,0

10,0 1,0

A—
0,0 T T T T

Entre 1 e 14 dias Entre 15 e 120 dias Entre 121 e 365 dias

Figura 3.2.4 - Percentual de licencas por motivo de saide concedidas a servidores da Fiocruz,

segundo o tempo de afastamento, no ano de 2019

Na Figura 3.2.5 € exposta a distribuicdo do percentual de licencas médicas
segundo a unidade de lotacdo do servidor afastado. As quatro unidades com o maior
percentual de licencas concedidas foram: o Instituto Fernandes Figueira (IFF), com 24,9%,
o Instituto Oswaldo Cruz (IOC), com 9,2%, o Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos

(Biomanguinhos), com 8,9%, e a Escola Nacional de Saude PUblica (ENSP), com 8,8%.
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Figura 3.2.5 - Percentual de licengas por motivo de saide concedidas a servidores da Fiocruz, segundo

a unidade de lotagdo do servidor, no ano de 2019
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3.3 PERICIA — NUCLEO DE PERICIA E AVALIACAO FUNCIONAL (NUPAFS)

O Nucleo de Pericia e Avaliacdo Funcional (Nupafs/CSt/Cogepe), realizou o total
de 1244 pericias médicas nas 1080 licencas concedidas aos servidores da Fundacdo
Oswaldo Cruz (Fiocruz), em 2019. As pericias médicas realizadas se distribuem nos
afastamento de licencas para tratamento de salde do proprio servidor, com 83,7%;
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com 13,4%; licencas por acidente
de trabalho, 2,7% e licenca gestante, 0,2% nos atendimentos realizados no ano de 2019,
conforme apresentado na Tabela 3.3.1. Em relacdo aos acidentes de frabalho o numero
apresentado é referente aos acidentes que geram dias de afastamento, o total de

acidentes de trabalho encontra-se no Capitulo 2.

Tabela 3.3.1 - Distribuigdo Pericias Oficiais em Saude realizadas no Nupafs, segundo a espécie da

licenga médica, no ano de 2019

Espécie da Licenca Médica n %
Licenga para tratamento da propria saude do servidor 904 83,7
Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia 145 13,4
Licenca por acidente de trabalho 29 2,7
Licenca a gestante 2 0,2
Total 1080| 100,0
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Ao se tratar do tempo de afastamento, no caso das licencas avaliadas pelos
médicos peritos, as de tfratamento da propria salde teve maior frequéncia (49,1%) no
tempo de afastamento entre 15 e 120 dias. O tempo de afastamento das licencas por
motivo de doenca em pessoa da familia e licencas por acidente em servico, foram
maiores entre 1 a 14 dias (59.3% e 75,9% respectivamente). Podemos conferir essas

informacdes na Tabela 3.3.2.

Tabela 3.3.2 - Distribuigdo de pericias por motivo de saude avaliadas pelo Nupafs, segundo o

tempo de afastamento e a espécie de licenca, no ano de 2019

Tempo de Afastamento

Espécie dalicenca Entre 1e 14 | Entre15e | Entrel12le Total
dias 120 dias 365 dias
n % n % n % n %

Licenca para tratamento da prépria saude do servidor 380 42,00 444 49,1 80 8,8 904| 100,0

Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia 86| 59,3 59( 40,7 0 0,0 145 100,0
Licenca por acidente de trabalho 22| 759 4] 138 3] 10,3 29| 100,0
Licenca a gestante 0 0,0 2| 100,0 0 0,0 2| 100,0

Total 488 45,2 509 47,1 83 7,7| 1080 100,0

42%

MEntrelelddias M®Entrel5el20dias ™ Entre 121 e 365 dias

Figura 3.3.1 - Distribuigdo Pericias Oficiais em Sadde realizadas no Nupafs aos servidores da
Fiocruz por motivo de tratamento da prépria saide, segundo o tempo de afastamento, no ano de
2019
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Com relacdo ao perfil dos servidores que tiveram atendimento no Nupafs,
na Figura 3.3.2 observa-se que 759% sdo do género feminino e 24,1% do género

masculino.

® Feminino

B Masculino

Figura 3.3.2 - Percentual dos trabalhadores(as) avaliadas pelo Nupafs, segundo o género do

servidor, no ano de 2019

Das pericias realizadas no Nupafs/CST as faixas etdrias com maior destague sdo de
trabalhadores(as) entre 50 a 54 anos com 17,3%, entre 55 a 59 anos 16,2% e 15,9% para os

trabalhadores(as) entre 40 a 44 anos, conforme Figura 3.3.3.
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Figura 3.3.3 - Percentual dos trabalhadores(as) avaliadas pelo Nupafs, segundo a faixa etdria do

servidor, no ano de 2019

A seguir € apresentado o percentual de Pericias em Saude realizadas segundo a
unidade de locacdo do trabalhador afastado. Destaca-se entre as unidades o Instituto
Fernandes Figueira (IFF), com 29,9%, o Instituto Oswaldo Cruz (IOC), com 11,9%, com
11,1% a Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca (ENSP), e com 10,7%0 Instituto

de Tecnologia em Farmacos (Farmanguinhos) (Figura 3.3.4).
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Figura 3.3.4 - Percentual de Pericias avaliadas pelo Nupafs, segundo a unidade de lotagdo do servidor, no ano de 2019
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Na realizacdo da distribuicdo das pericias realizadas no Nupafs/CST/Cogepe de
acordo com o Capitulo do CID-10, destaca-se o Capitulo V - Transtornos mentais e
comportamentais (FOO - F99), com 15,1%,0 Capitulo Xl - Doencas dos sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo (M00-M99), com 15,1% também, o Capitulo XXI -
Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com os servicos de saude (Z00 -
199) com 13,4%, e o Capitulo XIX - Lesdes, envenenamento e algumas outras
consequéncias de causas externas (SO0 - T98), com 10,1%, conforme apresentado na
Tabela 3.3.3. Em seguida presentamos a média de dias de afastamento segundo os
principais CID-10.

O Grupo Z do CID-10, Fatores que Influenciom o Estado de Saude e o Contato
com os Servicos de Saude, apresenta uma grande variedade de situacdes que podem
afastar o individuo do trabalho. Entre elas, trabalhadores(as) realizando exames para
investigacdo de um quadro de saude, trabalhadores(asO com riscos potenciais de saude
relacionados com circunst@ncias socioecondmicas, frabalhadores(as) em contato com
servicos de saude em outras circunsté@ncias, trabalhadores(as) em tratamentos

especificos, pessoas em recuperacdo de uma cirurgia e muitas outras.
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Tabela 3.3.3 - Distribuicdo das pericias realizadas no Nupafs, segundo Capitulo do CID-10, no ano de

2019
Capitulo CID - 10 n %
Capitulo V - Transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99) 202 15,1
Capitulo XIII - Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (M0O - M99) 202 15,1
Capitulo XXI - Fatores que influenciam o estado de salde e o contato com os servigos de 179 134
salde (Z0O0 - 299) !
Capitulo XIX - LesOes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas
135 10,1
(S00 - T98)
Capitulo Il - Neoplasias [tumores] (CO0 - D48) 91 6,8
Capitulo X - Doengas do aparelho respiratério (JOO - J99) 74 5,5
Capitulo | - Algumas doencas infecciosas e parasitarias (A0OO - B99) 64 4,8
Capitulo IX - Doengas do aparelho circulatdrio (100 - 199) 61 4,6
Capitulo XI - Doengas do aparelho digestivo (KOO - K93) 55 41
Capitulo XIV - Doencas do aparelho geniturinario (N0OO - N99) 50 3,7
Capitulo VII - Doencas do olho e anexos (HOO - H59) 49 3,7
Capitulo XVIII - Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério, ndo
e 42 3,1
classificados em outra parte (R0OO - R99)
Capitulo VI - Doengas do sistema nervoso (GO0 - G99) 38 2,8
Capitulo XV - Gravidez, parto e puerpério (000 - 099) 32 2,4
Capitulo XII - Doengas da pele e do tecido subcutaneo (LOO - L99) 16 1,2
Capitulo IV - Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas (E0QO - ES0) 15 1,1
Capitulo XX - Causas externas de morbidade e de mortalidade (VO1 - Y98) 9 0,7
Capitulo VIII - Doencas do ouvido e da apoéfise mastdide (H60 - H 95) 8 0,6
Capitulo XVII - MalformacgGes congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas (Q00 - 7 05
Q99) )
Capitulo Il - Doencas do sangue e dos érgaos hematopoéticos e alguns transtornos
. . 2 0,1
imunitarios (D50 - D89)
Capitulo XXII - Codigos para propdsitos especiais (U04 - U99) 2 0,1
Capitulo XVI - Algumas afec¢Ges originadas no periodo perinatal (POO - P96) 1 0,1
Total 1334 100,0
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10, nas Pericias avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2019

Tabela 3.3.4 - Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-

Continua...
Evento/Problema de Satde - CID 10 Tlme® | Totalde | Medigfodias
afastados Afastamento Afastamento
C50Neoplasia maligna da mama 2078 12 173,2
F412Transtorno misto ansioso e depressivo 1561 29 53,8
F32Episédios depressivos 833 16 52,1
F410Transtorno de panico [ansiedade paroxistica episédical 830 9 92,2
F410utros transtornos ansiosos 655 19 34,5
G20Doenca de Parkinson 646 3 215,3
110Hipertenséo essencial (primaria) 547 14 39,1
F33Transtorno depressivo recorrente 505 10 50,5
C61Neoplasia maligna da prostata 504 5 100,8
F43Reagbes ao "stress" grave e transtornos de adaptagéo 421 12 35,1
F322Episodio depressivo grave sem sintomas psicoticos 388 7 55,4
F321Episodio depressivo moderado 379 7 54,1
F411Ansiedade generalizada 373 6 62,2
C67Neoplasia maligna da bexiga 365 1 365,0
F200Esquizofrenia paranoide 365 1 365,0
F430Reacédo aguda ao "stress" 365 6 60,8
F431Estado de "stress" pos-traumatico 365 5 73,0
Zg(:)&‘c'il'(;iglstomo de personalidade com instabilidade 365 5 1825
125Doenca isquémica cronica do coragdo 357 2 178,5
A920Febre de Chikungunya 356 6 59,3
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Continuacao...
Tabela 3.3.4 - Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-

10, nas Pericias avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2019

Continua...
Total de Média de dias
. : Total de
Evento/Problema de Saude - CID 10 dias Afastamento de
afastados Afastamento
C23Neoplasia maligna da vesicula biliar 341 1 341,0
C56Neoplasia maligna do ovario 298 1 298,0
1259Doenc¢a isquémica cronica do coracdo ndo especificada 294 6 49,0
C509Neoplasia maligna da mama, ndo especificada 282 3 94,0
G560Sindrome do tinel do carpo 254 6 42,3
F331Transtorno depressivo recorrente, episddio atual 240 1 2400
moderado
C25Neoplasia maligna do pancreas 237 1 237,0
C20Neoplasia maligna do reto 234 3 78,0
F332T_ranstorno (_je,p_resswo recorrente, episodio atual grave 230 2 115.0
sem sintomas psicéticos
1500Insuficiéncia cardiaca congestiva 227 2 1135
F42Transtorno obsessivo-compulsivo 217 2 108,5
C34Neoplasia maligna dos brénquios e dos pulmdes 200 4 50,0
F19Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso
de multiplas drogas e ao uso de outras substancias 183 2 91,5
psicoativas
I64AC|dEan_te vasgularAce_rebraI, ndo especificado como 181 > 90,5
hemorragico ou isquémico
F432Transtornos de adaptacao 177 4 44,3
C900Mieloma multiplo 174 1 174,0
F31Transtorno afetivo bipolar 167 2 83,5
142Cardiomiopatias 159 1 159,0
E6680utra obesidade 150 3 50,0
122Infarto do miocérdio recorrente 146 1 146,0
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Continuacao...
Tabela 3.3.4 - Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-

10, nas Pericias avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2019

Continua...
Total de Média de dias
. : Total de
Evento/Problema de Saude - CID 10 dias Afastamento de
afastados Afastamento
Q45A0|dentes vasculares cerebrais isquémicos transitorios e 141 1 141,0
sindromes correlatas
D230utras neoplasias benignas da pele 132 1 132,0
AO09Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 126 10 12,6
1694Seqielas de acidente vascular cerebral ndo especificado 120 5 60.0
como hemorréagico ou isquémico '
D43Neoplasia de comportamento incerto ou desconhecido do
. : 115 1 115,0
encéfalo e do sistema nervoso central
G911Hidrocefalia obstrutiva 115 1 115,0
H25Catarata senil 111 8 13,9
E85Amiloidose 108 1 108,0
D25Leiomioma do utero 95 3 31,7
F320Episodio depressivo leve 95 3 31,7
B083Eritema infeccioso [quinta doenga] 90 1 90,0
JO1Sinusite aguda 77 7 11,0
A46Erisipela 76 3 25,3
A40Septicemia estreptocécica 75 1 75,0
D251Leiomioma intramural do Utero 75 1 75,0
C73Neoplasia maligna da glandula tiredide 74 2 37,0
J159Pneumonia bacteriana néo especificada 72 5 14,4
E660besidade 71 2 35,5
184Hemorroéidas 69 3 23,0
D300Neoplasia benigna do rim 66 1 66,0
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Continuacao...
Tabela 3.3.4 - Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-

10, nas Pericias avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2019

Continua...
Total de Média de dias
. : Total de
Evento/Problema de Saude - CID 10 dias Afastamento de
afastados Afastamento
B34Doencas por virus, de localizagdo ndo especificada 63 8 7.9
C718Neoplasia maligna do encéfalo com leséo invasiva 60 1 60,0
H360Retinopatia diabética 60 2 30,0
F4130utros transtornos ansiosos mistos 58 3 19,3
J342Desvio do septo nasal 58 2 29,0
A410utras septicemias 55 2 27,5
E10Diabetes mellitus insulino-dependente 55 2 27,5
E881Lipodistrofia ndo classificada em outra parte 50 2 25,0
H10Conjuntivite 48 8 6,0
D411Neoplasia de comportamento incerto ou desconhecido
47 2 23,5

da pelve renal
H269Catarata ndo especificada 46 3 15,3
C10Neoplasia maligna da orofaringe 45 1 45,0
D62Anemia aguda pos-hemorragica 45 1 45,0
F419Transtorno ansioso ndo especificado 45 1 45,0
1802Flebite e tromboflebite de outros vasos profundos dos

S 45 1 45,0
membros inferiores
Cl6Neoplasia maligna do estdmago 40 1 40,0
D12Neoplasia benigna do célon, reto, canal anal e anus 40 3 13,3
J18Pneumonia por microorganismo ndo especificada 40 2 20,0
J324Pansinusite crénica 40 1 40,0
GO0OMeningite bacteriana nao classificada em outra parte 39 1 39,0
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Continuacao...
Tabela 3.3.4 - Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-

10, nas Pericias avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2019

Continua...
Total de Total de Média de dias
Evento/Problema de Saude - CID 10 dias Afastamento de
afastados Afastamento
F333Transtorno depressivo recorrente, episédio atual grave 38 1 380
com sintomas psicéticos '
F10Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso
. 37 1 37,0
de &lcool
C64Neoplasia maligna do rim, exceto pelve renal 36 3 12,0
1210Infarto agudo transmural da parede anterior do miocardio 35 1 35,0
I350Estenose (da valva) adrtica 32 1 32,0
BOO1Dermatite vesicular devido ao virus do herpes 30 1 30,0
D24Neoplasia benigna da mama 30 1 30,0
D486Neoplasia de comportamento incerto ou desconhecido
30 1 30,0
da mama
FO09Deméncia nédo especificada na doenca de Alzheimer 30 1 30,0
F40Transtornos fébico-ansiosos 30 1 30,0
G473Apnéia de sono 30 1 30,0
H2180utros transtornos especificados da iris e do corpo ciliar 30 1 30,0
1251Doenca aterosclerética do coragcao 30 1 30,0
1843Hemorrdéidas externas trombosadas 29 2 14,5
H28Catarata e outros transtornos do cristalino em doencas
. 28 1 28,0
classificadas em outra parte
H1020utras conjuntivites agudas 27 3 9,0
1839Varizes dos membros inferiores sem Ulcera ou
. - 27 3 9,0
inflamacao
J15Pneumonia bacteriana néo classificada em outra parte 26 3 8,7
F20Esquizofrenia 25 2 12,5
C248Neoplasia maligna das vias biliares com leséo invasiva 23 1 23,0
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Continuacao...
Tabela 3.3.4 - Média de dias de afastamento, segundo os principais eventos relacionados ao CID-

10, nas Pericias avaliadas pelo Nupafs, no ano de 2019

Continua...
Total de Média de dias
. . Total de
Evento/Problema de Saude - CID 10 dias Afastamento de
afastados Afastamento
126Embolia pulmonar 23 2 115
J20Bronquite aguda 23 3 7,7
D752Trombocitose essencial 21 1 21,0
G800Paralisia cerebral quadriplagica espastica 21 4 53
C43Melanoma maligno da pele 20 1 20,0
D164Neoplasia benigna dos ossos do cranio e da face 20 1 20,0
J101Influenza com outras manifestacdes respiratdrias, devida 20 5 10.0
a outro virus da influenza [gripe] identificado '
A920utras febres virais transmitidas por mosquitos 19 2 9,5
D369Neoplasia benigna de localizagdo nédo especificada 19 1 19,0
1820utra embolia e trombose venosas 19 1 19,0
G379Doenca desmielinizante do sistema nervoso central, ndo
. 18 4 4,5
especificada
H1080utras conjuntivites 18 2 9,0
J21Bronquiolite aguda 18 1 18,0
D22Nevos melanociticos 17 1 17,0
E6600besidade devida a excesso de calorias 15 1 15,0
F314Transtorno afetivo bipolar, episédio atual depressivo 15 1 15.0
grave sem sintomas psicéticos '
G551Compressdes das raizes e dos plexos nervosos em
- > X 15 1 15,0
transtornos dos discos intervertebrais
HO024Ptose da palpebra 15 1 15,0
H250Catarata senil incipiente 15 1 15,0
H259Catarata senil ndo especificada 15 1 15,0
H33Descolamentos e defeitos da retina 15 1 15,0
1219Infarto agudo do miocardio nao especificado 15 1 15,0
J189Pneumonia ndo especificada 15 1 15,0
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Anexo
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FORCA DE TRABALHO DA FUNDAGAO OSWALDO CRUZ NO ANO DE 2019

Local de Trabalho Total
I0C 881
IAM 292
IGM 236
IRR 227
ILMD 101
ICC 107
cocC 249
ENSP 834
EPSJV 262
Biomanguinhos 1461
Farmanguinhos 907
INCQS 329
IFF 1191
INI 611
ICICT 243
ICTB 192
Presidéncia 682
Cogeplan 30
Gereb 200
Cogic 2316
Cogead 171
Cogepe 235
TOTAL 11757

FONTE: FITA ESPELHO SGA-RH — PosicAo DEzemBrO/2019
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