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RESUMO

ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL E ACADEMICO DOS EGRESSOS DOS
CURSOS TECNICOS DO INSTITUTO OSWALDO CRUZ/FIOCRUZ

A pesquisa de egressos constitui-se em recurso essencial para a avaliacao do potencial
de formacao oferecida pelas instituicdes de ensino, especificamente 0 acompanhamento
de ex-alunos do ensino profissional, por ser uma acao prevista por lei, que € reconhecida
como uma maneira de firmar os vinculos institucionais com a dimenséo do trabalho. A
definicdo de elementos que permitam a manutencao do planejamento e execu¢ao do
ensino requer a implantacédo de sistemas de avaliagdo e aprimoramento institucional,
obtidos pela compreensdo da realidade de atuagédo dos egressos no mercado de
trabalho. Este estudo teve como propdésito identificar o perfil académico e profissional
dos 340 egressos dos Cursos Técnicos do Instituto Oswaldo Cruz/Fiocruz, que
finalizaram o curso e foram diplomados nas 20 turmas organizadas entre os anos de
1981 a 2016. Para tanto, usou-se uma abordagem quantitativa a partir de Estatistica
Descritiva (indices percentuais através de gréaficos, tabelas, quadros e figuras) e Andlise
Exploratéria de dados gerados pelos instrumentos de coleta: aplicacao de questionarios
com 107 egressos respondentes, além das informacfes contidas nos 247 Curriculos
Lattes analisados e nas exploracfes das redes sociais (Facebook e LinkedIn). A
percepcdo baseou-se na ideia de que as informacdes advindas dos egressos permitem
interpretar a realidade dos quadros de profissionais absorvidos na sociedade, que pode
evidenciar a correlacdo entre as areas de atuacao profissional dos egressos com a
formacao técnica recebida. Os resultados constataram que aproximadamente 70% dos
egressos analisados estdo inseridos, de alguma forma, na grande area das Ciéncias
Bioldgicas, Biologia Parasitaria, Biotecnologia, e as demais areas correlatas e afins
(Ciéncias da Saude e Area Multidisciplinar), seja no desempenho de atividades como
profissionais, ou mesmo com 0 prosseguimento da formacédo académica iniciada nos
Cursos Técnicos do IOC. As atuacdes profissionais como técnicos (na esfera publica
e/ou na iniciativa privada), assim como o desenvolvimento da trajetoria académica,
refletem o objetivo da Educacao Profissional na formacéo de nivel técnico para ingresso
e permanéncia no mercado de trabalho. Tanto o desenvolvimento académico, quanto as
atuacdes profissionais, encontram-se situados principalmente nas areas afins com a
formacdo do curso. O desempenho relacionado a trajetdria académica e profissional dos
egressos dos CTs do IOC revela uma forte relagdo com o potencial de formagéo dentro
de uma institui¢éo tradicional como a Fiocruz.

PALAVRAS-CHAVE: Egressos. Educacdo Profissional. Formacdo Técnica de Nivel
Médio.



ABSTRACT

ANALYSIS OF THE PROFESSIONAL AND ACADEMIC PROFILE OF THE GRADES
OF THE TECHNICAL COURSES OF THE OSWALDO CRUZ INSTITUTE / FIOCRUZ

The alumni research is an essential resource for the evaluation of the training potential
offered by educational institutions, specifically the accompaniment of alumni of vocational
education, as it is an action provided for by law, which is recognized as a way to establish
institutional links with the dimension of work. The definition of elements that allow the
maintenance of the planning and execution of teaching requires the implementation of
evaluation and institutional improvement systems, obtained by understanding the reality
of performance of alumni in the labor market. This study aimed to identify the academic
and professional profile of the 340 alumni of the Technical Courses of Instituto Oswaldo
Cruz / Fiocruz, who finished the course and graduated in the 20 classes organized from
1981 to 2016. To do so, we used a quantitative approach from Descriptive Statistics
(percentage indices through graphs, tables, charts and figures) and Exploratory Analysis
of data generated by the collection instruments: application of questionnaires with 107
respondents, in addition to the information contained in the 247 Lattes Curricula analyzed
and in the explorations of social networks (Facebook and LinkedIn). The perception was
based on the idea that information from alumni allows to interpret the reality of
professionals absorbed in society, which can evidence the correlation between the areas
of professional performance of alumni with the technical training received. The results
found that approximately 70% of the alumni analyzed are inserted, in some way, in the
major area of Biological Sciences, Parasitic Biology, Biotechnology, and other related
and related areas (Health Sciences and Multidisciplinary Area), either in the performance
of activities. as professionals, or even with the continuation of the academic formation
initiated in the IOC Technical Courses. The professional performances as technicians (in
the public sphere and / or in the private initiative), as well as the development of the
academic trajectory, reflect the objective of the Professional Education in the formation
of technical level for entry and permanence in the job market. Both academic
development and professional activities are mainly located in areas related to the
formation of the course. The performance related to the academic and professional
trajectory of the alumni of the IOC TCs reveals a strong relationship with the training
potential within a traditional institution such as Fiocruz.

KEYWORDS: Alumni. Professional Education. Technical Training of Medium Level
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1 INTRODUCAO

As constantes modificacbes que ocorrem na atualidade, advindas
principalmente do processo de desenvolvimento da economia e da globalizagéo,
resultaram o surgimento de novos paradigmas tecnolégicos que determinam mudancas
na organizacdo e na producdo do mundo do trabalho. A década de 1990 vivenciou a
intensificacdo das mudancas substantivas na dinamica do capitalismo internacional: a
mundializacéo e integracdo dos mercados; a multiplicidade de produtos e de servicos; a
tendéncia a conglomeragdo das empresas. Esses sdo alguns dos elementos de
sinalizacdo das transformacdes estruturais que configuram a globalizacdo econbmica
(DELUIZ, 2004).

De acordo com Soares et al. (2008), os aspectos da globaliza¢do vao além do
setor econdmico, atingindo as esferas politicas, culturais, sociais e educacionais,
constituindo-se em desafios para a sociedade, e mais especificamente para as
instituicbes de ensino que tém como misséo preparar e formar cidaddos para atuarem
em seus diversos setores. Espera-se naturalmente dessas instituicdes, em todos os
niveis, o compromisso na oferta de uma formacao de qualidade, que proporcione uma

educacéao geral sélida e atualizada. Sendo assim:

Acles voltadas para uma educacgdo de qualidade geram retornos, em
termos pessoais e de produtividade, com consequente desenvolvimento
econdmico e bem-estar social para o pais, tanto pelo aumento de renda
guanto pela possibilidade de insercdo social para o sujeito (CERQUEIRA
et al., 2009).

Em relacdo aos atributos da educacao, loschpe (2004) salienta que vai além
de um direito de cidadania, que € um recurso que proporciona maior qualidade ao
conhecimento, e se torna um bem indispensavel no patriménio de ambito estratégico
para o desenvolvimento do pais, no sentido de alavancar o crescimento da economia.

Em consonancia com as mudangas socioecondmicas, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional - LDB, n° 9394/96, traz reformulacdes para a educacgao
brasileira, principalmente no que tange a formacgéo para o trabalho. Com essa lei, a
Educacao Basica se consolida a partir do estabelecimento de uma nova configuracao,
por conta da identidade propria dada ao Ensino Médio, 0 que se constitui condicéo
necessaria para éxito em um mundo competitivo e tecnolégico. Essa mesma lei ao

priorizar um capitulo inteiro para Educagéo Profissional, reservou de forma estratégica,
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um destaque atual e moderno para essa modalidade de ensino, e se posiciona de acordo
com os rumos do mundo do trabalho e as tendéncias da vida produtiva (BRASIL, 1996).

A partir dessa perspectiva, a educacao profissional se estabelece como base
na integracdo e desenvolvimento socioeconémico em ambito regional e local, essa
iniciativa contribui com a insercao de profissionais nas oportunidades existentes no
mercado de trabalho, que recebe novas configuracdes em sua estrutura, assim como
novos perfis ocupacionais que demandam uma formacéo qualificada de profissionais
polivalentes e proativos, com capacidade de se apropriarem das competéncias das
respectivas areas de atuagdo com o objetivo de atender com éxito as demandas sociais
em um mundo em constante inovagao (BRASIL, 1999a).

Nesse contexto de reformulacbes socioeconbmicas, € essencial o
posicionamento das instituices de ensino quanto a definicdo do tipo de profissional que
se deseja formar, essa € uma acao propria da educacdo voltada para o trabalho,
tornando-se uma condicdo necessaria para a manutencdo de subsisténcia das
instituicbes que oferecem essa modalidade de ensino (VIZENTINI, 1979).

Diante disso, a pesquisa de egressos se constitui em um recurso essencial para
a avaliacdo do potencial de formacédo que as instituicdes de ensino oferecem, além disso
permite a definicdo de elementos para a manutencédo do planejamento e execuc¢ao do
ensino-aprendizagem, elementos que sao necessarios para a implementacdo de
sistemas de avaliac&o e aprimoramento institucional, pois sdo oriundos da compreensao
da realidade de atuacéo dos egressos no mercado de trabalho. Essa ideia € corroborada
por Zukowski (2012), que menciona o conhecimento sobre o posicionamento de
egressos em relacdo a formacgéao recebida, o que € imprescindivel para se proceder as
reformulacdes necessarias no ensino oferecido.

O acompanhamento de egressos, especificamente do ensino profissional, &
considerado uma acao prevista por lei, que a considera como uma maneira de firmar os
vinculos institucionais com a dimensao do trabalho. De acordo com o artigo terceiro da
Resolucdo 04/99 do CNE/CEB, “o desenvolvimento de competéncias para a
laborabilidade”; “a identidade dos perfis profissionais de conclusdo de cursos”; “a
atualizacdo permanente de cursos e curriculos”, dentre outros principios, sdo o0s
norteadores da educacéo profissional de nivel técnico que visa o direito ao cidadédo do
desenvolvimento para vida social e produtiva (BRASIL,1999b).

Também na Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB
(BRASIL, 1996), € definido o acompanhamento e avaliagcao da formacéao ofertada, a qual
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afirma a importancia da adequacdo da Educacdo Profissional as necessidades do
mundo do trabalho; ainda o Decreto n® 2208 de 17 de abril de 1997 (BRASIL, 1997a) e
a Portaria n° 646 de 14 de maio de 1997 (BRASIL, 1997b) - que regulamenta o disposto
da LDB para a Educacao Profissional referente a rede federal de educacao tecnoldgica
- afirmam que deveréo ser implantados mecanismos institucionalizados e permanentes
para acompanhamento de egressos e que, a0 mesmo tempo, as instituicdes de ensino
devem realizar estudos que versam sobre a demanda dos profissionais que elas formam.
Ainda na Portaria n°® 646 de 14 de maio de 1997, no seu artigo 9°, se aponta a
necessidade de implantagédo de consultas aos setores interessados na formagéao de
recursos humanos (BRASIL, 1997b).

Contudo, Pena (2000) sinaliza que no Brasil ndo ha muitos estudos sobre o
tema egressos; acerca de acompanhamento e de pesquisa de desempenhos na
formacédo educacional, constata-se que o tema muito tem a acrescentar. Diante deste
desafio se desenvolve nesta pesquisa um estudo para identificar o perfil académico e
profissional dos egressos dos cursos técnicos oferecidos pelo Instituto Oswaldo Cruz
(I0C), unidade técnico-cientifica da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), a fim de buscar
0 posicionamento dos ex-alunos no mercado de trabalho, assim como suas trajetérias
de formagé&o académica.

Outros estudos com diferentes abordagens ja foram realizados sobre o Curso
Técnico do IOC como o de Ayres (2007) que teve como objetivo o desenvolvimento de
indicadores de avaliacdo para o aperfeicoamento das praticas e conceitos nos processos
de gestao da inovacgéo, no ambito da Fiocruz. Os aspectos privilegiados, nessa pesquisa,
foram as percepcdes sobre o curso em sua relacdo com as politicas institucionais de
Pesquisa e Desenvolvimento de Ciéncia e Tecnologia e do Ministério da Saude.

Araujo-Jorge, Barbosa e Oliveira (2012), também, ao realizarem um registro
documental sobre a educacdo no IOC publicaram um relatério nominal de todos os
egressos do IOC até o ano de 2011, inclusive os de nivel técnico. Nessa publicagéo foi
registrado um total de 463 egressos, pois além dos ex-alunos dos Cursos Técnicos
(CTs), também foram somados os egressos do Curso de Especializagdo de Nivel
Técnico.

Assim também, Padua et al. (2018) realizaram um estudo em que houve o
compartilhamento de informacdes sobre os CTs do I0OC e seus egressos. Essa pesquisa
teve por objetivo responder parte dos questionamentos sobre a disponibilidade de

recursos humanos qualificados em biotecnologia, para atender as necessidades
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imediatas da industria de biotecnologia. Os resultados foram provenientes de uma
andlise critica do levantamento realizado pelo GECIV-RJ, com 0s egressos dos cursos
de biotecnologia do estado do Rio de Janeiro sobre sua adequacdo ao mercado de
trabalho. Esse estudo teve a participacao do coordenador dos CTs do IOC como membro
do grupo de trabalho, o que motivou, posteriormente, o desenvolvimento de um projeto
para analisar os dados dos ex-alunos com mais detalhes.

Este estudo de egressos dos CTs do IOC se constitui em uma acao
agregadora, a medida que possibilita a coleta de informacdes relativas a participacéo
dos ex-alunos nos setores da sociedade e na evolucao da sua trajetoria profissional, que
pode revelar se ha uma correlacdo entre as areas de atuagéo desses profissionais, com
a formacao técnica recebida no curso. Como os institutos publicos tém a finalidade de
promover a insercdo de profissionais na sociedade, é de fundamental importancia ter um
retorno quanto a experiéncia desses profissionais.

No ambito do ensino, a formacdo de nivel técnico no IOC consolida o
desenvolvimento da educacéo profissionalizante através de seus cursos, cuja missao e
formar técnicos para atuarem nas areas de pesquisa; desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo em saude; no controle de parasitos e vetores e na area de diagndstico para a
saude publica. O Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitéria, criado em 1980,
atualmente chamado Curso Técnico em Biotecnologia, foi responsavel pela formacao de
mais de 350 técnicos, entre os anos de 1981 a 2018*.

O CT do IOC, ao longo dos anos, sofreu algumas mudancas na sua estrutura
a fim de acompanhar a politica nacional de desenvolvimento e valorizagdo da educagéo
profissional técnica de nivel médio. A mais recente modificacdo implementada no curso
foi em 2012 com a insercédo de disciplinas relacionadas a area de Biotecnologia, e a
adequacdo das demais disciplinas da grade curricular ao contexto dessa area. Esta
modificacdo se baseou na importancia estratégica da area de Biotecnologia para o
desenvolvimento tecnoldgico e da inovacao, a partir do crescimento do mercado, com o
estabelecimento no pais de industrias nesta area.

A compreensdo da area de Biotecnologia em Saude Humana é indispensavel
para o desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, sendo essencial a
consolidacéo de uma politica publica especificamente voltada para esta area, atraves da

aplicacao de recursos para a formacéao de profissionais. (PAES; BAPTISTA, 2014).

1 ARQUIVO DA SEAC, dados nao publicados.
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Este estudo permitiu uma avaliagdo da formacdo oferecida pelos cursos
técnicos do IOC tomando por base um diagnostico do contexto de atuacéo profissional
e académica de seus egressos, a fim de promover a busca de soluc¢des para futuros

problemas, e o éxito de sua missao.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

- Identificar o perfil profissional e académico dos egressos dos Cursos Técnicos do

Instituto Oswaldo Cruz (IOC/Fiocruz) formados entre os anos de 1981 a 2016.

2.2 Objetivos Especificos

- Determinar as areas do mercado de trabalho nas quais os egressos do Curso Técnico do
IOC foram inseridos;

- Correlacionar a formacdo oferecida no Curso Técnico do IOC com as demandas
quantitativa e qualitativa do mercado de trabalho;

- Verificar a contribuicdo das reestruturacdes do Curso Técnico do I0C, realizadas ao longo

de sua existéncia, com as insercdes académicas e profissionais dos egressos.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICA

3.1 Estudo de egressos: impacto na formag&o académica e profissional

3.1.1 A Diversidade conceitual do termo egresso

A fim de proporcionar uma melhor compreensdo acerca deste estudo,
procuramos um maior entendimento sobre o termo “egresso” para essa pesquisa, o qual
€ usado de formas variaveis no seu conceito de acordo com o objetivo e a tematica que
se enseja em torno do ex-aluno. As definicbes apresentadas por dicionarios sobre a
palavra “egresso” geralmente s&o relacionadas ao individuo que deixou ou se afastou
de instituicbes ou sistemas que se caracterizam pela entrada ou ingresso, para um
periodo de permanéncia, na maioria das vezes predeterminado, para varios fins:
comunidades religiosas (conventos, monastérios) (PRIBERAM, 2009); estabelecimento
penal (penitenciaria, casa de detencdo) (FERREIRA, 1999). Outro termo usado
internacionalmente para designar ex-alunos de graduacgéo, e que atualmente tem sido
adotado por instituicdes de ensino superior no Brasil, € a expressao “alumni”, que tem
por significado “a graduate student of a specific school, college, or university”
(DICTIONARY.COM, 2009).

No ambito educacional, conforme Pena (2000), sdo varios 0s conceitos em
relacdo ao termo egresso, todos referentes aos alunos que de maneira geral sairam ou
deixaram o estabelecimento de ensino (escolas, cursos, universidades), tanto os que se
formaram; os que sairam por transferéncia; os que desistiram do curso; assim como 0s
que foram jubilados e perderam o direito de permanecerem no curso.

Para a realizacdo do presente estudo, ndo adentramos no mérito desse
aspecto do termo, consideramos como egresso apenas os alunos formados que
concluiram seus estudos e foram diplomados como técnicos, pois como se trata de um
estudo de alunos egressos da educacéao profissional, essa € a condicdo principal para
habilitacdo no mercado de trabalho.

A legislacdo educacional brasileira, ao tratar do ex-aluno que cumpriu sua
trajetéria de formagéo, também apresenta o termo “egresso” em varias publicagdes de
seu ordenamento, principalmente em relacdo a educacéo profissional, como consta no
paragrafo Unico, atualmente revogado, do Art. 39 do Capitulo Il — “Da Educacao

Profissional”’, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBEN 9394/96:
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Paragrafo Unico. O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental,
meédio e superior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto,
contara com a possibilidade de acesso a educacado profissional (Grifo
Nosso).

Da mesma forma no Decreto n° 2.208 de 17/04/97 - revogado pelo Decreto n°
5.154/2004 - que regulamentava o § 2° do Art. 36 e os Artigos 39 a 42 da mesma lei,
LDBEN 9394/96, onde no seu Art. 3° sdo estabelecidos os niveis da educacao

profissional, consta a mencao ao termo “egresso”:

| - basico: destinado a qualificacao, requalificacdo e reprofissionalizagéo
de trabalhadores, independente de escolaridade prévia; Il - técnico:
destinado a proporcionar habilitacdo profissional a alunos matriculados
ou egresso de ensino médio, devendo ser ministrado na forma
estabelecida por este Decreto; Il - tecnoldgico: corresponde a cursos de
nivel superior na area tecnolégica, destinados a egressos do ensino
médio e técnico (Grifo nosso).

Também observamos na Portaria n°® 646, de 14 de maio de 1997, que
regulamenta a implantacdo do disposto nos Artigos 39 a 42 da LDBEN 9394/96, trés
referéncias ao termo “egressos”. Art. 2° (BRASIL, 1997b):

O Plano de Implantagdo devera prever o incremento da matricula na
educacao profissional, mediante a oferta de:

| - cursos de nivel técnico, desenvolvidos concomitantemente com o
ensino médio, para alunos oriundos de escolas dos sistemas de ensino;
Il - cursos de nivel técnico destinados a egressos de nivel médio, por
via regular ou supletiva;

Il - cursos de especializacdo e aperfeicoamento para egressos de
cursos de nivel técnico. (Grifo nosso)

E na mesma lei no paragrafo unico do Art. 9° (BRASIL, 1997b):

As instituicbes federais de educacdo tecnoldgica implantardo, em
articulagdo com a SEMTEC e com os o¢rgdos de desenvolvimento
econdmico e social dos Estados e Municipios, mecanismos permanentes
de consulta aos setores interessados na formagéao de recursos humanos,
objetivando:

| - identificacdo de novos perfis de profissionais demandados pelos
setores produtivos;

Il - adequacgédo da oferta de cursos as demandas dos setores produtivos.
Paragrafo Unico. Os mecanismos permanentes deverao incluir sistemas
de acompanhamentos de egressos e de estudos de demandas
profissionais. (Grifo nosso)
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A despeito dos termos ou expressdes utilizadas para se reportar ao sujeito que
terminou um ciclo, e por isso deixa a instituicdo de ensino, a experiéncia, as relagoes e
0S posicionamentos, tanto académicos ou profissionais, assim como sua visao particular,
tornam-se elementos fundamentais para se compreender o contexto onde se operam
efetivamente a formacdo e atuacdo desse sujeito. Conforme consideracdes de Pena
(2000), é possivel, enquanto instituicdo de ensino, obter a compreensdo da prépria
realidade, o conhecimento de si mesmo, através do acompanhamento de egressos, a
fim de se criar meios que permitam ultrapassar as dificuldades para se implementar uma
educacdo adequada aos objetivos planejados. Para essa autora, é fundamental que haja
acOes institucionalizadas para o acompanhamento de egressos.

3.1.2 A Importancia das informacdes dos egressos sobre sua formacao académica e

profissional

Dentre os atores que elencam os contextos de avaliacbes educacionais, ndo
ficam duvidas que o aluno é o principal objetivo, o produto final, € quem vai refletir todo
trabalho e estrutura da instituicdo em relagcéo a sua formacdo. De acordo com Imbernén
(2005), os alunos influem diretamente no nivel de qualidade da instituicdo educacional
da qual s&o oriundos, assim como a contribuig&o social realizada por eles, que praticam
efetivamente o aprendizado, e refletem, no seio da sociedade a que pertencem, a forma
como adquiriram os conhecimentos. O desenvolvimento de praticas e pensamentos
criticos, que possibilitem evidenciar o curriculo oculto da instituicdo formadora, e
conhecer outras formas de ver o mundo, a prépria escola e como essa foi organizada,
sao essenciais para a contribuicdo de uma educacao de qualidade.

Contanto, o egresso, com maior propriedade, pode ser uma peca importante
no dialogo entre a instituicdo formadora e o campo de atuacdo na sociedade, tanto no
exercicio das atividades profissionais, quanto no aperfeicoamento da carreira
académica. De acordo com essa ideia Santos e Souza (2015) destacam que estudos e
acompanhamento com egressos agregam informacdes e conhecimentos sobre o que
contribuiu ou ndo para a sua pratica profissional.

Para Lousada e Martins (2005) é importante a observagcao das informacoes
atraves da visdo do proprio egresso, por proporcionar uma avaliacdo de maneira critica

da sua formagé&o, ndo s6 do que fazem enquanto profissionais e cidaddos, mas também

30



0 que pensam em relacdo a aplicabilidade, na sua realidade social e profissional, dos
conhecimentos e experiéncias, adquiridas na formagao.

Para Andriola e McDonald (2003), o acompanhamento de egressos permite as
instituicbes de ensino um parametro para a sua formacdo discente, mediante
informacgdes obtidas sobre as demandas atuais da sociedade e do mercado de trabalho
em que esses egressos atuam.

Em um estudo sobre avaliacdo de cursos de graduacédo, Meira e Kurcgant
(2009) relataram que dentre as possibilidades de avaliacdo de cursos de graduacéo, é
essencial investigar a opinido de egressos ja exercendo atividades profissionais. Esta
dimens&o possibilita o ponto de vista das transformacdes que ocorrem, no aluno, devido

a influéncia exercida pelo curriculo da formacéao.

O egresso enfrenta no seu cotidiano de trabalho situagbes complexas,
gue o levam a confrontar as competéncias desenvolvidas, durante o
curso, com as requeridas no exercicio profissional. Pode, a partir dai,
avaliar a adequacéo da estrutura pedagogica do curso que foi vivenciado,
bem como os aspectos intervenientes no processo de formacao
académica (MEIRA; KURCGANT, 2009, p. 482).

Dessa forma, como enfatiza Faria e Souza Junior (2007), é possivel realizar
uma avaliacdo sobre a eficiéncia do curso oferecido pela instituicdo formadora, assim
como a identificacdo de novos arranjos no mercado de trabalho que apontam para a
necessidade de um perfil profissional atualizado.

As opinides advindas dos egressos possibilitam a observacdo da passagem do
perfil de aluno para um perfil profissional, evidencia tanto as fragilidades, quanto as
potencialidades. De acordo com esse pensamento Hortale et al. (2010) destacam, em
uma pesquisa sobre o mestrado profissional, que a forma como o egresso visualiza a
sua trajetdria de formacao traz uma qualidade e aprimoramento no acompanhamento
dos cursos voltados a formacao profissional. Caixeta et. al. (2010) também corroboram
com a ideia, de que as instituicbes adquirem uma adequacao mais efetiva do curriculo
mediante as necessidades advindas da experiéncia da atuagéo profissional. Por meio
do conhecimento da trajetoria profissional e académica do egresso na sociedade, &
possivel obter uma avaliacdo do papel da instituicdo como produtora de conhecimentos,

€ 0 seu compromisso social.
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3.1.3 Egressos como suporte para avaligao institucional

Os ex-alunos sao sujeitos ativos no processo de mudancas e transformacéo de
suas escolas, cursos, programas e instituicbes formadoras, assim como na
determinacdo das necessidades relativas a sua formacdo. Desta forma, o
acompanhamento de egressos estabelece um elo entre a formacao e a prética, e suscita
elementos que possibilitam a avaliacdo do curso e toda sua estrutura, bem como o
exercicio da profissdo ou da aprendizagem no sentido geral. Esse procedimento permite
analisar efeitos possiveis da formacdo na trajetoria profissional dos egressos, e gera
contribuicbes para arranjos nos processos de formacdo, que podem auxiliar nas
mudancas curriculares.

Estudos que visam 0 acompanhamento de egressos sao realizados como apoio
a avaliacdo institucional, pois esses estudos oportunizam a participacdo dos agentes,
tanto internos como externos, no que tange a avaliagdo em relacao a tudo o que envolve
a instituicdo formadora. Além disso, promovem a integracao entre os atores (egressos,
colaboradores e sociedade), assim como a discussdo, o compartilhamento de
pensamentos e ideias, a implantacdo de melhorias, o desenvolvimento e o fortalecimento
de relacdes entre os envolvidos no processo. (MEIRA; KURCGANT, 2009)

Novoa (1992), também aponta que 0s processos de auto avaliagdo tém de ser
simples e executaveis, e responder de maneira eficaz a determinadas funcées, dentre
elas a funcéo participativa que associa o conjunto dos atores as praticas de avaliacao.

De acordo com Sakai e Cordoni Juanior (2004), os estudos com ex-alunos séo
valorizados nas avaliacbes de programas educacionais, bem como, essas avaliacdes
sdo sugeridas nas politicas de recursos humanos. No Brasil, ha algum tempo, ja vem se
aprimorando os sistemas de avaliacdo da educacdo, dentre esses destacamos 0
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES, instituido pela Lei n®
10.861, de 14 de abril, de 2004, que objetiva “assegurar processo nacional de avaliagéo
das instituicdbes de educacdo superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho
académico de seus estudantes” (BRASIL, 2004a).

Embora este estudo dos egressos dos CTs do IOC nédo esteja focado
especificamente em instituicbes de educacéo superior (IES), tomamos como exemplo o
sistema de avaliacdo deste nivel de ensino (SINAES). O SINAES contempla de forma
efetiva e relevante a figura do egresso na estrutura das politicas académicas. Da mesma

forma o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
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(SINAEP), que ndo esta implantado, mas que teve sua estrutura elaborada pela
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacéo
(SETEC/MEC), e que tem a avaliacdo inspirada no proprio SINAES, também inclui de
maneira expressiva 0 egresso como um dos objetos (instituicdo, curso e estudante) a
fazer parte da sistematizagéo dos seus processos avaliativos.

Buttros (2016) ressalta a realizacao de reformulacdes com énfase na temética
de acompanhamento de egressos, 0 que traria maior impacto na nota final da avaliacao
institucional da IES, e influéncia direta na questao de recredenciamento, 0 que passaria

a ser discutido com maior abrangéncia nos varios contextos da educacao superior:

A nota técnica n°® 8 CGACGIES/DAES/INEP de 25 de fevereiro de 2013,
além de propor a reformulacdo dos instrumentos de avaliagédo
institucional externa do SINAES, se ocupou também de ressaltar que
dentre as modificagcbes propostas, as politicas académicas, item ja
presente no instrumento, abordariam novos temas indutores de
qualidade, mais especificamente quatro, sendo um deles a atuagéo do
egresso (BUTTROS, 2016, p. 10).

Em relacdo ao SINAES, de acordo com Michelan et al. (2009), a maneira como
se tratou as questdes referentes a tematica sobre gestdo de egressos no ambito das
instituicbes de educacao superior tanto publicas, quanto privadas, revela a importancia
de se criar possibilidades de acdes corretivas, assim como evitar desperdicios por conta
da apreciacdo desse tipo de acao, a fim de aumentar os beneficios que resultam da

interacdo entre as instituicdes, a sociedade e principalmente o egresso.

3.1.4 Estudo de egressos e politicas publicas
Conforme Deluiz (2003), o estudo com egressos além de propiciar elementos
para a avaliagdo da formacdo discente, também deve ser utilizado como um recurso que
avalie a qualidade e o uso do conhecimento adquirido em varias dimensdes sociais. No
ambito das politicas publicas em geral, Arcoverde (2009) reafirma a funcéo da avaliacéo
no sentido de propiciar a interpretacdo e a compreensdo dos resultados a fim de
esclarecer se houve qualquer contribuicdo, ou ndo, na implementacéo da referida politica
publica com vistas & melhoria de vida da populacdo, 0 que evidencia um retorno ao
Estado para realizagao de novas intervengdes ou incrementacao na gestao social.
Conforme Melo (2011), por fornecer informacdes para tomada de decistes de
formuladores, assim como de implementadores e também para gestores de politicas e

programas, a avaliagdo se mostra como um relevante recurso de gestéo, que contribui
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para os conhecimentos do alcance da politica publica, e possibilita, se for preciso, a

intervencao de forma a realizar ajustes o que potencializa o grau de visibilidade, assim

como a credibilidade da acéo publica. Arretche (2009) contribui com a afirmacao de que

a avaliacdo de politicas publicas nédo s6 possibilita 0 seu aprimoramento, mas permite

aos gestores publicos gerarem varios elementos para a prestacdo de contas.

Em relacdo a avaliacao de politicas na area educacional, nas ultimas décadas

no Brasil, foram criadas pelo Estado algumas iniciativas de avaliacdo por meio de

sistemas (QUADRO 1), para os diversos niveis e modalidades da educacado nacional

com diferentes caracteristicas e finalidades. Mesmo com essa estrutura para avaliacao,

h& uma limitagdo nesses sistemas quanto ao uso dos resultados apurados

avaliacdes; destaca-se como limitacdo a dificuldade no uso dos resultados

avaliacdes (CASTRO, 2010).

Quadro 1- Sistemas de Avaliacdo da Educacéo Nacional

nas

das

Avaliacao

Caracteristicas e finalidades

Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Basica (SAEB) e Prova
Brasil

Sdo avaliagbes para diagnéstico, em larga escala,
desenvolvidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC). Tém a finalidade de
avaliar a qualidade do ensino oferecido pelo sistema
educacional brasileiro a partir de exames padronizados e
questionarios socioecondémicos.

Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM)

Criado em 1998 com o objetivo de avaliar o desempenho do
estudante ao fim da educacéo béasica. A partir de 2009 passou
a ser utilizado também como mecanismo de selecdo para o
ingresso no ensino superior.

Exame Nacional de Desempenho
do Ensino Superior (ENADE)

Avalia o rendimento dos alunos dos cursos de graduacéo,
ingressantes e concluintes, em relagdo aos contetdos
programéticos dos cursos em que estdo matriculados.

Sistema Nacional de Avaliacdo do
Ensino Superior (SINAES)

Analisa as instituicdes, os cursos e o desempenho dos
estudantes. O processo de avaliagdo leva em consideracdo
aspectos como ensino, pesquisa, extensao, responsabilidade
social, gestao da instituicdo e corpo docente. O Sinaes reldne
informacdes do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade) e das avalia¢des institucionais e dos
Cursos.

indice de Desenvolvimento da
Educacéo Bésica (IDEB)

Criado em 2007, pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), para medir a
qualidade do aprendizado nacional e estabelecer metas para
a melhoria do ensino. O Ideb é calculado a partir da taxa de
rendimento escolar (aprovacao) e as médias de desempenho
nos exames aplicados pelo Inep. Os indices de aprovacgao sao
obtidos a partir do Censo Escolar, realizado anualmente. As
médias de desempenho utilizadas sdo as da Prova Brasil,
para escolas e municipios, e do Sistema de Avaliacdo da
Educacao Basica (Saeb)

Fonte: Dados coletados na pagina do INEP (2015)2

2 Disponivel em: http://www.portal.inep.gov.br/web/guest/conheca-o-inep. Acesso em 15 de dezembro

de 2015.
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No que tange a avaliagdo da educacdo profissional, conforme o Termo de
Acordo de Metas e Compromissos, firmado entre o MEC e os Institutos Federais, o que
se encontra é a previsao da criacdo de um sistema de avaliacdo dos cursos de nivel
técnico similar ao que se tem atualmente, como o ENADE, para 0S cursos superiores.
Sendo assim, como ja citado neste trabalho, atualmente, ndo existe, ainda, um sistema
de avaliacdo para a modalidade da educacéo profissional, ja que 0s cursos técnicos ndo
estdo inseridos no sistema de avaliacdo nacional. (BRASIL, 2009a).

Desde algum tempo o modelo de avaliacdo educacional brasileiro esta
vinculado ao desempenho do aluno de forma a responsabilizar todos os atores e
estruturas ao relaciona-los com o resultado que esse aluno consegue alcangar. Essa
l6gica evidencia os sistemas de avaliacdo apresentados no Quadro 1, contudo o
processo para avaliar politicas educacionais necessita abarcar um nimero maior de
fatores condicionantes que justifiguem nédo s6 a implantacéo da politica e dos programas,
como também os respectivos resultados. Ferreira e Tendrio (2010) destacam alguns
condicionantes sobre a dimensédo e contextos politicos, econémicos, financeiros que
influenciam todo processo que se desenvolve a politica publica, de forma a refletir no
processo avaliativo dessas politicas, e que ndo podem ser excluidos dele com o foco
somente no desempenho do aluno e do contexto escolar.

Podemos perceber que, em relagdo a politicas publicas, alguns fatores
observados por varios autores sao considerados relevantes durante a avaliacdo de
processos (implantacdo e implementacao) e resultados dessas politicas e programas
sociais, estabelecendo-os sob a 6tica de alguns principios que transpassam por essa
avaliacdo: eficiéncia, efetividade e eficacia. (MINAYO, 2011; DRAIBE, 2001;
ARRETCHE, 2009; RUA, 2000). No sentido de que: a efetividade se relaciona com os
impactos e resultados encontrados; a eficacia tem a ver com o cumprimento das metas
preestabelecidas; e a eficiéncia diz respeito a correspondéncia com o minimo de
recursos empregados, com o maximo de beneficio que se alcancou. Pela particularidade
desses fatores no contexto avaliativo de politicas e programas sociais, desenvolvidos na
dimensdo educacional, deduzimos que 0s mesmos podem assumir, com muita
propriedade, os instrumentos provenientes de um estudo a partir de informacdes de
egressos.

Rippel (2007) realizou uma pesquisa empirica a partir da avaliagdo de politicas
publicas educacionais a fim de evidenciar a trajetéria de egressos de um projeto

educacional, tanto no desenvolvimento académico, quanto na insercdo no mercado de
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trabalho. Sob a visdo dos egressos pesquisados, buscou-se identificar se esses tinham
condi¢des para continuar nos seus estudos, se tiveram oportunidades profissionais, se
o projeto de alguma forma influenciou na insercao social, e quais foram as limitacdes e
0S progressos que esse projeto causou em suas vidas. A autora buscou nessa pesquisa
analisar as transformacfes advindas a partir da implementacéo da politica educacional,
atraves das informagdes dos egressos, de acordo com a afirmacéo abaixo:

Egressos de programas e politicas sociais sdo sujeitos especialmente
interessantes para compreendermos como esses programas e politicas
se articulam com a sociedade. Eles sdo uma fonte privilegiada de
informac@es que permitem entender o alcance, efeitos e consequéncias
de uma agéo educativa (DAZZANI; LORDELO, 2012. p. 19).

No campo educacional, de forma geral, a importancia da avaliacdo a partir
do estudo de egressos é evidente, e toma significado maior a medida que
potencializa a oferta de elementos fundamentais para o redirecionamento ou
adequacéo de politicas publicas, assim como da gestdo da implementacdo dessas

politicas, em uma area fundamental e estratégica ao desenvolvimento do Pais.

3.1.5 Estratégias utilizadas para acompanhamento de egressos

A pesquisa com egressos se fundamenta nas informacfes obtidas sobre os
aspectos e fatores que contribuiram na sua trajetéria desde a formacao ou preparacao,
até a sua experiéncia em tornar esses ensinamentos em pratica, seja atuando
profissionalmente no mercado de trabalho, ou expressando no dia a dia acdes que
refletem na vida social o aprendizado adquirido. A interacdo entre aluno, instituicao
formadora e sociedade se fortalece meio ao fluxo dessas informacdes, o que sugere uma
demanda por estrutura sélida e organizada no processo de gestdo de egressos.
Conforme Brandalise (2012), uma implementacao eficiente nesse processo seria a
criacao de um sistema de acompanhamento de egressos, 0 que tornaria 0 processo mais
facil quanto ao acesso a informacdes relativas ao ex-aluno.

Um dos recursos muito utilizados com sucesso por muitas instituicbes que se
preocupam com o acompanhamento de seus egressos, segundo Santos e Souza (2015),
séo os sistemas de informacao online. Vérias instituigdes, principalmente as de ensino

superior, ja desenvolveram portais a fim de manter o contato com seus ex-alunos, além
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de apresentar um banco de dados atualizado, assim como agremiacdes e redes de
relacionamentos de egressos para facilitar o contato e atualizagao de dados.

De acordo com Pena (2000) em relagdo ao acompanhamento de egressos no
sistema de ensino brasileiro, ndo existia uma grande expressao institucional nas escolas,
a época do desenvolvimento de sua pesquisa. A autora ainda destaca o baixo grau de
qualidade do que existia a respeito da gestdo com egressos, nesse ambito, que se
restringia a associacao de ex-alunos e organizacao de reunides para encontros entre 0s
amigos de turmas. Contudo, ja surgiam algumas escolas, que de maneira isolada,
organizavam estatisticamente algumas informacdes profissionais sobre seus egressos.

Contanto, atualmente, Oliveira (2017) também observa o que pode

desqualificar a efetividade no uso ineficiente de sistemas online na gestao de egressos:

No entanto, a maioria dos portais oferecem aos ex-alunos apenas um
simples cadastro com depoimentos e mural fotografico, realidade
bastante diferente das experiéncias internacionais que utilizam o
acompanhamento de egressos como uma oportunidade de alcancar
indicadores de qualidade, na revisdo de estratégias de melhorias do
ensino e para facilitar a insercdo e comunicacdo do egresso com o
mercado de trabalho (OLIVEIRA, 2017, p. 35).

Os sistemas de informacdo online contribuem nas metodologias de
acompanhamento de egressos e permite uma comparacdo nos dados gerados, que
possibilita acumular informagdes sobre 0s aspectos positivos, sobre as melhorias e os
impactos das mudancas realizadas. Em relacdo ao egresso, elemento basico para o
processo de interacdo, esse tipo de sistema proporciona atualizacdes de informacdes
sobre cursos de aperfeicoamento e servicos oferecidos pela instituicdo formadora,
oportunidade de participacdo em estudos, editais e chamadas publicas vigentes,
concursos, oportunidades de emprego, comunicagdo e permanente vinculo institucional,
assim como o relacionamento com os demais ex-alunos do curso. Ja para a instituicdo
formadora, as informacfes obtidas sdo em torno de constituicdo de banco de dados
sobre egresso, atuacao académica, profissionais e mercado de trabalho, atualizagéo de
contato, dados que permitem subsidios para avaliacdo de desempenho institucional.

Conforme o exemplo do projeto do Sistema Integrado de Dados da Educacao
Profissional no estado do Mato Grosso do Sul, Pasqualeto (2005), ha ainda alguns
sistemas, que sdo complementados por gestao de egressos, que ao agregarem parceria
com empresas, oportunizam a oferta de emprego, através da consulta aos curriculos e

perfis profissionais dos egressos que possam ser aproveitados no mercado de trabalho.
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Assim como também h& os que permitem que egressos consultem informacgdes sobre

vagas juntos as empresas parceiras, dentro de areas e cursos registrados no sistema.

3.1.6 Oportunidades académicas e profissionais para 0s egressos: a formacéo técnica e

mercado de trabalho em biotecnologia

A biotecnologia pode ser explicada por varias definicdes que de forma ampla e
genérica caracterizam a relacéo da pesquisa, da producéo e da comercializacéo de bens
e servicos a partir do uso de material biolégico; impactando e integrando varios setores
da economia: industria, area agricola, pecudria, area de saiude humana, meio ambiente.
Assim também, impulsiona o desenvolvimento técnico-cientifico nas empresas, nos
centros de pesquisas, sejam publicos ou privados, e nas universidades (BATALHA et al.,
2004).

Em estudo realizado em 2007, a Fundagédo Biominas Brasil identificou 181
empresas de biotecnologia no Brasil que foram classificadas como atuantes nas
“Ciéncias da Vida”, dentre as quais 71 eram de biotecnologia (saude humana; saude
animal; meio ambiente; agricultura; reagentes; bioenergia). Esse estudo confirmou a
prevaléncia de 32% dessas empresas atuando no mercado de biotecnologia nas areas
de saude humana, veterinéria e vegetal; assim como, a localizacdo de 42,3% do niumero
total dessas companhias nos estados de Minas Gerais e S0 Paulo (FUNDACAO
BIOMINAS, 2007).

De acordo com Torres-Freire, Golgher e Callil (2014), a biotecnologia no Brasil
esta em crescimento, principalmente na area voltada para a satde humana, com uma
concentracdo de empresas ha regido sudeste, e posiciona 0 n0sSso pais entre 0s que
mais empregam nesse setor. O desenvolvimento da biotecnologia no Brasil, nos ultimos
anos, também foi destaque em estudos realizados por Rezaie et al. (2008), em que
focalizam similarmente as implementacfes na area de saude humana, que propiciaram
grandes progressos, e recursos inovadores no campo biotecnoldgico.

Em um outro estudo mais recente sobre um panorama no Brasil, Alves, Vargas e
Britto (2017) apresentaram uma estimativa em torno de 271 a 338 referente a empresas
de biociéncias, e entre 175 a 240 referente a empresas de biotecnologia, ambas
instaladas no pais. Essa pesquisa corrobora com o fato de que, no Brasil, o setor onde
encontramos 0 maior nimero de empresas de biociéncias e de biotecnologia reunidas,

€ o de saude humana, e foram localizadas 96 empresas de biotecnologia com aplicacao
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nessa area, onde 86 estdo na regido sudeste (85%): Sao Paulo — 38; Minas Gerais — 29
e Rio de Janeiro — 9. A regido sul apresenta 9 empresas; e 5 empresas distribuidas nas
demais regides do Pais.

Apesar do desenvolvimento do mercado de trabalho nas areas das biociéncias e
da biotecnologia, hd uma necessidade de um capital humano com uma formacgéo
multidisciplinar nas areas basicas relacionadas as Ciéncias da Vida, de forma a manter
o funcionamento das empresas nessas areas; em especial a biotecnologia, em que suas
técnicas podem ser aplicadas em varios setores de atividades, isso requer uma formacao
mais qualificada (FONSECA, 2012).

Quanto a capacitacdo e a formacao de profissionais para atuarem na area de
biotecnologia, Batalha et al. (2004) corroboram com a relevancia de uma formacao
multidisciplinar desses recursos humanos, que va além da formacéo tradicional das
areas correlatas (Biologia, Ciéncias da Saude e Agréarias). De acordo com Paes e
Baptista (2014), as instituicbes que oferecem cursos de nivel técnico voltados para a
formacdo na area de biotecnologia, ainda séo insuficientes em nimeros; as poucas que
existem se concentram quase que totalmente na regido sudeste, assim como a maioria
das empresas desse setor. O ideal seria, pelo menos, a instituicdo de uma escola em
cada unidade da federacao.

Esse panorama pode ser evidenciado a partir de uma analise sobre os fatores que
influem diretamente na insercdo de egressos no mercado de trabalho, como a
disponibilidade de recursos humanos qualificados, e o estabelecimento e o
desenvolvimento de industrias no setor de biotecnologia. Padua et al. (2018) destacaram
essa relagcdo em um estudo realizado pelo Grupo Executivo do Complexo Industrial das
Ciéncias da Vida - GECIV-RJ, onde abordaram a adequacéo dos egressos dos cursos
de biotecnologia do estado do Rio de Janeiro em relacdo ao mercado de trabalho. Nesse
estudo se mapeou a oferta de recursos humanos com o objetivo atender de maneira
consistente e objetiva a demanda desse mercado. As informacdes de empregadores, e
principalmente de egressos, foram fundamentais para produzirem informacfes
esclarecedoras mediante a previsdo de instalacdo de grupos de empresas de
biotecnologia no Estado. Foi constatada, entre os anos de 2013 e 2014, a dificuldade
de se realizar recrutamento de recursos humanos qualificados em biotecnologia, tanto
no nivel técnico, quanto na graduacdo e poés-graduacdo. Apenas 4 instituicbes

ofereciam formacéao de nivel técnico nessa éarea.
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Dessa forma, pode-se concluir que o Brasil tem apresentado um bom
desempenho na capacitacdo de profissionais que atuam principalmente em pesquisa
basica, mediante a formacao universitaria. Contudo, ndo ha uma formacao de técnicos

em ambito nacional para atender a demanda do setor de biotecnologia.

3.2 A Trajetéria do Ensino Técnico no Instituto Oswaldo Cruz: 1981 a 2016

A Fundacéo Oswaldo Cruz — Fiocruz € uma instituicado federal de personalidade
juridica de direito publico, vinculada ao Ministério da Saude, que desenvolve ciéncia e
tecnologia voltadas para a saude publica. No ambito latino americano, a Fiocruz tem o
seu destaque em pesquisa biolégica, biomédica e de saude publica, e € considerada
uma das principais instituicdes mundiais de pesquisa nessas areas. Exerce uma posi¢cao
fundamental na interacdo com a sociedade como instituicdo multidisciplinar e polivalente
que promove saude, e almeja reduzir desigualdades e iniquidades sociais (FIOCRUZ,
2016).

Dentre as 16 unidades técnico-cientificas que compdem a Fiocruz se encontra
o Instituto Oswaldo Cruz (I0C), o qual teve sua origem no ano de 1900, com a criacao
do Instituto Soroterapico, na fazenda de Manguinhos no estado do Rio de Janeiro, com
0 objetivo de produzir soros e vacinas - importante atividade desempenhada hoje pela
Fiocruz — a fim de combater o surto de Peste Bubbnica que surgia em Santos, por volta
de 1899. O diretor técnico do instituto, Oswaldo Cruz, almejava planos maiores para a
instituicdo, como salienta Araujo-Jorge, Barbosa e Oliveira (2012), o que resultou na
disseminacdo das atividades de pesquisa, ensino e formacdo de cientistas,
desenvolvidas nos processos de investigacao cientifica que se erguia em Manguinhos.
A partir de 1908, o instituto passa a ser identificado com o nome do cientista pioneiro:
“Instituto Oswaldo Cruz”, dando origem posteriormente em 1970 a Fundagao Instituto
Oswaldo Cruz — Fiocruz.

O IOC, em sua trajetoria histérica de atender as necessidades de saude da
populacdo brasileira, manteve a tradicdo de desenvolver a triade pesquisa, produgéo
(vacinas, medicamentos e insumos) e ensino, em consonancia com a missao

institucional da Fiocruz:

Produzir, disseminar e compartilhar conhecimentos e tec’nologias
voltados para o fortalecimento e a consolidagédo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e que contribuam para a promocao da saude e da qualidade
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de vida da populacdo brasileira, para a reducdo das desigualdades
sociais e para a dindmica nacional de inovacgdao, tendo a defesa do direito
a saude e da cidadania ampla como valores centrais (FIOCRUZ, 2016,
p.27).

Com uma elevada atuacdo em prol da saude publica, o IOC desenvolve
servicos de exceléncia nesse contexto, no intuito de realizar sua missao institucional:
“‘Realizar pesquisa, ensino, desenvolvimento tecnolégico, inovagao, servigos
de referéncia e de colegdes bioldgicas, visando a promogéo da saude”.?

O Ensino também é um campo de destaque no IOC com a atuacao atraves das
Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina e de Educacdo em Saude, o que contribui com
formacéo e capacitacéo de recursos humanos para o Sistema Unico de Saude - SUS. O
Instituto tem formado varios profissionais como pesquisadores, especialistas e técnicos,
gue incorporam o quadro interno do I0C, e integram a Fiocruz, e outras instituicbes de
pesquisas dentro e fora do Pais.

O Ensino no I0C tem o seu inicio em 1908 com a cria¢éo, por Oswaldo Cruz,
do Curso de Aplicacao de Manguinhos, uma especializacdo em nivel de P6s-Graduacao,
inicialmente com o intuito de difundir a Bacteriologia como area de conhecimento e base
para a investigacdo biomédica. Essa inauguracdo dava inicio a tradicdo histérica da
associacao da pesquisa com 0 ensino, o que originou a estrutura que hoje encontramos

no I0C, composta pelos seguintes programas:

Pé6s-Graduacao Stricto sensu do 10C

- Biologia Parasitaria

- Medicina Tropical

- Biologia Celular e Molecular

- Ensino em Biociéncias e Saude

- Biologia Computacional e Sistemas

- Biodiversidade e Saude

- Mestrado Profissional em Vigilancia e Controle de Vetores

Pé6s-Graduacdo Lato sensu

- Especializagdo em Entomologia

- Especializacdo em Malacologia

3 Disponivel em: http://www.fiocruz.br/ioc/cgi/cgilua.exe/sys/start.ntm?tpl=home. Acesso em 10 maio
20109.
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- Especializacdo em Ensino de Biociéncias e Saude
- Especializacdo em Ciéncia, Arte e Cultura em Saude

Educacao Profissional

- Curso Técnico em Biotecnologia - CTB
- Curso de Especializacdo de Nivel Técnico em Biologia Parasitaria e Biotecnologia —
CENT.

Assim como ocorre nas demais modalidades de ensino do IOC (Programas de
PoOs-Graduacdo Lato e Stricto sensu), a formacdo técnica profissional também é
fundamentalmente caracterizada pela integracdo pesquisa-ensino, no processo de
profissionalizacéo inicial e continuada de seus técnicos.

Nos primeiros anos da criacdo do I0C, os técnicos recebiam formacgao pratica
nas pesquisas de laboratério e de campo, porém ndo recebiam diploma. A partir de 1980
foi instituido o ensino técnico no IOC, por meio do ATO 029 da Presidéncia da Fundacgéo
Oswaldo Cruz (ANEXO A), por iniciativa de José Rodrigues Coura, a época, vice-
presidente de Pesquisa da Fiocruz e diretor do I0C, com a finalidade de formar
profissionais na area de saude, capazes de atuar na pesquisa basica e aplicada em
Biologia Parasitéria e areas afins.

O Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria é o primeiro curso técnico
da Fiocruz, e sua primeira turma teve inicio em marco de 1981, sob a coordenacédo do
Dr. Henry Percy Faraco Willcox, que desempenhou essa funcdo até o ano de 1988. A
partir dai a coordenacao do curso foi exercida por outros pesquisadores do I0C: 1988 a
1992 - Dr. Moacélio Veranio da Silva Filho; 1992 a 2009 - Dr2 Maria Regina Reis
Amendoeira; 2009 a 2012 — Dr2 Claudia Portes Santos Silva; a partir de marco de 2012
- Dr. Paulo Roberto Soares Stephens.

No inicio, o curso foi denominado Curso de Auxiliar Técnico de Pesquisa em
Biologia Parasitaria, pois tinha a duragdo de um ano de aulas tedricas, e mais trés meses
de estagio obrigatdrio, sendo exigida apenas a formac¢éo no Ensino Fundamental (antigo
1° grau) como critério de inscricdo. Porém havia a opc¢éo, para os alunos com formagéao
no Ensino Médio (antigo 2° grau) e que realizassem mais nove meses de estagio, de
serem contemplados com a diplomacao de técnico.

O acesso ao Curso Técnico do IOC sempre ocorreu por meio de processo

seletivo com provas escritas composta com questdes das disciplinas necessarias ao
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conhecimento basico para acompanhar o curso; e por entrevistas a fim de conhecer o
perfil e o interesse do candidato em relacéo a area de formacgéo e ao curso.

A partir de 1984 o curso passa a ter duracédo de dois anos, um ano de aulas e
mais um ano de estagio, com inscricdes somente nos anos pares, sendo exigida a
formacao no Ensino Médio - EM, para a titulagéo de técnico ao final do curso.

No ano de 2000, o Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria — CTBP
volta a ter duracdo de um ano, e continua a ser oferecido apenas nos anos pares, com
estagio de 360 horas realizado no mesmo ano. Criou-se nesse mesmo ano o Curso de
Especializacdo de Nivel Técnico em Biologia Parasitaria e Biotecnologia — CENT, que
passa a acontecer nos anos impares, e a receber alunos do CTBP e de outros cursos
técnicos de areas afins, por via de processo seletivo. Essa foi mais uma iniciativa que
aumentou a oportunidade para os egressos amplificar seus conhecimentos, e intensificar
sua qualificacdo em &reas especificas de sua formacao.

Nessa época tanto o CTBP quanto o CENT, para fins de autorizacdo de
funcionamento e validade legal dos diplomas, foram reconhecidos pelo Conselho
Estadual de Educacéo através dos respectivos Pareceres CEE: 304/2002 (ANEXO D) e
877/202, atendendo a determinacao legal do Ministério da Educacéo para as instituicdes
que desenvolviam a Educacgao Profissional.

Atualmente o Curso Técnico do I0C é denominado Curso Técnico em
Biotecnologia (CTB), enquadra-se em uma das 185 denominacdes (tabela de
convergéncia) no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio — CNCTNM
(Portaria MEC n° 870, de 16 de julho de 2008), que publicita os 2.800 nomes de cursos
técnicos que existiam no Brasil, encontrados pelo MEC e as Secretarias Estaduais de
Educacao. (BRASIL, 2008a)

Essa mudanca trouxe a atual reestruturacdo do curso, consoante as diretrizes
da organizacdo da educacao profissional de nivel médio, mediante o cadastramento de
dados (planos de curso, informacdes da instituicdo, nimero de matriculas e conclusao)
no Sistema Nacional de Informacdes da Educacéo Profissional e Tecnolégica (SISTEC),
Resolucdo n° 3, de 30 de setembro de 2009 (BRASIL, 2009b). O registro dessas
informagdes garantiu ao CTB a validade nacional dos seus diplomas, expedidos e
registrados pelo préprio I0C, conforme condi¢gbes alcancadas pela Lei n® 11.741/2008
em seu artigo 36-D, de maneira a concretizar o que foi previsto no artigo 14 da Resolugéo
CNE/CEB n° 4/99.
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A partir desse novo panorama, foram realizadas as devidas revisdes no Plano
de Curso, a fim de maior adequagdo a area de biotecnologia, principalmente na
organizacao das disciplinas e da carga horéaria. Contudo, pode-se observar (QUADRO
2) que, ao longo de sua existéncia, o CT do IOC teve suas disciplinas reformuladas com
ajustes nas nomenclaturas e nas cargas horarias.

A esséncia do curso € a mesma, ou seja, a formacao em Biologia Parasitaria,
pois todas as disciplinas que compdem esta area permaneceram:. Biosseguranca,
Introducdo ao Laboratorio, Bioquimica, Biologia Celular, Histotecnologia, Imunologia,
Bacteriologia, Micologia, Virologia, Protozoologia, Helmintologia, Malacologia, Vetores e
Reservatérios de Parasitos, Animais de Laboratorio e Andlises Clinicas. Todas as
disciplinas foram ajustadas em suas cargas horarias com maior énfase em novas
tecnologias. Além disso, foram inseridas as disciplinas de Técnicas de Microscopia e
Biologia Molecular, Bioética e Fundamentos de Bioinformatica para se alinhar ao novo
perfil do curso, que passou a ser cadastrado no Eixo Tecnoldgico de Ambiente, Saude e
Seguranca do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCTNM (BRASIL, 2008a).

Quadro 2 - Reestruturacdes ocorridas nas grades curriculares dos Cursos Técnicos do IOC no
periodo de 1981 — 2016

Disciplinas do Curso Técnico do Instituto Oswaldo Cruz -IOC
Carga Carga Carga
CTBP 1981 - 2008 o CTB 2010 - 2014 s CTB 2016 - 2018 Pl
Horaria Horaria Horaria
Biosseguranca 40 Biosseguranca 90 Biosseguranca 45
Infroduc@o ao Laboratério 112 Infroduc@o ao Laboratério 90 Infroduc@o ao Laboratério 81
Biogquimica Bdsica 80 Bioguimica 45 Bioquimica 81
Biologia Celular 40 Biologia Celular 45 Biologia Celular 45
Histotecnologia 80 Histotecnologia 90 Técnicas Histolégicas 81
Imunologia 80 Imunologia e Biotecnologia 90 Imunologia 81
Bacteriologia 112 Bacteriologia 90 Bacteriologia 81
Micologia 112 Micologia 90 Micologia 81
Virologia 112 Virologia 90 Virologia 81
Protozoologia 112 Protozoologia 90 Protozoologia 81
Helmintologia 112 Helmintologia 90 Helmintologia 81
Malacologia 48 Malacologia 45 Malacologia 45
Vetores e Reservatérios de 144 Vetores e Reservatérios de Parasitos 90 Entomologia 81
Parasitas
Animais de Laboratério 80 Animais de Laboratdrio 90 Animais de Laboratdrio 81
Patologia Clinica 112 Andlises Clinicas 90 Andlises Clinicas 90
Hematologia 80 Técnicas Hematolbgicas 90
Técnicas avancadas de Microscopia 45 Técnicas de Microscopia 45
Biologia Molecular 45 Biologia Molecular 90
Fundamentos de Bioinformdtica 45 Fundamentos de Bioinformdtica 45
Bioética 45 Bioética 45
Qualidade em Laboratério 45
Biotecnologia 45
Farmacos Biolégicos 45
Tecnologia de Desenvolvimento 45
de Imunobioldgicos
Total 1456 Total 1485 Total 1521

Fonte: Dados coletados na Coordenacéo dos Cursos Técnicos/Secretaria Académica do 10C (2018)
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Essas propostas de mudancas foram aprovadas por todos os Coordenadores
de Disciplinas do curso e pela Camara Técnica de Ensino do 10C, e posteriormente foi
submetida a apreciacdo do Conselho Deliberativo da unidade — CD IOC, na reunido do
dia 25/08/2010, o qual decidiu por aprovar a mudanca do nome do curso, para
consequentemente ser cadastrado no SISTEC/MEC. Essa reestruturacdo também
garantiu o reconhecimento e registro do curso no Conselho Federal de Quimica (ANEXO
C), em junho de 2011, o que somou com o registro no Conselho Regional de Farmacia-
RJ, ao qual o curso ja era reconhecido, e proporcionou uma maior condicdo aos egressos
no direito do exercicio da profissdo com o devido amparo legal.

No ano de 2014 foi publicada a 32 edicdo do Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio (Resolucdo CNE/CEB n° 01/2014), e o Curso Técnico em
Biotecnologia do I0OC passa a elencar o Eixo Tecnolégico Producao Industrial. Essa

mudanca trouxe um novo perfil profissional de concluséao:

Executa atividades laboratoriais de biotecnologia e biociéncias em
centros de pesquisas, industrias e empresas no setor de satde humana
e animal, ambiental e agropecuério. Opera, controla e monitora
processos industriais e laboratoriais, incluindo laboratérios de saude e
ambiental. Prepara materiais, meios de cultura, solugbes e reagentes.
Analisa substancias e materiais biologicos. Cultiva in vivo e in vitro
microrganismos, células e tecidos animais e vegetais. Realiza o preparo
de amostras dos tecidos animais e vegetais. Extrai, replica e quantifica
biomoléculas. Realiza a producéo de imunobioldgicos, vacinas, diluentes,
kits de diagndstico e bioprocessos industriais. Colabora nas atividades
de pericia criminal e investigagdo genética. Desenvolve pesquisa de
melhoramento genético. Opera a criagdo e manejo de animais de
experimentagdo. Controla a qualidade e a compra de matérias-primas,
insumos e produtos (BRASIL, 2014b, p. 206).

A grade curricular proporcionou uma identificacdo com o Curso Técnico do IOC,
que em outubro de 2015 obteve mais um ajuste com a realizacdo da Oficina de
Reestruturacdo do Curso Técnico em Biotecnologia, que implementou adequacfes a
carga horaria e aos programas de cada disciplina. Além disso, inseriu também quatro
novas disciplinas de cunho biotecnolégico: Introducdo a Biotecnologia, Farmacos
Biologicos, Qualidade em Laboratério, e Tecnologia de Desenvolvimento de
Imunobiologicos.

A realizacao das recentes reestruturacdes pelas quais passaram os CTs — I0OC
foi uma iniciativa da coordenacado do curso junto a Vice-diretoria de Ensino, Informacéo

e Comunicacao, com a participacao ativa dos membros da Comissao de Coordenacao.
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Nos dois dias, em que foi realizada a Oficina de Reestruturacdo do Curso Técnico em
Biotecnologia, os coordenadores puderam apresentar o conteudo programatico das
ementas das respectivas disciplinas, propiciando discussfes, analises e revisdes com a
participacdo dos demais coordenadores de disciplinas, da Comissao de Coordenacéao, e
da Coordenacéo do curso. Alguns temas foram suprimidos, adicionados, atualizados; de
forma a serem ajustados de acordo com as atuais propostas do curso. Posteriormente,
essas observacdes foram discutidas em reunifes separadas com os coordenadores das
respectivas disciplinas, a fim de se promover os respectivos ajustes.

Com uma formacdo de carater pratico-tedrica, desenvolvida de forma
subsequente, de acordo com Art.36-B, inciso Il, Lei 9394/96 - LDBEN, o CTB fornece
conhecimentos atualizados na grande area de Biologia Parasitaria e Biotecnologia aos
alunos egressos oriundos do Ensino Médio - EM, com o objetivo de capacita-los a
cooperar nas atividades de pesquisas béasicas e aplicadas e torna-los aptos a executar
com autonomia metodologias especificas.

O Curso Técnico em Biotecnologia tem uma carga horaria total de
aproximadamente 1.885 horas divididas entre 23 disciplinas, além do estagio obrigatorio
(360 horas). O corpo docente é formado por profissionais de diversas areas; sdo
pesquisadores, tecnologistas e técnicos do Instituto Oswaldo Cruz e demais unidades
da Fiocruz, como: Instituto de Tecnologia em Imunobiolégicos - Biomanguinhos, Escola
Nacional de Saude Publica — ENSP, Instituto de Tecnologia em Farmacos -
Farmanguinhos, Instituto de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos — ICTB, Instituto
Nacional de Controle da Qualidade em Saude — INCQS e Instituto Nacional de
Infectologia - INI, além de outras instituices externas.

A estrutura do Curso Técnico é constituida por um coordenador titular; um
coordenador adjunto; além de contar com o suporte de uma comissédo de coordenacao,
todos docentes do curso; e um secretario. Todos esses profissionais sdo servidores da
Fiocruz (Pesquisadores, Tecnologistas e Técnicos), os quais séo do IOC.

A Coordenacao do curso funciona na Secretaria Académica do I0C - SEAC,
no Pavilhdo Arthur Neiva, onde esta localizada a sala 9, nesta sala ja foram formados
mais de 350 alunos, do total de mais de 20 turmas. Pois tradicionalmente é nessa sala
gue acontece a maioria das aulas do Curso Técnico, desde que foi criado em 1981. As
aulas do curso sao realizadas na sala 1A e 1B (laborat6rio), e nas salas do médulo de
ensino, todos localizados no Pavilh&o Arthur Neiva. Além, ainda dos demais laboratoérios

e plataformas tecnoldgicas do I0C e de outras unidades da Fiocruz.
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Conforme mencionado anteriormente, o |OC oferece o Curso de
Especializacdo de Nivel Técnico em Biologia Parasitaria e Biotecnologia — CENT, esse
curso serve como suplementacdo na formacéo dos técnicos, ndo s6 do IOC, mas aos
demais egressos formados por outras instituicdes nas areas que tenham afinidade com
as areas de Saude, de Biologia Parasitéria e de Biotecnologia. Esse curso tem a duracao
de um ano e ocorre sempre nos anos impares. Ha possibilidade para os egressos do
Curso Técnico do IOC, que forem aprovados no processo seletivo, cursarem uma das
varias areas de concentracao oferecidas pelo curso. A formacéo é basicamente voltada
para a pratica onde 80% do curso é realizado em estagios nos laboratoérios referentes a
area de concentracao cursada pelo aluno. O Curso de Especializagédo de Nivel Técnico
tem a mesma estrutura material e pessoal do Curso Técnico.

Através do desenvolvimento académico e profissional de seus egressos é
possivel relacionar com a missao adotada pelo Curso Técnico do I0C: “Formar
profissionais técnicos para atuarem nas areas de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico
e inovacdo em saude e areas afins, no controle de parasitos e vetores e auxiliarem na
prestacéo de servigos de diagnostico”.*

Muitos profissionais oriundos desse curso séo detentores de alta qualificacéo
técnica, o que se reflete no grande nimero de aprovacdo em Varios concursos publicos
de renomadas instituicbes como Instituto Nacional do Cancer — INCA, Universidade
Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ,
Marinha do Brasil — MB, e nas unidades da Fiocruz, inclusive IOC. Muitos pesquisadores
da Fiocruz iniciaram na pesquisa cientifica através do Curso Técnico, confirmando a
fama do I0C como “celeiro de técnicos de alto nivel para o trabalho em laboratério e
apoio a pesquisa” (ARAUJO-JORGE; BARBOSA; OLIVEIRA, 2012, p.111).

3.3 Os Marcos da Educacéo Profissional no Brasil: da colénia a atualidade

Desde as eras mais remotas da historia das civilizacdes, o trabalho tem sido
uma atividade essencial para garantir a manutencdo e a subsisténcia do homem no
funcionamento e organizagdo da vida em sociedade, capacitando-o por meio de

atividades (caca, pesca, agricultura, construcdo e uso de armas, ferramentas e

4 Curso Técnico — Missao. Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/ioc/cgi/cgilua.exe/sys/start.ntm?sid=210. Acesso em: 10 maio 2019.
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utensilios) a superar as adversidades, e a explorar 0s recursos naturais do ambiente em
que vive. Ao lado desse desenvolvimento social das praticas humanas, evidencia-se a
transmissao dessas experiéncias com praticas educativas fora do ambiente escolar, no
préprio fazer, principalmente nas sociedades primitivas onde destacava-se o trabalho
manual que ndo requeria a incorporacdo de conhecimentos sisteméticos (VIEIRA;
SOUZA JUNIOR, 2016).

Com o passar do tempo, além da propria dinamica da vida comunitaria e social,
paralelas ao desenvolvimento da atividade laboral, a preparacdo para o trabalho se
constituiu a partir da formagéo escolar, o que tornou esse tipo de educagcdo uma
ocorréncia mundial para o desenvolvimento do ser humano em determinados oficios e
profissdes. O aparecimento das maquinas com as transformacdes da Revolugao
Industrial, trouxe modificacdes no processo de producdo, o que confere a escola um
papel de destaque no ensino de conhecimentos técnicos e cientificos. A escola passa a
ser um local de praticas formais de ensino, o que contribui com o desenvolvimento da

educacao profissional na sociedade até os dias atuais (SAVIANI, 2007).

3.3.1 Atividades profissionais no Brasil Coldnia

Os primeiros habitantes do solo brasileiro antes da chegada dos colonizadores,
os indios, ja desenvolviam préticas educativas referentes as atividades de artes e oficios
, caracteristicas das sociedades primitivas: tecelagem, ceramica, armas e arranjos de
guerra, producdo de medicamentos e agricultura, etc.; que se misturavam com as
praticas de socializacédo e de convivéncia do dia-a-dia, onde se dava a aprendizagem a
partir da observacdo e participacdo direta nessas atividades, constituindo-se um
processo de Educacéao Profissional que integrava “saberes” e “fazeres” em consonancia
com a vida em comunidade (MANFREDI, 2017).

A base da economia nos primeiros séculos da colonizacdo portuguesa era a
agroindustria agucareira, exploragdo de minérios e comércio de madeiras. Essas
praticas requerem a forca fisica no desempenho do trabalho manual que foi desenvolvido
através da méao-de-obra escrava dos indios nativos e de negros africanos. Assim como
de alguns trabalhadores livres que desempenhavam tarefas que exigiam algum
conhecimento técnico. A aprendizagem para a realizacdo dos oficios no modo de vida
colonial, principalmente nos engenhos de cana-de-acglcar, era realizada no proprio

ambiente de trabalho, sem nenhum tipo de padré&o ou regras formais de ensino tanto
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para os escravos, como para 0os homens livres. A aprendizagem ocorria com as praticas
baseadas na vivéncia e nas experiéncias diarias, ou seja, na qualificagdo informal o
trabalho (WOLFF; RAMOS, 2017).

O crescimento da economia nos primeiros séculos da colénia deu origem aos
ndcleos urbanos com uma nova estrutura social que comportava atividades de servicos,
do comércio e da propria organiza¢do administrativa metropolitana. Com isso, aumentou
o mercado consumidor e a demanda de formar artesdos para os variados trabalhos
especializados. Os colégios e as residéncias dos jesuitas foram os primeiros ndcleos de
formacao para o trabalho nesses centros urbanos, com as oficinas de preparagéao de
artesdos e de outros oficios que eram destinados a escravos e a homens livres. Esse
ensino era elementar, voltado para atividades profissionais manuais, necessarias as
circunstancias e as exigéncias imediatas, e apesar da organizacdo nao havia
regulamentacao ou padrao (CUNHA, 2000a).

No Brasil, a medida que as préaticas de oficios ganhavam alguma forma de
organizacao passaram a tomar o modelo das organiza¢cdes corporativas ja existentes na
metrépole. De acordo com Sampaio e Almeida (2009), a aprendizagem das atividades
artesanais voltadas para o trabalho, eram desenvolvidas nas chamadas Corporacdes de
Oficios, por meio da transmisséo de conhecimentos dos mestres das oficinas, para os
aprendizes e oficiais. Como explica Cunha (2000b), essas corpora¢cdes possuiam
rigorosas normas de funcionamento que impediam o ingresso de escravos; certos oficios
eram centrados e preservados a homens brancos e livres. Essa exclusdo marcava uma
segregacao, de cunho social e humano, no que se refere ao trabalho a partir das
atividades desenvolvidas manualmente e que requeriam esforco fisico, oriundas do uso
da méo de obra escrava.

Outro aspecto que favoreceu a discriminacao, relacionada a aprendizagem de
atividades voltadas para o trabalho, foi a oferta de um outro tipo de educacao ministrada
pelos jesuitas, que diferente daquela formacéo de oficios que mantinha o funcionamento
e manutencao de seus proprios colégios, este ensino era reservado aos filhos da elite
colonial:

[....] desde a chegada da Companhia de Jesus no Brasil, em 1549, o
ensino ministrado pelos jesuitas, de caréater classico, intelectual e
humanista, era reservado a formacéo dos filhos dos colonizadores, de
modo a instruir a camada mais elevada da sociedade e manté-la afastada
de qualquer trabalho fisico ou profissdo manual (CAIRES; OLIVEIRA,
2018, p. 27).
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O inicio do ensino profissional no Brasil fica marcado por um estigma de
serviddo, principalmente pelo fato de termos majoritariamente como primeiros
aprendizes de oficios os negros e indios, forcados a desenvolverem o trabalho de
maneira escrava. Esse fato contribui com a visdo de que essa modalidade de ensino
seria destinada as pessoas das classes mais baixas da sociedade, e desencadeou uma
mentalidade que levou ao desprezo pela aprendizagem de oficios. Logo, houve uma
valorizacdo de uma educacéo voltada para os futuros dirigentes do pais, acentuando a
dicotomia entre o trabalho manual e o intelectual (VIEIRA; SOUZA JUNIOR, 2016).

3.3.2 - O Ensino Profissional no Império

Em 1808, com a vinda da familia real para o Brasil, foram realizadas mudancas
no sistema educacional brasileiro do periodo colonial, que anteriormente era
desempenhado pelos jesuitas, até serem expulsos de Portugal e de suas colbnias, em
1759, pelo Marqués de Pombal. A economia deixa de ser apenas agroindustrial para
subsidiar o novo modelo de comércio, que interessava a metropole, a partir de
empreendimentos de industrias estatais e privadas, inaugurado pela posi¢cdo do Brasil
como sede do reino portugués (CAIRES; OLIVEIRA, 2018).

Com esse novo cenario foi criado em 1809, por D. Jodo VI, o Colégio das
Fabricas, que de acordo com Garcia (2000), foi considerado o primeiro estabelecimento
de ensino instituido pelo poder publico, com a finalidade de atender a educacdo dos
aprendizes e artistas oriundos da metropole. Contudo, as primeiras instituicdes publicas
do sistema educacional a serem criadas foram de nivel superior, com intuito de formar
pessoas para assumirem as fungdes qualificadas da nova estrutura social. De acordo
com Romanelli (2010) havia a intencéo de criar um ambiente educacional propicio, em
solo brasileiro, aos nobres e aristocratas oriundos da corte.

O ensino secundario se ampliou, porém sempre manteve a funcdo de curso
propedéutico com a funcdo de preparagdo para 0 ensino superior. J& 0 ensino primario
era ofertado por poucas escolas e ndo alcangcou a abrangéncia que se esperava, apesar
da garantia da gratuidade para todos os cidadaos, assegurada pela Constituicdo de
1824. Conforme Cunha (2000a), a despeito da existéncia dessa garantia legal, na
pratica, o acesso de escravos a esse nivel de ensino foi impedido por conta da falta de

recursos e da segregacao racial.
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Havia uma caréncia de mao de obra para varias ocupa¢fes necessarias ao
desenvolvimento do pais, essa situacdo foi causada devido a proibicdo do
estabelecimento de fabricas e industrias - dada pelo Alvara de 1785 instituido pela Coroa
Portuguesa - e do preconceito lancado sobre os trabalhos manuais no inicio do periodo
colonial. Mediante a essa situacao, o Estado desenvolveu um tipo de ensino separado
do secundério e do superior, com o objetivo de formar artifices para a méo de obra
direcionada a producao nas oficinas, fabricas e arsenais. Essas iniciativas de educacéo
profissional ndo eram iniciativas exclusivas do Estado, por vezes eram realizadas por
associacgoes religiosas e filantropicas, que se organizavam junto ao Estado, o qual as
apoiava com recursos financeiro (MANFREDI, 2017).

A partir de meados do século XIX, o aumento da produgdo manufatureira
e a expansdo da economia cafeeira, ligada ao setor agroexportador,
impulsionaram o desenvolvimento de sociedades civis, direcionadas para
o0 amparo de 6rfaos e o0 ensino de artes e oficios. Essas entidades
contaram com a contribuicdo de soécios, doagBes de benfeitores e
dotacbes governamentais, viabilizadas pela influéncia de pessoas
relacionadas aos quadros da burocracia do Estado, que atuavam nessas
sociedades. Esses recursos, provenientes do Poder publico, assumiram
importante papel na manutencdo das escolas de oficios que foram
criadas por essas organizagdes. (CAIRES; OLIVEIRA, 2018. p.40)

Neste periodo, foram realizadas varias iniciativas pelo Estado voltadas a
educacao profissional, como as Casas de Educandos Artifices, mantidas integralmente
pelo setor publico, instaladas em dez provincias, entre os anos del1840 e 1865. Essas
casas adotavam o trabalho e a aprendizagem para criancas e jovens excluidos
socialmente: orfaos, abandonados e os desvalidos. Além da instrucdo primaria (leitura,
escrita, aritmética, etc.), recebiam ensino de oficios (tipografia, encadernacéo,
alfaiataria, carpintaria, sapataria, entre outros) de forma compulséria com um padréo de
disciplina e hierarquia vigentes na aprendizagem de oficio das organizaces militares
(MANFREDI, 2017).

Em 1858 se iniciou a criacdo dos liceus de artes e oficios que eram voltados para
a formacao profissional através da preparacdo para os oficios manufatureiros. Esses
estabelecimentos eram de fins beneficentes, de natureza assistencialista, destinados
aos pobres e desafortunados. Contudo, 0s escravos ndo tinham acesso aos Cursos.

Esses liceus foram mantidos durante o Periodo Republicano, sendo ampliados em
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alguns estados, o que serviu de base para a construgcdo de uma rede de escolas
profissionalizantes (MANFREDI, 2017).

Os liceus de artes e oficios, apesar de terem como base a educacéo secundaria,
ofereciam 0 ensino primario, que na época era restrito. Essas instituicbes foram
distribuidas em varias provincias do Pais — o primeiro deles foi o Liceu de Artes e Oficios,
no Rio de Janeiro, mantido pela Sociedade Propagadora de Belas Artes. A partir desse,
outros foram criados por varias entidades civis que 0s mantinham junto com apoio
financeiro do Estado: Salvador (1872), Recife (1880), Sdo Paulo (1882), Florianopolis
(1883), Macei6 e Manaus (1884), Ouro Preto (1886). (CUNHA, 2000a). Esses
estabelecimentos traziam em seus programas uma nova filosofia, uma outra forma de
olhar o ensino técnico-profissional, que deixava de ser meramente assistencialista e
elementar. A multiplicacdo na criacédo de liceus de artes e oficios nas varias provincias
sinalizava que, no pais de maneira geral, surgiam novas concepcdes em relacdo a

demanda de ensino voltado ao desenvolvimento da industria.

3.3.3 O Ensino Profissional no periodo republicano - Primeira Republica (1889 — 1930)

A transicdo do periodo imperial para o republicano foi marcada por mudancas
socioecon6micas causadas pelo fim do regime escravocrata, pelo crescimento da
imigracdo, pelo grande avanco da economia cafeeira, pelo desenvolvimento da
industrializacdo e aumento da populacdo urbana. Esse novo contexto gerou novas
necessidades na qualificacdo profissional e novas iniciativas no campo da instrucao
basica e profissional popular. De acordo com Manfredi (2017) tanto o sistema
educacional escolar, quanto a Educagdo Profissional passaram por novas
reformulacfes. As poucas instituicbes existentes destinadas ao ensino compulsério de
oficios artesanais e manufatureiros deram lugar a novas redes de escolas, por iniciativas
de diversos grupos sociais: Governos Estaduais e Governo Federal, Igreja Catolica,
Associagdo de trabalhadores, e membros da elite cafeeira. Do mesmo modo, 0s
destinatarios desse novo perfil de formacdo ndo eram apenas os pobres e desvalidos,
mas todos aqueles que pertenciam aos setores populares urbanos com capacidade de
serem transformados em for¢a de trabalho assalariado (operarios), a partir do exercicio
profissional. A velha concepcéo de destinar o ensino profissionalizante aos deserdados

da fortuna, persiste mesmo depois da instauracéo da Republica.
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A partir de 1906, o ensino profissional passa a ser atribuicdo dos Ministérios:
Agricultura, Industria e Comércio. Desta forma se consolida, entdo, uma politica que
incentivou o desenvolvimento dos respectivos ensinos: industrial, comercial e agricola.
Quanto ao ensino comercial, foram instaladas escolas desse ramo em Sao Paulo, a
exemplo da “Fundacdo Escola de Comércio Alvares Penteado”, e outras escolas
comerciais publicas no estado do Rio de Janeiro, Bahia, Pernambuco, Minas Gerais,
entre outros.

Segundo Sampaio e Almeida (2009) foi no mandato do presidente Nilo Pecanha
(1909 - 1910) que a educacéo profissional passou a ser organizada de forma sistematica
em nivel nacional. Em 1909 foi implantada a Rede Federal Profissional e Tecnologica e
foram criadas, através do Decreto n° 7566/09, dezenove escolas de aprendizes artifices.
Essa modalidade pioneira surge com peculiaridades de cunho ocupacional e ao mesmo
tempo tecnicista, com objetivos prioritarios de suprir a formacdo para o mercado de
trabalho, de modo a atender a demanda de mdao-de-obra, e reduzir o nimero de
desempregados nas areas urbanas. Era o inicio do processo de urbanizacdo ao qual o
Brasil passaria no decorrer do século XX, e gue consequentemente causaria uma grande
repercussao nas relagdes politicas, sociais e econdmicas, e mais ainda no que se refere
a educacéo.

Posteriormente, as Escolas de Aprendizes Artifices foram transformadas em
Escolas Industriais e Técnicas, que dariam origem aos Centros Federais de Educacao
Profissional e Tecnologica - CEFETs (QUADRO 3). Mais tarde, os CEFETs foram
transformados em Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, pelalei 11.892
de 2008 que instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
atualmente: os Institutos Federais (PACHECO; PEREIRA; SOBRINHO, 2009).

Quadro - 3 - Linha do tempo — Rede Federal — Educacéo Profissional

1909 1937 1942 1959 1978 2008
Escolas de Liceus Escolas Escolas Centros Federais Institutos
Aprendizes e | Profissionais | Industriais | Técnicas de Educacao Federais de
Artifices e Técnicas Tecnolégica — Educacédo

CEFETS

Fonte adaptada: BRASIL, 2018a

53



3.3.4 A Educacéao Profissional no Estado Novo (1930 - 1945)

O processo de industrializacdo desencadeado na década de 30 gerou
consequentemente a concentragdo da populacdo nos centros urbanos, e causou
mudancas no perfil da sociedade brasileira. Dessa forma aumentou a exigéncia de um
maior contingente de profissionais especializados, a fim de suprir a nova conjuntura dos
setores como a industria, comércio e servi¢os. A preparacao de trabalhadores, voltada
para a industria, trouxe a mudanca de concepcdo em relacdo ao ensino profissional,
apesar de perdurar ainda a velha concepcdo destinada aos menos favorecidos. As
escolas passaram a ser vistas como formadoras de técnicos capazes de exercer fungdes
gue corresponderiam ao novo modelo socioeconémico. Desta forma, a relacdo entre
trabalho e educacao ocorre como uma questao fundamental. (AUSANI; POMMER, 2015)

Em 1930 foi criado o ministério da Educacdo e Saude Publica que ficou
responsavel pela gestdo das escolas do ambito federal, inclusive das Escolas de
Aprendizes Artifices. Em 1931 foi efetivada uma reforma educacional, conhecida pelo
nome do Ministro da Educacao e Saude Publica, Francisco Campos, em que se destaca
o Decreto Federal n° 20.158/31, que organizou o ensino profissional comercial com um
sistema paralelo composto de Cursos Médios (Propedéutico, Auxiliar e Técnico)
(ROMANELLI, 2010), e regulamentou a profissdo de contador. Esse decreto tem sua
relevancia por ter sido o primeiro instrumento legal a conter uma estruturacéo dos cursos
com a incluséo dos itinerarios de profissionalizacdo. Ainda em relacéo a publicacdo do
referido decreto, Cunha (2000b) relata que este trouxe, pela primeira vez no Brasil, o
termo “técnico”, empregado na legislacéo educacional em sentido stricto, que designou
um nivel intermediario na divisédo do trabalho.

Diante dessas mudancas, foi veiculado em 1932 o Manifesto dos Pioneiros da
Educacdo Nova, dentre eles se destaca Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira e
Lourenco Filho. Com a proposta de uma educacéo laica, gratuita e obrigatoria. Esse
movimento diagnosticou duas redes de ensino no sistema educacional brasileiro: uma
voltada para a formacao profissional direcionado aos menos favorecidos e outro
dedicado ao oferecimento do Ensino Secundario e, consequentemente, ao Superior
voltados para a classe intelectual que formaria os dirigentes da nacdo (CAIRES;
OLIVEIRA, 2018). Contudo, esse documento expressou 0 posicionamento de muitos
educadores em relacdo ao papel da escola secundaria como equilibrio para evitar o

dualismo entre trabalho manual e intelectual. Esse documento preconizava a
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organizacdo de uma escola democratica, que proporcionasse as mesmas oportunidades
para todos, por meio de uma base comum de cultura geral. Posteriormente, de forma
flexivel, a possibilidade, a quem preferir opcdes de especializacdo entre as atividades
intelectuais (humanidades e ciéncias) ou atividades manuais e mecanicas (MANIFESTO,
2006, p. 198).

As ideias contidas nesse manifesto sugeriram rumos as politicas publicas em
matéria de educacao, com a realizacdo nesse mesmo ano da V Conferéncia Nacional
de Educacdo. Essa conferéncia influenciou na Assembleia Nacional Constituinte de
1933, cujos resultados originaram a Constituicdo promulgada em 1934. A constituicéo
inaugura de forma objetiva uma nova politica nacional de educacdo que estabeleceu,
entre outras competéncias privativas da Unido, tracar as diretrizes para a educacao
nacional, e fixar o Plano Nacional de Educacédo (CAIRES; OLIVEIRA, 2018).

A Constituicdo de 1937, outorgada durante o primeiro mandato do presidente
Getulio Vargas, determinava que o ensino profissional era dever do Estado e precisava
ser cumprido com a contribuicéo entre o proprio Estado, empresas e sindicatos, a fim de
se criar estabelecimentos destinados a esse tipo de ensino. Essa Carta Magna nao teve
a mesma amplitude da anterior em matéria de educacgéo, muito do que fora definido na
Constituicdo de 1934 foi abandonado. Dessa maneira retornou ao dualismo escolar
como destaca Romanelli (2010), com o propésito discriminatorio do ensino profissional
ao afirmar no artigo 129 que:

O ensino profissional destinado as classes menos favorecidas era o
primeiro dever do Estado em relacdo a educacdo. [...] fundando institutos
de ensino profissional e subsidiando os de iniciativa dos Estados, dos
Municipios e dos individuos ou associac6es particulares e profissionais
(BRASIL, 1937).

Com essa legislacdo, o governo federal oficializou incluséo da populagdo mais
pobre no mercado de trabalho pelas vias da formacao técnica. A formacao propedéutica,
por sua vez, era destinada aos pertencentes a classe média e média alta, permitindo a
esSses grupos uma preparacdo mais completa para ingressar na educacao superior,
legitimando a logica dualista (MANFREDI, 2017).

Em decorréncia da eclosdo da Segunda Guerra Mundial (1939-1945) acentuou a
fabricacdo e exportacdo de produtos nacionais, fato que intensificou o crescimento da

industria brasileira, e aumentou com isso a demanda da formacédo de trabalhadores
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qualificados para a producéo, tornando-se urgente a organizacdo e ampliacdo da
capacidade voltada para atender essa nova realidade (CAIRES; OLIVEIRA, 2018).

De acordo com uma visdo mais critica sobre o processo de formacdo para o
trabalho no projeto de desenvolvimento assumido pelo Estado Novo, Pereira e Ramos
(2006) destacam a defasagem pela maneira como se desenvolveu a educacao
profissional no Brasil atrelada aos processos politicos e econémicos:

[....] pondo em evidéncias mudancas e permanéncias da passagem da
sociedade escravista para a republicana, da economia exportadora de
matérias-primas para 0 processo de substituicAo de importacdes,
industrializando o pais e buscando criar um mercado interno brasileiro.
Mas, para tanto, era necessaria a formacao profissional e educativa que
a imensa maioria dos trabalhadores brasileiros ndo tinha (PEREIRA;
RAMOS, 2006. p. 28).

Contudo, a partir da década de 1940 ocorre uma forte estruturacdo com a Reforma
Capanema, conhecida como Leis Organicas do Ensino, e que aumentou a oferta dos
cursos técnicos no Brasil. Em 1942, foi publicado o Decreto-Lei n.° 4073/42, lei organica
que criou 0S cursos técnicos na area industrial, 0 que depois se expandiu para outros
ramos, com os respectivos decretos: Lei Organica do Ensino Comercial (Decreto-Lei n°
6.141/43); Leis Orgéanicas do Ensino Normal (Decreto-Lei n° 8.530/46) e do Ensino
Agricola (Decreto Lei n® 9.613/46). (ROMANELLI, 2010)

As Leis Organicas, a partir da publicagdo do Decreto-Lei n.° 4073/42, unificaram
e organizaram o Ensino Técnico em nivel nacional, posicionando-o no grau médio,
praticamente no mesmo nivel que o ensino propedéutico secundario, que era voltado
para a formacdo em vista o ensino superior. “A partir dele as escolas de aprendizes
artifices foram transformadas em Escolas Industriais e Técnicas” (PACHECO; PEREIRA;
SOBRINHO, 2009, p. 53).

Nessa mesma época ocorreu a criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI (1942) e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC
(1946). Ambas instituicdes de personalidade privada com o objetivo de formar
aprendizes, para 0s setores secundario e terciario da economia, nas respectivas areas.
O SENAI e o0 SENAC séo os precursores do que mais tarde seria chamado Sistema S,
gue atualmente foi acrescido de outras instituicoes: Servico Nacional da Aprendizagem
do Transporte (SENAT); Servico Nacional da Aprendizagem Rural - SENAR; Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP; Servico Social de
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Transporte - SEST e Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE. (CAIRES, OLIVEIRA, 2018)

Nesse contexto, € possivel observar que, no Brasil, o complexo de escolas
direcionadas a formacéao profissional foi representado pela Rede Federal de Educacéo,
como parte do sistema oficial, e por um outro sistema paralelo composto das figuras do
SENAI e do SENAC. Isso evidencia mais uma vez, no Estado Novo, uma perspectiva
dualista na formulacéo da estrutura educacional. Por um lado, busca-se uma formacéo
intelectual e humanistica para a elite, e por outro uma formacao profissionalizante
voltada as classes menos favorecidas, de acordo com a divisdo técnica do trabalho.
(CAIRES; OLIVEIRA, 2018)

[...] a reforma em apreco promoveu uma clara diferenciagdo entre as
Escolas Industriais (destinadas aos alunos que, geralmente, ndo
trabalhavam e estavam vinculados aos ramos técnicos-
profissionalizantes) e as Escolas de Aprendizes (ligadas aos recém-
criados Senai e Senac), nas quais os alunos eram trabalhadores. Nas
primeiras, os alunos recebiam uma formacdo mais completa, para um
oficio que demandava maior capacitagdo e, por iSso mesmo, maior
disponibilidade de tempo. JA& nas segundas, os alunos-trabalhadores
recebiam um treinamento mais pontual, para exercerem melhor seus
oficios (OLIVEIRA, 2003. p. 33).

3.3.5 - A Educacéo Profissional na Segunda Republica (1945 - 1964)

Com a promulgagéo da quarta Constituicdo Republicana do Brasil, em 1946, o
pais retorna ao regime democratico, aproximando-se muito da Carta Magna de 1934 que
se apoiava em principios dos Pioneiros da educacdo Nova, promovendo igualdade nas
oportunidades educacionais como direito de todos. Contudo, a nova Constituicdo nao
fez referéncia a Educacao Profissional, mas em sentido geral, determinou a vinculagéo
obrigatéria de parte dos impostos arrecadados pelos entes da federacao (Unido, Estados
e Municipios), assim como de manter a competéncia e responsabilidade da Unido para
legislar sobre as diretrizes para a educacao nacional (CAIRES; OLIVEIRA, 2018).

Com vistas a amenizar a dualidade e as restricbes entre 0 ensino
profissionalizante e o ensino secundario, foram promulgadas, a partir de 1950 as
chamadas “leis de equivaléncia” (Lei n® 1076/50, Lei n® 1821/53 e Lei n° 3.552/59), que
asseguram uma flexibilizagdo no acesso dos egressos dos cursos profissionalizantes a

disciplinas de conteudos gerais, proprias da formacédo do curso secundario, 0 que
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propiciou a oportunidade de opcao ao ensino superior (NETA, et al., 2018). Mais tarde,
essas equivaléncias iriam fazer parte da nossa primeira Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, que seria promulgada em 1961.

O ensino profissionalizante continuou com apoio durante o governo de Juscelino
Kubitschek (1956 — 1961), que foi marcado pelo forte crescimento econémico e industrial
no Brasil, que tinha como meta realizar 50 anos de desenvolvimento do pais em apenas
5 anos de governo. A necessidade de mudanca na estrutura da educacéo brasileira,
tornava-se cada vez mais urgente. Entre as medidas prioritarias em resposta a nova
realidade, havia a exigéncia de investimento na formacao profissional técnica, a fim de
atender a demanda de pessoal nas linhas de produc¢éo das industrias que acabavam de
se estabelecer no pais (CAIRES; OLIVEIRA, 2018).

Em 1959, as Escolas Industriais e Técnicas foram transformadas em autarquias
e passaram a ser denominadas Escolas Técnicas Federais, ganharam personalidade
juridica propria (autarquia), com autonomia administrativa, pedagogica e financeira. Essa
transformacao foi um marco no sentido da abertura e flexibilizacdo da oferta de curso
dos estabelecimentos de ensino industrial federal no pais de acordo com as
necessidades e realidade locais (BRASIL,1959).

Com a promulgagéo da Lei n° 4024 de 20 de dezembro de 1961 de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - LDBEN, estabelece-se, para efeitos de ingresso nos
cursos superiores, a completa equivaléncia entre 0s cursos técnicos e 0 curso
secundario (BRASIL, 1961). Fato que resultou das lutas politicas travada em torno da
primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, assim como o conflito entre os
que defendiam o ensino publico, e os defensores da escola privada. Contudo, Santos
(2011, p. 219) salienta que a equivaléncia curricular estabelecida pela LDBEN de 1961
nao conseguiu superar a dualidade, haja vista a permanéncia de duas redes de ensino
no sistema educacional brasileiro, mas o ensino secundario continuou a ter o privilégio
de ser reconhecido socialmente.

A mesma consideracao € corroborada por Kuenzer (2000), contudo, essa autora
ressalva positivamente de que a equivaléncia estabelecida pela LDBEN 4024/61
caminhou em direcdo ao processo de democratizacdo do ensino. Essa lei permitiu o
acesso dos alunos egressos dos Cursos de Aprendizagem ao Ensino Médio, com o
reconhecimento da equivaléncia adequada do grau de estudo adquirido na referida
etapa. Essa lei estendeu ao SENAI e ao SENAC, o direito de oferecerem cursos em

conformidade com as mesmas legislacdes que regulavam o sistema publico de ensino,
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que passariam a oferecerem Curso Ginasial e Técnico, de maneira que seus egressos

teriam a opcéo de ingressar em Cursos Superiores (CAIRES; OLIVEIRA, 2018).

3.3.6 - A Educacéo Profissional no Regime Militar (1964 - 1985)

A partir de 1964 com a instauracao do governo dos militares, a educacgao brasileira
passa a ter o apoio financeiro e a cooperacao técnica dos Estados Unidos da América
com o convénio entre o MEC/USAID (United State Agency for Internacional
Development). Esse apoio tinha a finalidade de promover uma politica educacional para
o desenvolvimento nacional através da formacao profissional. Com a implantagdo dos
Planos Nacionais de Desenvolvimento, desenvolveu-se nesse periodo ditatorial um
modelo de industrializacdo que aumentou a necessidade por méo de obra especializada.
Esse fato gerou a demanda de se expandir a rede de ensino técnico para os varios
segmentos da economia: industria, transporte, comércio. De acordo com uma concepgao
tecnicista, a escola assume um perfil empresarial nos padrbes de racionalizacédo e
produtividade capitalista, com o objetivo de capacitar e qualificar os jovens
profissionalmente para o mercado de trabalho (OLIVEIRA, 2003).

Na década de 1970, com a promulgacdo da Lei n° 5.692/71- Lei da Reforma de
Ensino de 1° e 2° graus - houve uma reformulacdo no ensino priméario e secundario e
ficou estabelecido compulsoriamente a profissionalizacdo como finalidade Unica do
ensino de 2° grau, em um esforco de reestruturar a Educacéo de Nivel Médio no Brasil,
via formacéao profissional técnica para todos (BRASIL, 2007a). Essa nova organizacao
enfraqueceu o ensino de formacdo geral, pois a carga horaria ficou prejudicada em

detrimento ao ensino profissionalizante:

Ao invés de se ampliar a duracao do 2° grau para incluir os contetdos da
formacdo profissional de forma integrada aos conhecimentos das
ciéncias, das letras e das artes, o que houve foi a reducéo dos ultimos
em favor dos primeiros, 0s quais assumiram um carater instrumental e de
baixa complexidade. E isto ndo ocorreu por acaso, pois fazia parte da
propria concepgdo de desenvolvimento do Pais e da reforma educacional
em questédo (BRASIL, 2007a, p.15).

O ensino profissionalizante deixa de ser oferecido apenas por estabelecimentos
especializados, porém muitos estudantes buscavam a formacao nas escolas técnicas,

nao pelo interesse por seus cursos de formacéo profissional, mas pela formacao geral
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dessas escolas que se tornaram opcao de ensino publico para aqueles que buscavam
uma base propedéutica na preparacao para os exames admissionais ao Ensino Superior
(CUNHA,1998).

Nessa mesma década, com a instituicdo da Lei 6545 de 30 de junho de 1978
houve a transformacéo de trés Escolas Técnicas Federais (Minas Gerais, Parana e Rio
de Janeiro) em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, os tradicionais CEFETS.
Assim, esses estabelecimentos passaram a oferecer, além dos cursos técnicos: cursos
de graduacdao e pés-graduacédo para engenheiros industriais, tecndlogos e docentes para
o Ensino de 2° grau e para formagéo de tecnologos; e de atividades voltadas a extenséo
e pesquisas na area técnica industrial (CAMPELLO, 2007).

A preparacdo para o Ensino Superior ndo deixou de ser oferecida nos
estabelecimentos de ensino privados, 0 que acentuava cada vez mais a desvalorizacao
do ensino 2° grau publico pela classe média. Com isso, a profissionalizagdo compulsoéria
se extinguiu, de tal maneira que, ao final dos anos 80 e a primeira metade da década de
90, ja quase ndo existe mais cursos profissionalizantes de 2° grau no pais, exceto nas
Escolas Técnicas Federais e em algumas escolas estaduais (BRASIL, 2007a). Com a
promulgacéo da Lei 7.044/82, apds 11 anos, é retirada a obrigatoriedade, dada pela Lei
n° 5.692/71, da habilitagdo profissional no 2° grau. A partir dessa data, a oferta da
educacdo profissional volta a ficar a critério dos estabelecimentos escolares e nas
instituicbes  especializadas, reestabelecendo a educacdo de cunho néo
profissionalizante (BRASIL, 1982).

3.3.7 - A Educacéo Profissional com a Nova Republica (1985 — 2014)

A partir da década de 1990, como resultado do processo de abertura
democrética, inaugurou-se uma nova fase da educacéo brasileira com a promulgacéo
da atual Carta Magna, a Constituicdo de 5 de outubro de 1988. Entre varias questdes
essa constituicdo determinava: a educacéo como dever do Estado e da familia; o Ensino
Fundamental obrigatério e gratuito; Ensino Médio com progressiva universalizagdo e
gratuidade; a descentralizacdo do ensino com o regime de colaboracao, inclusive
financeira, entre os entes federativos (Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios).
Assim com a competéncia da Unido para legislar sobre as diretrizes e bases para a

educacéo e formular o Plano Nacional de Educacéo - PNE (BRASIL, 1988).
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De acordo com Caires e Oliveira (2018), em relacdo a Educacédo Profissional,
essa Constituicdo ndo faz mencao de forma especifica, mas traz de forma explicita em
seu texto pontos relativos a formacéao e qualificacdo para o trabalho, assim como a
proibicdo da distincdo entre o trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
respectivos profissionais, no inciso XXXII do artigo sétimo. Nesse ideal, era necessario
um projeto educacional que proporcionasse uma oferta a todos de uma formacao
profissional com bases humana e cidada, o que se materializou com a promulgagcdo em
20 de dezembro de 1996, da nova Lei de Diretrizes e Bases - LDBEN n° 9.394/96.

Com essa lei, pela primeira vez na educacdo brasileira, reservou-se um
capitulo proprio para a educacdo profissional, que foi considerada como uma
modalidade, mas que foi apresentada de maneira separada dos niveis de ensino
ofertados pela educacédo brasileira (Basica e Superior). Nessa lei, a Educacédo
Profissional articulou-se com o Ensino Médio, porém ndo trouxe uma integracdo com
esse nivel de ensino, 0 que expressou, a propensdo a separacdo entre a formacao
profissional e a formacéo Geral (OLIVEIRA, 2003).

Em 17 de abril de 1997 foi instituido o Decreto n° 2.208, que posicionou
necessariamente, a Educacao Profissional como formagé&o paralela e complementar a
Educacdo Basica. Desse modo se rompeu com a integracdo entre Ensino Médio e
Educacao Profissional, ao criar a forma sequencial (subsequente) como opc¢éo de se
cursar o ensino profissional apés o Ensino Médio. Além da forma concomitantemente,
opcao de se cursar o ensino profissional no mesmo periodo do Ensino Médio. Esse
decreto especificou a Educacao Profissional nos niveis: basico, técnico e tecnologico; e
definiu os niveis e objetivos, que orientaram na formulagéo dos curriculos dos cursos de
nivel técnico (CAIRES; OLIVEIRA, 2018).

O Decreto n° 2.208/97 fazia parte do projeto para a educacéo profissional de
nivel técnico do governo do presidente Fernando Henrique Cardoso, e foi criticado por
varios autores que defendiam uma formacéo integral, em um Unico curso, entre o ensino
médio e a educacdo profissional. De acordo com o pensamento desses autores, a
educacao profissional como complemento da educacédo basica acatava “o ideario
pedagogico do capital ou do mercado” refletindo uma grande regresséao, e retorno ao
dualismo entre educacéo e trabalho (FRIGOTTO; CIAVATA; RAMOS, 2005, p. 13).

Em de 23 de julho de 2004, durante o primeiro mandato de governo do
presidente Luis Inacio Lula da Silva, foi instituido o Decreto n°® 5.154, que revogou o

Decreto n° 2.208/97, fato que restabeleceu a possibilidade de ampla articulagdo da
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educacao profissional com o ensino médio, com a integragéo curricular dos ensinos
médio e técnico. Contudo, foram mantidas as alternativas anteriores que haviam sido
fortalecidas e ampliadas com o Decreto n° 2.208/97, as ofertas dos cursos técnicos

concomitantes e subsequentes:

| — integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitacdo profissional técnica de nivel médio, ha mesma instituicdo de
ensino, contando com matricula Unica para cada aluno; Il -concomitante,
oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental ou
esteja cursando o ensino médio, na qual a complementaridade entre a
educacao profissional técnica de nivel médio e o0 ensino médio pressupde
a existéncia de matriculas distintas para cada curso [...]; lll - subsequente,
oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio (BRASIL,
2004b).

Em relacdo as politicas publicas de educacdo profissional, observamos
posicionamentos diferentes dos governos de Fernando Henrique Cardoso e Luis Inacio
Lula da Silva, com visdes divergentes, na literatura, sobre a acéo politica de educacéao
profissional. Um lado de atores que buscam perspectivas para separacao entre o ensino
técnico e o ensino propedéutico, enquanto que um outro grupo de atores defendem a
ideia de integralidade entre esses ensinos, a fim de superar esse dualismo (KIPNIS,
2012).

De acordo com Caires e Oliveira (2018), o governo do presidente Lula (2003-
2011) tem o seu destaque por tratar com grande relevancia a oferta da Educacao
Profissional, e ampliou a responsabilizacdo do Estado para com essa modalidade de
ensino. Essa afirmacdo pode ser constatada por meio de algumas iniciativas desse
governo:

- PROEJA - Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino
Médio na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos — Instituido pelo Decreto n®
5.478, de 24 de junho de 2005, com vista a integracdo da qualificacdo profissional,
formacdo inicial e continuada, com as politicas publicas da Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA (BRASIL, 2005a);

- PROJOVEM - Programa Nacional de Incluséo de Jovens — Publicado pela Lei
n° 11.129, de 30 de junho de 2005, e visa integragao dos jovens a partir da qualificacédo

profissional, voltada para a insergcéo produtiva e cidada (BRASIL, 2005b);
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- e-TEC — Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil — Instituido pelo Decreto
n° 6.301, de 12 de dezembro de 2007, visa a oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica a distancia, a fim ampliar e democratizar 0 acesso a cursos técnicos de nivel
meédio, publicos e gratuitos, em colaboracdo entre Unido, estados, Distrito Federal e
municipios (BRASIL,2007b);

- Brasil Profissionalizado - Instituido pelo Decreto n® 6.302, de 12 de dezembro
de 2007, tem por objetivo ampliar a oferta de Ensino Profissional pelos sistemas
estaduais, com o repasse de recursos do governo federal a fim de que os estados
invistam em escolas técnicas (BRASIL, 2007c).

A partir de 16 de julho de 2008 com a publicacdo da Lei no 11.741, cria-se um
fato importante para a Educacao Profissional no Brasil, pois a Educacédo Profissional
Técnica de Nivel Médio - EPTN passa a constar na Secéo IV-A da LDBEN, no Capitulo
Il, da Educacéo Basica, e do Titulo V — Dos Niveis e das Modalidades de Educacao e
Ensino. Ao promover essa alteracdo, essa lei introduz na Educacao Béasica a oferta na
forma integrada da Educacéao Profissional ao Ensino Médio, e torna essa modalidade de
ensino, em um direito de todos os cidadaos, pela prerrogativa estabelecida na
Constituicao Federal e na propria LDB, por fazer parte da Educacao Basica, a garantia
da educacdo publica a ser dada pelo Estado. Além ainda, de incorporar definicées
objetivas e claras para a Educacao Profissional, revoga assim, o Decreto no 5.154/2004
(BRASIL, 2008b).

Por meio da publicacéo da Lei n® 11.892 de dezembro 2008, o Governo Federal
reforcou a politica nacional de ampliacdo da Rede Federal de EPT, quando criou
centenas de unidades de ensino técnico e tecnoldgico, e transformou os Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica - CEFET em Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia - IFETs. Estes institutos apresentam um novo modelo de educacédo
profissional com milhares de vagas para cursos técnicos de nivel médio, cursos
superiores de tecnologia e licenciaturas, mestrados e doutorados. Hoje, a Rede Federal
estd composta por 38 Institutos Federais, 02 Centros Federais de Educacao Tecnoldgica
(CEFET), a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR (antigo CEFET
Parana), 22 escolas técnicas vinculadas as universidades federais e o Colégio Pedro Il.
Se considerarmos os respectivos campi associados a estas instituicoes federais, tem-se
ao todo 661 unidades distribuidas entre as 27 unidades federadas do pais (BRASIL
2018b).
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A politica de expanséo da educacéao profissional teve continuidade no governo
da presidenta Dilma Rousseff, com o langamento do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC. O referido programa foi sancionado no dia 26
de outubro de 2011 pela Lei no 12.513, com o objetivo de ampliar e, principalmente,
democratizar 0 acesso da populacdo brasileira a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
(EPT). Esse programa desenvolveu varias acbes coordenadas pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo - SETEC/MEC, que
aumentou a oferta dessa modalidade de ensino com o suprimento de assisténcia técnica
e financeira, a partir dos projetos e programas, j4 existentes no governo anterior
(CASSIOLATO; GARCIA, 2014).

Em vista ao futuro da Educacgéo Profissional, cabe ao governo implementar o
gue esta previsto no Plano Nacional de Educacédo - PNE 2014-2024, a fim de que seja
realizado um itinerario formativo de qualidade no contexto dessa modalidade de ensino.
O PNE esta estruturado em 20 metas, e cada uma delas possui associacdo com algumas
das 254 estratégias que proporcionardo a efetividade daquelas metas para o
desenvolvimento da educacdo brasileira. Em relacdo a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, estdo relacionadas de forma direta somente a meta 10 e a meta 11. A meta
10 diz respeito a oferta de no minimo 25% das matriculas da forma integrada da
Educacéo Profissional, no Ensino Fundamental e Ensino Médio, sejam direcionadas
para jovens e adultos; ja a meta 11 expressa o alvo de triplicar o nUmero de matriculas
da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, com pelo menos 50% no setor publico,
de maneira a assegurar a qualidade na oferta. (BRASIL, 2014a).

Os debates em torno da legislagéo educacional com propostas de articulagcéo
entre ciéncia, cultura e trabalho, como elementos norteadores para uma nova politica
educacional, mostraram grande avan¢o na discussdo e mobilizacdo por parte da
sociedade civil, politicos e governo. Esse movimento garantiu uma maior estabilidade e
possibilidade de planejamento a longo prazo, a partir das politicas transitdrias de governo
gue se transformaram em politicas permanentes de Estado definidas em lei (AFONSO;
GONZALES, 2016). A expansao e a democratizacao da educacao profissional no Brasil
assume grande magnitude nesse ambito por conta das expectativas de elaboracéo de
uma nova politica publica para o setor, no contexto de um projeto de desenvolvimento

para o Pais.
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4 METODOLOGIA

4.1 Descricao do Estudo

Para o desenvolvimento ou a escolha de uma metodologia € preciso
compreender sua importancia na elaboracdo do trabalho de pesquisa. Ela é a base do
contelido de uma pesquisa, e estabelece relacdo entre a ideia e o real, 0 questionamento
para descobrir essa realidade, os caminhos a seguir para constru¢do do conhecimento.
A metodologia, para Minayo (2004. p. 22) “[...] é o caminho e o instrumental préprios de
abordagem da realidade [...] o método € o proprio processo de desenvolvimento das
coisas”. A metodologia € essencial na estruturacdo da pesquisa, pois entrelaca as
perspectivas tedricas da abordagem, as técnicas usadas para compreender a relagdo
entre o pressuposto e a realidade, e a capacidade criativa do pesquisador em fazer e
perceber, a partir do que foi levantado.

A pesquisa por meio da pratica investigatdria busca respostas relacionadas
a determinadas questbes, e gera assim descobertas e conhecimentos. Conforme o
pensamento de Santos (1999), a construcao do conhecimento € a atividade principal da
pesquisa. De acordo com Gil (2008), o objetivo fundamental da pesquisa é a obtencéo
de respostas para questdes mediante a aplicacdo de métodos cientificos.

A construgao da ciéncia tem uma relag&o direta no rigor e na importancia
dada a elaboracédo de qualquer trabalho de pesquisa que tenha como base o método
cientifico. Para Marconi e Lakatos (2009, p. 83) “[...] a utilizacdo de métodos cientificos
nao é da alcada exclusiva da ciéncia, mas ndo ha ciéncia sem o emprego de métodos
cientificos”. Dessa forma se torna imperioso estabelecer uma metodologia para o
desenvolvimento de uma pesquisa cientifica.

Segundo Gil (2010), a descricdo das caracteristicas de determinada
populacdo ou fenbmeno é o objetivo principal, de forma a se descobrir e classificar
relacbes entre as variaveis. Richardson (1999), refor¢ca que nesse tipo de pesquisa é
feita a identificac&o das variaveis especificas que possam ser importantes para o estudo,
para posteriormente lograr a explicacdo das complexas caracteristicas de um problema.

Mediante a tematica abrangida e o0s objetivos estabelecidos para a
investigacao, este trabalho foi executado com uma abordagem quantitativa por meio da

analise descritiva dos dados das amostras representativas da populacdo de egressos
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dos cursos técnicos do I0OC, para tanto foram aplicadas técnicas estatisticas sobre as
variaveis levantadas, e as categorias elencadas, através da observacéo de fatos, que
determinaram a frequéncia com que algo ocorre. Os procedimentos foram registrados,
analisados, classificados, e os dados foram comparados e interpretados de modo a nédo
haver interferéncias. Desta forma, busca-se uma explicacédo e compreensao por meio do
mapeamento da distribuicdo de fendbmenos inerentes ao posicionamento académico e
profissional dos egressos. De acordo com Lakatos e Marconi (2011), na pesquisa
guantitativa os dados séo analisados e representados por técnicas de quantificacédo, de
forma que o procedimento sistematico com os resultados impulsiona as relacdes e
implicacdes entre as variaveis utilizadas.

Apesar desta pesquisa ser descritiva, a classificacdo e a interpretacdo dos
fatos produzem uma analise da realidade pesquisada (RUDIO, 1985), transmitem um
sentido amplo ao estudo. As pesquisas descritivas podem ir além da identificacdo da
existéncia de relacdes entre variaveis, e determinam a natureza dessa relacdo. Neste
caso se aproxima da pesquisa explicativa. Mas ha também pesquisas descritivas que
proporcionam uma nova Vvisdo do problema, o que as aproximam das pesquisas
exploratorias (GIL, 2010). Esse aspecto exploratério na pesquisa descritiva possibilita ao
pesquisador potencializar seu conhecimento sobre determinada problematica ou
fendmeno (TRIVINOS, 1990).

A Estatistica Descritiva e a Analise Exploratoria de Dados sao ferramentas
estatisticas largamente utilizadas na organizacao e categorizacdo de dados. Em um
estudo desenvolvido por Rodrigues; et al. (2017), é salientado a importancia da utilizacéo
correta dessas ferramentas e como estas séo a base para a Estatistica Probabilistica e
Estatistica Inferencial. Em uma pesquisa (Lestringant et al., 2019) analisaram 360 artigos
encontrados na base cientifica de citagdes Web of Science, entre os anos 2010 e 2015,
onde descrevem as principais ferramentas dos meétodos de analise da Estatistica
Descritiva Convencional, e como estes métodos sdo amplamente utilizados nas mais
variadas areas do conhecimento humano.

Esses métodos ndo sao utilizados somente para descrever o
comportamento do parametro estudado, mas também servem como suporte para
tomadas de deciséo de qual Estatistica, Probabilistica ou Inferencial, a ser utilizada para
futuras comparacdes. Assim como a descricdo do comportamento de populacbes de
onde serao retiradas as amostras que compordo a pesquisa (MARSHALL; JONKER,
2011).
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Neste contexto, a Estatistica Descritiva tem como foco a organizacao e a
ordenacdo dos dados, a fim de que se possa obter informacfes para andlises, e chegar
a uma conclusdo sobre aquele comportamento. A Estatistica Descritiva dara suporte a
Estatistica inferencial, que tem como objetivo a construcdo de modelos matematicos que
possibilitem a aplicacdo de testes de comparacdo de sistemas, ou a previsdo de
comportamentos futuros (BUSSAB; MORETINN, 2017).

O desdobramento do trabalho e o desenvolvimento da investigacao
estabeleceram a conveniéncia e utilidade dos métodos empregados para alcancar os
objetivos da pesquisa. Contudo, reconhecemos que por se tratar de um estudo de
egressos, seria oportuno fazer uso de uma abordagem mais subjetiva a partir das
percepcdes e significacdes obtidas pelas narrativas dos proprios ex-alunos sobre suas
experiéncias. O que proporcionaria suporte para reflexao e ressignificacdo da formacéo
recebida; a interpretacdo do real para transformacédo da realidade (MONTEIRO;
FONTOURA; CANEN, 2014).

Da mesma forma, salientamos que ndo se fez necessario a aplicacdo de testes,
programas, técnicas ou recursos estatisticos mais elaborados, pois decidimos pelo uso
da representacdo dos resultados com indices percentuais em relagdo ao todo, o que
atendeu de forma satisfatdria em vista os objetivos.

Nesse momento se decidiu buscar a constru¢gdo de um panorama geral por meio
da quantificacéo feita através da identificacdo, localizacdo, contato, e tratamento das
informacdes objetivas sobre os 340 egressos. Com isso, futuros estudos com aplicacdes
de testes estatisticos e com abordagens mais especificas, poderdo ser realizados sobre
0S extratos e recortes dessa populacdo de egressos com sua gama de dados
estruturados. Portanto, construimos nossa metodologia para analise de dados, com
levantamento e a relacdo entre as variaveis, na busca de se obter um conhecimento

sobre o perfil profissional e académico dos egressos dos Cursos Técnicos do IOC.

4.2 Local e Sujeitos da Pesquisa

O universo da pesquisa compreendeu os egressos dos Cursos Tecnicos do
Instituto Oswaldo Cruz - Fiocruz, no Rio de Janeiro, formados no periodo de 1981 a
2016. O conceito acerca do termo egresso, utilizado para esta pesquisa, € o aluno que
efetivamente concluiu o curso e foi diplomado, ndo havendo nenhum outro critério de

exclusao.
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A escolha por egressos formados nesse longo periodo se justifica pela
necessidade de se esperar que 0 egresso possa se inserir no mercado de trabalho.
Assim também as variacbes e mudancas que ocorreram no curso; e por fim, uma
amplitude no numero de participantes para efetiva contribuicdo na coleta de dados a fim
de se chegar a amostras representativas. Apesar do longo periodo a ser analisado, o
curso formou apenas 20 turmas com um total de 340 alunos no periodo pesquisado, pois
era concluido em dois anos, e a partir do ano 2000 passa a ter a duragcédo de 1 ano, com
matriculas somente oferecidas nos anos pares. Além disso, sempre houve a
preocupacdo com a qualidade do ensino, e ndo é possivel um aumento no niumero de

alunos, pois ha o condicionamento ao numero de bolsas-auxilio disponivel.

4.3 Coletade Dados

As fontes e instrumentos de coleta de dados utilizados para esta pesquisa
foram os documentos nos arquivos do curso, os curriculos dos ex-alunos depositados
na plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e e
Tecnologico -CNPq, redes sociais e um questionario. Esses recursos de obtencdo de
informacgdes se justificaram pela melhor adequacéo aos objetivos tracados, producéo de
dados primarios obtidos por coleta direta, ou seja, ndo foi tomado por base qualquer
levantamento ja realizado anteriormente. Com excecao aos dados obtidos na plataforma
Lattes, que sdo secundarios, pois ja consta um levantamento e organizacdo dos dados
nos curriculos ali registrados. Esses dados foram levantados conforme a definicdo do
problema da pesquisa, a fim de serem organizados e apresentados em formato de
tabelas, graficos e quadros.

A busca por informacdes se iniciou com o levantamento de documentos
constantes nos arquivos da Coordenacdo do Curso, que funciona na Secretaria
Académica do IOC. Inicialmente foram analisados os dados contidos nas pastas dos
estudantes das turmas de 1981 a 1994, pois esta era a Unica fonte de informacao desses
estudantes na coordenacao do curso. Ja as turmas formadas a partir de 1995 possuiam
arquivos virtuais gravados no computador da coordenacgéo, e em midias na forma de
backup, o que tornou a busca, a partir desse ano, mais pratica e objetiva.

Nesse primeiro momento se fez necessaria a constatacdo de que o aluno
terminou o curso, o que era comprovado na observacéo do diploma emitido. Desta forma

foram registrados 340 egressos - alunos que concluiram o curso com diplomacéo - de
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um total de 419 alunos matriculados, que constituiram o universo dessa pesquisa. Esse
total de egressos foi organizado em planilhas eletrbnicas do Microsoft Excel,
respectivamente, nas turmas identificadas pelo ano que iniciaram 0 curso; nessa
primeira listagem foi relacionado nome, sexo, endereco, telefone e e-mail.

A partir da relagdo nominal obtida na secretaria do curso, optou-se pela busca
dos curriculos depositados na plataforma Lattes/CNPq, pois a entrada principal para
acesso as informacdes nessa plataforma € o nome. Valeriano e Silva (2015) em um
estudo de analise das varias contribui¢cdes do curriculo Lattes para o acompanhamento
de egressos para programas de pés-graduacdo, destacaram a potencialidade dessa
fonte que complementa a busca por informacdes de egressos, e permite além de outras
abordagens uma analise individualizada desses curriculos.

As dificuldades encontradas nessa primeira busca aos curriculos Lattes foram
a nao identificacdo imediata com o nome, pelo fato de algumas alunas ter optado, por
conta de casamento, em mudar parcialmente ou até totalmente o sobrenome. Outra
situacdo foi a grande quantidade de nomes semelhantes, assim como a existéncia de
varios nomes fora da ordem alfabética. Essas ocorréncias nos levaram a ter que explorar
minuciosamente Varios curriculos, dentro de um conjunto grande de homdénimos, para
buscar a constatacdo de que se tratava do nome do egresso procurado. A principio,
apesar da nossa preocupacao de nao contemplar o objetivo pelo fato de que alunos de
cursos de nivel médio ndo terem a cultura de possuir o curriculo na plataforma Lattes,
fomos surpreendidos, pois esse foi 0 melhor caminho.

Um dos recursos utilizado nessa busca foi o uso do “Escavador”, que é um site
de buscas que publica informac¢des encontradas na WEB, e que geralmente ndo séo
indexadas pela maior parte dos demais sites da mesma categoria. Esse site revela se o
nome ali informado possui o curriculo depositado na plataforma Lattes, e mostra parte
do contetdo do curriculo Lattes existente. Dessa forma localizamos varios nomes,
contudo, observamos nesse mesmo site de busca que alguns nomes que constam com
informacdes do curriculo depositado na plataforma Lattes, ndo sao localizados pela caixa
de busca nominal na prépria plataforma Lattes.

Com isso foram encontrados 246 curriculos de egressos dos CTs-IOC
depositados na plataforma Lattes; em relacdo as informacdes, tomamos como critério
considerar somente os curriculos atualizados a partir de janeiro de 2017, um ano antes
do inicio da busca na plataforma, pelo fato de que algumas informacdes profissionais e

académicas podem néo refletir a situacao real em que se encontra o egresso. Mediante
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a isso, obtivemos um total de 120 curriculos atualizados. Contudo, mesmo com um total
de 126 curriculos desatualizados, neste caso, foram consideradas como dados, nestes
documentos, algumas informacdes que nos dao a certeza de realizacdo perene, como
por exemplo conclusdes de cursos e vinculos profissionais que denotam estabilidade.

Ap6és esta etapa, foram utilizadas as redes sociais disponiveis na Internet como
mecanismo de busca e aproximacdo dos egressos, a fim de se obter uma
complementacdo dos dados de forma a consolidar e atualizar as informacfes ja
apuradas. A partir desse momento da pesquisa, procuramos entrar em contato com 0s
egressos o que justificou o uso das redes sociais como o Facebook e o Linkedin - que é
uma rede social de utilizacdo estritamente para fins profissionais. Nela seus membros
expdem suas trajetorias profissionais com a intencao ndo sé de criar redes de interacao
para troca de experiéncias, mas também para criar visibilidades a oportunidades de
emprego. O processo de buscas nesses sites se iniciou com a coleta individual dos perfis
de cada egresso, com base nas informacgdes contidas nas planilhas resultantes dos
dados dos arquivos da secretaria do curso e de alguns dados contidos nos curriculos
Lattes. A partir do nome de cada egresso foi realizada a pesquisa na barra indicada por
“pesquisar”, posicionada no lado superior esquerdo, de ambos os sites.

O Linkedin também permite a comunicacdo com seus membros, e pela sua
peculiaridade de exposicao curricular foi possivel obter varias informacgdes profissionais
e académicas de egressos do CTs IOC. Ja& no Facebook a pesquisa se tornou pratica
pois geralmente um egresso compartilha contato com outros companheiros de turma,
em sua rede de amigos, o que facilitou o encontro ou a solicitagdo de contato atualizado.
Observamos a existéncia de grupos organizados de egressos do curso onde se pode
realizar varios contatos e pedidos para que fosse divulgado aos demais colegas que nao
estivessem nas redes sociais. Aqui destacamos 0 grupo organizado no Facebook
denominado “Curso Técnico I0C 35 Anos”, criado em 23 de junho de 2016, que tem
como administradora a ex-aluna do curso, e servidora do I0C Maria de Fatima Caputo;
nesse grupo conseguimos a maioria dos contatos com egressos do curso.

Diante disso, foi redigido um texto que explicava o objetivo da pesquisa onde
solicitivamos o e-mail a fim de enviarmos, posteriormente, uma mensagem com um link
para acesso ao questionario online, e um arquivo anexo com o Termo de Compromisso
Livre e Esclarecido — TCLE (APENDICE A).

A Ultima etapa na coleta de dados foi 0 uso de questionario em formato

eletrénico para preenchimento on-line (APENDICE B), criado a partir do aplicativo

70



denominado “Google Docs”, que € um software gratuito disponibilizado no servigo
“‘Google Drive” da empresa “Google” (https://docs.google.com/forms/d/1
GelHgmE3p8Muj8BKyaLILylPEu8KanuJLKfEODIiX Al/edit). Para Vergara (2012) o
questionario é utilizado com objetivo de alcancar um grande numero de pessoas
respondentes, mesmo que estes se encontrem localizados em regifes geogréficas
distantes ou dispersas. Contudo, esse mesmo autor ressalta que existem algumas
limitacGes, tanto para questionarios impressos como os eletrénicos, como um indice
baixo de retorno dos questionarios respondidos. Para se evitar essa ocorréncia,
reenviamos mensagens de reforco, semanalmente, por e-mail e nas redes sociais,
aqueles que ainda ndo haviam respondido, com énfase na importancia da pesquisa e de
sua participacao.

Neste estudo se optou por um questionario fechado, estruturado com uma parte
inicial para identificagdo do egresso, a fim de registrar novos dados, atualizar ou
confirmar dados pessoais jA obtidos. As demais secfes foram compostas por 23
perguntas distribuidas por temas de acordo com o0s objetivos da pesquisa: Perfil
Académico e Profissional; Avaliacdo da Formacao Profissional Recebida; Continuidade
dos Estudos; e Vida Profissional apds o Curso.

As perguntas que constituiram o questionario foram estruturadas com base em
modelos idénticos ja utilizados em outros estudos que abordaram a mesma temética,
como o utilizado na Pesquisa Nacional de Egressos dos Cursos Técnicos da Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica (2003-2007) realizada pela Secretaria
de Educacédo Profissional e Tecnologica SETEC/MEC (BRASIL, 2009c). Contudo, foi
realizado um pré-teste para a validacdo do questionario quanto ao nivel de pertinéncia
dos enunciados e o tempo médio de preenchimento. Esse procedimento foi executado
com um grupo amostral de 8 egressos que fazem parte da populacdo dessa pesquisa, e
que, portanto, reuniam o perfil da amostra pretendida. A escolha dos participantes no
pré-teste seguiu o critério nao-probabilistico da amostragem por conveniéncia, pela
facilidade que o pesquisador tem no acesso a esses egressos, pelo fato de trabalharem
na mesma instituicio onde foi desenvolvido o estudo (MOURAO JUNIOR, 2010). As
sugestbes de mudancas foram importantes na elaboracdo do questionario, pois de
acordo com as observacgOes oriundas do pré-teste, realizamos ajustes nos enunciados
de algumas perguntas, assim como a diminuicdo no nimero de questdes.

Essa pesquisa foi submetida ao Comité de Etica do Instituto Oswaldo Cruz,

juntamente com o questionario e o TCLE, e recebeu a aprovagédo com o Parecer nimero:
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2.376.620, emitido em 10 de novembro de 2017. ApOs essa aprovacao, iniciou-se, em
24 de marco de 2018 o encaminhamento, do link para acesso ao questionario online,
aos 275 e-mails dos egressos, que foram obtidos ou atualizados por meio das buscas e
levantamentos realizados nas etapas anteriores. O questionario online ficou disponivel
até o dia 30 de maio de 2018, e o numero total de respondentes foi de 107 egressos,
sendo um percentual satisfatério, de acordo com Evans e Mathur (2005), quando se trata
de pesquisa online. Nessa etapa se buscou respeitar o principio da hdo manipulacao,
para tanto, colaboraram os egressos que quiseram voluntariamente participar do estudo.

Da mesma forma, pautou-se pelo respeito a confidencialidade e ao anonimato.

4.4 Andlise dos Resultados

Os dados alcancados foram inseridos em planilhas do Microsoft Excel e
organizados em banco de dados eletronicos. Uma base de dados foi criada com 26
variaveis elencadas, de forma que 3 se referem as informacdes basicas do aluno (idade,
género, ano da turma), 5 correspondem as analises sobre o perfil académico do egresso,
3 se referem ao mercado de trabalho, 8 dizem respeito as analises sobre o perfil
profissional do egresso, e as 7 restantes se referem a formacéo recebida.

A fim de tornar a organizacdo dos dados mais objetiva, posteriormente,
realizou-se um tratamento com recursos de analises descritivas, explorando-os a fim de
gue fossem apresentados na forma de tabelas, quadros e graficos com suas respectivas
distribuicdes percentuais. As variaveis relativas aos perfis académicos e profissionais
foram organizadas e classificadas em categorias nominais especificas com
subclassificacbes, a qual representa uma classificacdo dos individuos para um
tratamento quantitativo. A seguir apresentamos uma ilustracdo (FIGURA 1) com o

resumo de cada etapa que compde a metodologia aplicada nesse estudo.
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Figura 1 — Desenho Metodolégico

1 - Objetivo
Determinar as areas do
mercado de trabalho nas
guais os egressos dos cursos
técnicos do 10C foram
inseridos.

Curriculo
Lattes

3 — Objetivo
Verificar a contribuicdo das
reestruturagdes do CT/10C,
realizadas ao longo de sua

existéncia, com as insercdes
académicas e profissionais dos
eEressos.

- Coordenacgdo do Curso ‘
Técnico/SEAc/10C

Arquivo da

2 - Objetivo

Correlacionar a formagdo

oferecida no Curso

Técnico do 10C com as

demandas quantitativa e
— qualitativa do mercado

de trabalho.

Questiondrio
Online

Redes

Sociais

Tabulagdo dos Resultados ‘
(Quantitativo/Qualitativo)

|

(tabelas, quadros e graficos)
Anidlise dos Dados

Facebook
wﬁ‘n

Estatistica Descritiva ’

[Distribuigdo percentual)

Fonte: Elaborado pelo autor (2017)

Oito categorias hominais foram criadas (FIGURA 2) de acordo com a afinidade
dos perfis formados a partir das informacdes obtidas dos egressos, referentes as
atividades profissionais e a trajetéria académica. Essas categorias foram organizadas
com base na l6gica de uma ordem didatica decrescente de valores, sugerida pelo proprio
autor. A atuacao profissional como técnico foi tomada como prioridade, que é o nivel de
formacdo oferecido pelo curso; assim como a questdo da continuidade académica nas
areas de formacdao inerentes ao curso.

Essa ordem se inicia com o0s egressos que de alguma forma atuam
profissionalmente na area de formacdo; seguido dos que deram continuidade na
formacdo académica, em uma das areas de formacao do curso. Posteriormente vieram
0s que estdo com a formacdo académica em andamento; logo a seguir os que nao
atuam, e ndo deram prosseguimento a formacdo nas areas afins ao curso. Por fim,
chegamos a ultima categoria formada com os egressos de que ndo obtivemos nenhum
tipo de informacao relevante.

Nessa organizac¢&o, tomou-se como base a tabela de classificacdo das Areas
de Conhecimento usadas pela coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel
Superior - CAPES, a fim de considerarmos as Ciéncias Bioldgicas como a grande area

de atuacdo dos egressos, com suas subclassificagbes que expressam a relacdo de
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afinidade com as especialidades da area da Biologia Parasitaria, que é a base de origem
do curso.

As atividades desenvolvidas inerentes a biotecnologia, que é a area adicionada
recentemente a formacédo do curso, foram igualmente consideradas. Assim como, as
atividades de Ensino relacionadas as Ciéncias Biolégicas para os egressos, com nivel
superior, que possuem licenciatura e atuam como docentes nessa area.

A correlacéo e afinidade entre as Areas de Conhecimento de Ciéncias da
Saude e de Ciéncias Agrarias, com a area de Ciéncias Bioldgicas, deu-se pelo
entendimento que essas areas também contribuem para uso racional sustentavel dos
recursos naturais, associados ao saneamento e salde humana, a manutencédo e
equilibrio dos ecossistemas, com o0 objetivo de preservar a vida em todas as suas
manifestacbes e formas; que sado principios que norteiam a formacdo na area de
Ciéncias Biologicas (CFBIO, 2010).

Figura 2 — Categorias definidas a partir dos dados profissionais e académicos dos egressos dos
Cursos Técnicos do 10C

Fonte: Elaborado pelo auto (2018)

! Exerce atividade profissional técnica como servidor publico na area afim

12 Categoria — Egressos que atuam como técnicos nas areas de formacao do curso, com
o vinculo de Servidor Publico, na Administracédo Publica;

[ ] Exerce atividade profissional técnica com contrato privado na area afim

22 Categoria Egressos que atuam como técnicos nas areas de formacao do curso, com
outros tipos de vinculo empregaticios (CLT, Bolsa, etc.)
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I carreira académica finalizada e exerce atividade profissional na area afim

32 Categoria — Egressos que deram prosseguimento a formacdo académica, e atuam
como profissionais de nivel superior nas areas de formacédo do curso;

I carreira académica finalizada sem exercer atividade profissional

42 Categoria —Egressos que realizaram curso superior dentro das areas de formacéo do
curso, porém nao estdo trabalhando nessas areas.

[ ] carreira académica em andamento sem exercer atividade profissional

52 Categoria — Egressos que apenas estdo dando continuidade a formagdo académica
com o curso superior em andamento, dentro das areas de formacédo do Curso Técnico,
porém ndo exercem atividade profissional;

[ carreira académica em andamento e exerce atividade profissional

62 Categoria — Foram relacionados os egressos que estdo dando continuidade a
formacdo académica, em curso superior em andamento, dentro das areas de formacéao
do Curso Técnico; contudo, exercem atividade profissional fora da area de formacéo;
[ carreira académica fora da area afim

72 Categoria — Foram relacionados os egressos gue realizaram curso superior fora das
areas de formacao do curso, assim como também atuam profissionalmente em areas
sem afinidade com a formacé&o obtida no Curso Técnico;

[ ] sem informagées relevantes

82 Categoria — Foram relacionados os egressos de que nao foi possivel obter qualquer
tipo de informac@es que dizem respeito a atuacao profissional ou a trajetoria académica.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 Aspectos gerais da pesquisa

Os resultados apresentados a seguir foram obtidos a partir dos instrumentos
utilizados na coleta dos dados desta pesquisa: questionario “online” e curriculos Lattes.
Nesta secado serdo descritos e discutidos os dados com informagdes que fazem relacao
com o aspecto geral da pesquisa de acordo com o que foi estabelecido no Objetivo Geral:
- ldentificar o perfil profissional e académico dos egressos dos Cursos Técnicos do
Instituto Oswaldo Cruz (I0OC/Fiocruz) formados entre os anos de 1981 a 2016.

A tabela 1 apresenta a correlacéo entre o numero de alunos que ingressaram nos
Cursos Técnicos do I0C, e permaneceram, sobre o total de alunos que por alguma razao
desistiram do curso. Observando o numero total de 419 alunos matriculados no CT até
0 ano de 2016, e as 20 turmas formadas no periodo (1981 a 2016), temos uma média
de aproximadamente 21 alunos matriculados por turma. A diferenca entre essas
categorias representa exatamente o total de alunos que ndo concluiram o curso - um
total de 79 alunos - onde se constatou uma média de aproximadamente 4 alunos
desligados por turma.

As trés primeiras turmas (1981, 1982 e 1983) apresentam um percentual bem
préximo de alunos desligados, na faixa de 10% a 15%. Assim observamos nas quatro
turmas seguintes (1984, 1986, 1988 e 1990), um percentual maior, quase o dobro em
relagdo as turmas anteriores, na faixa de 20% a 25%; e a mesma faixa percentual, 25%
e 26%, foi verificada nas turmas de 2012 e 2014.

Observamos que os percentuais mais elevados de desligamentos incidiram na
turma do ano de 2000 com 45%, seguido de 2008 com 35%, 2016 com 33% e 2006 com
32%.

Os menores indices de desligamento foram registrados nas turmas de 1992,
1996, e 2004, com o percentual de 5%, e a turma de 2002 com aproximadamente 5%.
Ja na turma de 1998, todos os matriculados foram diplomados.

A andlise dos dados nos permitiu observar na maioria das turmas ofertadas no
CUrso que a evasao era presente em maior ou menor propor¢do. Os aspectos que
influenciaram esse fenbmeno sdo os mais diversos, dentre eles: a necessidade de
atividade remunerada; o desligamento compulsorio (aproveitamento e/ou frequéncia);

mudanca na trajetéria académica em nivel acima do técnico.
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Tabela 1 — Correlacao entre alunos matriculados e egressos dos Cursos Técnicos do IOC

Turma Matriculados Egressos (%) N3o concluintes (%)
1981/1982 25 22 88% 3 12%
1982/1983 20 17 85% 3 15%
1983/1984 20 18 90% 2 10%
1984/1985 20 16 80% 4 20%
1986/1987 20 15 75% 5 25%
1988/1989 20 16 80% 4 20%
1990/1991 21 16 76% 5 24%
1992/1993 20 19 95% 1 5%
1994/1995 18 16 90% 2 10%
1996/1997 20 19 95% 1 5%
1998/1999 21 21 100% 0 0%

2000 22 12 55% 10 45%
2002 23 22 96% 1 4%
2004 20 19 95% 1 5%
2006 22 15 68% 7 32%
2008 26 17 65% 9 35%
2010 21 17 81% 4 19%
2012 19 14 74% 5 26%
2014 20 15 75% 5 25%
2016 21 14 67% 7 33%
TOTAL 419 (100%) 340 (81%) = 79 (19%) =

Fonte: Arquivo da Coordenacao dos Cursos Técnicos — SEAC/IOC (2017)

Em concordancia com os possiveis aspectos que elencamos sobre a evasao do

CTs do I0C, os estudos de Dore e Luscher (2011) mostram que esse fenbmeno pode

estar relacionado aos aspectos subjetivos que sdo desenvolvidos em relagdo as

propriedades dessa modalidade de ensino. Nesse contexto, 0s autores argumentam que

a evasdo, no ambito da educacdo profissionalizante, pode representar tanto uma

oportunidade para se apropriar de experiéncias profissionais, o0 que se referiria a

mobilidade, como também pode, o0 que muito ocorre, estar relacionada a instabilidade e

a auséncia de orientacdo mediante a trajetoria profissional que se almeja percorrer.

Nesse sentido,

[..] o estudante pode, por exemplo, escolher um curso em uma
determinada area, interrompé-lo e mudar de curso, mas permanecer na
mesma area ou no mesmo eixo tecnoldgico. Pode também mudar de
curso e de area/eixo ou, ainda, permanecer no mesmo curso e mudar
apenas a modalidade do curso - integrado, subsequente ou
concomitante — e/ou a rede de ensino na qual estuda. Outra situacdo é a
de interromper o curso técnico para ingressar no ensino superior e, até
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mesmo, abandonar definitivamente qualquer proposta de formagao
profissional no nivel médio (DORE; LUCHER, 2011, p.152).

O CT/IOC é realizado todos os dias da semana, em periodo integral, ndo sendo
possivel os alunos exercerem atividades empregaticias durante o ano do curso (fevereiro
a dezembro). Além disso, para acompanhar o contetdo das disciplinas e as atividades
académicas, é necessario que os alunos tenham uma intensa dedicagdo, o que nao
possibilita outras atividades. Apesar de os alunos receberem ajuda de custo para
alimentacéo e transporte (bolsa-auxilio), ha casos em que a familia necessita de apoio
financeiro para se manter, o que leva a evasao desse aluno.

Os desligamentos associados ao ingresso no nivel superior, ocorrem com maior
incidéncia no inicio do curso pelo fato de alguns alunos, classificados no Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem), optarem por ndo prosseguir com 0 curso técnico, iniciando a
realizacdo de curso superior. Neste mesmo contexto, em um estudo realizado por Meira
(2015) sobre evasao escolar no ensino técnico profissionalizante, com os alunos das
turmas do Curso Técnico em Ferrovias do Campus Cariacica do Instituto Federal do
Espirito Santo constatou-se, na fala de alunos entrevistados, que a aprovacdo em curso
superior € um dos principais motivos de desisténcia nos cursos técnicos. Isso se da,
entre outras razdes, pelo amadurecimento adquirido na experiéncia de estar em um
curso profissionalizante, o que oportuniza a reflexdo sobre seus objetivos e anseios
referentes ao futuro profissional, o que os condiciona a dar prioridade ao ingresso em
cursos de nivel superior com que se identifiqguem, a fim de serem mais valorizados
profissionalmente.

De maneira a corroborar com os nossos resultados, alguns estudos mostraram
similaridades nos percentuais de evasdo de alunos de cursos de nivel técnico. Uma
comparacao com os dados gerados pelo relatério divulgado pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU realizada no ano de 2013, em nove de um total de trinta e oito institutos
federais da Rede Federal de Educacdo Profissional Cientifica e Tecnoldgica, foi
observada uma taxa de evasdo média de 24% nos cursos profissionalizantes voltados a
alunos dos cursos de Educacao de Jovens e Adultos - EJA. Do mesmo modo, observou-
se uma taxa de evasao de 19,4% nos cursos realizados por estudantes oriundos do
ensino médio, na forma subsequente de realizacdo da formacé&o técnica. Os resultados
do nosso estudo mostraram um percentual aproximado aos encontrados nos estudos
mencionados, em torno de 19% de evasao, no periodo e nas turmas do CTs do I0C

analisados.
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Dentre as causas relacionadas a ndo conclusdo do curso, esta elencado o
desligamento compulsério (exclusdo), de acordo com os critérios estabelecidos no
regimento do curso, como baixo desempenho e/ou frequéncia inferior a 75%. Vale
ressaltar que o numero de desligamentos por tais critérios € de 24 alunos por baixo
desempenho, o que representa 30% do total de ndo concluintes. Assim como o nimero
de 16 alunos desligados do curso por ndo cumprirem com a frequéncia minima
estipulada pelo regulamento do curso, isso representa um percentual de 19% do total de
nao concluintes. O desligamento voluntario representa o0 maior percentual 51%, com 41
dos 81 alunos que nédo concluiram os CTs do I0OC nas turmas do periodo de 1981 a
2016.

Na tabela 2 constam os egressos dos CTs do IOC que deram continuidade a
carreira académica com cursos de niveis acima do nivel técnico, classificados conforme
a formacdo na graduacdo ou nos niveis da Pos-Graduacao. Nessa distribuicdo foram
considerados somente o ultimo nivel efetivamente alcancado por cada egresso, com isso
nao se computou mais de um nivel para 0 mesmo egresso.

Dentre os 340 egressos, 67% possuem cursos além do nivel técnico, esse
percentual representa um total de 227 egressos; podemos assim dizer que, esse total
coincide com o numero de egressos com graduacao, pois todos os niveis da PG4s-
Graduacao tém essa formacdo como base. Ao considerar somente o Ultimo nivel de
formacdo, a graduacéo € o nivel que mais se destaca nas categorias, com um percentual
de 20% do total de egressos. Vale ressaltar que nessa categoria temos um percentual
muito baixo de alunos que ja entraram no curso técnico com a formacdo superior
concluida (aproximadamente 6% do total dessa categoria) assim como um percentual
sensivelmente maior dos que conseguiram realizar o curso de nivel superior
concomitante ao periodo de formacéo do curso técnico (aproximadamente 10% do total
dessa categoria). A maioria (aproximadamente 84% do total dessa categoria) realizou
esses cursos apos terem finalizado os CTs do IOC.

Em relacdo a Poés-Graduacdo, nao tivemos relatos dessa situacdo de
concomitancia, entdo, a partir da Especializacdo Lato sensu todos os cursos foram
realizados apos a formacgao do curso técnico. Os egressos da Pos-Graduacao tanto os
que possuem mestrado (19%), quanto os que realizaram o doutorado (14%),
ultrapassam o percentual que representa a Especializacdao, 10% do total de egressos,
com o percentual do mestrado préximo ao indice da graduagéo (20%), e quase o dobro

do percentual encontrado na Especializagao (10%).
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O total de egressos com doutorado é de 14%, o que possivelmente tende a
aumentar, pois os egressos com mestrado podem galgar futuramente o doutorado. Os
egressos que realizaram o pos-doutorado estdo em menor nimero e concentraram-se
na sua maioria nas primeiras turmas, que tém mais tempo de formados (1981 a 1988).
Contudo, encontramos egressos com esse nivel de formagdo nas turmas de 2002 e

2004, esse nimero pode aumentar com o passar dos anos, Como no caso anterior.

Tabela 2 — Nivel de formacéo académica dos egressos dos Cursos Técnicos do IOC

TURMA  Egressos  Graduacio Especializagio Mestrado Doutorado Pés-Doutorado Total (%)
1981/1982 22 4 0 6 6 2 18 82

1982/1983 17 2 0 6 8 0 16 94
1983/1984 18 1 6 1 5 2 15 83
1984/1985 16 1 2 3 4 1 11 69
1986/1987 15 0 1 3 0 2 6 40
1988/1989 16 1 1 2 4 1 9 56
1990/1991 16 3 1 3 3 0 10 63
1992/1993 19 5 3 3 3 0 10 74
1994/1995 16 2 2 5 2 0 11 69
1996/1997 19 4 2 1 3 0 10 53
1998/1999 21 2 1 6 2 0 11 52
2000 12 4 1 2 2 0 g 75
2002 22 4 3 6 4 2 19 86
2004 19 3 2 7 2 1 15 79
2006 15 4 3 3 1 0 11 73
2008 17 10 3 1 0 0 14 82
2010 17 12 0 2 0 0 14 82
2012 14 4 1 4 0 0 9 64
2014 15 3 2 0 0 0 5 33
2016 14 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 340 69 (20%) 34 (10%) 64 (19%) 49 (14%) 11 (3%) = 227 (67%)

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa (2017)

O fato de que egressos de um curso de nivel técnico buscam progressao na
trajetoria académica, por meio da formagdo em cursos superiores, nao desqualifica
aguele nivel da educacéo profissional. Esse aspecto, de acordo com Bezerra (2012)
pode ser compreendido como um processo na educacgéo continuada, com a busca de

desenvolvimento pessoal e profissional, e que permite um aperfeicoamento de
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habilidades e uma visdo ampliada do contexto profissional e social; o que renova o saber
e a construcao constante de conhecimentos, e pode aprimorar a formacao profissional,
e melhorar a condicéo de vida com a interagao e intervencao do profissional na realidade
onde esta inserido.

Outro fato a se observar é a influéncia causada pela caracteristica e perfil da
instituicdo formadora e dos profissionais que ali desenvolvem suas atividades. Por ser a
Fiocruz uma instituicdo que desenvolve ciéncia e tecnologia voltadas para a saude
publica, tem no desenvolvimento da pesquisa e do ensino a preponderancia nessas
areas. Portanto requer de seus profissionais (pesquisadores e docentes) um perfil
especifico e curriculos de formacdo bem elaborados, principalmente com a graduacéo e
a pos-graduacao.

Torres-Freire, Golgher e Callil (2014) corroboram com essa ideia e afirmam que
0s profissionais que atuam na pesquisa, e consequentemente no desenvolvimento do
ensino nas areas voltadas a biotecnologia, no Brasil, encontram maiores oportunidades
de mercado de trabalho nos centros de pesquisas e universidades, onde se tem uma
atuacao mais intensa em inovacao e tecnologia, o que exige uma formacéo mais densa
de seus profissionais. Sem deixar de considerar os fatores subjetivos como escolhas e
perfil de cada um, esses aspectos influenciam na formacéo do egresso dos CTs do 10C,
gue lidam em todo o curso com essa cultura, 0 que consequentemente os direciona a
continuarem a desenvolver e aprimorar a trajetéria académica na area de formacao,
principalmente dos egressos que almejam desenvolver atividades cientificas e
tecnoldgicas de ensino e de pesquisa, 0 que 0s leva obrigatoriamente a uma formacéo
além do nivel técnico.

A Tabela 3 apresenta a classificacdo dos egressos dos CTs do IOC por género
(masculino e feminino), com a diferenca total e percentual entre esses géneros, dentro
de cada turma no ano em que essas foram oferecidas. Lembramos que no questionario
online, apesar de conter a opcéo para assinalar outros tipos de géneros, esses nao foram
indicados, e nem mesmo foram encontrados, nas outras fontes de dados desta pesquisa
(plataforma Lattes e redes sociais), outros géneros assinalados além de feminino e
masculino. Também n&o fomos informados sobre qualguer mudanca, nesse aspecto, no
decorrer deste estudo. Dos 340 egressos dos CTs do I0C foram registrados 147 do
género masculino, o que representa 43% do total; ja o género feminino teve uma
representacéo maior com 193 egressos, 0 que significa 57% do total de egressos das

turmas no periodo de 1981 até 2016.
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Nas turmas dos anos de 1988, 1994 e 2012 nao houve diferenca, pois nesses
casos 0 numero de egressos do género masculino foi 0 mesmo do feminino. A maior
diferenca entre o numero por género foi constatada na turma de 2000, onde em um total
de 12 egressos, apenas 3 sdo do género masculino, e 75% por cento do total de
egressos dessa turma sao compostos de mulheres.

Percebemos nas 3 turmas iniciais (1981, 1982 e 1983) uma predominancia do
género masculino, porém isso ndo ocorreu com regularidade durante o periodo, pois
percebemos que dentre as 20 turmas formadas no intervalo estudado, 12 apresentaram
a prevaléncia do género feminino; dentre elas a turma do ano 2000 apresentou o maior
indice de diferenca entre os géneros (50%). Outra observacdo é que essa prevaléncia
das mulheres se inicia na turma de 1996, seguindo até a ultima turma do intervalo
estudado (2016).

Tabela 3 — Egressos dos Cursos Téchicos do |IOC por género

Turma Egressos Género Diferenga entre Géneros (%)
Masculino Feminino
1981/1982 22 13 9 4 (18%)
1982/1983 17 11 6 5 (29%)
1983/1984 18 10 8 2 (11%)
1984/1985 16 5 11 6 (38%)
1986/1987 15 9 6 3 (20%)
1988/1989 16 8 8 0 (0%)
1990/1991 16 6 10 4 (25%)
1992/1993 19 13 6 7 (37%)
1994/1995 16 8 8 0 (0%)
1996/1997 19 9 10 1 (5%)
1998/1999 21 6 15 9 (43%)
2000 12 3 9 6 (50%)
2002 22 7 15 8 (36%)
2004 19 6 13 7 (37%)
2006 15 4 11 7 (47%)
2008 17 8 9 1 (6%)
2010 17 6 11 5 (29%)
2012 12 7 7 0 (0%)
2014 15 4 11 7 (47%)
2016 14 4 10 6 (43%)
Total 340 147 (43%) 193 (57%) -

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da pesquisa (2017)

A Tabela 4 complementa as informacg0es da Tabela 3, apresentada anteriormente;
esta tabela apresenta a correlacdo entre o género dos egressos dos CTs do I0C dentro

das categorias académica e profissional estabelecidas para este estudo. Nessa
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comparacao podemos observar que dentro das analises mais especificas em relacdo a
ocupacao pelos géneros apresentados, a tendéncia de um numero maior de mulheres

do que de homens € evidenciada de forma pouco sensivel nas turmas por anos.

Tabela 4 — Egressos dos Cursos Técnicos do IOC por géneros nas categorias académicas e
profissionais estabelecidas

Turma E;::: Branco Total
Género M F M F
1981/1982 = S 1 3 22
1982/1983 - - 1 1 17
1983/1984 - - - 2 18
1984/1985 - - 3 3 16
1986/1987 - - 5 4 15
1988/1989 - - 4 3 16
1990/1991 - - 2 4 16
1992/1993 - - 4 1 19
1994/1995 - - 3 2 16
1996/1997 - - 4 5 19
1998/1999 - 1 2 8 21
2000 - - - 3 12
2002 - - - 3 22
2004 - - 1 3 19
2006 - 2 1 2 15
2008 - - 3 2 17
2010 1 2 1 1 17
2012 4 2 - 1 14
2014 2 6 - 0 15
2016 4 9 - 1 14
TOTAL 11 22 35 52 340

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da pesquisa (2017)

Exerce atividade profissional técnica como servidor publico na area ¢
Exerce atividade profissional técnica com contrato privado na drea a Carreira académica em andamento sem exercer atividade profissional
Carreira académica finalizada e exerce atividade profissional na area Carreira académica fora da area afim

Carreira académica finalizada, sem exercer atividade profissional Sem informagdes relevantes

Carreira académica em andamento e exerce atividade profissional

Assim, percebe-se que o0 posicionamento dos homens a frente das mulheres é
caracterizado. Consequentemente, como na Tabela 3: igualmente se destacam nas
turmas dos anos iniciais, 0 que vai se reverter com o passar dos anos, e se configura em
uma leve prevaléncia do género feminino nos anos mais recentes. J4 tomando por base
o total, observamos que na categoria em que 0s egressos exercem atividade profissional
técnica com contrato privado na area afim (azul claro), as mulheres representam
aproximadamente 68%. Assim também, temos o0 mesmo percentual de

aproximadamente 70% para as mulheres e aproximadamente 30% para 0os homens na
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categoria dos egressos que desenvolveram a carreira académica fora da area afim
(laranja).

Também em relacdo ao total, 0s egressos que se encontram na categoria de
carreira académica em andamento, sem exercer atividade profissional (cinza claro)
apresentam uma prevaléncia do género feminino de 100% (22 egressos), o dobro dos
homens (11 egressos). Nas categorias: egressos com carreira académica finalizada, e
que exerce atividade profissional na area afim (verde escuro), egressos com carreira
académica finalizada, sem exercer atividade profissional (verde claro), e, na categoria
de egressos com carreira académica em andamento, e que exerce atividade profissional
(cinza escuro) quase ndo ha diferencas entre os percentuais de géneros, pois nessas
categorias esses percentuais ficaram muito proximos. Assim também podemos
considerar que ndo houve muita diferenca, quando se observa a categoria dos egressos
que exercem atividade profissional técnica como servidor publico na area afim, que
apresenta um percentual de aproximadamente 46% de homens, e de aproximadamente
54% de mulheres.

A questdo da comparacdo entre os géneros, tanto na matricula em cursos de
formacao profissional (TABELA 3), quanto em relacdo as oportunidades de formacédo
profissional e mercado de trabalho (TABELA 4), € um tema polémico e muito discutido
atualmente, sobretudo quanto ao papel da mulher em ocupar espagcos amplamente
dominados pelo género masculino.

De acordo com Alves (2016), as mulheres construiram conhecimentos novos e
estdo ocupando lugares na formacédo técnica profissional; porém, essa autora observa
que o campo técnico-cientifico ainda € um lugar a ser conquistado pelas mulheres. Para
tanto ha necessidade de a sociedade cobrar do Estado a criacdo de politicas publicas a
fim de diminuir as desigualdades, em relacdo as mulheres, face as oportunidades e
condi¢Oes para o trabalho.

Contudo, constatamos que hé& cursos de formagéao técnica que tém a tradicdo da
prevaléncia do género feminino, como relatado no estudo de Santiago (2014) com um
curso técnico em enfermagem integrado ao ensino médio, onde foram registrados 70%
dos pesquisados do género feminino, em um total de 105 egressos. Da mesma forma,
na Pesquisa Nacional de Egressos dos Cursos Técnicos da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (2003-2007) realizada pela Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnolégica SETEC/MEC (BRASIL, 2009c), podemos observar cursos de

nivel técnico (industrial e agricola) com a prevaléncia do género masculino com um total
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de 845, sobre 0 género feminino que foi de 244 egressos; situacdo que néo foi

evidenciada, na mesma pesquisa, em cursos técnicos com atividades de outra natureza

(QUADRO 4).
Quadro 4 - Principal tipo de atividade do egresso, segundo género
TOTAL Sexo
Masculino | Feminino
BASE 1895 1300 595
ATIVIDADE TECNICA 57% *65% *41%

ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

19%

14%

29%

ATIVIDADE GERENCIAL

6%

6%

4%

ATIVIDADE COMERCIAL

10%

8%

15%

OUTRA

8%

7%

11%

Fonte: Pesquisa Nacional de Egressos dos Cursos Técnicos da Rede Federal de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica 2003-2007. *(Grifo nosso)

Diante desses aspectos, ainda que tenha havido uma preponderancia no
namero de egressos do género feminino nos CTs do 10C, devido a irregularidade como
os dados se apresentaram em diferentes momentos do periodo da pesquisa, hdo temos
como pontuar uma caracteristica quanto a predominancia de género dos egressos desse
curso, nem na matricula, nem na ocupacao dos campos de trabalho ou académico.

A Tabela 5 apresenta a distribuicdo dos egressos dos CTs do IOC de acordo com
a respectiva idade em que esses egressos possuiam no ato da matricula no curso.
Foram organizadas classes a partir de intervalos de idades de cinco em cinco anos, a
idade inicial foi de 17 anos, que foi a idade minima observada na matricula.

Por esse tratamento dado as idades dos egressos, o0s resultados indicaram uma
variabilidade entre 17 e 59 anos, com a média das idades aproximadamente 20 anos.
Os maiores percentuais se concentraram nas faixas etarias de 17 a 20 anos
(aproximadamente 65%), e dentro desse intervalo tivemos a idade de 18 anos com maior
frequéncia, representando aproximadamente 39% dos egressos dentro dessa faixa.
Enquanto a segunda maior concentragdo ficou com a faixa de 21 a 25 anos
(aproximadamente 29%), aqui a maior frequéncia foi a idade de 21 anos com um
percentual aproximado de 36% nessa faixa.

Ja as faixas que apresentaram as menores concentracdes foram respectivamente
as de 26 a 30 anos (aproximadamente 5%) e a faixa de egressos com idades acima de
30 anos, que representou o menor percentual (aproximadamente 1%). Com base nos

dados absolutos, aproximadamente 94% dos egressos dos CTs do IOC, a época da
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matricula, pertenciam ao segmento jovem da populacdo, e apenas 6%,
aproximadamente encontravam-se com a idade que é caracterizada pelo segmento

adulto da populacao.

Tabela 5 — Faixa etaria dos egressos ao se matricularem nos Cursos Técnicos do I0C

Faixas etarias
UL 17-20 21-25 26 - 30 Acima de 30
1981/1982 17 5 - -
1982/1983 15 2 - -
1983/1984 14 4 - -
1984/1985 10 6 ; ;
1986/1987 8 6 1 -
1988/1989 4 12 - -
1990/1991 8 6 1
1992/1993 13 6 - -
1994/1995 12 4 - -
1996/1997 14 3 2 -
1998/1999 14 3 4 1
2000 11 1 - ;
2002 14 8 ; ;
2004 12 7 - ;
2006 11 4 ; ;
2008 9 6 1 ;
2010 10 3 3 1
2012 7 6 0 1
2014 9 4 2 ;
2016 8 4 2 ;
TOTAL 220 (65%) 100 (29%) 16 (5%) 4 (1%)

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da pesquisa (2017)

A educacéao profissionalizante pela sua natureza voltada para o trabalho traz a
possibilidade de aumentar as oportunidades de emprego, como também a de propiciar
uma diminuicdo do tempo entre a formacao e a pratica profissional no cenario social.

Dentre os niveis de formacao da Educacéo Profissional, os cursos de nivel técnico
tém sido uma opc¢éo como um caminho mais rapido para a inser¢éo qualificada no mundo
do trabalho, pois tém carga horaria média de 1.200h (cerca de 1 ano e 6 meses), e
podem ser destinados a alunos matriculados ou que ja concluiram o ensino médio. O
curso de nivel técnico pode ser o inicio de uma trajetéria formativa, dando a opcéo ao
egresso de permanecer como técnico, de realizar cursos de nivel superior tecnologico,

ou até de ir para o meio académico cientifico. (BRASIL, 1996)
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Em nosso estudo, ficou evidenciada a predominancia de um publico jovem, em
média na idade regular de conclusdo do Ensino Médio, buscando a formacgédo de nivel
técnico. Essa situacao também foi detectada por Gawryszewski, Marques e Lavouras
(2018) em um estudo realizado sobre a Educacéao Profissional no Rio de Janeiro, no ano
de 2015, reforcando a I6gica de que os jovens dao prosseguimento no proprio fluxo
regular da trajetoria escolar.

Outro aspecto que é destacado na matricula de cursos técnicos
profissionalizantes € a participacdo de um publico na faixa etaria dos adultos, o que foi
constatado em nossa pesquisa de uma forma pouco expressiva (5%). Contudo, vale a
pena destacar, evidenciando assim as caracteristicas da Educacgdo Profissional diante
da realidade brasileira: como possibilidade para estudantes que, por inUmeras razoes,
deixam de estudar no fluxo regular, e retornam tardiamente em busca de uma ocupacéo
profissional; ou até mesmo para o trabalhador desempregado, ou profissionais que
almejam outra area de formacao; na busca da recolocacao no mercado de trabalho.

A Figura 3 ilustra os instrumentos (questionario online e curriculos Lattes)
utilizados para obtencdo das informacdes sobre o perfil académico e profissional dos
egressos dos cursos técnicos do IOC. Observamos na Figura 3, um ndmero elevado de
egressos com curriculos Lattes disponivel, 246, o que possibilitou uma andlise bastante
representativa e relevante. Esse fato demonstra ndo so a influéncia académica pela
trajetéria profissional escolhida pelos egressos, como também um interesse dos
estudantes de nivel técnico pela atividade cientifica. O que motiva o registro com as
informacgdes relativas a sua vida académica, pregressa e atual, com o preenchimento do
curriculo Lattes na plataforma do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq). Apesar do grande numero de curriculos desatualizados,126
(correspondendo 51,2%), o que supera a quantidade de curriculos atualizados, 120,
(correspondendo 48,8%), o total de registro de 246 curriculos na plataforma
(aproximadamente 72% do total de egressos) apontam para uma tendéncia positiva dos

alunos do CT/IOC em dar visibilidade a suas atividades e carreiras apos a formacao.
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Figura 3 — Correlacdo entre o numero total de egressos dos Cursos Técnicos do IOC e os
instrumentos (questionario online e curriculo Lattes) utilizados para coleta de dados sobre o perfil
académico e profissional

Total de Egressos = 340

Egressos que
responderam aos Egressos com
Questiondarios 98 Curriculos Lattes

online 148
)

Egressos que responderam apenas aos questiondrios online
Egressos que responderam ao questionario e possuiam curriculos Lattes

Egressos que possuiam apenas curriculos Lattes
Egressos que ndo responderam ao questiondrio e nem possuiam curriculos Lattes

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da pesquisa (2017)

Em relacdo aos questionarios online, o numero de respondentes foi 107 —
aproximadamente 31% do total de egressos — nesse caso se leva em conta a
sensibilidade para atender a interesses de terceiros (pesquisador, instituicdo e Curso), o
que dependera de tempo e da boa vontade do respondente, entre outras disponibilidades
para responder a pesquisa. De acordo com Vergara (2012), o uso de questionarios
proporciona diversas vantagens para o trabalho de pesquisa no que se refere a inclusao
e ao alcance de um grande numero de sujeitos respondentes, mesmo que distantes do
local da pesquisa; porém, existem algumas limitacdes, além do que j& mencionamos,
tanto para questionarios impressos como 0s eletronicos, como um indice baixo de
retorno dos questionarios respondidos.

A partir dessas duas fontes de dados, foi possivel analisar informacdes obtidas
do mesmo egresso em dois instrumentos. Em um total de 98 — aproximadamente 29%

do total de egressos tém curriculos Lattes e ao mesmo tempo se dispuseram a responder
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0 questionario online — o que permitiu a complementacao e atualizacao das informacdes
a respeito do seu perfil académico e profissional. Dentre o universo de 340 egressos dos
cursos técnicos do IOC, tivemos um total de 85 (percentual aproximado de 25%) que
nao tinham curriculo depositado na plataforma Lattes, e que também néo responderam
ao questionario.

O grafico 1 representa o numero total de 340 egressos dos cursos técnicos do
Instituto Oswaldo Cruz (IOC) formados no periodo de 1981-2016, distribuidos entre as
oito categorias estabelecidas (FIGURA 2) a partir das informacdes referentes aos seus
perfis profissionais e académicos geradas pelos instrumentos usados na coleta de dados
(curriculos depositados na plataforma Lattes e questionario online). Assim como as
atualizacbes e complementacdes de informacdes adquiridas nas redes sociais
(Facebook e Linkedin).

Grafico 1 — Egressos dos Cursos Técnicos do 10C por categorias

EGRESSOS DOS CURSOS TECNICOS POR CATEGORIA

21% (70)

26% (87)

N

e 5% (19)
5% (17)
10% (33)
0,
0% (1) 28% (96)
5% (17)
Exerce atividade profissional técnica como servidor publico na area afim - Carreira académica em andamento e exerce atividade profissional
Exerce atividade profissional técnica com contrato privado na drea afim Carreira académica em andamento sem exercer atividade profissional
Carreira académica finalizada e exerce atividade profissional na drea afim Carreira académica fora da area afim
Carreira académica finalizada sem exercer atividade profissional Sem informagdes relevantes

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da pesquisa (2017)

O agrupamento de dados referentes as atividades profissionais e aos perfis
académicos desenvolvidos, foram definidos por apresentarem semelhancas e afinidades

conforme j& mencionado. Observamos nesta ilustragdo que, aproximadamente, mais da
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metade dos egressos (cores azul clara, azul escuro e verde escuro), num total de 185
(55%) realizam atividades profissionais nas areas de formacgdo do curso (Biologia
Parasitaria, Biotecnologia) ou em areas correlatas a essas como as subareas e
especialidades das areas de conhecimento de acordo com a tabela da CAPES: Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias da Saude e Ciéncias Agrarias. No entanto, aproximadamente a
metade desse percentual (28% - 96), € composta por egressos que desempenham
atividades profissionais de nivel superior (cor verde escuro), pois prosseguiram com sua
formacdo académica realizando cursos de niveis acima do técnico (graduacéo e pos-
graduacéo).

Nessa mesma proporcao, também de forma aproximada, estdo os egressos que
atuam em atividades de nivel técnico, que constitui um percentual de aproximadamente
27% (89) do total de egressos, esses estdo representados pelo setor de cor azul, de
forma que aproximadamente 6%(19) desses técnicos trabalham na iniciativa privada ou
até mesmo nas universidades ou centros de pesquisas, porém sdo regidos por contratos
privados (setor azul claro); os demais séo servidores publicos, representado pelo setor
de cor azul escuro, e constituem a maioria na categoria de egressos que atuam como
técnicos: 21% (70) .

O numero de profissionais que desenvolveram carreira académica em areas
distintas a formacéo do curso, sem afinidade com as areas de conhecimento correlatas
(setor de cor laranja), representa 5% (17) do total de egressos, 0 mesmo percentual para
agueles egressos que terminaram a carreira académica em areas afins e ndo exercem
nenhum tipo de atividade profissional, esses estéo representados pelo setor de cor verde
claro.

Neste estudo observamos uma parcela de egressos que apenas estudam, que
prosseguiram na carreira académica, sdo os representados pelo setor de cor cinza, com
percentual de aproximadamente 10% (33). Nessa mesma categoria foi registrado
apenas 1 egresso que, apesar de estar estudando também exerce atividade profissional
(cinza escuro), que representa um percentual abaixo de 1% (1).

Nesse mesmo grafico, verificamos que em uma faixa de aproximadamente 26%
(87) do total de egressos, representados pelo setor de cor branca, ndo foi possivel a
obtencdo de quaisquer informacdes relevantes a pesquisa, por meio dos recursos
utilizados (redes sociais, questionario, curriculos depositados na plataforma Lattes -

inexistentes ou desatualizados).
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Os resultados nesse gréfico apresentam, por meio das categorias estabelecidas,
caracteristicas que seguem os perfis das pesquisas realizadas com egressos de cursos
de nivel técnico. Apesar de um percentual consideravel de egressos nao fornecer
informacBes por meio dos recursos utilizados (curriculos Lattes e redes sociais), ou
mesmo por ndo participar voluntariamente da pesquisa (questionario online), isso ja é
previsto em pesquisas que tratam de egressos, pela questado da dependéncia do sujeito
em agregar informacdes ao curriculo, em redes sociais ou de registrar formalmente pelos
instrumentos propostos.

Outro aspecto relevante € o percentual de egressos que prosseguiram trajetoria
académica dentro da mesma &rea de formacao do curso e ndo atuam profissionalmente,
assim como aqueles que deram prosseguimento académico fora das areas afins a
formacéo do curso. Ambos casos podem estar fortemente relacionados as variagdes do
mercado de trabalho em relagédo as oportunidades de emprego em determinadas areas
e épocas.

Ja o alto percentual de egressos que atuam profissionalmente como técnico, tanto
na esfera publica quanto na iniciativa privada, reflete o objetivo da Educacao Profissional
na formacao de nivel técnico para ingresso e permanéncia no mundo do trabalho. O que
proporciona uma capacidade de acompanhar as mudangas nas condi¢gdes de trabalho
com o surgimento de novas tecnologias. Além disso, promovem uma insercao efetiva
dentro do campo de trabalho na area de formacé&o recebida. Nesta pesquisa se observou
um percentual elevado de técnicos que atuam como servidor publico, o que pode ser
justificado pela busca de fatores que motivam na escolha de um emprego publico:
salarios mais vantajosos e estabilidade. (FALCAO et al., 2018).

Um percentual com destaque positivo ocorre também na categoria dos egressos
das turmas mais antigas que deram continuidade a formacéo académica e se inseriram
no mercado de trabalho em niveis superiores ao da formacéao recebida nos CTs do 10C.
Nesses casos € pertinente novamente salientar os dados de outros estudos como a
Pesquisa Nacional de Egressos dos Cursos Técnicos da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (2003-2007) realizada pela Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnolégica SETEC/MEC. Nessa pesquisa a maioria dos egressos (57%)
ja concluiu, ou realiza um curso de nivel superior; isso evidencia a atencao dos egressos
na importancia da escolaridade para se inserir ou se manter no mercado de trabalho.
Essa condicdo se reflete na categoria estabelecida para os egressos dos CTs do 10C

gue é representada fortemente pelos egressos das turmas mais recentes, ou até mesmo
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por um pequeno numero das turmas mais antigas, que aprimoram a carreira académica,
e buscaram na qualificagdo um caminho para se inserirem no mercado, j& que a area de
biotecnologia requer dos profissionais um perfil com formacdo mais especializada.
(MENDONCA et al., 2009).

O Gréfico 2 apresenta a distribuicdo da localizacdo dos domicilios dos egressos
de acordo com as regifes do Estado do Rio de Janeiro, & época em que realizaram a
matricula nos CTs do IOC. Dentre as regifes representadas, a que registrou o maior
namero de domicilios dos egressos foi a Regido Metropolitana com um percentual de
97% (330), quase que o total do numero de egressos. Apenas um percentual de 6% (2)
para a Regido da Baixada Litoranea, e menos de 1% para a Regido Serrana (2), Regiao

Médio do Paraiba (1) e Regido Noroeste Fluminense (1).

Gréfico 2 — Domicilio dos Egressos no ato da matricula — Regides do Rio de Janeiro/Brasil

2(0,6%)
1(0,3%) 1(0,3%)

6 (2%)

H Regido Metropolitana

H Regido Baixada Litoranea

M Regido Noroeste Fluminense
Regifo Serrana

M Regido Médio Vale do Paralba

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da pesquisa (2017)

O Gréfico 3 apresenta em destaque a distribuicdo do domicilio dos egressos nas
zonas regionais da Regido Metropolitana, pois esta regido apresentou quase que o total
em relacdo as demais. Assim, o maior percentual 38% (118) de domicilios dos egressos
a época da matricula localizado na Regido Metropolitana foi registrado na Zona Norte,
seguido da Zona Oeste com 20% (68), da Baixada Fluminense com 16% (54) e da Zona
da Leopoldina com 13% (42). Os menores percentuais foram registrados na Zona Sul
com 7% (22), e na Zona Leste Fluminense (14) e Zona Central (12), ambos com

aproximadamente 4%.
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Grafico 3 — Domicilio dos Egressos no ato da matricula — Regido Metropolitana

12 (4%)

14 (4%)

68 (20%) 118 (36%)

54 (16%)

B Zona Norte

M Zona da Leopoldina

42 (13%) W Zona Sul

Baixada Fluminense
22 (7%) Zona Oeste
B Zona Leste Fluminense
Zona Central

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da pesquisa (2017)

Quanto aos aspectos observados nos graficos acima (GRAFICOS 2 e 3),
constata-se que uma grande concentracao de matriculas advindas de egressos oriundos
da Regido Metropolitana se da por conta da distancia, apesar de o curso oferecer uma
bolsa-auxilio; ainda assim, ficaria dispendioso para um aluno de curso técnico arcar com
passagens para longas distancias. Além disso se deve considerar o transito e o cansaco
da jornada intensa de estudo de um curso de formacé&o técnica que possui uma grade
curricular densa, como o que acontece nos CTs do IOC. Esses e outros fatores motivam
a busca de cursos préximo ao domicilio, o que facilitaria a rotina do aluno. Estes aspectos
evidenciam a necessidade de criagdo de cursos técnicos para regides do interior, fora
das areas metropolitanas. O que associa a oferta de cursos profissionalizantes aos
arranjos produtivos, culturais, sociais e locais e regionais a fim oportunizar formacao para
a clientela local, conforme previsto no plano Nacional de educacdo - PNE 2014-2024.
Esse plano direciona a educacdo profissional ndo somente como uma politica
educacional voltada apenas para o mercado de trabalho, mas também como uma
contribuicdo estratégica para a promocao do desenvolvimento regional e local.

O gréfico 4, que apresenta a avaliacdo dos Cursos Técnicos do IOC quanto a
infraestrutura resultou das respostas atribuidas pelos egressos que responderam o
questionario online. Mais que a metade dos respondentes, 66 egressos, atribuiram uma

avaliacdo “Otima” constituindo um percentual de 62%, seguidos 33 egressos (31%) que
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responderam com “Muito Boa”, assim como 8 egressos (7%) avaliaram como “Boa” a

infraestrutura que encontraram ao realizarem os CTs do IOC.

Grafico 4 - Como vocé avalia a INFRAESTRUTURA do Curso Técnico do IOC?

—

m Otima

B Muito boa

33 (31%)

Boa

66 (62%)

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados do questiondario da pesquisa (2018)

Esse fato pode ser devido as caracteristicas da estrutura da propria Fiocruz em
busca de um nivel de qualidade na prestacao de servico de Saude Publica de qualidade
em prol da sociedade, o que se reflete no desenvolvimento do papel social de cada uma
de suas unidades. Os CTs do IOC oportunizam aos seus alunos o contato com o que ha
de atual para o desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia por meio dos varios
laboratorios que desenvolvem Ensino e Pesquisa do proprio Instituto Oswaldo Cruz.
Muitos deles séo referéncias no Brasil e no mundo, assim como os laboratorios e setores
de outras unidades da Fiocruz que cooperam com a grade curricular do Curso Técnico
do 10C: Biomanguinhos, Escola Nacional de Saude Publica — ENSP, Farmanguinhos,
Instituto de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos — ICTB, Instituto Nacional de Controle
da Qualidade em Saude — INCQS e Instituto Nacional de Infectologia — INI.

Essa avaliacdo vem ao encontro do que ja havia sido revelado no estudo de Ayres
(2007) no que se refere a infraestrutura suficiente para desenvolvimento das atividades
do Curso Técnico do IOC nos aspectos quanto as instalacdes como salas de aulas e
laboratorios (iluminacdo, temperatura ventilacéo, limpeza, adequacéao, etc.). Inclusive
onde ocorrem as atividades praticas. Nessa mesma pesquisa a avaliacéo realizada pelos

egressos, quanto as instalagbes, obteve 75% de percentual positivo, enquanto 0s
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equipamentos receberam 89% de pontos positivos em relagdo ao total. Nossos
resultados corroboram com aquela pesquisa, pois mostram que a qualidade da
infraestrutura do curso se manteve a ponto de nao haver avaliagdo menor que “bom”.

O Gréfico 5 apresenta a avaliacao realizada pelos egressos dos CTs do IOC das
respostas do questionario online em relacéo a base tedrica recebida. Apesar de constar
ainda as op¢des de respostas “ruim” e “péssimo”, nessa questio nao foram assinaladas
esse tipo de respostas. O maior percentual ficou com a op¢ao que mais expressava o
valor positivo da pergunta “Otimo”, com 77% de escolha pelos egressos; a seguir ficou

a opcgao “Muito Bom”, com 20%, e “Bom” com um percentual de apenas 3%.

Gréfico 5 - Como voceé avalia o CONTEUDO TEORICO recehido no Curso Técnico do IOC?

m Otimo
B Muito bom

® Bom
83 (77%)

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados do questionario da pesg/uisa (2018)

Assim como no Grafico 5, no Grafico 6 apesar de constar na estrutura do
guestionario online as opgdes de respostas “Ruim” e “Péssimo”, ndo foram também
registradas. A maioria da escolha foi pela opcéo “Otimo” que foi assinalada por 74% dos
egressos, em seguida veio a opgao “Muito Bom” com 20% da escolha, por fim a opgao

“Bom” que ficou com um percentual de 6% na opinido dos egressos.
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Gréafico 6 - Como vocé avalia o CONTEUDO PRATICO recebido no Curso Técnico do 10C?
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados do questionério da pesquisa (2018)

O Grafico 7 apresenta a opinido dos egressos dos CTs do I0C quanto a pratica
dos docentes responsaveis em executar as aulas de acordo com os contetdos das
disciplinas estipulados pela grade curricular. Os egressos ndo optaram pelas respostas
que denotam niveis baixos ou negativos: “Ruim” ou “Péssimo”. O maior percentual
continuou com a opgéo “Otimo”, o que foi escolhido por 71% dos egressos que
responderam o questionario; ja a opg¢ao “Muito Bom” ficou com um total de 24% das

escolhas, seguido da opgao “Bom” que correspondeu a apenas 5%.

Grafico 7 - Como vocé avalia o CORPO DOCENTE que integrou o Curso Téchnico do I0OC?

26 (24%)

m Otimo
B Muito bom

M Bom

76 (71%)

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados do questionario da pesquisa (2018)
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O Gréfico 8 representa a avaliacao realizada pelos egressos dos CTs do IOC num
contexto geral quanto a qualidade do curso. Apesar de um percentual de 25% de néo
respondentes, aqui também nédo se escolheu as opg¢des de valores negativos: “Ruim” ou
“Péssimo”, o que reflete as avaliacdes que foram realizadas nos gréaficos anteriores. 58%
dos egressos responderam “Otimo”, 14% optaram por “Muito Bom” e apenas 3 egressos

opinaram por “Bom”, representando um percentual de 3%.

Gréfico 8 - De maneira geral, como vocé avalia o Curso Técnico do I0C?

27 (25%)

15 (14%)

m Otimo
B Muito bom
Bom

N3o responderam

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados do questiondario da pesquisa (2018)

Apesar da boa avaliacdo dos egressos dos CTs do IOC sobre o curso (Gréficos
4,5, 6, 7, e 8), vale ressaltar a comparacdo sobre os mesmos aspectos no estudo de
Ayres (2007) que teve como objetivo o desenvolvimento de indicadores de avaliacéo.
Apesar de apresentar também uma avaliacao positiva a época, nao deixou de destacar
algumas pendéncias observadas pelos egressos: melhoria na didatica de alguns
professores, manutengdo de equipamentos, excesso de tempos vagos, pouco tempo de
estagio, bibliografia insuficiente. Muitos aspectos sobre o curso, apontados pelos
egressos da pesquisa em 2007, estdo sendo solucionados a partir das iniciativas
tomadas pela coordenacdo. Dentre elas a instituicdo de avaliacdes realizadas pelos
préprios alunos, por meio de um formulario apropriado distribuido ao final de cada
disciplina, o que expressa de maneira aberta, e até mesmo com a op¢ao do anonimato,
0S pontos positivos e negativos na visdo do discente. Da mesma forma pelas Oficinas
de Reestruturacdo organizadas pela Coordenacdo do Curso, com a participacao de
todos os coordenadores de disciplinas, a parte pedagdgica € aprimorada, a fim de que
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se alcance uma maior qualidade no processo de ensino e de aprendizagem. Exemplo
disso é a instituicAho na grade curricular das disciplinas voltadas para a
pesquisa/producdo, o que era uma solicitacdo dos egressos na pesquisa anterior:
Farmacos Biolégicos, Tecnologia de Desenvolvimento de Imunobiolégicos e Qualidade
em Laboratério; desenvolvidas respectivamente pelos profissionais de Farmanguinhos,
Biomanguinhos e INCQS.

O Quadro 5 apresenta o quantitativo de egressos dos CTs do I0OC quanto as
escolas de origem em termos de serem da rede publica ou da rede de instituicbes
privadas de ensino. Em um total de 340 egressos observamos que 147 realizaram seu
Ensino Médio (2° grau) em escolas privadas, o que corresponde a aproximadamente um
percentual de 43%. Ja os egressos dos CTs do IOC que realizaram sua formacao do
Ensino Médio em instituicbes de ensino da rede publica (Federal, Estadual e Municipal)
foram registrados um total 193, o que representa 57% do total dos egressos. Dentre as
esferas que compdem a rede publica de ensino o destaque foi para a rede estadual de
onde se originaram 138 egressos, representando um percentual de aproximadamente
72% do total de egressos. Dentre os quais vale observar que 7 sdo da Fundacédo de
Apoio a Escola Técnica - FAETEC, unidade que muito se faz presente entre os
candidatos nédo so6 do Curso Técnico, como também do Curso de Especializagéo de Nivel
Técnico do I0C. J& na esfera federal a representacéo foi de 47 egressos dos CTs/ I0C
que realizaram o Ensino Médio (E.M.), o que representa um percentual de
aproximadamente 24% do total, onde 22 s&o oriundos do Colégio Pedro II, 10 do Centro
Federal de Educacéo Tecnolégica (CEFET), 7 da Escola Politécnica de Saude Joaquim
Venancio (EPSJV/Fiocruz) e 8 de outras unidades federais que oferecem o E.M.

Quadro 5 - Instituicbes em que os egressos dos Cursos Técnicos do I0OC realizaram o Ensino Médio

Privada 147
MUNICIPAL 8
ESTADUAL FAETEC 7 138
Rede Outros 131
CPIl 22 193
FEDERAL EEEH 10
EPJV 7 47
Outros 8
Total 340

Fonte: Elaborado pelo autor a partir dos dados da pesquisa (2018)
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J& a esfera municipal foi registrada com apenas 8 egressos que realizaram a
formacéao do E.M. em suas unidades, aproximadamente 4%.

Esses dados referentes aos egressos dos CTs do IOC, quanto a realizacdo do
Ensino Médio em instituicbes de ensino, publicas ou privadas, sédo informacdes
importantes, pois o curso é oferecido de forma subsequente a esse nivel de ensino, o
gue propicia ao egresso a escolha por seguir a vida académica com a preparacao para
o Ensino Superior, ou mesmo realizar um curso profissionalizante em vista a insercéo
imediata no mercado de trabalho. Por ter a educacao profissional o objetivo de insercéo
produtiva e a relagdo com o mundo do trabalho, por vezes se torna uma boa op¢ao aos
egressos do E.M. oriundos das classes que possuem uma menor condicdo
socioecondmica.

Como observado em um estudo realizado por Aradjo, Chein e Pinto (2018), que
avaliaram a relacdo entre alunos da educacéao profissional de nivel médio e alunos do
ensino regular, foi verificado que alunos da educacao profissional apresentaram maior
probabilidade de estudar em escolas estaduais do que em escolas privadas. Apesar de
se constatar esse aspecto na origem da dependéncia administrativa dos egressos dos
CTs do I10C, nao houve uma diferenca grande entre a formacado do E.M. nas escolas
publicas, e escolas privadas, apenas 46 egressos (14%).

5.2 Aspectos da insercdo dos egressos no mercado de trabalho

Na secéo a seguir serdo descritos e discutidos os dados com informacdes que
fazem relagdo com o que foi estabelecido no Objetivo Especifico 1: - Determinar as areas
do mercado de trabalho nas quais os egressos do Curso Técnico do IOC foram inseridos.

O Grafico 9 expressa a correlacdo entre o numero total de egressos (Amarelo),
por turma (periodo de 1981-2016), dos cursos técnicos do Instituto Oswaldo Cruz (I10C),
e 0 nimero de egressos que atuam como técnicos na area afim, seja como servidores
publicos (Azul Escuro), seja como funcionarios de empresas privadas, ou mesmo como
terceirizados em instituicdes publicas (Azul Claro). E notavel que o nimero de egressos
que foram absorvidos no mercado de trabalho como técnicos, em torno de 26%,
representa um percentual aproximado de outros estudos que comparamos por
apresentarem egressos com o mesmo perfil. Nossa pesquisa académica obteve

resultados aproximados da pesquisa de ambito nacional realizada pela SETEC-MEC.
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Ademais podemos verificar nesse Grafico, uma uniformidade do total de egressos por

turma, os quais tiveram acesso ao mercado de trabalho.

Grafico 9 - Egressos dos Cursos Técnicos do I0C que exercem atividade profissional técnica em
areas afins

EGRESSOS QUE EXERCEM ATIVIDADE PROFISSIONAL
TECNICA EM AREAS AFINS
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa (2018)

De maneira clara, observamos que o numero de técnicos que exercem atividades
como servidores publicos (azul escuro), é mais elevado que o niumero dos técnicos que
atuam profissionalmente em instituicbes privadas, ou mesmo terceirizados em
instituicbes publicas (azul claro). Esta evidéncia sugere que devido a remuneragédo do
servidor publico ser mais atrativa, mesmo no nivel técnico, grande parte dos egressos
que se mantém nessa funcao se deve a este fato, que pode ser evidenciado em alguns
editais de concursos publicos, como por exemplo os da Fiocruz, que apresentam uma
tabela salarial para a carreira de técnicos bastante atrativa (QUADRO 6). Além disso, a
estabilidade oferecida pelos empregos publicos, € também um fator positivo a se

considerar.

Quadro 6 — Remuneracdes nos editais de processos seletivos da Fiocruz

Ano Remunerag¢ao aproximada — Cargo Técnico em Saude Publica
2010 RS 1.700,00
2014 RS 3.200,00
2016 RS 3.500,00

Fonte: Diretoria de Recursos Humanos - Direh/Fiocruz — 2017.
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Apesar do destaque dado aos egressos que atuam como técnicos na area afim,
como servidores publicos, outro aspecto que deve ser observado na andlise dos
curriculos Lattes nessa categoria de profissionais, € a incidéncia de aproximadamente
11% do total desses egressos atuando como docentes em secretarias estaduais e
municipais de educagdo. Assim como em instituicdes privadas de ensino; isso demonstra
que apesar de atuarem no nivel de sua formacdo adquirida nos CTs do I0C, nédo
deixaram de atuar profissionalmente dentro do seu patamar de qualificacdo académica.

O Grafico 10 expressa a correlacdo entre o numero total de egressos (Amarelo),
por turma (periodo de 1981-2016), dos cursos técnicos do Instituto Oswaldo Cruz (I0C),
e 0S egressos que realizaram complementacao académica a formacgéo obtida durante o
curso (Verde Claro e Verde Escuro). O Verde Escuro representa 0s egressos que atuam
profissionalmente no mercado de trabalho, e pelo Verde Claro, apesar de terem
formacdo de nivel superior na area afim, os que ndo exercem nenhuma atividade

profissional.

Grafico 10 - Egressos dos Cursos Técnicos do I0C com formagdo complementar que exercem
atividade profissional de nivel superior nas areas afins
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa (2018)

Nesse grafico esta evidente um maior nimero de egressos formados ha mais

tempo, principalmente nas primeiras turmas, com formacao académica acima do nivel
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técnico, quando comparados com 0s egressos formados nas turmas mais recentes.
Além da questdo temporal, o que permite uma maior estabilidade financeira, atualmente
o mercado de trabalho esta mais exigente em relacéo a qualificacédo do profissional, por
iISSO é necessario um investimento do individuo na sua carreira.

Os egressos formados entre o periodo de 1981 e o inicio dos anos 2000, em
comparagdo com as demais turmas, percebe-se um maior numero com a formagao
académica finalizada, principalmente no nivel de graduacdo (ver TABELA 2). Esta
situacdo pode ser compreendida pelo fato desses egressos terem tido um maior tempo
para realizacdo dessa formagdo, como discutido anteriormente. J& nas turmas mais
recentes, observamos um elevado numero de egressos com a formacdo académica em
andamento (dados brutos ndo publicados), o que pode ser explicado pelo curto periodo
entre a conclusao do curso técnico e o inicio da complementacdo académica.

De acordo com Braga (2016) é possivel observar que a formacao técnica é, para
a maioria dos egressos, mais uma possibilidade de ingresso no mercado de trabalho e
nao a unica, 0 que se expressa ha continuacado da formacédo académica. Em algumas
situacdes observamos que alunos de diferentes cursos técnicos sdo influenciados pelo
contexto social e académico que estéo inseridos. Segundo seu estudo, relacionando
egressos do curso técnico em enfermagem ofertado pela Escola de Formacédo Técnica
em Saude do Estado da Bahia - EFTS, é evidenciado no grupo de egressos
entrevistados a maioria esta inserida na area de formacéao técnica afim, e até a data da
entrevista ndo deram continuidade a formacéo académica de nivel superior. Em relacéo
aos CTs do I0OC néo é observado esse perfil, jA que os dados apresentam um grande
ndamero de egressos com carreira académica de nivel superior finalizada, assim como
um percentual que prosseguem na carreira académica.

De acordo com um estudo de Padua et al. (2018) foi observado que egressos de
graduacdo e pos-graduacdo na area de biotecnologia tendem a seguir carreira
académica em instituicbes publicas de pesquisa e ensino, haja vista serem os locais que
oferecem maiores oportunidades nesta area. Nesse mesmo estudo foi relatado que os
maiores salérios nessa area séo oferecidos por essas instituicdes, além de um maior
namero de empregos disponiveis, principalmente para o cargo de professores e
pesquisadores. De forma a corroborar com essas informacdes, 0o nosso estudo
evidenciou um elevado niumero de egressos de nivel técnico na area de biotecnologia

em instituicdes publicas de ensino e pesquisa, principalmente na Fiocruz. Contudo, ha
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diferenca salarial do nivel técnico para o graduado ou pés-graduado, o que justifica a
motivagdo dos técnicos a darem prosseguimento a sua formacéo académica.

Os Graficos 11A e 11B ilustram o numero total de egressos que exercem
atividades profissionais como servidores publicos e temos como marco 0 ano de 1996,
quando foi realizado o primeiro concurso publico para a Fiocruz. No Gréfico 11B (cor
branca) visualizamos um nimero maior de egressos, ja que o numero de turmas é maior
em relacdo ao Grafico 11A. Contudo, com a devida proporcdo, a porcentagem de
egressos que exercem cargo publico de nivel técnico (cor azul) € equivalente nos dois
periodos (GRAFICOS 11A e 11B), ou seja, em torno 21% do nimero total de egressos
com as devidas propor¢des nos respectivos periodos.

Graficos 11A e 11B - Egressos dos Cursos Técnicos do I0C servidores publicos antes e apo6s
0 primeiro concurso publico da Fiocruz (1996)
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa (2018)

Ja na andlise realizada com 0s egressos que exercem cargos publicos de nivel
superior (cor verde), observamos no Gréafico 11B, uma queda de aproximadamente 30%.
Essa diferenca pode ser justificada pela mudanca instituida pela lei 8112/90 para o
provimento de cargos publicos. Essa lei instituiu 0 Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis das Fundacdes Publicas Federais - RJU, em que somente se pode

assumir cargo publico por meio de concurso, ndo havendo a possibilidade de progresséo
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do nivel médio para o superior, conforme ocorria anteriormente. No periodo (1981 a
1995) que antecede a instituicdo da referida lei, os empregados publicos federais eram
contratados pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido, ou pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, onde os critérios para posse em cargos de
nivel superior eram determinados pelos proprios 6rgdos que estabeleciam selecdes
internas. Desta forma podiam privilegiar os atributos de seus funcionarios, o que diminuia
a ampla concorréncia e promovia uma maior oportunidade de ascensdo na trajetoria
profissional.

Essa ideia € corroborada por Palotti e Freire (2015), que enfatizam ainda o
aumento do numero de servidores publicos a época da entrada em vigor da Lei
8.112/1990, em que todos os funcionarios que ocupavam emprego publico passaram a
ser ocupantes de cargos publicos, e obrigatoriamente submetidos ao Regime Juridico
Unico - RJU instituido pela referida lei, ainda que n&o fossem titulares da estabilidade
prevista na Constituicdo Federal de 1988.

O Gréfico 12 retrata os vinculos trabalhistas dos egressos dos cursos técnicos do
IOC que exercem atividades profissionais nas areas afins, tanto de nivel técnico (cor
azul), como os de nivel superior (cor verde). O total de egressos que sdo servidores
publicos e atuam como técnico e como nivel superior, representa a maioria entre 0s
egressos dos Cursos Técnicos do I0C.

Gréfico 12 = Vinculo de Trabalho dos Egressos dos Cursos Técnicos do 10C que atuam nas Areas
Afins
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa (2018)

De acordo com esse grafico, os numeros séo idénticos, ou seja, 70 atuam como

técnico, e 0 mesmo numero atuam como nivel superior. Em relacdo aos egressos que
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tém vinculo de acordo com a CLT - Consolidagédo das Leis Trabalhista, e os que tém
vinculo como bolsistas, esses aparecem com um percentual menor que 10% do total de
egressos. Contudo, entre os celetistas ha uma ligeira elevacdo dos egressos de nivel
superior (cor verde), enquanto que no grupo de bolsistas ocorre também uma pequena
diferenca com um maior numero de egressos de nivel técnico (cor azul). J& 0s egressos
classificados no grafico como “Outros”, que se enquadram os egressos autbnomos e
colaboradores (apenas egressos de nivel superior) representam um percentual menor
que 2% do total.

Essas configuragcdes no perfil profissional dos egressos dos CTs do 10C
demonstram um reflexo da realidade vivida pela administragdo publica em nosso pais. A
partir da recomposicao e o crescimento da economia brasileira apds a década de 1990,
e com a promulgacéo da constituicao federal de 1988, ocorre uma ampliacdo do Estado
brasileiro em suas esferas de poder, ndo apenas no Executivo, mas também nos poderes
Legislativo e Judiciario, 0 que ocasionou uma maior expansdo do emprego publico no
Brasil, que chegou a aproximadamente a uma soma del milhdo e 200 mil funcionarios
no ano de 2014. Desses, 89% dos servidores publicos federais se concentravam no
Poder Executivo. Com a transformacédo no mercado de trabalho, o Governo Federal
durante as duas Ultimas décadas, realizou efetivas mudancas no perfil de sua forca de
trabalho, haja vista a estruturagao de carreiras e a demanda crescente por profissionais
com maior qualificacdo, que suscitou o recrutamento de funcionarios para cargos de
nivel superior mediante concursos publicos. Em contraposicdo a contratacdo de
servidores para cargos de nivel médio com estabilidade, pois parte das atribuicdes
relacionadas a esse nivel foram realizadas com a terceirizacao, pelos ajustes, de certa
forma, em arranjo precério de servidores sem vinculo estavel e admissfes com escassos
direitos trabalhistas. A partir de contratacbes de forma emergencial, trabalhos
temporarios, bolsas, estagiarios e comissionados sem vinculo permanente com a
administracé@o publica (PALOTTI; FREIRE, 2015).

O Grafico 13 apresenta as respostas dos egressos dos CTs do IOC que exercem
atividade profissional referente a carga horaria semanal que cumprem em seus
empregos. A faixa de maior incidéncia foi a de “30 a 40 horas” com um percentual de
42%, a faixa de “40 a 44 horas” também teve uma boa representatividade nas respostas
com 31%, seguida da faixa de “acima de 44 horas”. As menores faixas de carga horaria
também foram as que tiveram menores percentuais: “até 20 horas” 7% seguida da faixa

de “20 a 30 horas” que representou apenas 4% do total de resposta dos egressos.
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Gréfico 13 - Caso vocé trabalhe, qual é a sua CARGA HORARIA semanal?

i o P L

11 (12%) 4 (4%)

W Até 20h
H De 20 a 30h
m De 30 a 40h

De 40 a 44h
B Acima de 44h

28 (31%)
L ACPS79R m No responderam

Fonte: Elaborado pelo autor a parit do questionario da pesquisa (2018)

O Gréafico 14 colheu as respostas dos egressos dos CTs do I0C que trabalham
na mesma area e com o mesmo nivel de atuacdo da formacéo oferecida pelo curso,
referente a remuneracao recebida por sua atividade profissional. O maior percentual
registrado foi da opgdo “Na média” com 40%, seguido muito de perto pela resposta
“Acima da média” que obteve 36% das respostas. O menor percentual consciente ficou
com a opgao “abaixo da média com 15% de registros, seguido 2% dos egressos que néo

souberam responder.

Grafico 14 - Caso vocé trabalhe, qual a sua opinido sobre a sua REMUNERACAO comparada a
MEDIA do mercado, considerando a mesma area e nivel de atuagao?

m 2 (2%)

0,
14 (15%) 23 {36%)

W Acima da média

B Na média

m Abaixo da média
Ndo sabe

M N3o Responderam

36 (40%)

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do questionario da pesquisa (2018)
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O Gréfico 15 registrou as respostas referentes a questédo da satisfagdo em relacdo
a atividade profissional que os egressos dos CTs do IOC exercem atualmente. Mais que
a metade dos registros realizados pelos egressos foram na opcéo “Satisfeito” com um
percentual de 55%, em seguida destacou-se a opgao “Muito satisfeito” com 33% do total
de respostas do questionario online. Ja a opg¢ao “Insatisfeito” teve a representagdo com
8%, seguida do menor registro que foi na resposta “Indiferente” que apresentou um

percentual de apenas 2% do total de respostas.

Gréfico 15 - Caso vocé trabalhe, qual a sua SATISFACAO em relacéo a ATIVIDADE PROFISSIONAL

atual?
7 ) 122
2 (2%)

30 (33%) B Muito satisfeito

| Satisfeito
Indiferente
Insatisfeito

B Nao responderam

50 (55%)

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do questiondario da pesquisa (2018)

Os dados registrados no Grafico 15, referente a satisfacdo dos egressos em
relacdo a atividade profissional atual, descrevem de maneira bem geral e efetiva o que
é reflexo dos anteriores (GRAFICO 13 e GRAFICO 14) que tratavam respectivamente
sobre a questéo da carga horaria e remuneracao, dois aspectos que Sao essenciais para
se estar satisfeito ou ndo dentro de uma relacao de trabalho que se torna equilibrada
guando esses fatores sao diretamente proporcionais, 0 que se observa nos percentuais
das respostas obtidas através do questionario online desta pesquisa. Esses fatores
(carga horéria e remuneracéo) que contribuem para a explicacdo do elevado grau de
satisfacdo dos egressos que responderam o0 questionario também foram observados
como aspecto positivo na Pesquisa Nacional de Egressos dos Cursos Técnicos da Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica (2003-2007) realizada pela Secretaria
de Educacéo Profissional e Tecnolégica SETEC/MEC (BRASIL, 2009c). Contudo, nesta

pesquisa ha um fator que corrobora ainda mais nos indices de satisfacao, que é a grande
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quantidade de servidores publicos entre 0s egressos que atuam profissionalmente, num
total bem representativo de 170 egressos, como descrito no Grafico 5 — Vinculo de
Trabalho dos Egressos dos Cursos Técnicos do IOC que atuam nas Areas Afins.

O Grafico 16 apresenta os registros dos egressos dos CTs do I0C referentes as
respostas do questionario online em razéo a oferta de emprego nas areas de formacao
do Curso Técnico. Mais da metade dos egressos registraram a resposta “Ha poucas
ofertas de emprego” com um percentual de 59% do total de participantes. A opcao “Ha
suficientes ofertas de emprego” vem a seguir com 23% das respostas registradas, e logo
abaixo foram registrados 12% da opc¢éo “praticamente n&o ha ofertas de emprego. O
menor percentual registrado foi de 6"% para a resposta “Ha muitas ofertas de emprego”.

Grafico 16 - Com relagdo a OFERTAS DE EMPREGO na area de sua formacgédo no Curso Técnico do
IOC, vocé considera que:

m Ha muitas ofertas de emprego

63 (59%) Ha suficientes ofertas de emprego

Ha poucas ofertas de emprego

Praticamente ndo ha ofertas de emprego

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do questionario da pesquisa (2018)

Apesar de aproximadamente 60% dos egressos terem respondido que ha poucas
ofertas de emprego nas suas areas de formacdo, a grande maioria atua
profissionalmente, tanto na funcao de nivel técnico, quanto nas de nivel superior. Logo,
constatamos que esse percentual € apenas a opinido dos egressos na perspectiva sobre
o mercado de trabalho. Contudo, fica evidente que a dificuldade de inser¢cdo esta mais
relacionada com a qualificagdo dos profissionais do que com a oferta de vagas de
emprego, isso pode ser devido ao nivel de formacao dos egressos do Curso Técnico do
IOC, os que em sua grande maioria trabalham nas suas areas de formacéao, inclusive

em instituicbes renomadas, tanto publicas, quanto privadas (QUADRO 7). Além disso,
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as diretrizes adotadas na formacéo dos alunos desse curso estdo sempre vinculadas as
demandas do mercado de trabalho, o que leva a coordenagéo do curso a promover
reestruturacoes frequentes na grade curricular. A exemplo disso, a ultima mudancga mais
ampla no curso agregou a area de biotecnologia, o que amplia as oportunidades dos
egressos na insergao no mercado de trabalho.

De acordo com a nossa experiéncia, Moretto e Pochmann (2008) enfatizam que
a politica de qualificacdo ndo € o unico fator que influencia as politicas de mercado de
trabalho, devendo também estar associada com a politica educacional, de modo a
possibilitar que a formacéo educacional oferecida seja compativel com as necessidades
do mercado de trabalho, evidentemente ndo se deve excluir a exceléncia da formagéo
profissional.

O Grafico 17 mostra os percentuais dos egressos dos CTs do I0C de acordo com
suas atuacBes profissionais, com base na Tabela das Areas de Conhecimento
estabelecida pela CAPES. Em uma grande parcela de egressos, um total de 41%, néo
foi possivel realizar esse registro por falta de informacdes, contudo a area que mais se
observou a atuacéo de egressos foi a de “Ciéncias Bioldgicas”, com 25%, seguida das
“Ciéncias da Saude” que obteve também um percentual representativo com 17%. A
“Area Multidisciplinar” ficou com um total de 9%, seguida de outras areas as quais
apresentaram percentuais baixos, como: “Outras” com 5%, Ciéncias Agrarias com 2%,

e “Ciéncias Exatas e da Terra” com o menor percentual de 1%.

Gréfico 17 - Areas de atuacdes profissionais dos egressos dos Cursos Técnicos do IOC, de acordo
com atabela da CAPES

()
84 (25%) Ciéncias Agrarias

) \ Ciéncias Bioldgicas
3 (1%)

B Ciéncias Exatas e da Terra

59 (17%) Ciéncias da Saude

! B Multidisciplinar
| 31 (9% M Outras

17 (5%) m N3o informado

140 (41%)

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa (2019)
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O elevado percentual de egressos de que ndo conseguimos obter informacdes
sobre suas atuacdes profissionais foi devido a inexisténcia de curriculo Lattes e/ou
auséncia de informacdes; além disso, também nao obtivemos retorno de resposta ao
questionario online. Entretanto, o percentual de informa¢Bes acerca da atuacao
profissional alcancou quase 60%, 0 que Superou as nossas expectativas, com um
percentual proximo ao da Pesquisa Nacional de Egressos dos Cursos Técnicos da Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnologica (2003-2007) da SETEC/MEC, (65%),
com 44% dos egressos atuam na area do curso técnico em que se formaram e 21% em
areas correlatas (BRASIL, 2009c).

Os percentuais mais representativos de atuacdes profissionais dos egressos
estdo relacionados as areas de Ciéncias Biolégicas e da Saude. Esses dados
apresentam bastante coeréncia com o nivel dessas areas de formacao oferecidas pelos
cursos técnicos do I0C, o que reflete no fato dos egressos terem maior oportunidade de
atuarem profissionalmente nessas areas.

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT do MEC, os
cursos técnicos em biotecnologia devem possibilitar a formacdo dentro do perfil de
atuacdo: Em Empresas, industrias, agroindistrias, instituicdes de pesquisa, ensino e
desenvolvimento em biociéncias e produtos biotecnolégicos. Laboratérios de controle de
qualidade de biomoléculas, de bioprocessos, de biologia molecular, de toxicologia, de
biodiagnosticos e de andlises clinicas. Bancos de materiais biolégicos e de genes.
Empresas de consultorias, assisténcia técnica, comercializacdo de insumos e
equipamentos utilizados na area de biociéncias e biotecnologia. Industrias alimenticias,
de cosmeéticos, bebidas e farmacéutica. Laboratério de agropecudria e ambiental.
Estacdes de monitoramento e tratamento biol6gicos da agua. Escritérios de patentes
biotecnolégicas (BRASIL, 2014b).

Em concordancia com o que é estabelecido no CNCT- MEC para os técnicos em
biotecnologia, o Curso Técnico em Biotecnologia do IOC possibilita, de acordo com a
sua grade curricular a atuacdo profissional em éareas afins ao referido catalogo
(QUADRO 2). A ampla abrangéncia de atuacéo profissional dos egressos dos CTs do
IOC, conforme a formacéao obtida, justifica o elevado percentual de empregabilidade.

O Quadro 7 apresenta a relacéo das varias instituicbes e locais onde atuam os
egressos dos Cursos Técnicos do 10C. O perfil e funcdo desses locais variam, contudo,

observou-se que séo setores onde se desenvolvem Pesquisa e Ensino, em varias areas
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que demandam a atuacdo de técnicos para suporte em laboratorios e experimentos

cientificos e tecnologicos.

Quadro 7 - Local onde atuam profissionalmente os Egressos dos Cursos Técnicos do 10C

INSTITUICOES
CEDERJ - Centro de Educagéo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro
CP 1l - Colégio Pedro I
FAB - Forca Aérea Brasileira
FAETEC - Fundacao de Apoio a Escola Técnica
FAP - Fundacao Ataulfo de Paiva
FARMOQUIMICA - Laborat6rio Farmacéutico
FEUDUC - Fundacéo Educacional Duque de Caxias
FIOCRUZ — Fundacdo Instituto Oswaldo Cruz
FIPERJ - Fundacdo Instituto de Pesca do Estado do Rio de Janeiro
HEMORIO - Instituto Estadual de Hematologia Arthur de Siqueira Cavalcanti
HFB - Hospital Federal de Bonsucesso
HMRM - Hospital Municipal Rocha Maia
IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
IEF - Instituto Estadual de Florestas
INCA - Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva
INES - Instituto Nacional de Educacéo de Surdos
INTO - Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia Jamil Haddad
MARINHA DO BRASIL
NMES/RJ - Nucleo Estadual do Ministério da Saude/RJ
PMERJ - Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
PROTEC - Empresa Agricola
REDE D’OR - Hospital
REDE SARAH — Hospitais de Reabilitacdes
SEDUJ/ES - Secretaria Estadual de Educacéo - ES/RJ
SESAJ/ES - Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santos
SMMARF - Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Rio das Flores
TECPAR - Instituto de Tecnologia do Parana
UERJ - Universidade Estadual do Rio de Janeiro
UFAL - Universidade Federal de Alagoas
UFBA - Universidade Federal da Bahia
UFF - Universidade Federal Fluminense
UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro
UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
UNESA - Universidade Estacio de S&
UNIFOA - Centro Universitario de Volta Redonda
UNIRIO - A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
UNISUAM - Centro Universitario Augusto Motta
UVA - Universidade Veiga de Almeida

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa (2018)

Essa demanda esta de acordo com a experiéncia e o conhecimento adquiridos
pelas areas de formacédo do curso: Biologia Parasitaria e Biotecnologia. A maioria esta
presente em universidades, hospitais, institutos de pesquisas em varias areas, além de
Secretarias de Publicas de Saude, assim como as Forcas Armadas.

No Quadro 8 foram registradas as instituicdes dos egressos dos CTs do IOC que
atuam profissionalmente em setores e locais fora das areas de formagdo do curso.
Registramos para fins de conhecimento os locais de atuacdo desses egressos, cuja

atividade profissional desenvolvida ndo tem nenhuma afinidade com as areas de Biologia
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Parasitaria e Biotecnologia, apesar de atuarem em instituicbes com algum grau de

relacdo com a formagao obtida.

Quadro 8 - Local onde atuam profissionalmente os Egressos dos Cursos Técnicos do
IOC fora da area afim

INSTITUICOES

BANCO DO BRASIL

UFJF Universidade Federal de Juiz de Fora
COREN - conselho Regional de Enfermagem
ESCOLA SESC

Hospital Central de Lubango (Angola)
IBGE/RJ - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
LOJAS RENNER

MARINHA MERCANTE

MINSTERIO DA JUSTICA

SEMUS - Sec. Munic. Saude de N. Iguacgu
UFF — Universidade Federal Fluminense
UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora
ZOETIS — Saude Animal

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa (2018)

A Tabela 6 apresenta as unidades da Fiocruz onde se concentram oS egressos
dos CTs do IOC. Mais da metade do total desses egressos atuam no Instituto Oswaldo
cruz, unidade que oferece o curso, com um numero total de 69 egressos o0 que

representa um percentual de 62%, onde a maioria (37 egressos) sdo de nivel técnico.

Tabela 6 - Unidades da Fiocruz onde atuam profissionalmente os egressos dos Cursos
Técnicos do IOC

Unidades - Fiocruz Nivel Técnico  Nivel Superior Total (% aprox.)
Biomanguinhos 4 8 12 11%
DIREB - Brasilia 1 0 1 1%
ENSP 7 6 13 12%
EPSJV 1 0 1 1%
Farmanguinhos 0 1 1 1%
IFF 3 1 4 4%
ILMD - Instituto Lednidas e Maria Deane 1 0 1 1%
INCQS 1 2 3 3%
INI 2 3 5 4%
I0C 37 32 69 62%
Presidéncia 0 1 1 1%

Total 57 54 111 -

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de dados da pesquisa (2018)

Em seguida temos percentuais bem proximos entre a Escola Nacional de Saude
Pdblica (ENSP), com um percentual de 12%, e o Instituto de Tecnologia em

Imunobiologicos - Biomanguinhos, com 11%.
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O instituto Nacional de Infectologia (INI), assim como o Instituto Fernandes
Figueiras - IFF, foram registrados percentuais semelhantes, 4% de egressos que atuam
profissionalmente, seguidos pelo Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude
- INCQS, que obteve um percentual de 3%.

Os menores indices registrados entre as unidades que comp&em a Fiocruz, e que
admitiram profissionais oriundos dos Cursos Técnicos do I0C ficaram entre a diretoria
Regional de Brasilia (DIREB/Fiocruz), a escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio
(EPSJV), o Instituto de Tecnologia em Farmacos - Farmanguinhos, o Instituto
Lednidas & Maria Deane (ILMD/Fiocruz Amazbnia), e a Presidéncia da Fiocruz, todos
com apenas 1% do total de egressos que atuam profissionalmente na Fundacgao Instituto
Oswaldo Cruz.

Os Quadros 7 e 8, assim como a Tabela 6 apresentam um panorama da realidade
em que se encontram os egressos que desenvolvem atividades profissionais, tanto os
que atuam nas areas de formacgdo do curso, quanto os que sairam dessas areas. Esses
aspectos se confrontam e ainda assim apresentam um resultado positivo pela
discriminacdo das instituicbes e locais de trabalho apresentado por essa pesquisa. E
forte a incidéncia de egressos atuando nos setores que de uma maneira geral
desenvolve oportunidades nas areas com afinidades com a biologia Parasitaria, assim
como a Biotecnologia. Dentre esses nichos de oportunidades profissionais para 0s
egressos dos CTs do I0C, fica evidente que a area de Ensino também suporta grande
parte desses egressos nas instituicbes e setores que demandam suporte técnico na
formacao de novos recursos humanos na area.

Outro fator que se evidencia dentre as instituicbes que admitiram
profissionalmente os egressos € o grande nimero de egressos que permaneceram na
Fiocruz. Esse aspecto poderia dar uma no¢do de que a instituicdo prepara recursos
humanos para atuarem em suas dependéncias. Contudo a variedade de egressos que
atuam em outros 6rgaos e setores desmistificam essa ideia.

Da mesma forma visualizamos um grande nimero de egressos que atuam dentro
da Fiocruz, no Instituto Oswaldo Cruz. Esses aspectos sao evidentes nao sé pelo papel
da Fiocruz em prol da Ciéncia e Tecnologia voltadas para a Saude Publica, o que &
notorio e de conhecimento publico, e que também ja foi bastante mencionado nesta
pesquisa, mas também pela estrutura que ali se encontra representada pelo préprio IOC

que atua nas areas de Pesquisa e Ensino, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao através de
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seus 72 laboratérios na prestacdo de servicos de referéncias (regional, nacional e

internacional), junto ao Sistema Unico de Saude (SUS).

5.3 Correlacdo da Formacdo dos Egressos com as demandas quantitativa e

gualitativa do Mercado de Trabalho

Na secéo a seguir serdo descritos e discutidos os dados com informacfes que
fazem relacdo com o que foi estabelecido no Objetivo Especifico 2: - Correlacionar a
formacao oferecida no Curso Técnico do IOC com as demandas quantitativa e qualitativa
do mercado de trabalho.

O Grafico 18 registrou os percentuais dos egressos dos CTs do I0C quanto a
expectativa em relacéo a formacao adquirida durante o curso Técnico. A opg¢ao “Superou
as expectativas” obteve o maior percentual entre o total de egressos que responderam
ao questionario online com 75% dos registros, seguido da resposta “Atendeu as
expectativas” que registrou um percentual de 22%. O menor percentual registrado ficou
com a resposta “Nao atendeu as expectativas” representada por apenas 3% do total dos

participantes.

Gréfico 18 - O que se considera em relacdo a expectativa da FORMAGCAO RECEBIDA no

Curso Técnico do 10C?

24 (22%)

B Superou as expectativas
B Atendeu as expectativas

N3o atendeu as expectativas

80 (75%)

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do questionério da pesquisa (2018)

Os dados apresentados nesse Grafico vém corroborar com a avaliagao feita pelos
egressos referente aos aspectos que somam valores a formagdo adquirida, em

respostas dadas as questdes ja apresentada nesta pesquisa nos Graficos anteriores (4,
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5, 6 e 7), os que mostraram o percentual de avaliacdo referentes respectivamente a
infraestrutura, ao contetdo tedrico, ao contetdo pratico e a avaliacdo de docentes. Ao
analisar esses Graficos se observa que o grau de positividade quanto a esses aspectos
foi elevado a ponto de haver apenas registros para as opcdes de respostas “Otimo”,
“Muito Bom” e “Bom”, com um destaque da resposta “Otimo” em mais de 75% dentro de
cada tema questionado. Com isso, a avaliagdo quanto a expectativa da formacéo
recebida reflete e confirma de maneira geral o que os egressos esperavam dos CTs do
IOC.

O Grafico 19 apresenta o registro realizado pelos egressos dos CTs do IOC
quanto ao tempo decorrido entre a formatura no Curso Técnico e a admisséo no primeiro
emprego relacionado a sua area de atuacao. A resposta designada “Até 6 meses” obteve
0 maior percentual entre as opgdes apresentadas com 31%, seguida da opgao “Mais de
2 anos” com 25%, e logo apds a resposta “de 1 a 2 anos” com um percentual de 19%; o
menor percentual registrado do total das respostas foi da opgéo “De 6 meses até 1 ano”

com 12%.

Grafico 19 - Quanto tempo transcorreu entre a sua FORMATURA e o seu PRIMEIRO EMPREGO na
sua area de formagéao?

33 (31%)

H Até 6 meses
De 6 meses até 1 ano
De 1 até 2 anos
Mais de 2 anos

13 (12%) N3o responderam
20 (19%)

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do questionario da pesquisa (2018)

Comparando os diferentes percentuais em relacdo ao tempo transcorrido entre a
formatura nos CTs do IOC e a obtencao do primeiro emprego na érea afim, observamos
no Gréfico 19 que o maior percentual (31%) é verificado na faixa de até seis meses.
Essas informacdes correlacionadas com os nossos dados brutos (ndo apresentados),

observamos que nessa faixa estdo concentrados os egressos das turmas iniciais (1981
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a 1992). Estes resultados podem sugerir que a oferta de emprego para técnicos na
década de 1980 e inicio da década de 1990 era maior, quando comparada com a ultima
década, na qual os nossos dados brutos evidenciam menos oportunidades de empregos
no nivel técnico.

Contudo, a partir dos nossos dados brutos (ndo mostrados) e dos percentuais
descritos no Gréfico 19, constatamos que 0s egressos dos cursos técnicos do I0C
ingressaram no mercado de trabalho como técnicos, em um periodo de no maximo dois
anos (azul escuro, cinza e laranja). Neste mesmo universo de egressos que ingressaram
no mercado de trabalho com menos de 6 meses de formados, verificamos um numero
representativo (dados brutos ndo mostrados), a partir de 2010, sugerindo que a
reestruturacdo do curso, e consequentemente a inclusdo da area de biotecnologia,
ampliou as oportunidades de emprego.

As informac0@es deste Grafico representam o universo de 107 egressos, e se deve
levar em consideracdo que os dados foram obtidos apenas dos questionarios, nao houve

a analise dos CV Lattes.

5.4 Contribuicdes das reestruturacfes do curso em relagcdo as conquistas

profissionais e académicas

Na secdo a seguir serdo descritos e discutidos os dados com informacfes que
fazem relacdo com o que foi estabelecido no Objetivo Especifico 3: - Verificar a
contribuicdo das reestruturagdes do Curso Técnico do I0C, realizadas ao longo de sua
existéncia, com as insercdes académicas e profissionais dos egressos.

O Graéfico 20 registrou o numero dos egressos dos CTs do IOC de acordo com a
area de formacdo académica atual, como base a Tabela das Areas de Conhecimento
estabelecida pela CAPES. Nao foi possivel realizar o registro em uma grande parcela de
egressos por falta de informacgdes, perfazendo um total de 126. Contudo, a area que
mais registrou formacéo foi a de “Ciéncias Bioldgicas”, com 124 egressos, seguida das
“Ciéncias da Saude” que obteve também um numero representativo com 43 egressos. A
area das “Ciéncias Agrarias, ficou representada por 17 egressos. Ja a “Area
Multidisciplinar’ apresentou um total de 15 egressos, seguida das “Ciéncias Exata e da
Terra” com 5 egressos, e “Ciéncias Humanas” com 4 egressos. As areas menos

representativas foram: “Engenharia” e “Ciéncias Sociais e Aplicadas”, ambas com 2
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egressos, seguidas de “Outras” e “Linguistica, Letras e Artes” com apenas 1 para cada

uma.

Gréfico 20 - Area de formacg&o académica atual dos egressos dos Cursos Técnicos do 10C,
conforme atabela das &reas de conhecimento da CAPES

Areas de Formacdo dos Egressos
dos Cursos Técnicos do 10C
(Tabela Areas de Conhecimento - CAPES)

Outros 1
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Ciéncias Bioldgicas 124

Ciéncias Agrarias 17
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir do questiondrio da pesquisa (2018)

Esses dados apresentam bastante correlagdo com a formagcdo que 0s egressos
receberam durante a realizag&do dos cursos técnicos do I0C. Apesar de observarmos um
grande numero de egressos que continua a sua formacgao académica, incluindo os niveis
de graduacdo e Pds-Graduacdo, esse fato pode estar diretamente influenciado pela
formacao técnica adquirida, mas ndo podemos afirmar porque ndo realizamos essa
investigagdo. Entretanto, este fato nos leva a refletir sobre questdes relacionadas a
valorizacdo da profissdo de nivel técnico, principalmente no que tange ao aspecto
salarial, o qual deve influenciar a busca desses profissionais por maior nivel de
especializacdo, a fim de mais oportunidades de emprego. A retencédo dos egressos em
cargos de nivel técnico pode ser observada, dentre outros fatores diversos, quando ha
alguma vantagem em termos salariais, de estabilidade ou de realizacdo pessoal, a
exemplo dos egressos ocupando cargos publicos.

O Grafico 21 registrou as unidades da Fiocruz onde os egressos realizaram a
altima formagéo académica. O Instituto Oswaldo cruz (I0OC) foi a unidade onde o maior
percentual de egressos complementou sua formagédo académica com 73% do total; em
seguida registramos a Escola Nacional de Saude Publica (ENSP) com 13%, o Instituto
Nacional de Infectologia (INI) foi representado com 3 registros, em seguida foram
registrados o total de 2 egressos tanto para o Instituto de Tecnologia em Imunobiolégicos
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(Biomanguinhos), como para o Instituto Nacional de Controle da Qualidade em Saude
(INCQS), e por ultimo ficaram o Instituto de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos (ICTB)
e o Instituto de Comunicacao e Informacao Cientifica e Tecnologica em Saude (ICICT),

ambos com apenas 1 egresso.

Grafico 21 - Local de realizacdo da formacao académica na Fiocruz

Local da ultima Formagao Académica na Fiocruz

B BIOMANGUINHOS -2
m|0C-49
INI-3
ICTB-1
mICICT-1
WENSP-9
HINCQS -2

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do questionario da pesquisa (2018)

Como observado na Tabela 6 que trata dos egressos que atuam
profissionalmente nas unidades da Fiocruz, aqui também se evidenciaram alguns
aspectos como um grande nimero de egressos que realizam a formacao académica nos
cursos oferecidos pelas unidades da prépria Fiocruz. Assim também como uma maior
incidéncia dessa formacdo sendo realizada no proprio Instituto Osvaldo Cruz — 10C.
Novamente fica evidenciado o papel da Fiocruz na formacéo e qualificacdo de recursos
humanos na area da Ciéncia e Tecnologia voltadas para a Saulde Publica, e pela
estrutura de Ensino oferecida pelas suas unidades e, particularmente pelo préprio IOC
gue atua nas areas de Pesquisa e Ensino tradicionalmente desde a criagdo da Fiocruz.

O Grafico 22 representa as respostas dos egressos em relacdo ao nivel de
escolaridade que esses alcancaram, o que ja foi representado pela Tabela 2 (Nivel de
formacéo académica dos egressos dos Cursos Técnicos do I0C), que foi baseada sobre
os dados adquiridos com os curriculos depositados na plataforma Lattes e das redes
sociais. No entanto, esses mesmos dados, aqui também apresentados, sao ratificados
nesse Grafico baseado nas respostas do questionario online, pois como na Tabela 2, ha
uma grande parcela de egressos com nivel de graduagédo e Pos-Graduacao. Contudo,

esse Grafico traz um diferencial pois apresenta uma parcela de quase 1/4 do total de
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respondente (22%) que estdo na graduacao, o que corrobora com os dados do Grafico
1 (Egressos dos Cursos técnicos do IOC por categorias), 0 que denota uma participacao

representativa de egressos das turmas dos ultimos anos.

Grafico 22 - Qual o seu NIVEL DE ESCOLARIDADE atual?

4 (4%)

/‘ 18 (17%)
Ensino Médio

Graduagdo Completa
61 (57%)
Graduagdo incompleta
@ Pés-graduacio
Fonte: Elaborado pelo autor a partir do questionério da pesquisa (2018)

O Grafico 23 apresenta os registros dos egressos dos CTs do IOC que
responderam o questionario online quanto a questao relacionada a realizacéo de algum
curso no momento da pesquisa. Mais da metade dos participantes registraram a opcao
“‘Nao realizam” com um percentual representado por 53% do total de egressos
respondentes. A “Graduacao” foi o nivel dos cursos que apareceu em segundo lugar
com 24% de registros, seguida da “Pds-graduagédo com um percentual total de 16% do
total dos respondentes. Os menores percentuais foram registrados para cursos diversos
com a designacgao de “Outros” o que correspondeu a 6%, e logo abaixo ficou a resposta

“Curso Técnico” com apenas 1% do total das respostas do questionario.

Grafico 23 - Vocé esta realizando algum CURSO atualmente?

B Curso Técnico

17 (16%) Graduagio

Pés-graduagao

Outros
6 (5%) N&do Realizam

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do questionario da pesquisa (2018)
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6 CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os dados referentes a correlacdo entre 0 nUmero de matriculas e
a evasdo dos alunos dos Cursos Técnicos do IOC, no periodo de 1981 a 2016,
verificamos um reduzido nimero de ndo concluintes, em torno de 4 alunos por turma
composta por aproximadamente 21 alunos. Esse nimero esta de acordo com dados
divulgados por outros autores na literatura, e estdo relacionados a alteracdo na trajetéria
académica a fim de ascender a niveis acima do técnico; e ao desligamento por falta de
aproveitamento ou frequéncia.

Os resultados relacionados ao perfil académico atual dos egressos pesquisados
evidenciaram que mais de 60% possuem formacdo académica em nivel acima do
técnico, seja com graduacao ou pos-graduacao; no entanto, essa evidéncia se deu apos
a concluséo do curso técnico. De acordo com a nossa analise, podemos sugerir que a
instituicdo de ensino possa ter influenciado no desenvolvimento académico, se levarmos
em consideracao o IOC ter um perfil tipicamente de formacéo de pesquisadores.

Com relacdo ao perfil sociodemogréfico dos egressos dos CTs do IOC foram
observados quanto ao género que o percentual maior, em torno de 57%, é representado
pelas mulheres, e 43% pelos homens, e nao foi identificado outras variacdes de género.
Quanto a distribuicdo do percentual de homens e mulheres, ao longo periodo estudado
(1981 a 2016), verificou-se na década de 1980 que o numero de egressos do género
masculino era maior, no entanto, a partir do ano 2000 houve uma reversao, quando um
percentual maior do género feminino foi matriculado no curso. Contudo, a realidade em
relacdo ao mercado de trabalho, dentre os egressos dos CTs do I0OC, nao reflete a
insercao maior de mulheres em relacdo aos homens. Outros aspectos estudados foram:
a faixa etéria, a instituicdo de origem (ensino Médio) e localizacdo do domicilio no ato da
matricula. Respectivamente, em relacdo a faixa etaria, a de 17 — 20 anos foi,
predominantemente, a mais elevada, acima de 60%; quanto a instituicdo de formacéao
do Ensino Médio, as escolas publicas prevaleceram; e por fim, a maior parte dos alunos
residiam na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro.

No periodo de 1981 a 2016, os CTs do I0C formaram mais de 350 técnicos que
em sua grande maioria deram continuidade a sua formacdo académica; desse total um
percentual elevado atua no mercado de trabalho, seja com a fung&o de nivel superior,
ou de nivel técnico. Tanto o desenvolvimento académico, quanto as atuacles

profissionais estdo situados principalmente nas areas afins com a formacao do curso.
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Na andlise desses dados ficou claro que quase que a totalidade dos egressos que ainda
atuam como técnicos esté relacionado ao fato de a maioria ser servidor publico o que
permite uma melhor remuneracao, estabilidade e valorizacédo profissional, fatores que
favorecem a retencdo desses profissionais no nivel técnico. Mas mesmo assim,
verificamos que esses profissionais, em sua maioria ddo continuidade a formacao
académica. Os egressos que atuam profissionalmente com funcdo de nivel superior
foram formados nas duas primeiras décadas, e correspondem a maioria. Esse fato pode
estar relaciona ao maior tempo da trajetéria apés a sua formacdo técnica quando
comparada com os egressos formados mais recentemente que ainda estado em processo
de formacdo académica, além das menores oportunidades de empregabilidade nas
altimas décadas.

O desempenho positivo, na maioria dos aspectos, relacionado a trajetoria
académica e profissional dos egressos dos CTs do IOC revela uma forte relagédo com os
indices acima da média, observados a partir das respostas dos proprios egressos sobre
0 curso. Aspectos como qualidade da infraestrutura (salas de aulas, laboratérios e
eguipamentos), assim como 0s aspectos pedagdgicos (docentes, conteudos praticos e
tedricos, e gestdo), refletem muito o potencial de formagcédo dentro de uma instituicdo

tradicional como a Fiocruz.
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7 PERSPECTIVAS FUTURAS

- Realizar um encontro dos egressos dos Cursos Técnicos do IOC a fim de

promovermos uma maior integracao entre 0s proprios egressos, € com a instituicao;

- Elaborar um banco de oportunidades académicas e profissionais a partir das demandas

do mercado de trabalho e da formacéao oferecida pelo curso;

- Promover, frequentemente, atualizagées na grade curricular do curso, a partir das

tendéncias do mercado de trabalho;

- Sugerir a criagdo de um sistema informatizado para a atualizacdo de informacdes
académicas e profissionais dos egressos dos Cursos Técnicos do I0C, ampliando o
canal de comunicacgéao e visibilidade entre os egressos, 0 curso e instituicbes empresas

interessadas em oferecer estagio e/ou oportunidade de emprego;
- Realizar estudos complementares qualitativos, a partir de metodologias com maior

enfoque subjetivo acerca das experiéncias dos egressos em sua trajetoria académica e

profissional.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

Titulo da Pesquisa: Analise do perfil profissional e académico dos egressos dos Cursos
Técnicos do Instituto Oswaldo Cruz/Fiocruz

Nome dos Orientadores: Tania C. Araljo-Jorge/ Paulo Roberto Soares Stephens

Nome do Pesquisador assistente/aluno: Gelson Mendes da Silva

Natureza da pesquisa: O Sr. (a Sr.?) estd sendo convidado (a) a participar desta pesquisa que tem
como finalidade analisar o perfil profissional e académico dos egressos dos Cursos Técnicos do
Instituto Oswaldo Cruz/Fiocruz formados entre os anos de 1981 a 2016.

Participantes da pesquisa: Egressos do curso técnico do 10C formados entre 0s anos de 1981 a
2016.

Envolvimento na pesquisa: ao participar deste estudo a Sr.2 (o Sr.) permitira que o (a) pesquisador
(a) obtenha informacdes, através das suas respostas a um guestionario online, contendo perguntas
objetivas acerca da sua formacao académica e profissional, a partir da conclusdo do curso técnico
do I0C. A Sr.2 (o Sr.) tem a liberdade de se recusar a participar, e ainda se recusar a continuar
participando em qualquer momento da pesquisa, sem qualquer prejuizo para a Sr.2 (o Sr.). Sempre
que quiser, podera pedir mais informacdes sobre a pesquisa através do telefone do pesquisador do
projeto. Em caso de dividas quanto a eticidade da pesquisa, favor entrar em contato com o
CEP/IOC/Fiocruz no seguinte endereco: Comité de Etica em Pesquisa - CEP -Fundaco Oswaldo
Cruz — Instituto Oswaldo Cruz - E-mail: cepfiocruz@ioc.fiocruz.br - Telefone: (21) 3882-9011 /
Endereco: Av. Brasil, 4.036, Sala 705 (Expansdo) - Manguinhos - Rio de Janeiro / RJ - Brasil -
CEP: 21040-360

Sobre o questionario online: sera disponibilizado através do “Google Formulario”,
durante seis meses. O questionario serd constituido do seguinte contetdo: perfil do egresso;
expectativas do egresso ao concluir o curso técnico do 10C; qualidade da formagao recebida em relacdo
a sua aplicabilidade na vida profissional; atuacdo profissional atual; tempo decorrido entre a conclusdo
do curso e o primeiro emprego na area de formacdo; principais dificuldades enfrentadas pelo egresso
no mercado de trabalho em relagdo a formacéo recebida, sugestdes a serem dadas pelo egresso em
relacdo a organizagdo curricular do curso concluido para melhor preparacdo para a insercao

profissional na sua area de atuacao.

Rubrica do Participante: Rubrica do Pesquisador:
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1  Riscos e desconforto: Conforme a Resolugcdo CNS 466/12, toda pesquisa envolvendo seres
humanos envolve risco. O dano eventual podera ser imediato ou tardio, comprometendo o
individuo ou a coletividade; define ainda como risco da pesquisa a possibilidade de danos a
dimensdo fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural ou espiritual do ser humano, em
qualquer fase de uma pesquisa e dela decorrente. Por isso esclarecemos que a participagdo nesta
pesquisa tem a possibilidade de constrangimento ao responder o questionério; desconforto;
estresse; quebra de sigilo; dano; cansago ao responder as perguntas; e quebra de anonimato. A
participagdo nesta pesquisa ndo traz complicacdes legais. Os procedimentos adotados nesta
pesquisa foram aprovados pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos do Instituto
Oswaldo Cruz. Nenhum dos procedimentos usados oferece riscos a sua dignidade.

2 Confidencialidade: todas as informagdes coletadas neste estudo sdo estritamente confidenciais.
Somente o pesquisador e os orientadores terdo conhecimento dos dados. Este termo sera redigido
em duas vias de igual teor onde uma delas sera entregue a vocé, participante.

3 Beneficios: Através das informacGes sobre o seu perfil académico e profissional, a Sr.2 (o Sr.)
contribuird para que tenhamos suporte a fim de refletirmos sobre a estrutura curricular do Curso
Técnico do 10C, possibilitando a definicdo de a¢Bes que permitam uma maior inser¢do dos

egressos no mercado de trabalho.

4 Pagamento: a Sr.2 (0 Sr.) ndo tera nenhum tipo de despesa para participar desta pesquisa,
bem como nada sera pago por sua participacao.

Apos estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para
participar desta pesquisa. Portanto preencha, por favor, os itens que se seguem.

Obs: N4o assine esse termo se ainda tiver davida a respeito.

Rubrica do Participante: Rubrica do Pesquisador:
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Consentimento Livre e Esclarecido

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida,
manifesto meu consentimento em participar da pesquisa. Declaro que recebi cdpia deste termo
de consentimento, e autorizo a realizagéo da pesquisa e a divulgacéo dos dados obtidos neste
estudo.

Nome do Participante da Pesquisa

Assinatura do Participante da Pesquisa

Assinatura do Pesquisador

Assinatura do Orientador

Prof® Coordenador responsavel pelo projeto: DréTania Cremonini Aradjo-Jorge / Tel.: 2562-1272 /
E-mail: tania@ioc.fiocruz.br - Laboratorio de Inovagcdes em Terapias, Ensino e Bioprodutos — LITEB /
Pav. Cardoso Fontes - Instituto Oswaldo Cruz — Fiocruz — Av. Brasil, 40365, Manguinhos - Rio de Janeiro
/ RJ - Brasil - CEP: 21040-360

Prof® Coordenador adjunto pelo projeto: Dr. Paulo Roberto Soares Stephens / Tel.: 2562-1272 / E-
mail: stephens@ioc.fiocruz.br - Laboratorio de Inovagdes em Terapias, Ensino e Bioprodutos — LITEB /
Pav. Cardoso Fontes - Instituto Oswaldo Cruz — Fiocruz — Av. Brasil, 40365, Manguinhos - Rio de Janeiro
/ RJ - Brasil - CEP: 21040-360

Pesquisador (a): Gelson Mendes da Silva / Telefone: 2562-1322/996333301

E-mail: gelson@ioc.fiocruz.br Secretaria Académica -SEAC / Pav. Arthur Neiva

Instituto Oswaldo Cruz — Fiocruz — Av. Brasil, 40365, Manguinhos - Rio de Janeiro / RJ - Brasil - CEP:
21040-360
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APENDICE B - Questionario de acompanhamento de egresso

Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundagdo Oswaldo Cruz

Instituto Oswaldo Cruz

Pés-Graduacdo Stricto sensu em Ensino em Biociéncias e Saude

Questionario de acompanhamento de Egressos
PARTE | — IDENTIFICAGAO

Nome completo:
Endereco
Municipio/UF: /

CEP:

Telefone: Fixo ( ) - Celular ()
E-mail:

Data de nascimento: /

Género: () Masculino ( ) Feminino ( ) Outros

Ano de inicio do curso técnico do IOC:
Ano de concluséo do curso técnico do I0C:

PARTE Il - PERFIL ACADEMICO E PROFISSIONAL

1. Qual o seu nivel de escolaridade atual?
a) Ensino Médio

b) Graduagao incompleta — Qual o curso: Instituigao:
c) Graduagao incompleta — Qual o curso: Instituicao:
d) Pés-graduagéo — Qual o curso: Instituicéo:

2. Vocé esta realizando algum curso atualmente?

a) Técnico - Qual o curso: Instituigao:

b) Graduacéo - Qual o curso: Instituigao:

c) Pés-graduagéo - Qual o curso: Instituicdo:
d) Outros - Qual o curso: Instituigao:

3. Caso vocé trabalhe, esta inserido na mesma area em que realizou o curso técnico do IOC?
a) Sim— Qual a area?
b) Ndo — Qual a area?
c) Nao estou trabalhando no momento

4. Caso vocé trabalhe, qual a principal ATIVIDADE que exerce?
a) Técnica Laboratorial

b) Administrativa

c) Gerencial

d) Comercial

e) Outra:
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Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundagdo Oswaldo Cruz

Instituto Oswaldo Cruz

P6s-Graduagdo Stricto sensu em Ensino em Biociéncias e Saude

5. Caso vocé trabalhe, qual é a sua CARGA HORARIA semanal?
a) até 20h

b) de 20 a 30h

c) de 30 a 40h

d) de 40 a 44h

e) acima de 44h

f) Nao sabe

6. Caso vocé trabalhe, qual a sua opinido sobre a sua REMUNERAGAO comparada a MEDIA
do mercado, considerando a mesma area e nivel de atuagao?

a) Acima da média

b) Na média

c) Abaixo da média

d) Nao sabe

7. Caso vocé trabalhe, qual a sua satisfagdo em relagdo a ATIVIDADE PROFISSIONAL
atual?

a) Muito satisfeito

b) Satisfeito

c) Indiferente

d) Insatisfeito

8. Caso vocé trabalhe, qual é o seu VINCULO EMPREGATICIO?
a) Empregado com carteira assinada

b) Empregado sem carteira assinada

¢) Funcionario publico

d) Auténomo ou Prestador de servigos

e) Em contrato temporario

f) Estagiario

g) Proprietario de empresa ou negécio

h) Outros

9. Caso vocé trabalhe, qual o nivel de exigéncia profissional em relagdo a que recebeu no
curso técnico do |OC?

a) Inferior

b) Equivalente

c) Superior

d) Nao sabe

10. Caso vocé trabalhe, em qual municipio esta situado o seu local de trabalho?

a) No mesmo municipio onde realizou o curso técnico do I0C
b) Em outro municipio — Qual?
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Ministério da Saide

FIOCRUZ

Fundagdo Oswaldo Cruz

Instituto Oswaldo Cruz

Pés-Graduagdo Stricto sensu em Ensino em Biociéncias e Saude

11. Com relagdo a OFERTAS DE EMPREGO na area de sua formagao no curso técnico do

10C, vocé considera que:

a) Ha muitas ofertas de emprego

b) Ha suficientes ofertas de emprego

c) Ha poucas ofertas de emprego

d) Praticamente néo héa ofertas de emprego

PARTE lll - AVALIAGAO DA FORMAGAO PROFISSIONAL RECEBIDA

12. Na sua opinido, como vocé avalia a INSTITUICAO que realizou o curso técnico?
a) Otima

b) Muito boa

c) Boa

d) Ruim

e) Péssima

13. Como vocé avalia a INFRA-ESTRUTURA do curso técnico do I0C?
a) Otima

b) Muito boa
c) Boa

d) Ruim

e) Péssima

14. Como vocé avalia o contelido tedrico recebido no curso técnico do I0C?
a) Otima

b) Muito bom
c) Bom

d) Ruim

e) Péssimo
15. Como vocé avalia o contelido pratico recebido no curso técnico do I0C?
a) Otima

b) Muito bom

c) Bom

d) Ruim

e) Péssimo

16. Como vocé avalia o corpo docente que integrou o curso técnico do IOC?
a) Otimo

b) Muito bom

c) Bom

d) Ruim

e) Péssimo
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Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundagdo Oswaldo Cruz

Instituto Oswaldo Cruz

Pés-Graduagdo Stricto sensu em Ensino em Biociéncias e Saude

17. De uma maneira geral, como vocé avalia o CURSO TECNICO do 10C?
a) Otimo

b) Muito bom
c) Bom

d) Ruim

e) Péssimo

18. Em relagdo a expectativa da sua formagéo recebida no curso técnico do I0C, vocé
considera que:

a) Superou as expectativas

b) Atendeu as expectativas

c) Nao atendeu as expectativas

d) Nao sabe

PARTE IV — CONTINUIDADE DOS ESTUDOS

19. Apds a conclusdo do seu curso técnico, o (a) sr. (a) concluiu ou estd cursando OUTRO
CURSO TECNICO?

a) Sim

b) Nao

20. Apds a conclusdo do seu curso técnico, o (a) sr. (a) concluiu ou esta cursando algum
CURSO DE NIVEL SUPERIOR?

a) Sim

b) Nao

21. Se sim a pergunta anterior. Qual a relagéo entre a area profissional do seu curso superior
e o seu curso técnico?

a) Fortemente relacionada com a area do curso técnico

b) Fracamente relacionada

c) Nao tem nenhuma relagéo com area profissional do curso técnico

d) Nao sabe

PARTE V - SOBRE SUA VIDA PROFISSIONAL APOS O CURSO

22. Quanto tempo transcorreu entre a sua formatura e seu primeiro emprego na sua area de
formagao?

a) até 6 meses

b) de 6 meses até 1 ano

c) de 1 ano até 2 anos

d) mais de 2 anos

23. A imagem da Fiocruz interferiu em sua insergédo no mercado de trabalho?

a) Positivamente
b) Negativamente c) Nao interferiu
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APENDICE C - Listagem nominal dos egressos dos CTs do I0C

Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria - CTBP

Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 1981/1982 (22 egressos de 25 matriculados)

CARLOS ALBERTO VASCONCELOS FREITAS
DANIEL LOBO DE BRUM

EMILSON DOMINGOS DA SILVA

FERNANDO JOSE MEIRA DE VASCONCELLOS
GERALDO DOS SANTOS OLIVEIRA
GUILHERME AUGUSTO DE BARROS PINHO JUNIOR
JACINTO DE ANDRADE JUNIOR

JOANA D’ARC CARDOSO DA SILVA

JOSELI LANNES VIEIRA

JURANDYR SAMPAIO DE LIMA

MANOEL JOSE SOARES SANTOS

MARCIA QUINHONES PIRES

MARIA DE FATIMA BERNARDO

MAURICIO LUIZ VILELA

MAURO DE MEDEIROS MUNIZ

MONICA LEMOS AMMON

NEDIA SAAD NEHME

OCTAVIO AUGUSTO FRANCA PRESGRAVE
ROSEMARIE HEYDEN

VALDINEI VALIN

VALERIA DA SILVA TRAJANO

VALQUIRIA DA SILVA TRAJANO
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Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria - CTBP

Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 1982/1983 (17 egressos de 20 matriculados)

ALZIRA LUCIA BORGES GONZAGA

ANDRE FIGUEIREDO BARBOSA

ANTONIO GOMES PINTO FERREIRA
ANTONIO NASCIMENTO DUARTE

CARLOS OTAVIO MALTA DE SOUZA
CARLOS ROBERTO ALVES

DEISE LUCI ALVES CAMPOS

GERSON SILVA DE LIMA

JOAO CARLOS QUINTEIRO DE MATTOS
JOSE AUGUSTO ALBUQUERQUE DOS SANTOS
LUIZ CLAUDIO GOMES PEREIRA

MARCOS DE BONIS

MARIA DA GLORIA BONECINI

MONICA SIMOES ROCHA

NINA VALERIA PEREIRA MACHADO CORTES
RICARDO MINEIRO RODRIGUES

SILVANA AUGUSTA MINEIRO RODRIGUES
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Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria - CTBP

Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 1983/1984 (18 egressos de 20 matriculados)

ALCINA FREDERICO NICOL

ANA REIS DE FIGUEIREDO
ARMANDO DA SILVA CRUZ
CARLOS FERNANDES DE MIRANDA
HELIO DOS SANTOS DUTRA

JANE DA COSTA VALENTIM

JOSE CARLOS COUTO FERNANDEZ
KATIA DA SILVA CALABRESE

LEILA MARCIA MACIEL NEVES
LIZABETE RIBEIRO LEAL

MARTA GUGLIELMI

MESSIAS DA SILVA

PAULO SERGIO DA ROCHA VARGAS
RICARDO DOS SANTOS NOGUEIRA
RONALDO MENDES ALVES

SILAS DE SOUZA OLIVEIRA

VALMIR LAURENTINO SILVA

VANIA DA COSTA VALENTIM
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Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria - CTBP

Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 1984/1985 (16 egressos de 20 matriculados)

ANA MARIA FERREIRA LOPES
ANTONIO TEVA

DENISE DA SILVA LARANGEIRA
FERNANDO DA COSTA BRAGA
JORGE LUIS DE FIGUEIREDO SALGADO
JOSE CARLOS DE AMORIM

LUZIA FATIMA GONCALVES CAPUTO
MARANIBIA APARECIDA CARDOSO
MARIA ANGELA DE MELO MARQUES
MARIA DA GLORIA MARTINS TEIXEIRA
MIRIAN CLAUDIA DE SOUZA PEREIRA
RENATA FERNANDES THOME
RICARDO COELHO DA SILVEIRA
ROSEMERE DUARTE

SELENE DE MORAES SILVA

SONIA DE OLIVEIRA

146



Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria - CTBP

Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 1986/1987 (15 egressos de 20 matriculados)

CARLA FRANCISCA SOUZA DA CONCEICAO
CARLOS JOSE DE SOUZA

EDIMILSON DOMINGOS DA SILVA

FLAVIO ROCHA DA SILVA

HARRISON MAGDINIER GOMES
INGEBOURG GEORG

JARBAS EMILIO DOS SANTOS

JORGE LUIZ BONFIM

MARCIA PERES GOMES RANGEL

MANOEL FERNANDO BASTOS DE QUADROS
MARIA HELENA DE OLIVEIRA

NOEMIA RODRIGUES

SERGIO ANTONIO SILVA DE ALMEIDA
VERONICA GONCALVES SANTOS

WILSON VENTURA
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Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria - CTBP

Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 1988/1989 (16 egressos de 20 matriculados)

ANTONIO JOSE DA SILVA GONCALVES
CLEBER GALVAO FERREIRA

DEBORA DECOTE RICARDO

ELTON VIEIRA DE ARAUJO

GISELE SILVA CRUZ

ISAAC LIMA DA SILVA FILHO

JAIRO DE OLIVEIRA SANTANA

JOAO MARCOS DE LOYOLA

JULIO CESAR ALVES DE LIMA

MARIA DE FATIMA DA FONSECA LEMOS
RIANY DA SILVA SILVEIRA

ROSANE MARIA TEMPORAL

ROSANI SANTOS REIS

SANDRA HELENA DE OLIVEIRA
URUTAY TAVARES DE OLIVEIRA

VERA MARIA TURSO
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Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria - CTBP

Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 1990/1991 (16 egressos de 21 matriculados)

ANA PAULA DOS SANTOS

ANDREA RIBEIRO

CLAUDIO DUTRA CRESPO

DAYSE DA SILVA ROCHA

DAYSE TEIXEIRA DA SILVA
DOUGLAS OLEGARIO DE CARVALHO
EDSON DE OLIVEIRA

FARID FERNANDES OAQUIM

JAIRO FERREIRA CHAGAS

LEANDRO DA SILVA SEVERINO
MARIA DE FATIMA TEIXEIRA PEREIRA
MARILIA GONCALVES DE SANT’ANNA
ROSANE MARIA SANTOS DE ASSIS
ROSE MARGARETH BRANDAO TELES
SIMONE DOS SANTOS FERREIRA
VALDIRENE DOS SANTOS LIMA
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Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria - CTBP

Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 1992/1993 (19 egressos de 20 matriculados)

ANDRE LUIZ BARRETO

ANDREIA DA SILVA XAVIER

ANSELMO GOMES DE ARAUJO
ARTUR MAURICIO COELHO DE JESUS
CARLOS EDUARDO KORDASH

CID COUTO CHAVES

EDSON PEREIRA DE BRITO

ERIKA VERISSIMO VILLELA

FABIO DA SILVA BERROGAIN

IVO COUTO CHAVES

LUCIANO PINHO GOMES

LUiZ CLAUDIO BERNARDO COLACIO
MARCOS PAULO CATANHO DE SOUZA
MARIA CECILIA GOUVEA GALHARDO
PATRICIA LAGO ZAUZA

RENATA SOARES DIAS DE SOUZA
RICARDO FINOTTI LEITE

VERONICA CRISTINA ROCHA
WAGNER THADEU CARDOSO ESTEVES
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Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria - CTBP
Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 1994/1995 (16 egressos de 18 matriculados)

ALEXANDRE DE ASSUNGAO HRYHORCZUK
CLAUDIA PATRICIA ALBUQUERQUE DE CARVALHO
FREDERICO LEONARDO PESSOA VARJAO DOS SANTOS LEAL
HELOISA MAIA DA SILVA

ISABELLA VIEIRA PALMIE

JORGE LUIZ DE ABREU DIAS

LEONARDO NOGUEIRA VAL

MAGNA FABIANA COSTA LUIZ

MARIA AMELIA DAS VIRGENS DE LIMA

ROGER MAGNO MACEDO SILVA

RONALDO BERNARDO DA SILVA

ROSILENE RAMOS GONCALVES

SHEILA CRISTINA POTENTE DUTRA

SIMONE AGUIAR PEIXOTO

WAGNER BAETAS DA CRUZ

WAGNER MOURA RANGEL
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Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria - CTBP

Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 1996/1997 (19 egressos de 20 matriculados)

ADRIANA DE ALMEIDA SANTANA
ADRIANA DOS SANTOS DUARTE
ALANN FERNANDES PEREIRA

ANA CRISTINA SCHEFFER

ANDRE FELIPE DAS MERCES SANTOS
BARBARA SOUZA VIEIRA

CARLOS FERNANDO SANTOS DA ROCHA
CHARLES DE ALVERNAZ BRANCO
CINTIA DA SILVA MATOS

DAYSE CRISTINA BRITTO BRANCO
EDUARDO DA SILVA MACHADO
EMANOEL DE JESUS SILVA COSTA
FERNANDA MARTINS CARNEIRO

JOAO HERMINIO MARTINS DA SILVA
JULIANE PEREIRA DA SILVA

LUCIANA DE SOUSA SOARES

PAULO ROBERTO DE AMORETTY
TATIANA DANTAS DE SOUZA

WAGNER CARNEIRO DUARTE COELHO
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Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria - CTBP

Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 1998/1999 (21 egressos de 21 matriculados)

AMANDA SCWANTES MARINHO

ANA PAULA MARTINEZ DE ABREU
ANDREZZA DE SOUZA PICCOLI
ANSELMO MARQUES DE OLIVEIRA
CAROLINA GONCALVES MAGALDI ROCHA
CRISTIANE DOS SANTOS SANFINS
DANIELLE RAPHAELLA MARTINS
FERNANDA MARQUES SILVA

FLAVIA ARAGAO SIMOES

FLAVIO HENRIQUE MARCOLINO DA PAIXAO
HENRIQUE LEANDRO REIS ROCHA
JACQUELINE SANTOS CRUZ

JOELMA DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA
JOSERY RODRIGUES PANTOJA
LEONARDO DE MEDEIROS MAIER
MABELI DE OLIVEIRA MACHADO
MARISA FAMPA OSTWALD

NIDIA ESTHER GARRIDO LORENTE
PATRICIA TEMPORAL

RICARDO DE GUIMARAES OLIVA
VERONICA LEITE DE HOLANDA GOMES
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Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria - CTBP

Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 2000 (12 egressos de 22 matriculados)

ALINE XAVIER CARVALHO

ANA PAULA BORGES DA SILVA

CARMEN MENEZES CARDOSO
CLARISSE FELSKE AGOSTINHO

FABIO JORGE MOREIRA DA SILVA
HELLEN CRISTINA SOUZA PADILHA
ISABELLE DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA
ISMAEL CARLOS DA SILVA GOMES
RAPHAEL LEONARDO

SABRINA LINS SEIBERT

SABRINA VALIM CRAVEIRA

VANESSA MARIA DA COSTA RODRIGUES FRANCISCO
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Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria - CTBP

Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 2002 (22 egressos de 23 matriculados)

ALESSANDRA RODRIGUES VON RANDOW
ALEXSANDER MOREIRA SIQUEIRA

ANA ALICE BASTOS FERREIRA

ANDREA ESCOVINO DA SILVA

BIANCA TORRES CIAMBARELLA

CAMILA BARRETO GUERRA

CARLOS GERMANO GARRIDO DE PONTE
FERNANDA MARIA DA SILVA ALVES
FERNANDO LOURENCO DUTRA
FRANCISCO ALVES FARIAS FILHO
GEORGIA AUGUSTA DE ARAUJO ROCHA
LEANDRO BATISTA DAS NEVES
LEANDRO BORGES RAMOS

MARCELLA BRANCAS COSTA

MARCUS VINICIUS DE PAULA PEREIRA JUNIOR
MARIANA DE SOUZA LOPES

MARIANA SIMOES BARROS

MICHELE MACHADO MURTA

NATALIA SILVA LEMELLE

PAULA BORBA CRUZ

ROSANE DE OLIVEIRA NUNES

SIMONE CALDAS TEVES
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Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 2004 (19 egressos de 20 matriculados)

ANA CAROLINA DA SILVA CUNHA

ANDRE VICTOR BARBOSA

CAMILA MADEIRA TAVARES LOPES
EDUARDO JOSE FERREIRA SENNA
FABIANO CAMARGOS E SILVA
FERNANDA CHAVES RIVAS

FRANCISCO LIMA DOS SANTOS JUNIOR
JOSE LEONARDO NICOLAU

JULIANA DA SILVA RIBEIRO DE ANDRADE
LUCIENE DE AQUINO DA SILVA

MARIANA SILVA FERREIRA

PAULA MARIA SAMPAIO DOS SANTOS TERRA
THAIS HELENA AMARAL SPRINGER
THAIS SILVA GUIMARAES

VANESSA ALVES MARQUES

VANESSA SODRE PEREIRA

VANIA BORGES DO NASCIMENTO
VIVIANE SANTOS DE BARROS FERREIRA
WELLINGTON SEGUINS DA SILVA
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Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 2006 (15 egressos de 22 matriculados)

ALICE TARDIN DA COSTA

CAMILA MELO MARQUES DE JESUS

CINTIA HELENA DE OLIVEIRA SILVA MARQUES
CLARISSA WERNECK RIBEIRO

EMANOELA DE FATIMA ARAUJO SILVA SANTOS
LAURA PATRICIO DE ALMEIDA NUNES

LUANNA ELISA LIEBSCHER VIDAL

MAYCON SEBASTIAO ALBERTO SANTOS NEVES
MONIQUE GOMES DE MARINS TEIXEIRA
OSWALDO DA SILVA MAIA NETO

PATRICIA INGRID MEDEIROS BRANCO

PAULO ROBERTO CHAVES DA SILVA

RAFAEL ALEXANDRINO DOS SANTOS MACEDO
SARAH DE ALENCAR RODRIGUES

SIMONE GOULART RIBEIRO
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Turma 2008 (17 egressos de 26 matriculados)

ADRIANA RIBEIRO DE ARAUJO
ANIELLY ALVES FERREIRA

BRUNO GUIMARAES LOPES

CAROLINA TRINDADE DE AZEVEDO
CLAUDIA REJANE LOPES ROCHA
DEBORAH BORGES DE MOURA

FELIPE GONCALVES JUSTINO
LEONARDO VIEIRA MENEZES

LUCAS DA COSTA ANDRADE GOMES
MICHELY APARECIDA POLIDO MENDES
ROBERTO HENRIQUE DOS SANTOS TEVA
SUELLEN DE OLIVEIRA

TATIANA PROVALIRIO PISSURNO
ULISSES TORQUATO MAIA

VITOR HUGO GOMES DE CARVALHO
VIVIANE DE PAULA SILVA

WILLIAM DE OLIVEIRA LIMA
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Turma 2010 (17 egressos de 21 matriculados)

ANA BEATRIZ DOMINGOS DE CARVALHO
DAIANA CRISTINA OLIVEIRA DOS SANTOS
DANIELE LOPES GALENO

DIMITRI AMORIM PILOUPAS

FERNANDO SILVA DE LIMA

FLAVIANA MARINA HILINGANYE
GUILHERME ALTOE ALVES DE OLIVEIRA
IGOR ALVES SAMPAIO

ISABELLE COIMBRA NEPOMUCENO
JESSICA MARIA DOS SANTOS FERRO
KARINA DE ALBUQUERQUE ROCHA
LENDEL CORREIA DA COSTA

MARCOS ROGERIO SALCIDES BALDEZ
NATHALIA PEREIRA DE ANDRADE
PAULA DANIELA SOUZA ALVES

TAYS FREITAS MARTINS BENTO
THAYSA VALEGA DE OLIVEIRA
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Turma 2012 (14 egressos de 19 matriculados)

BERNARDO AMARAL BULHOES DE SOUZA

DEIVIANE APARECIDA CALEGAR
DEYSE PAGANOTTI

ELIMAR DO NASCIMENTO SILVA
EVERTON RODRIGUES DE SOUZA
IVE FAUSTINO CORREA DE LIMA
JADE CRESPO LYRA

JONATHAN SANTANA DA SILVA
KARLA YASMIN DIAS FRAGA
PHELIPE AUSTRIACO TEIXEIRA
THAYS EUZEBIO JOAQUIM
WALTER CESAR GOES VALENTE
WILLIAN TAVORA CHAVES

YULI RODRIGUES MAIA DE SOUZA

160



Curso Técnico em Biotecnologia - CTB
Instituto Oswaldo Cruz- I0OC / Fiocruz

Turma 2014 (15 egressos de 20 matriculados)

ANNA CAROLINA SILVA GARCIA

AYLA JOSMA TEIXEIRA

BARBARA SARANA DE MEDEIROS SILVA

ELID FERNANDES DA COSTA LIMA

ELIERME DE OLIVEIRA PIMENTEL MANTAIA
GABRIEL SOARES SILVA

HELOISA LARISSA FERREIRA TELES DE SOUZA
LAIS ARAUJO DE SOUSA

MARCELO LEITAO VASCONCELLOS

MAURICIO CAVALCANTI DA SILVA

MONIQUE CRISTINA CALLEGARI DOS SANTOS
TAINA MARTINS GOMES

THALITA PASCHOAL SILVA

THAMIRES CHRISTINNE DE SOUZA LOPES CRUZ SERRAO
THAYSSA ALVES COELHO DA SILVA
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Turma 2016 (14 egressos de 21 matriculados)

ADRIANA PEREIRA RAMOS

BRENDA DE MOURA DIAS

BRUNA LUCIA NASCIMENTO DE OLIVEIRA
CAMILLO MARTINS COSTA CERDEIRA
FERNANDO DA COSTA FERREIRA
JESSYCA AZEVEDO DA SILVA

LUANNA MONTEIRO RODRIGUES

LUISA DE JESUS BARBOSA BARROSO RIBEIRO
NATHALIA SUZANO VILLANOVA BENIGNO
PALOMA DE ABREU FERREIRA

RAPHAEL PENNA DE PAULA GUIMARAES
SARAH ARAGAO DA SILVA

THABATTA ALMEIDA GONCALVES DA SILVA
WELLINGTON DA SILVA GONCALVES
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ANEXO A - Ato de criacdo dos cursos técnicos do I0C

Ministério da Satde NUmero
- ‘ 008/2011-10C
FIOCRUZ
Fundacgio Oswaldo Cruz & Folha | De
R 01 . 0Ol

Entrada em vigor
18 de fevereirq de 20117

Portaria do 10C

A Diretora do Instituto Oswaldo Cruz, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
da Presidéncia n° 041/2009-PR,

SIDERANDO o Ato de Criagao dos Cursos Técnicos de n° 029/80PR da Presidéncia da
adacao Oswaldo Cruz, ‘

“ONSIDERANDO o despacho exarado pela Procuradoria Federal- AGU-FIOCRUZ no
meesso n° 25380.003898/2010-51, que confirma como 01.04.80 a data oficial do Ato de
=20 dos Cursos Técnicos, | . A

IDERANDO a aprovagao pela Camara Técnica de Ensino em 5 de maio de 2010 e pelo
: ho Deliberativo do Instituto Oswaldo Cruz em 25 de agosto de 2010 da mudanga de
=nominacao do Curso Técnico.de Pesquisa em Biologia Parasitaria para Curso Técnico em
iotecnologia para se adequar a Portaria N° 870, de 16.7.2008, que institui o Catalogo
=cional de Cursos Técnicos do MEC, | :

b RESOLVE:

\=werar a data de criagdo e autorizagio de funcionamento dos Cursos Técnicos do Instituto
aldo Cruz como 01.04.80 através do Ato 029/80PR da Presidéncia da Fundag&@o Oswaldo
2ruz e convergir a denominagdo do Curso Técnico de Pesquisa em Biologia Parasitaria do
petituto Oswaldo Cruz para Curso Técnico em Biotecnologia. '

A presente Portaria tem vigéncia retroativa a 01 de janeiro de 2010.

/?wu ZCé}@u.y i /7
TANIA'CREMONIINI E ARAUJOJORGE
Diretora do Instituto Oswaldo Cruz

ela _ Altera . Distribuigcdo Data
Geral 18/fev/2011
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ANEXO B - Registro dos cursos técnicos do I0C no SISTEC/MEC

.;Daq°s¥ TR
- Autonomia para criagao de cursos:
Tipo do Ato Autorizativo - Cursos: -

~ Namero do Ato Autorizativo - Cursos:
= Mde Publicagao do Ato Autorizativo - Cursos:

‘} mﬂo do Ato Autorizativo - Cursos:

."

-
o

>me do Gestor da Unidade de Ensino:
ema de Ensino:
an a Administrativa:
ndéncia Administrativa:
Ato Ailtorizativo-
o do Ato Autorizativo:
Publicagao do Ato Autorizativo - UE
> do Ato Autorizativo - UE:

Ji¢ ﬂl& altima revisio do cadastro:

~ Resultado da Andlise:

Nome do Orgao Validador:

Nome do Gestor do Orgao Validador:
Nome do R'esponsévél pela Analise:

.

SIM*
OUTROS
02980
01/04/1980

'ATO 029/80PR DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO OSWALI
QUE DEFINE A ESTRUTURA ORAGANIZACIONALDO INST.
OSWALDO CRUZ E CRIA A COORDENAGCAO DOS CURSC-

DE PESQUISA. REFERENDADO PELO PROCESSO

" 25380.003898/2010-51 DA PROCURADORIA FEDERAL-AC

O CURSO FOI INICICALMENTE CRIADO COM O NOME Dt

DE AUXILIAR TECNICO EM PESQUISA EM BIOLOGIA PAR -
EM 2002 FOI (PARECER CEE- RJ 304) O NOME PASSAA :
CURSO TECNICO EM PESQUISA EM BIOLOGIA PARASIT. -

2010 PARA ATENDER AO CATALOGO SISTEC O CURSO
CHAMAR CURSO TECNICO EM BIOTECNOLOGIA, REFEF
PELA CAMARA TECNICA DE ENSINO E PELO CONSELHC
DELIBERATIVO DO INSTITUTO OSWALDO CRUZ.

NAO INFORMADO

33.781.055/0012-98

INSTITUTO OSWALDO CRUZ / FIOCRUZ

594.361.667-53

CLAUDIA PORTES SANTOS SILVA

FEDERAL - i

PUBLICA

- NAO POSSUI

OUTROS

02980

01/04/1980

ATO 029/80PR DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO OSWAL|
QUE DEFINE A ESTRUTURA ORAGANIZACIONALDO INS1

OSWALDO CRUZ E CRIA A COORDENAGAO DOS CURS("

DE PESQUISA. REFERENDADO PELO PROCESSO

25380.003898/2010-51 DA PROCURADORIA FEDERAL-AG.

21040-360

AVENIDA BRASIL

4365

PAVILHAO ARTHUR NEIVA
MANGUINHOS -

RJ AT
RIO DE JANEIRO :

NAO INFORMADO

(21) 2562-1322

© (21) 2562-1526

(21) 2562-1322

CTBP@IOC.FIOCRUZ BR *
HTTP://WWW.FIOCRUZ. BR/IOC/CGUCGILUA EXE
ISYSISTART HTM2TPL=HOME ;
30/09/2010 09:40:37°

14/10/2010 10:50:39

DEFERIDO ;

MINISTERIO DA EDUCACAO

ALESSIO TRINDADE DE BARROS

THIAGO FERREIRA BRAGA ALVES

109/02/2012 09:51
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ANEXO C - Registro dos cursos técnicos do I0C no CRQ/RJ

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA

SEDE — SETOR DE AUTARQUIAS SUL - SAUS - QUADRA 05 - BLOCO |
TELS.: (Oxx61) 3224-0202/224-5316/3224-0493 ~ FAX: (0xx61) 3224-3277
CEP 70070-050 — BRASILIA - DF
e-mail: cfg@cfq.org.br

DESPACHO

PROC.CFQ N°: 16.480/11
OF. CRQ N°: 9 de 25/01/11

Devolva-se o presente processo ao CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA 3*
REGIAO, conforme decisdo tomada na 522° Reunido Plenaria, através da
Resolugao Ordinaria (RO) n° 19068 do seguinte teor: O Conselho Federal de
Quimica, no uso de suas atribuigdes, aprovou por unanimidade, o parecer
do(a) Conselheiro(a) ROBERTO LIMA SAMPAIO, referente ao processo CFQ
n° 16.480/11 originado pelo oficio CRQ-/ll n° 9 de 25/01/11 de interesse do(a)
INSTITUTO OSWALDO CRUZ - CURSO TECNICO EM BIOTECNOLOGIA,
que votou no sentido de que a Organizagao Curricular do referido curso
ministrado pelo INSTITUTO OSWALDO CRUZ atende ao disposto nas
Resolugcées Normativas n°s 36/74 e 137/93 do Conselho Federal de
Quimica, caracterizando-a como pertencente a area da Quimica, devendo
o CRQ - ll, com base no que determina a Resolucdo Normativa n°
221/2009 do Conselho Federal de Quimica, proceder ao registro dos
egressos do Curso Técnico em Biotecnologia que cumprirem
integralmente o elenco dos Componentes Curriculares constantes da
Estrutura Curricular avaliada, no 4° cadastro, com o titulo constante do
Diploma, concedendo-lhes as atribuigées correspondentes as atividades
de nameros 05, 06, 07, 08 e 09 e as de numeros 01 e 10, com as limitacbes
impostas pelo item “c” do § 2° do Art. 20 da Lei n° 2.800/56, em
conformidade .com o disposto na Resolugdo Normativa n° 36/74 do

Conselho Federal de Quimica, restritas as atividades de Biotecnologia,.

Aqueles que ndo a cumprirem integralmente, 0S seus processos deverédo
ser encaminhados ao CFQ para reestudo e defini¢ao das atividades a que
tenham direito.x. X X.X.X.X.X.X.X.X.X.X. X. XXX XX XX XXX XXX XXX XX XXX XX

Brasilia, 19 de maio de 2011.

> JESUS W GUEL TAJRA ADAD
Q405 Presidente do CFQ
g 06 A4
eh/2011 flacy

Ul
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ANEXO D - Parecer CEE N° 304/2002

I’N
L g

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

’

8 CAMARA CONJUNTA DE EDUCAGAO SUPERIOR E DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL

PROCESSO N°: E-03/101.153/2001
INTERESSADO: 10C — INSTITUTO OSWALDO CRUZ/FIOCRUZ

PARECER CEE N°304 /2002

Autoriza o funcionamento dos Cursos de
Técnico em Pesquisa em Biologia Parasitaria,
vinculado a 4rea da saude na Educagdo
Profissional de Nivel Técnico, do Instituto
Oswaldo Cruz - Fiocruz, no Municipio do Rio
de Janeiro, de acordo com o estabelecido na
Deliberagdo n° 254/2000, a partir de 1° de
janeiro de 2002, e da outras providéncias.

HISTORICO

A Prof. Mariza V. F. Conde, chefe do Departamento de Ensino do Instituto
Oswaldo Cruz — Fiocruz, localizado na Av. Brasil, n® 4.365, Manguinhos, no Municipio
do Rio de Janeiro, solicita a este Colegiado autorizagdo para funcionamento do Curso
de Técnico em Pesquisa em Biologia Parasitaria.

VOTO DO RELATOR

O Instituto Oswaldo Cruz — Fiocruz é uma instituigdo brasileira reconhecida
internacionalmente pelos relevantes servigos prestados & saide e a educagéo.

O plano de curso apresentado encontra-se adequado & Deliberagéo CEE n°
254/00, abrangendo as justificativas, os objetivos, os requisitos de acesso, 0s prazos
de execugdo, o perfil profissional de conclus&o, a organizagé&o curricular, os critérios
de aproveitamento de competéncias e conhecimentos, os critérios de avaliacdo e a
relagéo das instalagdes e de equipamentos utilizados.

Visando atender ao disposto legal, bem como adequar o projeto mencionado a
Deliberagdo CEE n° 254/00, o Instituto Oswaldo Cruz — Fiocruz apresentou corpo
docente de alta competéncia com toda documentagéo comprobatéria das respectivas
formagdes profissionais, curriculos e habilitagdes necessarias ao desempenho das
funcdes docentes.

Na matriz curricular do Técnico em Pesquisa em Biologia Parasitaria observa-se
uma carga hordria de 1.518 horas, acrescida de 282 horas relativas ao Estagio
Supervisionado, num total de 1.800 horas.

Diante do exposto, considerando o cumprimento do estabelecido na
Deliberagdo CEE n° 254, de 27/07/2000, resguardada a condig&o de que o exercicio
profissional & de competéncia do correspondente 6rgéo de classe, considerando as
condi¢cbes e propostas de formagdo apresentadas pela Instituicdo requerente e
cumpridas as exigéncias feitas abaixo discriminadas, somos de parecer favoravel a
autorizacdo de funcionamento do curso de Técnico em Pesquisa em Biologia
Parasitaria a ser desenvolvido em sequéncia ao Ensino Médio pelo Instituto Oswaldo
Cruz - Fiocruz.
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