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Introducdo

A promulgacdo da Lei Aurea em maio de 1888 determinou o fim da
escraviddo no Brasil, porém isto néo significa que a utilizacdo de trabalho
andloga ao escravo tenha sido extinta definitivamente. Embora o trabalho
escravo nos dias atuais ndo seja o mesmo do que existia no pafs até o fim
do século XIX — senzalas e tréfico negreiro -, ele mantém suas caracteristi-
cas principais: privacdo do ser humano de sua liberdade e dignidade e ser
tdo cruel e violento quanto.

Além de designar a relacéo entre o homem e a natureza, provendo
assim, a subsisténcia do trabalhador e de sua familia, o trabalho, nas
sociedades atuais, é socialmente determinado, tornando-se uma rela-
¢@o na qual ocorre a subordinac@o a determinadas condicées de pro-
ducdo, isto é, os homens estabelecem entre si relacdes nos processos
de trabalho que culminam no assalariamento, na “servidéo”, no
“escravismo”, etc. Tais resultantes possibilitam a associacéo de “traba-
lho” a dor, tortura, fadiga, suor.

No Brasil, a serviddo ou peonagem é o que permite & associacdo com a
escraviddo contemporanea. InGmeros trabalhadores rurais vém sendo explo-

! Ex-aluna do Curso Técnico de Nivel Médio em Satde em Biodiagnéstico em Saude da Escola
Politécnica de Satde Joaquim Vendancio EPSJV/FIOCRUZ.

2 Doutor em Histéria Social pela UNICAMP; Mestre em Histéria Social pela UNICAMP; Graduado
em Histéria pela URFJ.

Iniciagao Cientifica na Educagao Profissional em Saude: articulando trabalbo, ciéncia e cultura - Vol.3

206



rados, principalmente nas regides Norte e Nordeste do pafis, em fazendas
clandestinas e ndo conseguem libertar-se a si mesmos porque estdo empe-
nhando sua capacidade de trabalho para saldar suas contas, a chamada
“escravidao por dividas”.

A escraviddo aparece, para muitos, associada & imagem de trabalha-
dores negros nas plantagdes do Novo Mundo. Reconhecer e discernir a
escraviddo atual é de fundamental importancia & compreensao das rela-
coes trabalhistas presentes em alguns estados brasileiros. Dessa forma, o
presente estudo expde qualitativamente o panorama da escraviddo moder-
na através da andlise das consideracdes e definicées de trabalho andlogo
ao de escravo, da apresentacéo do modo pelo qual o trabalhador é recru-
tado e aliciado e da definicdo do perfil do atual “senhor de escravos”. Além
disso, avalia as politicas governamentais estabelecidas no periodo entre
1995 e 2006 que tiveram como objetivo a prevencdo e erradicacdo do
trabalho escravo.

Analisamos também uma reclamacéo trabalhista impetrada no Estado de
Tocantins, na qual o reclamante acusa o trabalho escravo na Fazenda Taind |
e na Carvoaria Meneghetti, a partir da apresentagéo das condicdes degra-
dantes de trabalho aliadas ao cerceamento de liberdade, bem como as difi-
culdades na obtengéo e cumprimento dos direitos humanos e trabalhistas.

Ser escravo no Brasil atual

As denudncias de escraviddo no universo trabalhista brasileiro sé come-
caram a ser feitas na década de 1970 — quando dom Pedro Casalddliga,
bispo de Sao Félix do Araguaia no Mato Grosso, denunciou pela primeira
vez a ocorréncia de pessoas de sua diocese submetidas a regime de traba-
lho escravo e quando a Comissé@o Pastoral da Terra® (CPT), sete anos de-
pois, denunciou fazendas, ligadas a multinacionais, no sul do Pard que
executavam esse crime — e adquiriram maior visibilidade apés a
redemocratizacéo do pais (Vilela, 1999).

3 A CPT foi criada em 1975 pela Igreja Catélica e tem por missdo ajudar a populagéo rural —
sobretudo posseiros, indios e pedes —, dando-lhe apoio legal, a obter o acesso a terra, bem como
titulacdo, assisténcia técnica e relacées trabalhistas regulares.
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Tendo sido abolida a escraviddo formalmente no Brasil em 1888 e, ainda
assim percebida muito mais do ponto de vista econémico e politico do que de
uma perspectiva cultural ou social (Mattos, 1998), nGo hd atualmente uma
condicao juridico-legal de trabalho definitivamente escravo, embora o art. 149
do Cédigo Penal*fale em condicgo andloga & de escravo.

No artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, h& quatro férmulas que le-
vam & caracterizacdo da conduta definida como trabalho anélogo ao de
escravo: 1) quando o trabalhador é submetido a trabalhos forcados; 2)
quando o trabalhador é submetido a jornadas exaustivas; 3) quando se
sujeita o trabalhador a condicées degradantes de trabalho e; 4) quando se
restringe a locomocao do trabalhador em razdo de divida.

O dispositivo legal é complementado por dois incisos, a saber: |) cerce-
amento ao uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho; 11) 1) manter vigilancia ostensiva
no local de trabalho e; 11)2) apoderar-se de ocumentos e objetos pessoais
do trabalhador. Em ambos os casos, o tipo penal é complementado pela
expressdo “com o fim de reté-lo no local de trabalho”.

Cumpre observar que as quatro férmulas previstas no artigo 149, bem
como os dois incisos sdo independentes entre si, isto é, a ocorréncia de
qualquer uma delas, conjunta ou isoladamente, tem o poder de configurar
a prdtica do ilicito penal.

Néo se fala diretamente em escraviddo contemporanea, visto que teori-
camente ndo hd mais regime escravista nos dias atuais. A Sociedade das
Nacoées, em 1926, adotou uma Convencéo na qual se proibiu ndo sé a
prética da escraviddo, mas também o tréfico de escravos. Nessa Conven-
céo — vdlida para o Brasil somente em 1966 -, conceituou-se escravidao
como “o estado ou condi¢@o de um individuo sobre o qual se exercitam os
atributos do direito de propriedade”, buscando se “evitar que o trabalho
forcado ou obrigatério produza condicées andlogas & escraviddo”®

4 Este artigo pertence ao Titulo dos crimes contra a pessoa, ao Capitulo VI dos crimes contra a
liberdade individual e & Secéo | dos crimes contra a liberdade pessoal.

> A Convengéo n. 29 de 1930 da OIT define trabalho forcado ou obrigatério como todo “trabalho ou
servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele néo se
ofereceu de esponténea vontade” (art. 2°, ).
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Analisando os muitos acordos em matéria de escravid@o, observamos
que: em 1948, as Nagdes Unidas assinaram a Declaracéo Universal dos
Direitos do Homem, estabelecendo no seu art. 4° que “Ninguém serd man-
tido em escraviddo ou serviddo, a escravidéo e o tréfico de escravos sGo
proibidos em todas as suas formas”; em 1956, foi sancionada uma Con-
vencdo Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura, a qual ampliava a
definicao de trabalho forcado, passando a indicar como instituicées e prd-
ticas andlogas & escraviddo a serviddo por dividas, a serviddo — no senti-
do Unico da palavra — e toda instituicdo ou pratica em virtude da qual (a)
uma mulher seja prometida ou dada em casamento, mediante remunera-
céo a ferceiros, (b) o marido tenha o direito de ceder sua mulher a um
terceiro, (c) uma mulher seja transmitida por sucessé@o a outra pessoa e (d)
uma crianca ou adolescente de menos de 18 anos seja entregue a tercei-
ros mediante remuneracdo, com o fim de exploracdo da pessoa ou do
trabalho da referida crianca ou adolescente. Em 1975, foi criado um Gru-
po de Trabalho sobre as Formas Contemporéneas de Escraviddo com o
nivel de Subcomissdo da ComissGo de Direitos Humanos pelo Conselho
Econémico e Social das Nagdes Unidas — embora esse grupo tenha identi-
ficado novas formas de escravidao, estas ainda ndo foram anexadas pelas
convencoes (Castilho, 1999).

Em relacé@o ao Brasil, foi a partir do ano de 1993 que a imprensa naci-
onal comecgou a divulgar a existéncia do trabalho escravo. O fato de a
temdtica passar a integrar a agenda nacional foi de extrema importancia.
Isso se deu, essencialmente, por meio de denincias realizadas por organi-
zagdes ndo-governamentais, entidades sindicais de trabalhadores e Or-
dem dos Advogados do Brasil (OAB), organismos internacionais como a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e Organizac@o das Nagdes
Unidas (ONU), principalmente sua Comissdo de Direitos Humanos.

Somente em 1998 é que a escraviddo, em dadas condicées, passou a
ser considerada crime contra a humanidade, sendo o infrator submetido &
processo e julgamento perante o Tribunal Penal Internacional das Nacées
Unidas. Observa-se, no entanto, que, ainda que existam muitas Conven-
¢oes em matéria de escravid@o, hé a ineficiéncia destas ao se constatar
que este regime de trabalho ainda néo foi elidido da prética social. Estima-

Iniciagao Cientifica na Educagao Profissional em Saude: articulando trabalbo, ciéncia e cultura - Vol.3

263



se, no Brasil, que existam 25 a 40 mil trabalhadores do meio rural — se-
gundo dados da CPT®— em condicées andlogas as de escravo, conforme
foi declarado em 08 de marco de 2004 pelo Governo Brasileiro perante a
ONU. A CPT ¢ o principal canal de dendncias do crime de trabalho escra-
vo, responsdvel por cerca de dois tercos destas. Este nGmero resulta de
interacdes entre os nUmeros anuais de pessoas encontradas pela fiscaliza-
cdo, a observacdo do fluxo de trabalhadores migrantes nas cidades da
Regido Norte, e a estimativa afirmada pelo Ministério do Trabalho de que a
cada pessoa libertada, trés estariam em cativeiro. (...) Nossa preocupacéo
foi a de alertar a sociedade com um numero que sinalizasse relevancia
numérica do problema sem cair num exagero insustentével cientificamen-
te” (Relatério “Trabalho Escravo no Brasil do Século XXI”, 2006).

Enquanto na reducéo & condicdo semelhante & de escravo o objeto
juridico é apenas a liberdade fisica, o trabalhador — o ator principal do
processo de trabalho — reage:

“(...) para mim, todo tipo de tratamento contra o trabalhador,
desde atrasar o pagamento, deixar de pagar os direitos ou de
assinar a carteira de trabalho, jé é trabalho escravo, ndo é s6
superexploracéo, porque o trabalho é uma forma de a pessoa

garantir a dignidade sua e de sua familia” (José Aparecido, da
CUT de Minas Gerais. In: Le Breton, 2002).

O trabalho degradante independe da relacdo empregaticia. E degra-
dante porque ndo sdo conferidas aos trabalhadores condicdes minimas de
trabalho, tampouco de manutencdo de suas vidas. Aparentemente tudo
estd legalizado, mas se expde a satde fisica e social do trabalhador ao lhe
impor, por exemplo, uma jornada excessiva (Figueira, 1999). E o trabalho
sob condi¢ées subumanas e indignas pode se inserir tanto no primeiro
quanto no segundo tipo de trabalho.

O conceito de trabalho escravo utilizado pela Organizacéo Internacio-
nal do Trabalho (OIT) é o de que: “toda a forma de trabalho escravo é
degradante, mas o reciproco nem sempre é verdadeiro. O que diferencia

¢ Xavier Plassat, membro da CPT, atenta para o seguinte: “O nimero de 25 mil é uma estimativa
proposta pela CPT em 2002, como ndmero minimo dos trabalhadores rurais anualmente submetidos
& escraviddo na Amazénia.
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um conceito do outro é a liberdade”. Ou seja, o trabalho escravo se confi-
gura pelo trabalho degradante aliado ao cerceamento da liberdade (Rela-

tério Global “Néo ao Trabalho Forcado”, 2002).

E fato que tais definicdes muitas vezes se sobrepdem, o que dificulta a
distincdo. Assim, interpreta-se que todo trabalho escravo é degradante,
mas nem todo trabalho degradante é escravo. Cumpre observar, seguindo
a mesma linha de raciocinio, que a identificacéo de condicées precdrias de
trabalho e saldrios ndo constitui necessariamente na automdtica associa-
cdo a trabalho escravo ou forcado uma vez garantida a livre locomocéo e
autodeterminacéo por parte do trabalhador para deixar de vender sua for-
ca de trabalho, a qualquer instante, para o contratador de méo-de-obra.

O termo “trabalho escravo” né&o consiste, em momento algum, em um
exagero. Afinal, ndo hd designacéo mais adequada que contemple um
sistema no qual familias inteiras se deslocam para um lugar clandestino do
territério nacional, tém retidos os seus documentos de identificacdo, séo
obrigadas a trabalhar em circunsténcias degradantes sob as ameagas dos
pistoleiros e coagidas a assumir dividas para a manutencdo de suas vidas.

Ainda que se tome ciéncia — e consciéncia — do cardter exploratério
desse sistema, os cédigos penais insistem em restringir os tipos de trabalho
atualmente definidos como andlogos ao escravo. Talvez haja um rigor téc-
nico demasiado na utilizacdo do termo a fim de garantir protecdo a uma
classe dominante — fazendeiros e empregadores.

O que se verifica atualmente no Brasil sobre trabalho escravo néo é
apenas o fato de o trabalhador ndo se oferecer espontaneamente para a
prestacdo de determinados servicos, mas também ser enganado com pro-
messas de condicdes de trabalho e saldrio que ndo serdo cumpridas.

Ao ser coagido na prestacdo de servicos, o trabalhador passa a inte-
grar-se na caracterizacdo de trabalhador escravo. Tal coacéo se insere nas
ordens fisica, psicolégica e moral.

Na ordem fisica porque os trabalhadores, além das ameacas de lesGo
corporal, sofrem castigos fisicos e nem sempre estes sdo suficientes, o que
implica no assassinato de alguns. Essa situac@o acaba por servir de exem-
plo aos outros trabalhadores de modo que, se alguém ousar enfrentar ou
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denunciar os empregadores, estardo conscientes do que poderdo vir a so-

frer posteriormente.

Como conseqiéncia da coacdo fisica vem a coacdo psicoldgica, pois
as constantes ameacas de violéncias e morte consistem em estratégias de
manter os trabalhadores reclusos. Outra forte estratégia de coacdo psico-
|6gica é a ameaca de abandono do trabalhador & sua prépria sorte, uma
vez que na maioria dos casos de trabalho escravo os locais de trabalho séo
isolados e muito distantes do municipio mais préximo, o que impossibilita o
trabalhador até mesmo tentar fugir da exploracao.

Aproveitando-se da ignordncia e do alto sentimento de honra pessoal
dos trabalhadores escravos, pessoas pobres e sem escolaridade, o empre-
gador os submete a elevadas dividas, formadas fraudulentamente com o
intuito de impossibilitar o desligamento do trabalhador. Nisso constitui a
coacdo moral (Melo, 1991).

A escraviddo contemporanea, segundo a ONU, compreende ampla
variedade de violacoes de direitos humanos. Além da escravidéo tradicio-
nal e do tréfico de escravos, a escraviddo atual abrange a venda de crian-
cas, a prostituicdo infantil, a pornografia infantil, a exploracéo de criancas
no trabalho, a mutilagéo sexual de meninas, o uso de criancas em conflitos
armados, a serviddo por divida, o trafico de pessoas e a venda de érgdos
humanos, a exploracdo da prostituicéo e certas prdticas de apartheid e
regimes coloniais (Secretaria Internacional do Trabalho, 2001).

Direitos Humanos

“Todo ser humano nasce livre
e igual em dignidade e direitos”

O trecho acima se remete ao que determina a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos, aprovada pela Resolucéo n® 17 da Assembléia Geral
da ONU, em 1948. Esse documento introduziu a concepgdo contempord-
nea dos direitos humanos, admitindo a indivisibilidade, a universalidade e
a interdependéncia desses direitos. Indivisibilidade porque os direitos civis e
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politicos s@o reunidos aos direitos econdmicos, sociais e culturais; uni-
versalidade devido & condicdo de pessoa ser o requisito primeiro e Uni-
co para a titularidade de direitos, cabendo a dignidade humana ser a
esséncia dos direitos humanos; e interdependéncia porque, apesar de
muitas vezes se encontrarem conjugados, aos direitos civis e politicos
sdo conferidas deferéncias distintas das conferidas aos direitos econé-
micos, sociais e culturais.

“Os direitos humanos nascem como direitos naturais e universais, de-
senvolvem-se como direitos positivos e particulares (quando cada Consti-
tuicdo incorpora Declaracéo de Direito), para finalmente encontrarem sua
plena realizacGo como direitos positivos universais” (Bobbio, 1988).

Entdo, o sistema internacional de protecdo aos direitos humanos é com-
preendido a partir do movimento de internacionalizacéo dos direitos hu-
manos. Este é recente na histéria, quando o Pés-Guerra pretendeu re-
construir os direitos humanos enquanto referencial ético a fim de conduzir
a ordem internacional contemporéanea.

Sao quatro as dimensdes tomadas pelo Sistema Internacional de Prote-
cé@o dos Direitos Humanos: a formalizacdo de um consenso internacional
acerca da necessidade de adocdo de alguns parGmetros minimos para a
efetiva protecdo dos direitos humanos; a relagé@o entre direitos e deveres,
na qual os direitos impdem deveres ao Estado; a institucionalizacéo de
6rgéos de protecdo — Comité Contra a Tortura, Relatoria para o tema da
Violéncia contra a Mulher, Cortes Internacionais -; e a elaboracéo de pro-
cedimentos destinados & efetiva implementacdo dos direitos do homem
(Piovesan, 1996).

A atividade internacional ajuda na divulgacéo e na visibilidade das vio-
lacées dos direitos humanos, fato este que constrange moral e politica-
mente o Estado infrator. Quando isso acontece, o Estado fica no encargo
de reparar sua prdtica para a partir dai modificar sua conduta perante os
cidadéos, estabelecendo a recomposicdo da relacéo Estado — cidadéo.

Rubens Ricupero, ex-embaixador brasileiro nos EUA, relata que o pri-
meiro grande problema diplomético do Brasil depois do reconhecimento
de sua Independéncia foi com o tréfico de escravos (Trindade, 2003).
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O Brasil foi um dos primeiros paises do mundo a assumir internacional-
mente a existéncia da escraviddo contemporanea. Ndo ao acaso, esta tem
tomado dimensdes imensurdveis no dmbito internacional, constituindo um
dos temas principais na Anti-Slavery Internacional, a mais antiga Organi-
zacéo Nao-Governamental (ONG) em matéria de escraviddo. O uso do
direito internacional surge, assim, com o objetivo de ampliar e aperfeicoar
a protecéo dos direitos do homem.

O respeito aos direitos humanos é sauddvel & economia e & socie-
dade, uma vez que beneficia a todos, principalmente aos trabalhado-
res e, teoricamente, as empresas. Entretanto, ao considerar o contexto
de expans@o do capitalismo pelo mundo durante o século XIX, o lucro
se assumia por intermédio da energia humana e a terra se rendia ao
capital. Isso se dava seja pelo comércio da terra, seja pela subordina-
¢@o da produc@o camponesa. A escraviddo surgiu, entdo, como de-
corréncia da terrivel supremacia do lucro. Na expansdo do capitalis-
mo, o escravo era a renda capitalizada, isto é, seu preco era o préprio
lucro que se pretendia extrair dele (Oliveira, 1986).

Segundo Jodo Carlos Alexim, socidlogo e ex-diretor da OIT no Brasil, cons-
titui uma contradicdo o descaso aos direitos individuais de cada trabalhador:

“Se tomamos como base as Normas Internacionais do Trabalho
(NIT) da OIT sobre direitos humanos fundamentais (DIF), pode-
mos reconhecer que trabalhadores e empregadores que dispdem
de atividade sindical livre, que recebem recompensa justa por
seu esforco e desfrutam igualdade de oportunidades indepen-
dentemente de raca, cor, religido, género ou incapacidade fisi-
ca estdo em melhores condicdes para aumentar suas aptides e
competéncias, assim como seus rendimentos” (Alexim, 1999).

Dignidade humana deve ser entendida enquanto respeito aos direitos
adquiridos pelo mero fato de ser pessoaq, isto é, ser humano tem que impli-
car na idéia de necessidade de respeito aquilo que é inaliendvel: condicdes
dignas de trabalho e de vida. Assim, “quando se fala em dignidade huma-
na, néo se estd referindo ao ser digno (ativo), mas ao direito de receber
tratamento digno (passivo)” (Castilho, 2000). Ferir a dignidade humana ¢,
sem dévidas, uma conduta covarde susceptivel de repugnéncia.
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Sede de Justica

Conforme observado anteriormente, a prépria falta de definicdo acerca
do que seria hoje “trabalho escravo” tem dificultado a aplicacdo de penas
e garantido a impunidade. Assim, a lei mesmo é apontada freqientemente
como uma das causas da impunidade. Ela Wiecko de Castilho, ex-
Subprocuradora-geral da Repuiblica e professora de Direito Penal na Uni-
versidade Federal de Santa Catarina, diz estar convencida de que o frata-
mento legislativo dado &s situagdes andlogas & escraviddo inviabiliza o
controle via sistema penal. Funciona como primeiro filtro a impedir a entra-
da, no sistema, daqueles que levam pessoas a viver em estado andlogo a

da escraviddo (Castilho, 2000).

Desde 1985 que surgem denincias de trabalho escravo ao Comité de
Expertos da OIT, embora o reconhecimento oficial do programa perante a
Organizacao tenha ocorrido somente dez anos depois, quando em 1995,
o Governo Brasileiro assumiu a existéncia da conduta de trabalho escravo
perante a ONU, o préprio pais e a OIT.

A legislac@o social e trabalhista (CLT — Lei n® 5.452, de 01/05/
1943) foi implantada no periodo do primeiro governo Vargas (1930-
45), no entanto essa lei trata apenas das questdes relacionadas ao
trabalhador urbano (Reis, 2002).

Embora a legislagdo do trabalho tenha ignorado o trabalhador ru-
ral, nGo é correto afirmar que ndo existiram projetos dirigidos ao cam-
po. No periodo Vargas, esbocou-se uma legislacéo trabalhista para a
area rural, todavia ndo ocorreu sua realizacdo. Buscou-se, ainda,
positivar a imagem do trabalhador rural, a fim de conferir-lhe impor-
tdncia enquanto ator fundamental do processo de trabalho daquele
contexto, tendo em vista o objetivo geral de, por meio da agricultura,
abastecer a populacdo de alimentos, promover o financiamento das
exportacoées e expandir as fronteiras agricolas. Fato este que possibili-
tou o barateamento do custo da produc@o industrial e, dessa forma,
serviu de base para um programa de desenvolvimento nacional conti-
nuo e auto-sustentével (Reis, 2002).
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Assim, sem entrar no mérito maior da questdo, o fato é que se levar-
mos em conta o perfodo que estamos tratando em nosso trabalho — os
anos noventa em diante, quando as denincias e o aprofundamento
das investigagdes do trabalho escravo escancaram a existéncia ainda
hoje desse fenémeno no Brasil —, tanto o artigo o Artigo 149 do Cédi-
go Penal (Lei n® 2.848, de 07/12/1940), quanto a legislacdo traba-
lhista no meio rural (CLT — Lei n® 5.889, de 08/06/1973) sa@o antigos.
Assim ndo sdo novidades nem a reprovacao legal a existéncia do tra-
balho escravo, tampouco as obrigacdes da garantia dos direitos traba-
lhistas no campo.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece como condic@o de pos-
se agréria o cumprimento de sua funcdo social, sendo de inteira res-
ponsabilidade legal de seu proprietdrio tudo o que vier a acontecer em
seus dominios rurais. As relacées trabalhistas encontram-se, dessa for-
ma, incluidas nessa determinacéo.

Visto que ndo é pouca a ocorréncia de trabalho escravo, pode-se inferir
que a escassa quantidade de processos criminais é conseqiéncia da au-
séncia de punigdo. Em sua maior parte, estes processos s@o tdo demora-
dos que quase todos acabam arquivados por prescricdo. Seja na Justica
Federal, seja na Justica comum, a validacéo penal tem se mostrado pre-
caria. De acordo com a Comissdo Pastoral da Terra, menos de 10% dos
envolvidos em escravid@o no Pard, entre os anos de 1996 e 2003, foram
denunciados por esse crime. A qualidade legitima para julgar o crime,
bem como a duracdo da pena minima prevista no Artigo 149 do Cédigo
Penal — dois anos — inibem validacées penais efetivas.

Questées como o aumento da pena minima para o crime de traba-
lho escravo e o confisco de terras” onde for encontrado trabalho escra-
vo se deparam com muita resisténcia por parte dos parlamentares. Uma
vez julgado o empreendedor do crime, vdrios sGo os mecanismos para
amenizar a possivel realizacdo de sua punicéo.

’Proposta Emenda Constitucional (PEC) 438/2001, de autoria do senador Ademir Andrade (PSB-PA):
“As glebas de qualquer regido do pais onde forem localizadas (...) a exploracdo de trabalho escravo
serGo imediatamente expropriadas e especificamente destinadas & reforma agraria”.
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Em 1998 foram condenados criminalmente, pela primeira vez, dois fa-
zendeiros por prdtica de trabalho escravo em suas fazendas no Sul do
Paré. Entretanto, a pena aplicada foi transformada em entrega de cestas
basicas. Considerando-se o poder aquisitivo dos latifundidrios envolvidos,
o valor das multas a ser pago — se for pago — é ainda insignificante. Em
2004 houve o primeiro caso de desapropriacdo de uma fazenda® com a
finalidade de se realizar uma reforma agrdria devido as justificativas de
descumprir as leis trabalhistas, por causar a degradacéo ambiental e por
reincidéncia de trabalho escravo (Relatério “Trabalho Escravo no Brasil do
Século XXI”, 2006).

Em fevereiro de 2006, o trabalhador rural Cléudio Pontes entrou na
Vara do Trabalho de Redencdo (PA) com uma reclamacéo trabalhista con-
tra o dono da Fazenda Cristalina, no municipio de Sao Félix do Xingu. O
fazendeiro foi obrigado a pagar uma multa ao ex-empregado e, ao sair da
sala de audiéncias, avisou-lhe com uma ameacga: “Vocé vai pegar esse
dinheiro, mas néo vai desfrutar dele”. Dois meses depois, Claudio levou
trés tiros e teve de fugir com grande rapidez de Sao Félix do Xingu para que
nédo fosse morto. O fazendeiro nunca foi preso (O Globo, 10/09/2006).

Segundo a OIT, até o presente ano, ninguém foi preso por utilizacéo de
trabalho escravo em suas propriedades rurais. Tal constatacdo foi susten-
tada pelo Frei Xavier Plassat, coordenador da campanha de combate ao
trabalho escravo da CPT, ao afirmar que “nenhum dos 1,5 mil proprietdri-
os flagrados, desde 1995, nem seus cUmplices — empreiteiros, donos de

pensdes, transportadores clandestinos — foram presos” (Relatério “Traba-
lho Escravo no Brasil do Século XXI”, 2006).

Quem escraviza

Na escravidédo moderna, o senhor de escravos ndo se mantém mais
com o chicote na mao, tampouco emprega o uso de palmatérias. Ao contrd-

8 Fazenda Castanhal Cabeceira, de propriedade de Jorge Mutran. A situacéo de reincidéncia
de trabalho escravo foi considerada téo grave pelo governo federal, que este decidiu decretar
a desapropriagéo.
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rio da escraviddo do Brasil Colénia, os senhores sdo encontrados muito
distantes de sua propriedade rural e pouco se envolvem com seus empre-
gados. E pouco provével que se consiga fazer a conexdo entre os tra-
balhadores submetidos a condicées tdo desumanas de trabalho e de
vida e os escritérios dos governadores de Estado, juizes, politicos ou

homens de negédcios.

No quadro contemporéneo do trdfico de escravos, ninguém assume a
responsabilidade. Quando questionado sobre a existéncia de trabalho es-
cravo em sua fazenda no Pard em agosto de 20017, o entdo secretério da
Agricultura do Estado do Piaui, Francisco Donato Filho, afirmou que sua
familia sempre tratou bem seus empregados, e colocou a culpa no “gato”'°
Apesar da aparente “inocéncia”, muitos proprietérios rurais e empresdarios
que vivem nos principais centros urbanos do pais se envolvem direta ou
indiretamente com o crime de trabalho escravo, além de contarem com

uma ampla e eficiente assessoria juridica para suas fazendas.

Pelo fato de muitos proprietdrios de fazenda residirem em dreas urba-
nas, inclusive fora do estado em que se localiza sua propriedade rural, o
absenteismo nas terras ndo é um fenémeno raro. Entre as décadas de
1970 e 1980, parte significativa das fazendas pertencia a grandes empre-
sas de capital industrial e financeiro cuja sede ficava nas regides Sul e Su-
deste do pais (Figueira, 2004).

“A maioria dos grandes latifundidrios e fazendeiros trata seus
empregados com severidade e paternalismo. Cada um vé a si
mesmo e quer ser visto como pai generoso e severo que tanto
pode recompensar seus filhos como puni-los quando necessé-
rio. (...) Consideram-se patriotas e pioneiros que ddo emprego,
alimento e pagam seus impostos, sendo injustamente acusados
por ONGs sentimentais, de padre e freiras, que ndo entendem
da realidade da Amazénia” (Le Breton, 2002, p.81).

Em 2002, a propriedade do deputado Inocéncio Oliveira (PL-PE),
situada em um municipio do Maranhdo, foi flagrada pelos fiscais do

? Jornal “O Dia”, de 23/08/2001.

19 Empreiteiro contratado pelo dono da fazenda para coordenar o trabalho dos pedes. Na maioria das
vezes é ele quem alicia os trabalhadores, seduzindo-os com falsas promessas de bom pagamento e
boas condicdes de emprego. Abordaremos o papel e as condutas dessa personagem mais adiante.
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trabalho por utilizar méao-de-obra escrava. Cinquenta e trés trabalhadores
foram resgatados. A maioria deles foi aliciada pelos gatos no Piauf.

O Grupo Mével de Fiscalizagdo do MTE! flagrou, em 17/10/2006, no
municipio de Cataldo (GO) 164 trabalhadores submetidos a condicées
anélogas as de escravo na fazenda de Marcelo Palmério, reitor da Univer-
sidade de Uberaba (Uniube)'?. Os trabalhadores participavam da derru-
bada de &rvores para a venda da madeira.

Reeleito para iniciar seu quinto mandato consecutivo como deputado
estadual do Rio de Janeiro, Jorge Picciani (PMDB-RJ) é proprietério de uma
fazenda em Sao Félix do Araguaia, no Mato Grosso, que integra o “Ca-
dastro de empregadores que tenham mantido trabalhadores em condi-
¢oes andlogas & de escravo”'® desde dezembro de 2004. Entre os 39 tra-
balhadores resgatados em sua fazenda, encontrava-se um adolescente de
17 anos.

Os fazendeiros costumam justificar a desobediéncia das leis trabalhis-
tas devido ao fato de os trabalhadores ndgo terem documentos. Além disso,
afirmam que “nédo se pode aplicar as leis trabalhistas a estas pessoas, pois
ndo se pode confiar nelas; sGo sem qualificacdo, analfabetas, preguico-
sas, promiscuas e viciadas em cachaca” (Le Breton, 2002).

No Brasil, contratar os trabalhadores rurais respeitando as leis traba-
lhistas ¢ um fato muito dificil de acontecer, pois o patronato busca cons-
tantemente o lucro através da exploracéo intensa, além de alegar que as
leis trabalhistas sao inflexiveis, complexas, e regidas por um cédigo de 922
artigos, os quais sempre sdo modificados e acrescidos por decretos e leis
complementares'*.

" Grupo criado em 1995, subordinado & Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), para realizar
operagdes extra-rotineiras de fiscalizagGo nas frentes de trabalho que utilizam méo-de-obra escrava.
Trataremos do assunto adiante.

12 Reporter Brasil — Agéncia de Noticias, de 19/10/2006.

13 Relacédo criada em novembro de 2003 e elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, mais
conhecido por “lista suja”, que dispde de pessoas e empresas flagradas pela exploracéo de trabalha-
dores em condicdes andlogas &s de escravo. E atualizada a cada seis meses. Os listados ficam
impedidos de receber financiamento de agéncias publicas e de algumas instituicdes privadas, t&m
seus tftulos de propriedade agrdria investigados e perdem os clientes que sdo signatérios do Pacto
Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (Repérter Brasil — Agéncia de Noticias).

14 Em 2001 foi levada ao Congresso uma proposta visando a simplificacdo das leis trabalhistas.
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Os Empreiteiros — “Gatos”

Na légica da escravid@o o trabalho a ser realizado deve se dar da
maneira mais répida e barata possivel. Para tanto, os fazendeiros e
empresdrios recorrem a homens armados para cuidarem de sua fa-
zenda e estabelecerem a relagdo com os empregados e recorrem tam-
bém & influéncia politica para garantir a dominacéo e a lucratividade.
Sao raras as relacdes entre os proprietérios e os trabalhadores, isso
quando se realizam. (Figueira, 2004, p. 236).

A légica da empresa capitalista moderna dispde dessa modalidade
de cativeiro quando observamos a terceirizacdo do trabalho cada vez
mais presente. NGdo ao acaso, um grande nUmero de empresas que
integram a “lista suja” esté entre as mais modernas dos seus setores,
sendo algumas delas multinacionais. Pouco interessa aos fazendeiros
os detalhes das prdticas trabalhistas. O que ocorre é a transferéncia
de responsabilidades aos préprios trabalhadores. Ou seja, a empresa
e o latifundidrio se eximem de suas obrigacgdes trabalhistas, transferin-
do-as a outros trabalhadores que “subempreitam” tarefas aos traba-
lhadores mais “frédgeis”.

Os trabalhadores que ficam responsdéveis pela empreitada no modelo
de escraviddo atual sGo os chamados “gatos”. Esses sGo os empreiteiros
contratados para desflorestamento, feitura e conservacéo de pastos e cer-
cas ou outros servicos para fazendeiros e empresas agropecudrias. Tém
contratos de trabalho assinados com a empresa, através dos quais se com-
prometem a entregar determinadas tarefas executadas em um prazo ma-
ximo previamente estabelecido pela empresa.

Enquanto os pedes vestem jeans, camisetas e chinelos, os “gatos” se
vestem com botas, cinto, pulseiras de ouro e chapéu. Muitas vezes andam

"5 =
, € s@o

armados, trabalham com parentes e com uma rede de “fiscais
acusados de diversos crimes, inclusive homicidios. Impdem respeito e, so-
bretudo pavor entre os trabalhadores. Em geral os mais violentos gozam

de prestigio, sdo considerados eficientes e podem prestar servico por anos

> Homens que fiscalizam a qualidade do trabalho executado pelos trabalhadores e impede as fugas
dos que se encontram descontentes. Tal como o gato, geralmente anda armado.
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consecutivos para as maiores empresas. Quando perguntado sobre o tra-
tamento oferecido pelos “gatos”, o trabalhador responde:

“Sabe, existemn os bons e os maus. As vezes vocé é bem tratado,
outras vezes ndo. A vida é assim, ndo é2 Quero dizer, vocé
pode estar & tremendo de febre, os pés apodrecendo na lama,
mas vocé tem um grupo bom e a comida é gostosa e farta,
ent&o as coisas ndo parecem tdo mds. Ou vocé pode estar |4
comendo sé feijéo e arroz e com os pistoleiros prontos para te
bater, e af é outra histéria, ndo é2”(depoimento de um trabalha-
dor resgatado. In: Le Breton, 2002).

O poder dos “gatos” pode se estender além do préprio trabalho. Alguns
se tornam médios proprietdrios de terra, comerciantes, donos de garimpo
e podem até mesmo entrar na vida politica. Entretanto, ter esse status e
participar de uma estrutura de poder ndo necessariamente significa pos-
suir uma identidade conhecida, pois se apresentam por apelidos. Além
disso, sGo conhecidos por algumas caracteristicas, como a cor do cabelo,
o tipo fisico ou referéncia geogrdfica. Em alguns casos, ao invés de se
adotar algum apelido, os “gatos” trocam de nome a fim de fugirem de
perseguicdes por algum desentendimento ou crime cometidos.

Aliciamento e recrutamento dos trabalhadores
“O pedo entrou na roda, & pedo”

Seduzidas pelos empreiteiros, milhares de pessoas se deslocaram prin-
cipalmente do Nordeste para o Araguaia paraense, no final da década de
1960. Naquele contexto, muitas se tornaram prisioneiras das fazendas e,
para sair, empreenderam inUmeras fugas, algumas inclusive trégicas (Fi-

gueira, 1999).

Geralmente os responsdveis pelo aliciamento e recrutamento dos tra-

balhadores sd@o os “gatos”, seduzindo-os e persuadindo-os a irem para a
g p P

fazenda. Um trabalhador resgatado comenta sobre as tentacdes ofereci-

das por esses empreiteiros: “Eles (os gatos) passaram pela cidade com um

caminh@o de som prometendo os céus e a terra. Anunciaram no radio

também. Diziam que tinha um bocado de trabalho e de dinheiro. A gente
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ndo tinha mesmo como conseguir emprego no Piauf, entdo quando eles
”

chegaram fiquei doido para ir” (depoimento de ex-trabalhador escravo. In:
Le Breton, 2002).

A contratacdo mediante promessas enganosas também é um mecanismo
de aliciamento. Séo prometidos bons saldrios, boas condicées de trabalho e,
sobretudo, a possibilidade de retornar para casa com algum dinheiro apés a
rescisdo do contrato de trabalho. O trabalhador sonha e imagina que, apds
fazer sacrificio por alguns meses, ird voltar para casa com recursos suficientes
para conseguir viver um pouco melhor por determinado tempo, até conseguir
um novo emprego (Estudos Avancados, 2000).

Um empreiteiro experiente pode conseguir, de uma sé vez, mais de 150
homens. Esses homens sd@o recrutados em municipios distantes, em regi-
des de ciclo agricola diferente, como o Nordeste — dois em cada trés escra-
vos sGo do Maranhao, Piaui, Ceard, Bahia, Alagoas (Relatério “Trabalho
Escravo no Brasil do Século XXI”, 2006) —, e também em pensdes'® existen-
tes no préprio sul do Pard. Quando o “gato” alicia os trabalhadores que se
encontram nas pensdes, ele indeniza o dono da pensdo pelos dias em que
o trabalhador ali permaneceu. Essa operacdo nada mais é do que um
comércio, através do qual se realiza a compra e a venda dos trabalhadores
(Martins, 1999). Quando os trabalhadores aceitam a proposta do em-
preiteiro, fodo e qualquer documento, quando hd algum, fica no poder do
“gato”. Assim, o pedo avanca na direcdo da perda da sua identidade, pois
os documentos nem sempre serdo devolvidos no término do contrato.

Para se completar a operac@o de recrutamento com sucesso, o emprei-
teiro oferece algum dinheiro de adiantamento aos recrutados e pode tam-
bém, dependendo das circunstdncias, dar bebidas alcodlicas durante a
viagem como atrativo. E no percurso da viagem mesmo que se inicia o
endividamento, pois hd gastos com alimentagéo e hospedagens nas pen-
sdes dos municipios por onde passam.

6 Lugares nos quais se reinem os “pedes do trecho”, trabalhadores oriundos de outros estados
e sem residéncia fixa que vdo de trecho em trecho & procura de emprego. Os donos das pensdes
oferecem comida, bebida, mulheres e um lugar para pendurar a rede. Cobra-se pouco pela
hospedagem. No entanto, os pedes nem sempre conseguem pagar suas dividas em dia, até
porque muitos estdo desempregados.
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Os trabalhadores chegam as fazendas geralmente em grupos de cin-
qUenta ou sessenta, transportados em caminhdes conhecidos por “pau-
de-arara” ou em 6nibus. Quando chegam a uma cidade em que ndo ha
mais estradas que liguem-na & fazenda, os trabalhadores embarcam em
téxis-aéreos conhecidos por “avionetes”, em grupos menores.

A viagem pode durar varios dias até o local de destino. O aspecto da
distancia é fundamental & légica do trabalho escravo, pois quando o tra-
balhador é recrutado e conduzido pelos “gatos”, sdo cortados todos os
vinculos com seu local de origem, com sua familia e com seus amigos.
Muitas vezes a localizacéo da propriedade é tGo de dificil acesso, que o
trabalhador ndo sabe para onde foi conduzido, o que faz com que ele seja
totalmente dominado pelo empreiteiro, pois ndo sabe como sair dali. Atu-
almente, a regido principal de destino é o sul do Pard.

As propriedades agrdrias para as quais os trabalhadores recrutados se
dirigem s@o, geralmente, unidades produtivas rurais nas quais se realizam
diversas atividades econémicas. De acordo com a ¢ltima “lista suja”'’, atu-
alizada em 11 de outubro de 2006, liberada pela Secretaria de Inspecao
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, na qual consta um total
de 145 fazendas'®, observou-se que os principais ramos de atividade das
fazendas sdo a pecudria, producéo de carvao vegetal, a siderurgia e ativi-
dades agricolas entre as quais o corte da cana, a colheita de algodao e de
café e a producdo de soja (vide gréfico abaixo). Cabe aqui ressaltar, no
entanto, que o crime ocorre na atividade de limpeza do terreno e derruba-
da de florestas, e ndo na atividade final (Relatério “Trabalho Escravo no
Brasil do Século XXI”, 2006).

O economista Walter Barelli, que jé foi Ministro do Trabalho (1992-94),
observou que, embora a relacéo de escraviddo dependa de um sistema
altamente sofisticado, as regides em que se tm mais denincias de traba-
lho escravo s@o as regides de fronteiras agricolas, onde a sociedade é menos
organizada. Geralmente interior do Piauf, do Maranhéao, do Paré, do Ama-
zonas e do Mato Grosso (Estudos Avancados, 2000).

17 Acessada em Outubro de 2006 e disponivel no sitio da ONG Repérter Brasil — Agéncia de Noticias
'8 Apenas 83 fazendas tém seus ramos de atividades identificados.
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Amazénia legal

A maioria dos trabalhadores rurais escravos se encontrava em servico
de abertura de trilha na mata virgem para a entrada das motosserras,
desmatamento, producdo de cercas com a madeira e preparacdo do ter-
reno objetivando a implantacdo de pastos e de lavouras. Dessa forma, a
regido da Amazénia Legal é a mais visada para a insercéo do trabalho
escravo (Relatério “Trabalho Escravo no Brasil do Século XXI”, 2006).

A Amazénia Legal é composta pela superficie total dos estados do
Acre, Rondénia, Amazonas, Pard, Mato Grosso, Roraima, Amapd,
Maranhéo e Tocantins.

Nos Ultimos cinqUenta anos a floresta amazdnica foi submetida a um
ataque constante por meio do qual suas madeiras foram extraidas, a flo-
resta foi cortada e queimada para abrir espaco para estradas'?, assenta-
mentos, inten¢des de plantio e criagdo de gado em grande escala. Projetos
enormes e ambiciosos foram montados para se realizar a monocultura,
mas todos frustraram as expectativas, uma vez que os solos tropicais ndo
permitem grandes solicitacdes sobre eles.

Em 1964, os militares apontaram o desenvolvimento da Amazénia como
prioridade nacional urgente. Antes que grupos adquirissem influéncia eco-
ndémica e politica sobre a Amazénia, criaram-se estratégias para povoar e
desenvolver a regido. O slogan era “integrar para ndo entregar”, o que
traduzido fica “utilizd-la para néo perdé-la” (Le Breton, 2002). Em 1967,
Daniel Ludwig comprou um latiféndio imenso em Jari e investiu em darvores
na producdo de celulose. O Projeto Jari inseriu também projetos que se
destinavam & criacéo de gado, ao plantio de cana-de-acicar e dlcool, a
producdo de arroz e & extracdo de bauxita. No entanto, o projeto fracas-
sou e Ludwig vendeu a propriedade (Oliveira, 1987).

Os trabalhadores do Projeto Jari denunciavam péssimas condicdes de
trabalho. J& naquela época, os principais motivos de acusacédo contra os

12 Construidas com a intencdo aparentemente boa de ocasionar o desenvolvimento da regido, as
denominadas estradas de penetragdo da Amazénia — Belém-Brasilia e BR-354 — foram as anunciadoras
de incontroléveis migracées, conflitos e destruicdo.

Iniciagao Cientifica na Educagao Profissional em Saude: articulando trabalbo, ciéncia e cultura - Vol.3

223



empreiteiros eram o fato de inGmeros pedes manterem-se presos em acam-
pamentos, terem que assinar, sob coacado, recibos de efetuacdo de paga-
mentos que ndo haviam recebido, e também serem ameacados de morte
caso reclamassem seus direitos (Oliveira, 1987).

A implantagéo de projetos agropecudrios na Amazénia foi uma estraté-
gia dos governos militares para concederem o acesso a terra aos grandes
grupos econémicos. O processo de acesso a terra sempre esteve marcado
por grilagens e concessdo fraudulenta de titulos. Atualmente, a pecudria é
a principal atividade econdmica da regido e os principais responsdveis pelo
desmatamento sdo os médios e grandes pecuaristas (Relatério “Trabalho
Escravo no Brasil do Século XXI”, 2006).

A partir dessa ocupacéo fisica para a implantacdo dos projetos
agropecudrios que se originam os conflitos pela terra na Amazénia, uma
vez que estava anteriormente ocupada por indios e posseiros. Os grileiros
contratam, entd@o, jaguncos e pistoleiros para realizarem a expulsdo dos
posseiros e muitas vezes, o genocidio dos grupos indigenas (Oliveira, 1987).

Também os pedes padecem com a violéncia. Mantidos aprisionados
e ameacados constantemente por pistoleiros, os escravos por divida do
Brasil contemporéneo trabalham através de uma Amazénia cuja extra-
ordindria exuberéncia mascara a terrivel realidade vivida dia e noite
pelos grupos marginalizados.

Estratégias dos Governos de Fernando Henrique
Cardoso e de Luiz Indcio Lula da Silva no Combate
ao Trabalho Escravo

Nao é de hoje que se observa o governo na luta contra o trabalho es-
cravo. Mesmo no governo militar foram formados grupos e programas
com o intuito de se combater o crime. Como as denUncias de trabalho
escravo cresciam, criou-se, no inicio da década de 1970, o Grupo Tarefa
da Amazénia — vinculado ao Subgrupo Volante de Inspecdo do Trabalho —
para a repressdo da prética. Entretanto, ninguém se preocupou seriamen-
te com o problema, o que tornou os grupos ineficazes no combate ao
trabalho escravo (Esterci, 1994).
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Durante o governo Sarney (1985-90) a violéncia no campo se organi-
zou em milicias e, com isso, muitos posseiros e dirigentes sindicais foram
mortos, e novas dendncias de trabalho escravo surgiram. Diante da grave
situac@o, Dante de Oliveira — ministro da Reforma e do Desenvolvimento
Agrdrio (Mirad) — se reuniu com o ministro do Trabalho e com representan-
tes da Confederacéo Nacional de Agricultura (CNA) e da Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (Contag) com a finalidade de
combater a escraviddo. O Ministério do Trabalho ficou responsavel pela
fiscalizag@o nos locais denunciados e Dante comprometeu-se com a cria-
céo de processos criminais contra os envolvidos no crime de trabalho es-
cravo, garantindo que os iméveis flagrados perderiam os incentivos fiscais
e seriam dreas vulnerdveis & desapropriacdo. Nenhum desses compromis-
sos foram cumpridos. (Figueira, 1999).

A primeira vista, no governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-
2002) o crime do trabalho escravo néo foi considerado um fato trivial. Em
junho de 1995, durante uma entrevista ao seu programa semanal de rd-
dio, FHC anunciou que, apesar da Lei Aurea, ainda havia sim escravos no
Brasil e observou que a diferenca é “que, antigamente, os escravos tinham
um senhor, os de hoje tfrocam de dono e nunca sabem o que esperam do
dia seguinte”. Definiu no programa que “trabalho escravo é aquele que tira
a liberdade de ir e vir do trabalhador” (Figueira, 1999).

Para apurar as dendncias de trabalho escravo, o Governo Federal criou
em 28/06/1995 o Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho Forcado
(GERTRAF), composto por representantes do Ministério do Trabalho, Justi-
ca, Agricultura, IndUstria e Comércio e Meio Ambiente. Além do GERTRAF,
o governo criou também o Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével (GEFM),
ligado & Secretaria de Fiscalizacdo do Trabalho (SEFIT, hoje Secretaria de
Inspegd@o do Trabalho — SIT).

Ao criar o Grupo Mbvel, o governo se viu com a necessidade de se
combater o trabalho escravo por meio de estratégias completamente isen-
tas as pressées das oligarquias locais. Dessa forma, o sistema implantado
dispde de quatro caracteristicas fundamentais que visam maior isencdo,
independéncia e qualificagdo em seu trabalho de fiscalizar, a saber: o co-
mando Gnico vinculado a SIT em Brasilia; a selecdo rigorosa dos funcio-
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ndrios, sustentando-se no voluntariado; o sigilo total das operacdes e; a
infegracdo entre a Policia Federal e o Ministério do Trabalho e Emprego
(Documento publico assinado pela CPT e divulgado em 1999).

i

E inegdvel que a formacao de equipes méveis trouxe mais seriedade a
fiscalizag@o e ao combate do trabalho escravo. Inclusive, em estatisticas
oficiais anteriores a 1995, a Delegacia Regional do Trabalho no Pard (DRT/
PA) quase que ocultava a existéncia de trabalho escravo no Estado (Estu-
dos Avancados, 2000).

Também ¢ digno de atencéo o fato de que em quase todas as opera-
coes de fiscalizacdo no Paréd o Grupo Mével conseguiu resgatar grande
parte dos trabalhadores escravizados, pagando o atraso de seus saldrios,
regularizando suas situagdes trabalhistas e encaminhando os processos
criminais & Justica (Goncalves, 2000).

No entanto, durante as acdes do governo de Fernando Henrique Car-
doso no combate ao crime, apareceram algumas situacdes contraditérias.
Os delegados do trabalho eram indicados pelas influéncias politicas majo-
ritérias, tendendo assim a representar mais os inferesses dos latifundidrios
do que os interesses dos trabalhadores. Sobre a integracdo do Ministério
do Trabalho com os agentes da Policia Federal, no governo de FHC ela néo
foi realizada. Com isso, ndo foi motivo de espanto quando o ex-presidente
proferiu que “quando a dendncia é comprovada, muitos desses explorado-
res pagam a multa cobrada pelo Ministério do Trabalho, mas continuam
com as irregularidades”. Realmente o problema vai além do aspecto traba-
lhista, é também penal (Figueira, 1999).

Outro aspecto contraditério foi o de que as operacdes de fiscalizagéo do
Grupo Mével estavam em grande parte deixando de ser sigilosas. Com isso,
os gerentes e os “gatos” responsdveis pelas fazendas e empresas passaram a
tomar prévias providéncias no intuito de ocultar a situacdo em que os traba-
lhadores se encontravam ou até mesmo descaracterizar o crime.

Em abril de 1999, o entdo governador do Pard, Almir Gabriel (PSDB-
PA), reclamou sobre a “interferéncia do Governo Federal no seu estado”?°

20 Fiscalizacdo realizada pelo Grupo Mével na Fazenda Maciel Il, no municipio de Séo Félix do Xingu
(PA). Nessa operagdo foram resgatados 186 trabalhadores.
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sem fer sido avisado com antecedéncia sobre a operacéo do Grupo Mé-
vel. A partir de entdo, as operacdes de fiscalizacdo passaram a ser divulgadas
pela imprensa antes mesmo de acontecerem, possibilitando que as fazen-
das se organizassem para esperar a fiscalizacdo (Documento publico assi-
nado pela CPT e divulgado em 1999).

O governo de FHC parecia disposto a enfrentar o trabalho escravo, afir-
mando que o GERTRAF seria, sobretudo, um grupo de acdo. Ora, o ex-presi-
dente da Republica é um sociblogo e, além disso, é um profundo conhecedor
do tema da escravidao?'. Ainda assim, em seu governo os criminosos perma-
neceram impunes, o Grupo Mével por ele criado ndo atendeu plenamente as
expectativas, a Policia Federal ficou ausente nas operacdes de investigacdo e
ndo houve maiores desdobramentos penais para o crime.

Em seu primeiro mandato, o presidente Luis Indcio Lula da Silva (2003-
06) elegeu como uma das principais prioridades a erradicacdo de todas as
formas contemporéneas de escraviddo. Em 11 de marco de 2003, foi
langado o Plano Nacional para a Erradicacéo do Trabalho Escravo e, em
julho desse mesmo ano o presidente assinou um decreto criando a Comis-
sdo Nacional de Erradicacéo do Trabalho Escravo (Conatrae), formada
por nove representantes de ministérios e nove representantes de entidades
ndo-governamentais que possuam atividades relacionadas ao combate do
trabalho escravo.

O Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo é a atualiza-
céo das propostas que j& vinham sendo discutidas anteriormente por uma
comissdo especial do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana
(CDDPH), criada no governo de Fernando Henrique Cardoso, e objetiva
instituir estratégias de atuacdo operacional em relacdo as agdes preventi-
vas e repressivas dos érgdos do Executivo, do Judicidrio, do Ministério Pu-
blico, da sociedade civil brasileira e da prépria Organizagéo Internacional
do Trabalho para eliminar essa prdtica no pais.

Entre as setenta e seis metas, encontra-se a insercdo do Programa Fome
Zero nos municipios dos Estados identificados como principais focos de

21 Autor do livro Capitalismo e escraviddo no Brasil meridional. O negro na sociedade escravocrata
do Rio Grande do Sul, Séo Paulo, Difusdo Européia do Livro, 1992.
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recrutamento ilegal de méao-de-obra escrava, a saber, Maranhéo,
Mato Grosso, Paré, Piaui e Tocantins, e a aprovacdo da Proposta
Emenda Constitucional 438/2001 (Plano Nacional para a
Erradicac@o do Trabalho Escravo, 2003). Outra proposta do plano
é oferecer grupos de fiscalizacGo moveis de dreas onde haja de-
nuncias de trabalho escravo. Segundo o coordenador do Grupo
Mével do Ministério do Trabalho, Marcelo Campos, uma equipe é
preparada para fiscalizar uma determinada aérea e averiguar se
existem, ou ndo, trabalhadores em condicées andlogas & de escra-
vo assim que é feita a dendncia (Ocas, 2006).

Uma das providéncias mais eficazes do Plano Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo no Brasil foi a criagdo e a divul-
gacdo da chamada “lista suja”, que pode ser acessada tanto no
sitio do Ministério do Trabalho e Emprego, quanto no da ONG Re-
pérter Brasil — Agéncia de Noticias. Esse documento lista os imé-
veis nos quais foram encontrados trabalhadores escravos pelo Gru-
po Mével de Fiscalizacdo. Além de aparecerem listadas, o governo
propds um acordo entre as empresas para ndo comercializarem
com essas fazendas, sem contar que os empregadores ficam impe-
didos de obter, junto a bancos pUblicos, créditos rurais e incentivos
fiscais (Relatério “Trabalho Escravo no Brasil do Século XXI”, 2006).

De acordo com a avaliagdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho presente no Relatério “Trabalho Escravo no Brasil do Sé-
culo XXI”, publicado em 2006, constatou-se que o Plano Nacional
para a Erradicacdo do Trabalho Escravo foi parcialmente cumprido
até agora, mas o governo ainda encontra bastante dificuldade para
diminuir a impunidade. As metas de promocéo de cidadania e com-
bate & impunidade foram cumpridas em apenas 26,7%. Alcancou
avanco significativo, no entanto, na geracéo de emprego e renda e
reforma agrdria nas regides fornecedoras de mao-de-obra escra-
va. A falta de pessoal para cumprir e atuar nas metas do plano é
um dos principais entraves apontado por todas as entidades gover-
namentais envolvidas (Relatério “Trabalho Escravo no Brasil do Sé-
culo XXI”, 2006).
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Empecilhos para a Erradicagdo do Trabalho Escravo

No governo de Fernando Henrique Cardoso, ndo se pensava em
entrar no século XXI com a mancha da escraviddo. No inicio do atual
mandato do presidente Lula, pretendia-se erradicar com a escraviddo
contemporénea até 2006. A meta agora é erradicé-la até 2015. Por
que tanta protelag@o na eliminacdo de um mal que tanto aflige traba-

lhadores que ndo podem mais esperar?

Apés o lancamento do Plano Nacional para a Erradicagéo do Tra-
balho Escravo a drea que contou com mais avancos foi a de
conscientizacdo, sensibilizac@o e capacitacdo para o combate & prati-
ca. No entanto, fazem-se necessdrias as implantacdes de medidas que
venham assegurar a prevencdo e eliminacéo da prética do trabalho
escravo.

Observou-se que o pagamento de multas, quando ocorre, néo é
suficiente para o combate ao trabalho escravo. A aprovagdo da PEC
438/2001 somada a projetos de prevencao, fiscalizagdo, divulgagao
das propriedades agrdrias que utilizam ma&o-de-obra escrava, distri-
buicéo da pobreza e geracdo de renda é fundamental ao combate efe-
tivo. Xavier Plassat, em entrevista & revista “Ocas”, de maio de 2006,
afirma:”A erradicacdo da escravidao hoje no Brasil tem tudo a ver com
a erradicacéo da miséria: ndo por meio de uma assisténcia social mo-
mentdnea, quase emergencial, mas por meio de politicas publicas que
revertam o modelo gerador de exclusé@o e desigualdade, como &, por
exemplo, o atual ‘modelo’ do agronegécio”.

Um dos instrumentos considerados pelas entidades da sociedade civil e
setores do governo federal como mais importante a prevencao do trabalho
escravo é a reforma agrdria. O orcamento destinado a ela, no entanto,
tem se mostrado insuficiente para realizé-la. O Instituto Nacional de Colo-
nizag@o e Reforma Agrdria (Incra), érgdo responsavel pela demarcacéo de
terras, tem enfrentado alguns problemas operacionais, uma vez que em
quase 70% dos casos de ocorréncia do crime, as propriedades flagradas
baseavam-se em documentos de registro fraudulentos (Relatério “Trabalho
Escravo no Século XXI”, 2006).
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Projetos locais e regionais de geracdo de emprego tém alcance restrito,
o que favorece a reincidéncia do trabalho escravo para os trabalhadores
que |4 haviam sido libertados. A OIT observou que atualmente ndo existem
projetos nacionais de geracdo de emprego e renda voltados propriamente
para impedir que haja novamente o aliciamento e recrutamento da mao-
de-obra escrava.

Quando indagado sobre se hd realmente o retorno a escravidao, o Frei
Xavier Plassat, coordenador da campanha de combate ao trabalho escra-
vo da CPT, responde: “E bem simples. Eles ndo t&m escolha, precisam do
dinheiro e quase sempre ndo podem nem sonhar com algo melhor. Esse
tipo de trabalho é tdo pesado e as condi¢des té@o ruins que ninguém o faria
se ndo houvesse alguma chance de ganhar um bom dinheiro. Entéo, se
ndo funcionou da Gltima vez, talvez na proxima melhore” (Le Breton, 2002).

O trabalhador sustenta a afirmacdo de Xavier: “Olha, eu ndo tenho
estudo, sou analfabeto e sé sei fazer roca. Meu sonho é um emprego com
carteira assinada”(Le Breton, 2002). Como se observa, ndo adianta resga-
tar o trabalhador e néo lhe oferecer condicées dignas de trabalho para a
manutencdo de sua vida e da vida de sua familia. Sem a oferta de emprego
decente, o trabalhador é aliciado, mais uma vez, facilmente.

Andlise de Processo Criminal

A partir da apresentacéo do processo criminal de n® 609-2005-
821-10-00 impetrado no Estado de Tocantins, entre os meses de Ju-
nho e Agosto de 2005, por prdtica de trabalho escravo na Fazenda
Taind Il — Municipio de Sucupira-TO — e na Carvoaria Meneghetti —
Municipio de Fiqueirépolis-TO —, pretende-se analisar uma reclama-
cao trabalhista real e recente efetivada pelo préprio trabalhador lesa-
do. No caso do processo criminal trabalhista analisado, o trabalho
andlogo ao de escravo caracterizou-se por sujeicdo dos empregados a
condicées degradantes de trabalho.

Mauro Nelson Costa Gomes alegou, em sintese, que foi contratado em
abril de 2005 para trabalhar como operador de motosserra na Carvoaria
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Meneghetti e que, na contratacdo, ficou acertado o pagamento por metro
cUbico de madeira cortada. Disse também que cortava por dia, aproxima-
damente 35 metros de madeira, produzindo, no periodo em que traba-
lhou, cerca de 90 fornos. Mauro recebeu vales no momento da contratacéo,
mas depois de aliciado e recrutado, nGo recebeu nenhum pagamento por
seu trabalho. A jornada do trabalhador era de 12 horas didrias, com ape-
nas uma hora de intervalo.

No ato da contratacéo, foi exigido que Mauro adquirisse a moto-serra
com a qual trabalharia e o valor desta |he seria descontado dos seus pré-
ximos quatro saldrios. A aquisicdo dos préprios instrumentos de trabalho —
serras, correntes, correias e combustiveis para o funcionamento das
motosserras — por parte do trabalhador caracteriza a escravidao por divi-
da. Cada vez em que precisasse de utensilios, estes seriam descontados de
seus saldrios. Embora a atividade principal da fazenda e da Carvoaria seja
a producdo de carvdo vegetal para servir como combustivel & atividade
siderGrgica das usinas ltasider e Itaminas S/A, o crime de trabalho escravo
foi encontrado na atividade de limpeza do terreno e derrubada de flores-
tas, e ndo na atividade final.

Mauro permaneceu alojado, juntamente com trés companheiros, na
mata, a 23 Km da habitacdo de Jodo Meneghetti, o dono da carvoaria em
questdo, em barraco de lona construida pelos préprios, sem qualquer se-
guranca, dgua potdavel, cavando cacimbas?? e preparando seus alimentos
sem nenhuma condicéo de higiene. Ndo havia meio de transporte para
safrem do local. Diante de qualquer necessidade, o deslocamento ocorria
a pé ou de bicicleta até a moradia de Jodo Meneghetti.

Mauro e seus colegas ficaram nessas condicdes por cerca de 40 dias,
quando procurou Jodo Meneghetti para relatar a impossibilidade de con-
tinuacdo do trabalho nas condi¢des acima descritas. Diante do relato, Jodo
Meneghetti levou Mauro e seus companheiros para a Fazenda Taind, onde
estd localizada a Carvoaria Meneghetti. Os quatro ficaram no local indi-
cado por apenas dois dias, pois foram informados pelo funciondrio da
fazenda que deveriam desocupar a casa, uma vez que o proprietdrio da

22 Buracos que sdo cavados até se atingir um lengol de dgua subterraneo.
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fazenda ndo havia autorizado Jodo Meneghetti para colocacdo de seus
funciondrios na casa.

Dessa forma, Meneghetti ordenou-lhes que refornassem & mata e que fi-
zessem um novo barraco. Entretanto, ndo foi possivel a permanéncia dos tra-
balhadores no local, pois este estava infestado de artrépodes e animais
peconhentos. Com isso, Mauro Gomes retornou, em junho de 2005, para a
cidade de Sucupira, comunicando a Meneghetti a rescisGo de seu contrato de
trabalho por falta de condigdes minimas para a realizagéo das tarefas.

O Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével realizou a operacao de fiscali-
zacGo em junho e determinou o pagamento imediato dos direitos traba-
lhistas dos trabalhadores, bem como a suspenséo de suas atividades. A
equipe constatou que Mauro trabalhava 22 horas extras por semana e
n&o recebia nada por essas horas. Ordenou a Jodo Meneghetti que efeti-
vasse o reconhecimento de vinculo empregaticio por meio de anotagdo em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando sua admis-
sdo e demissdo — 10/04/2005 e 26/06/2006, respectivamente —, |G com
aviso prévio, que pagasse o saldo de saldrio, o aviso prévio indenizado e
outros pagamentos que lhe sdo de direito — 13° saldrio e férias, ambos
proporcionais a 3/12, e o FGTS sobre os saldrios com multa de 40%.

Jodo Meneghetti alegou, em defesa, que ndo anotara o vinculo
empregaticio na CTPS de Mauro porque o mesmo ndo apresentou a docu-
mentacdo necessdria, embora o contratador tenha cobrado insistentemente
por ela. Mesmo assim, JoGo Meneghetti se coloca plenamente & disposi-
¢@o para proceder & devida anotagdo. Quanto ao pagamento de saldo de
saldrio, defendeu-se que j& o pagara, no dia da rescisdo do contrato, jun-
tamente com todos os seus haveres rescisérios.

Condenou ainda a afirmacéo de Mauro sobre ter permanecido alojado
na mata com os colegas, pois enquanto prestaram os servicos o emprega-
dor forneceu habitacdo aos seus empregados em uma das residéncias na
cidade. Jodo Meneghetti chegou até mesmo a tentar ocultar do Grupo
Mével, apesar das evidéncias, a real situacdo de seus empregados, ale-
gando que os barracos eram utilizados apenas para o descanso durante a
jornada de trabalho e que todos os trabalhadores estavam alojados em
casas alugadas por ele para este fim na cidade de Sucupira-TO.
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E freqiente por parte dos proprietérios e empregadores o argumento
de que fornecem habitacdo na cidade com condicées adequadas para se
viver e, além disso, transporte para o local de trabalho, mas que “os traba-
lhadores néo ficam 14 por lhes ser conveniente o alojamento perto do local
de prestacdo de servicos” (palavras da advogada de defesa de Jodo
Meneghetti).

A advogada de defesa, em vdrios momentos enuncia que o trabalhador
estd mentindo em suas argumentacdes, que a razdo ndo lhe assiste, que
as afirmacées sdo absurdas e improcedentes e que, com isso, ele estd
“visando apenas aproveitar-se da presente para auferir vantagem indevida”.
Para corroborar as acusacées realizadas por Mauro Gomes, a advogada
de defesa exigiu que tudo o que foi alegado seja provado, principalmente
por meio de provas documentais e depoimentos de testemunhas.

Os acusados nédo gostam de falar porque tm medo de se expor, dando
mais repercussdo as dendncias. Gilberto Andrade, fazendeiro do Pard, em
entrevista a revista Veja, de 24 de julho de 1991, disse ser a verdadeira
vitima. “Nés é que somos escravos dos pedes. Afinal, temos que lhes ar-
ranjar emprego, sustenta-los e ainda cuidar deles”.O perfil do trabalhador
escravo é de medo, fragilidade. Uma vez que se encontra deslocado e alheio
de seu ambiente familiar, se sente um “descivilizado” (Figueira, 2004).

Voltando ao caso do processo, na referida frente de trabalho estavam em-
pregados 200 trabalhadores para realizar o desmatamento de 438 hectares,
o que equivale a aproximadamente 405 campos e meio de futebol.

Quem fez o papel do “gato” foi o préprio empresdrio, Jodo Meneghetti,
realizando desde o processo de recrutamento dos trabalhadores, orientan-
do-os sobre as formas de execuc@o dos servicos e providenciando géneros
alimenticios até o controle dos niveis de producéo mensal de carvéo. O
papel fundamental de Jodo Meneghetti, frente aos seus parceiros?® — a
ltasider, Usina Siderdrgica ltaminas S/A, e o produtor rural Donaldo José
de Magalhdes —, é gerir as frentes de trabalho, cuidando, principalmente,
da producdo e administracdo da mao-de-obra. A organizacéo do traba-

2 Atodos imprime a condicdo de parceiros para a exploracdo da méo-de-obra que limpa a terra do
produtor, deixando-a em ponto de semeadura, e produz o carvdo vegetal, que por sua vez é o
combustivel imprescindivel ao funcionamento das sidertrgicas.
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lho, segundo a fiscalizacdo do Grupo Mével, é rudimentar. Todas as tare-
fas inerentes ao processamento do carvdo — desde o desmatamento até a
entrega do produto final, no pdtio da siderirgica — s@o supervisionadas
diretamente por Jodo Meneghetti e pelos gerentes da sua carvoaria.

A falta de controles referentes & remuneracéo de pessoal, conforme o
estabelecido por vinculo empregaticio, prejudica a transparéncia quanto a
producdo mensal, que é parGmetro para a devida afericdo do saldrio dos
trabalhadores. Tanto quanto a remuneracdo, carecem de nitidez os des-
contos referentes & alimentacéo e outros itens fornecidos aos trabalhado-
res. Ainda sobre a fiscalizagdo do Grupo Mével na carvoaria do reclama-
do, verificou-se uma bem definida divisdo de tarefas, cabendo a cada tra-
balhador a realizacéo somente do trabalho para o qual estd sendo contra-
tado. O respectivo vinculo empregaticio estava formalizado com a empre-
sa Carvoaria Meneghetti, porém observou-se que, quando o pagamento
era realizado, era o operador de motosserras quem o fazia.

Os trabalhadores encontrados nas frentes de trabalho visitadas possu-
em vinculo empregaticio com a empresa Carvoaria Meneghetti, porém tam-
bém sdo considerados empregadores — para efeito de cumprimento das
obrigacdes trabalhistas inerentes aqueles empregados, segundo o artigo
3° da CLT? — tanto a indUstria siderirgica quanto o proprietdrio rural.

Todos os parceiros séo qualificados como verdadeiros empregadores
porque demonstram, através de contratos firmados, interesses juridicos,
comerciais, econdmicos e financeiros na perpetuacdo desta atividade em-
presarial e, conseqientemente, na energia trabalhista despendida. Assim,
sdo empregadores seja pela configuracéo dos principais pressupostos da
relacéo de emprego, conforme consta no artigo 3° da CLT, seja pela iden-
tificacdo das pessoas, fisicas e juridicas, que se favorecem diretamente com
o resultado do trabalho realizado por aqueles empregados.

Embora se encontre a perfeita caracterizacdo do vinculo empregaticio,
Jodo Meneghetti e seus parceiros ndo providenciaram o registro e a assi-
natura das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de diversos empre-
gados, contrariando, desta forma, o artigo 41 da CLT. No documento oficial

% Subordinagéo, ndo-eventualidade, onerosidade e pessoalidade.
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da referida reclamacéo trabalhista, encontra-se logo no inicio: “Con-
quanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma clara e de-
cisiva o novo panorama colocado em face da alteragdo do art. 149 do
Cédigo Penal Brasileiro e a jurisprudéncia, acerca do tema (trabalho
andlogo ao de escravo), ainda se mostre bastante incipiente(...)". Rati-
fica-se, mais uma vez, a inoperéncia e incompreensdo do Poder Judici-
drio quanto & escravid@o na atualidade, tornando as decisées judicid-
rias morosas e passiveis de prescricdo.

O Grupo Mébvel constatou que trinta e seis empregados de Jodo
Meneghetti, na carvoaria instalada na Fazenda Taind viviom em taperas
sem as minimas condicdes de higiene e habitacd@o, construidas a partir de
estruturas de pau-a-pique, cobertas com lona preta, sobre um piso de chéao
de terra batida, com restrito espaco fisico inferno — a aglomeracéo era
fator de difusdo de moléstias infecciosas. Visto que o material utilizado no
forro e nas laterais das taperas era de lona preta, somado & preparacéo de
alimentos em fogéo a gds, havia grande possibilidade do risco de incéndio.

As taperas disponibilizadas pelo empregador ndo protegiom os empre-
gados das intempéries climdticas. Assim, os trabalhadores eram expostos
as altas temperaturas — caracteristica marcante da regido — e aos tempo-
rais fipicos de algumas épocas do ano.

Nao havia dgua potdvel. A dgua fornecida aos empregados para
ingestdo, preparo dos alimentos e realizacéo de higiene pessoal era prove-
niente de uma fonte préxima ao acampamento. Os alimentos dispunham
de baixissimo valor nutritivo, sendo insuficientes para a manutencéo da
energia do trabalhador. Na falta de vasilhas apropriadas para o acondici-
onamento da dgua e dos alimentos, os trabalhadores utilizavam, para este
fim, recipientes vazios de defensivos agricolas e de graxa. Isso demonstra,
no minimo, a omisséo dos empregadores em esclarecer os riscos que cor-
riam e em prover condicées dignas de moradia e higiene.

Nao havia instalacées sanitdrias dentro ou fora das taperas, tampouco
pias e chuveiros para a realizacéo da higiene pessoal de cada trabalhador.
Assim, todas as necessidades fisiolégicas eram feitas nas imediagdes do
local de trabalho e do acampamento, sem quaisquer medidas adequadas
de higiene. O lixo acumulado ao redor dos barracos também se torna um
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fator de risco & sadde dos trabalhadores, uma vez que se torna o habitat
de animais vetores de vdrias doencas.

Além da condicéo degradante & qual estavam submetidos os emprega-
dos, ainda estava sujeitos a ataques de animais selvagens, uma vez que o
acampamento estava instalado préximo & mata. Alguns desses acampa-
mentos estavam localizados, inclusive, em dreas ermas, mata adentro, muito

distantes da sede da fazenda.

O Grupo Mével ressalta que Jodo Meneghetti declarou ter procurado a
representacdo do Ministério do Trabalho em Gurupi/TO para se inteirar da
possibilidade de abrigar os trabalhadores em barracos de lona, como os
que foram registrados durante esta operac@o, tendo sido orientado sobre
a inadequacdo deste tipo de construcdo para tal finalidade. Ainda assim,
instalou os trabalhadores nas condicées anteriormente descritas.

O Delegado de Policia Federal que integrou o Grupo Mével de fiscaliza-
cdo sustentou a tese de que a responsabilidade de Jodo Meneghetti estaria
atenuada, pois de acordo com as declaracées tomadas dos trabalhado-
res, estava caracterizado que eles préprios teriam construido os barracos e
que, assim procedendo, teriam contribuido para a construgdo do estado

em que se encontravam.

Aqui pode se observar que o préprio Grupo Mével de Fiscalizacdo tentou
amenizar o crime no intuito de se preservar determinados grupos econdmicos
e potentados rurais. Grupos esses que exploram, maltratam e acabam com a
vida de familias inteiras — pouco se preocupando com a preservacdo das inte-
gridades fisica e moral dos seres humanos explorados.

Entretanto, na avaliacéo irénica do advogado de Mauro, essa tese néo é
veridica: “Normalmente é desta forma que os fatos se sucedem. Os trabalha-
dores, sejam quais forem as circunstancias, sempre sdo levados eles proprios,
por omissdo do produtor, ou mesmo por sua determinacéo, a construfrem os
barracos; do contrério lhes restaria, tdo somente, o prazer bucélico de ador-
mecerem sob o céu estrelado e enluarado do sul do Tocantins”.

Além disso, no conjunto dos direitos dos trabalhadores, vigora o princi-
pio da indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador ndo pode dispor ou
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abrir méo de certos direitos, dentre os quais incluem-se os previstos nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho que garantem a satde
e a integridade fisica dos empregados.

Em marco de 2006, a Juiza do Trabalho determinou que o reclamado
deveria proceder o registro de reconhecimento de vinculo empregaticio na
CTPS em até cinco dias apés o recebimento da sentenca. Entretanto, rejei-
tou a existéncia de horas extras, uma vez que ndo foram obtidas provas.
Visto que o reclamado ndo comprovou os pagamentos aos quais fez refe-
réncia em sua defesa, condena-o ainda ao pagamento de todo o requeri-

do pelo trabalhador. Condenou ainda Jodo Meneghetti ao pagamento da
multa do artigo 477 da CLT.

A reclamacao trabalhista em questdo ainda continua em andamento,
porém a justica se d& de forma tGo lenta que o trabalhador, antes priorida-
de, se torna um adendo no processo.

No decorrer da operacdo nas frentes de trabalho administradas por
Jodo Meneghetti, constatou-se que pelo menos trés principios fundamen-
tais da Republica foram violados. Muitos dos trabalhadores ndo possuiam
sequer os documentos bdsicos, o que desabona o principio de cidadania.
As condicdes de trabalho as quais se sujeitavam eram incompativeis com a
dignidade da pessoa humana. Por fim, ndo hd como se atribuir qualquer
valor social a um trabalho que oprime, machuca — fisica e moralmente — e
ndo agrega bem-estar ao trabalhador.

O que restou evidente nessa operacéo foi que de um lado, hd um grupo
empresarial que visa, Unica e exclusivamente, a maximizacdo de seus lu-
cros por meio da reducdo dos custos, mesmo que para tal tenham que
submeter trabalhadores a situagdes degradantes e humilhantes. De outro
lado, hd trabalhadores que se curvam e acatam o trabalho em circunstén-
cias indignas porque ndo existe outra alternativa. Dessa forma, a situagdo
encontrada pelo Grupo Mével caracteriza sim uma situacéo de trabalho
andlogo ao de escravo.

A justica brasileira, apesar dos grandes avancos no combate ao tra-
balho escravo, ainda se encontra muito lenta e limitada no enfren-
tamento da questdo.
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Conclusdo

“ ‘Faz mais de cem anos que a escravidéo foi abolida’.
Quando é que tiraremos as aspas dessa frase2” (OIT)

Constatamos que a persisténcia da escraviddo em pleno século XXI cons-
titui grave violacdo aos Direitos Humanos, na qual imperam o autoritarismo,
corrupcdo e segregacdo social. No Brasil, esse crime acontece pela manu-
tencdo da impunidade e pela ambicdo dos empregadores na exploracéo
de méo-de-obra barata.

A presente pesquisa nos indica que ndo hé politicas publicas eficazes
no combate, erradicacéo e, sobretudo, na prevencao do trabalho escravo
no meio rural. Quando as acdes de combate avancam, ndo séo criadas
expectativas de trabalho. Assim, devido & alta vulnerabilidade do trabalha-
dor, este acaba por retornar ds mesmas condicées em que se encontrava
inicialmente. Nao adianta libertd-lo e ndo empregd-lo.

Embora o Plano Nacional para a Erradicacéo do Trabalho Escravo,
lancado em 2003, tenha conseguido cumprir até o presente momento
parcialmente suas metas, faz-se necessdrio maior empenho e rigor politco-
administrativos nas acdes das equipes de fiscalizacdo e dos érgdos gover-
namentais responsdveis pela luta na eliminacdo desse descabido processo
de trabalho.

E de primordial importancia a aprovacdo da Proposta de Emenda Consti-
tucional n® 438/2001, que institui a expropriacdo de terras para fins de refor-
ma agrdria nas fazendas que forem flagradas por utilizacéo de trabalho es-
cravo. Contudo, esse feito, bem como o pagamento de multas por parte de
fazendeiros que utilizam méo-de-obra escrava em seus iméveis e a incluséo
na “lista suja” do Ministério do Trabalho e Emprego de empresas e proprieda-
des flagradas na execucdo desse crime, por si sés, ndo s@o suficientes para
inibir tais prdticas. A unido de todos os aspectos acima, aliados & punicéo
efetiva dos criminosos, a politicas de geracéo de empregos, educacao e inclu-
s@o social e medidas visando uma melhor distribuicéo de renda com a conse-
quente diminuicdo das desigualdades sociais, viabilizard o cumprimento dos
reais objetivos de se acabar de vez com a escravid@o rural.
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Erradicar o trabalho escravo do mundo contemporéneo significa néo
s6 evoluir nas relacées sociais e humanas estabelecidas no universo traba-
lhista, mas também prezar a dignidade e o respeito ao homem. Até quan-
do a histéria brasileira carregard consigo o peso desse sistema que explo-
ra, humilha e escraviza?
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