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Formacao em Saude

ASPECTOS LEGAIS:

v' Constituicdo Federal de 1988 — art. 200, inciso Il
estabelece que ao SUS compete “ordenar a formacao de recursos humanos

nha area da saude”

v"  Lei Organica da Saude de 1990 — Lei 8080:

define como atribuicao de todas as esferas de governo a “participacao na formulacao e na execucao da
politica de formagao e desenvolvimento de recursos humanos para a saude” (art. 15, inciso IX) e
estabelece que a politica de recursos humanos em todos os niveis de ensino, inclusive de pos-graduacao,
além da elaboracao de programas de permanente aperfeicoamento de pessoal”

(art. 27, inciso I).



Formacao Profissional em Saude para o SUS

A politica nacional de reorientacao
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Figura 1. Cronologia das principals agdies de reorientacio da formacdo profissional em saide para o 5103,
Brazil, décadas de 1980 e 90 ¢ anos 2000,

Henrique Sant’Anna Dias , Luciana Dias de Lima , Marcia Teixeira
Ciéncia & Saude Coletiva, 18(6):1613-1624, 2013



Politica Nacional de Educacao Permanente

MARCOS LEGAIS

2003

* Criacdo da SGTES

* Resolugdo CNS 335 de
27/11/2003:
Aprovacéo da politica
de educacéo e

desenvolvimento para

0 SUS: caminhos para
educacdo permanente

em salde e a estratégia
de polos ou rodas de

EPS.

* Expansao da Rede
Federal de Educacao
Superior

2004

* Portaria 198 de
13/2/2004: Institui a
PNEPS como
estratégia do SUS para
formacéo no
desenvolvimento de
trabalhadores para o
setor.

2007

 Portaria 1996 de
20/8/2007: Dispoe
sobre as diretrizes

para implementacéo

da PNEPS.

2011

» Demas/SE
Implementar um
conjunto de
metodologias e
iniciativas em
M&A

2013/2014

» Estudos para
revisao da PNEPS
vigente

 Plano de
capacitacdo em
M&A para
trabalhadores do
SUS

2014/2015

« Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN)

» Reformulacéo das
DCN para uma nova
participacao no sistema
de salde, de forma, a
contribuir para a
consolidacao e
fortalecimento do SUS

 Continuacao do
Plano de capacitacao
em M&A.

SGTES/MS, 2015



Formacao em Monitoramento e Avaliacao no MS

v Saberes e acdes de monitoramento e avaliacdo hd muito estdo
presentes na area da saude.

v Incipiéncia, no SUS, de processos sistémicos e periodicos de
monitoramento e avaliacao.

v Uma gestdo com planejamento estratégico, metas e resultados
monitorados e avaliados é essencial para:

Qualificar e Subsidiar
melhorar gestores na

Servicos e tomada das
acoes de saude decisoes




Formacao em Monitoramento e Avaliacao no MS

 Monitorar o planejamento estratégico do Ministério da Saude;

e Contribuir e subsidiar no desenvolvimento de programas especificos
de monitoramento e/ou de avaliacdo de outras areas do Ministério

da Saude;

e Estimular o fortalecimento, a articulacao e a integracao das praticas

de monitoramento e avaliacao em todas as esferas de gestao do SUS;

 Desenvolver programa de avaliacao de desempenho dos sistemas de

salde das 3 esferas.



Programa de Formacao Permanente em Saude do Demas

Melhorar a qualidade da gestao em saude
e das intervencoes que subsidiam a
tomada de decisao no ambito do SUS.

Fomentar a “cultura em M&A” requer
profissionais qualificados e conhecedores das
iniciativas institucionais, nos diversos niveis
dos sistemas de saude, viabilizando um efetivo
alinhamento das acoes de M&A.




Parceiros Institucionais




Programa de Formacao Permanente em Saude do Demas

Iniciativas Educacionais Ofertadas

RIEEED Ano Turmas Capacitados Parceria
Demas/SE
v" Ofici\as Rapidas de Capacitacio em M&A 2013/2014 < e ENSP/Fiocruz
- Ofer\a geral — demanda livre
- Turmay especificas por Secretarias e vificuladas 2015 5 130 Dema.s/SE
ENSP/Fiocruz
Demas/SE
2013 1 200 ENSP/Fiocruz
v’ Especializacdo§m Avaliacdo em $hide — EAD
Demas/SE
2015 1 100 ENSP/Fiocruz
SVS
v' Mestrado Profissiona\em gvaliacdo em Saude 2014 1 30 Demas/SE
ENSP/Fiocruz

Atualmente uma nova iniciativa esta sendo firmada com a UNASUS e SVS para ofertar um
curso EAD para todos os profissionais que atuam em M&A no ambito do SUS.



Programa de Formacao Permanente em Saude do Demas

A proposta é fortalecer e incrementar o Programa
de Formacao Permanente em Saude do Demas
COMO um processo permanente e continuado,

contribuindo na construcao do conhecimento e na

qualificacao dos profissionais atuantes na area da
saude, bem como, na implementacao e
sustentabilidade do SUS.

Politica Nacional de Monitoramento e Avaliacao






