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Discriminacao, cor e intervencao
social entre jovens na cidade do
Rio de Janeiro (RJ, Brasil): a
perspectiva masculina

Resumo: Este trabalho aborda a tematica da discriminacao e do racismo entre jovens cariocas,
analisando as percepgdes, vivéncias e reacdes do grupo diante das situacdes de preconceito.
O estudo integra uma pesquisa mais ampla sobre a repercussao de intervencdes sociais nas
trajetérias de rapazes e mogas das camadas populares. Para tanto, foram realizadas entrevistas
em profundidade com 42 jovens, entre 18 e 24 anos, com e sem a participacdo em projetos
voltados para a formagdo da cidadania e capacitagao profissional. No presente artigo foi
privilegiada a analise das falas dos/das jovens sobre os circuitos, as redes e 0s processos que
envolvem as praticas discriminatérias na cidade do Rio de Janeiro. Destacamos as configuragcdes
que a discriminagao e o racismo assumem entre os jovens do sexo masculino com experiéncia
em projetos sociais e suas implicagfes para a sociabilidade e o acesso a determinados espagos
sociais. A perspectiva comparativa entre os/as jovens com e sem experiéncia institucional
forneceu pistas interessantes sobre as interfaces entre raga, classe e género, ampliando assim
o entendimento das especificidades das relagdes raciais no Brasil.

Palavras-chave: discriminagdo, juventude, intervengdo social, relagfes raciais, género,
masculinidade.

Copyright © 2006 by Revista Desde os anos 1980 um conjunto de trabalhos sobre
fig*:dosga”yizti:ac‘:ue istom e, 25 desigualdades raciais no Brasil tem evidenciado o
rentes acepcdes das categorias quanto |nd|\~/|duos classificados como negros (p_retos e
utiizadas na classificacio dacor ~ Pardos)t estéo expostos a desvantagens cumulativas ao
raga, neste artigo ostermosserdo  longo de sua trajetéria de vida. No escopo dessas
apresentados emiitalico, orarefer-  jnvestigacGes destacou-se o papel central que a filiacdo

entes as obras citadas, oraas au- - acig| joga na transmissdo intergeracional das desigual-
toclassificagdes dos entrevistados.
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2 Carlos HASENBALG e Nelson do
Valle SILVA, 1993; e HASENBALG,
1996.

2 A produgcado académica men-
cionada foi desenvolvida a partir
dos dados dos censos demogra-
ficos e das pesquisas domiciliares
realizadas pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE)
nos anos de 1976 e 1980. O pro-
cedimento dos estudos consiste
em estabelecer relacdes estatis-
ticas entre a cor declarada das
pessoas entrevistadas e outras
caracteristicas socioecondémicas
e demograficas destas mesmas
pessoas (cf. HASENBALG, 1996, p.
239-241).

4 Na selecédo dos quatro projetos
foram contemplados os seguintes
critérios: a) inclusdo de dois
projetos desenvolvidos em comu-
nidades de baixa renda; b)
inclusao de dois projetos voltados
para o atendimento de jovens ex-
moradores de rua; c) possibili-
dade de fomento de parceria
institucional, pela incorporacao
de projetos sociais desenvolvidos
na Fundagao Oswaldo Cruz; d)
inclusdo de pelo menos um
projeto que abordasse a tema-
tica das relagBes raciais; e)
acesso seguro as comunidades,
devido a violéncia urbana nas
favelas cariocas; f) perspectiva
de comparagdo com o estudo
de Simone MONTEIRO, 2002,
desenvolvido com jovens da
favela de Vigario Geral.

5O termo intervengéo social aqui
se refere aos programas de capa-
citagdo profissional e educacao
para a cidadania, realizados por
instituicdes governamentais e/ou
organizacdes da sociedade civil.
Esses programas variam em
termos de enfoque tematico,
tempo de duracao, entre outros
aspectos, conforme ilustra o
trabalho de Regina NOVAES e
Clara MAFRA, 1998.

5 NOVAES, 1997; e Mary CASTRO,
Miriam ABRAMOVAY e Maria das
Gracas RUA, 2001.

7NOVAES, 1997, p. 150.

dades sociais. Isso foi comprovado pelas taxas menores
de mobilidade ascendente para os individuos negros, assim
como pelos obstaculos maiores encontrados pelas familias
chefiadas por pessoas de cor negra — mesmo as
pertencentes aos extratos sociais medios e altos — para
transmitirem o status alcancado a seus filhos.? Seguindo
esses achados, alguns estudos demonstraram as
disparidades em termos de cor no acesso a educacgao e a
saude, na estratificag&o social e na estrutura ocupacional
brasileira.® Contudo, a relevancia que a cor/raga adquire
na sociabilidade cotidiana e nas diferentes formas de
adoecimento ainda é pouco investigada na producéao
académica nacional. Ademais, observa-se a escassez de
pesquisas qualitativas sobre as percepgdes e experiéncias
da discriminagao racial no Brasil.

Nessa perspectiva, este artigo aborda as vivéncias
da discriminacdo e do preconceito na visao de mocgas e
rapazes das camadas populares do Rio de Janeiro. Tem-se
como proposito analisar os significados atribuidos as suas
experiéncias. Para atingir tal objetivo foram realizadas
entrevistas em profundidade, focalizando o percurso
escolar/profissional e afetivo-sexual de 42 jovens entre 18 e
24 anos, com e sem participagdo em quatro projetos sociais
desenvolvidos na cidade do Rio de Janeiro.* Vale destacar
que o presente trabalho integra a pesquisa Sexualidade,
género e populacdo negra no Brasil e na Colémbia:
avaliacdes qualitativas, apoiada pela Fundacgéo Ford, cuja
finalidade é avaliar o impacto de intervengdes sociais® nas
trajetorias de jovens das camadas populares.

O ponto de partida foram alguns estudos que
analisaram a repercussdo de intervencgdes sociais
promovidas por organizagdes ndo-governamentais no
aumento das perspectivas de vida de jovens que vivem
em areas pobres ou de risco.b As investigacdes revelaram
que os “jovens de projeto”” apresentavam maior capital
simbdlico, traduzido pela postura assertiva e uma linguagem
mais ampliada sobre os direitos sociais, em comparacao
aos seus pares do mesmo circulo social sem essa vivéncia.
Nesse sentido, a perspectiva de mediacédo e ampliacdo
das redes sociais, que caracteriza as agdes dos projetos
sociais, constituiu-se o marco interpretativo deste artigo,
orientando a presente analise sobre as configuragdes que
a discriminagcdo e o preconceito racial adquiriram em um
segmento juvenil especifico.

O trabalho esta dividido em trés partes. Na primeira,
refletimos sobre a tematica das relacdes raciais na
sociedade brasileira, por meio de um breve mapeamento
da literatura nacional. Na segunda parte, apresentamos
uma caracterizacado sociodemografica dos entrevistados
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8 Cleusa TURRA e Gustavo VENTURI,
1995; Lilian SCHWARCZ, 1996;
Kabengele MUNANGA, 1996; Livio
SANSONE, 2003; e Luiz OLIVEIRA e
Paula Cristina BARRETO, 2003.
 Na literatura académica consul-
tada, preconceito e discrimina-
cao racial, em geral, nao sao
diferenciados. Neste trabalho
optamos por seguir esse padrao.
Todavia, existem especificacdes
conceituais que configuram dis-
tintas maneiras de abordar o tema
das desigualdades raciais. No
verbete do Dicionario de Ciéncias
Sociais, preconceito é definido
como “uma atitude negativa,
desfavoravel para com um grupo
ou seus componentes individuais
[...] com énfase em grupos
étnicos”. No mesmo dicionario, a
discriminag&o “denota tratamento
desfavoravel dado arbitrariamen-
te a certas categorias de pessoas
[...] as praticas podem incluir a
segregacao [...] e expressdes con-
cretas em que se encarna o pre-
conceito” (FGV, 1986). A com-
preenséo de que discriminagdo
envolve necessariamente uma
acao concreta tem sido adotada
por algumas organizagdes nao-
governamentais de defesa dos
direitos e da cidadania, tendo por
base documentos oficiais que
indicam as san¢des que devem
ser aplicadas nos casos em que
ocorreu discriminagao. Ver http://
www.dhnet.org.br/w3/ceddhc/
bdados/cartilhal4.htm, acessado
em 20 de marco de 2006.

10 \ler Gilberto FREYRE, 1984.

1 O Projeto UNESCO de Relagdes
Raciais, cujo propdsito era docu-
mentar, compreender e dissemi-
nar para o mundo (pés-genocidio
nazista) a suposta formula da de-
mocracia racial brasileira. As
pesquisas foram realizadas no Rio
de Janeiro, Sao Paulo, Bahia e
Pernambuco e contaram com a
participacao de sociélogos e
antropoélogos, entre os quais Luiz
de Aguiar Costa Pinto, Florestan
Fernandes, Roger Bastide, Thales
de Azevedo, Oracy Nogueira,
Charles Wagley, René Ribeiro e
Marvin Harris. Sobre a histéria do
Projeto UNESCO de Relagbes
Raciais, ver Marcos MAIO, 1997.

e os resultados gerais relacionados as varias dimensdes
da vivéncia da discriminagcdo do grupo em questao. Na
terceira, focalizamos os relatos sobre as situacdes vividas
por rapazes com experiéncias em projetos sociais.

Articulando discriminacao e classificagao
de cor/raca

As pesquisas sobre preconceito racial entre os
habitantes das cidades brasileiras normalmente revelam o
descompasso entre a visdo dos individuos acerca da
sociedade, onde se reconhece a existéncia do racismo, e
a autopercepcdo do preconceito, na qual as pessoas
afirmam nao ter atitudes racistas.® Ainda de acordo com
essas reflexdes, a identificagéo do racismo no outro revela
uma dimensao peculiar das relacdes raciais no pais. Nessa
direcdo, demais trabalhos buscaram desvendar ndo s6 os
mecanismos e circulos viciosos da discriminagcao e do
preconceito racial® no Brasil, mas também analisar as
especificidades, tanto do ponto de vista critico quanto de
sua positivacao.

Vale lembrar que as imagens sobre a originalidade
do padrao racial brasileiro vém de longa data,*® mas
ganharam grande visibilidade com as pesquisas
patrocinadas pela UNESCO nos anos 1950.% Os trabalhos
constataram a forte associacao entre cor/raca e status
socioecondmico, e a ampla documentacdo produzida
confirmou a presenca de preconceitos e discriminacao
racial em todas as esferas. Contudo, os resultados das
investigacdes revelaram a tenséo ainda presente entre o
mito da democracia racial e o racismo a brasileira.'> Mais
recentemente, a partir de iniciativas ocorridas durante a
gestdo de Fernando Henrique Cardoso (1994-2002),
programas governamentais de agao afirmativa com recorte
racial vém sendo implementados no pais, dinamizando o
debate publico em torno do combate as desigualdades
raciais.®

Dentre as discussdes sobre as particularidades das
relacdes raciais no Brasil, consideramos relevante destacar
o sistema de classificagao cor/raga. Como varios estudos
atestam, a concepcao da discriminacgao racial no cenario
brasileiro entrelaca-se com as discussdes sobre as
caracteristicas fisicas atribuidas a “racga”. Isso significa dizer
que a aparéncia (fendtipo) € um critério central para a
classificagcdo de cor. O trabalho classico de Oracy
Nogueira,** por exemplo, mostrou como o modo de
classificacdo da cor de um individuo no Brasil € um
procedimento que inclui varias combinacdes. Ao fenétipo
misturam-se outros principios demarcatdrios, a saber, a
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2 MAIO, 1999.

13 Ver Antonio GUIMARAES, 1999;
Peter FRY, 2000; Rosane HERINGER,
2001; MAIO e MONTEIRO, 2005.
14 Ver NOGUEIRA, 1998, p. 199-
243.

15 Ver FRY, 1991.
16 Ver MAGGIE, 1996.

7 Ver SANSONE, 2003, p. 80.

8 Ver Sérgio ADORNO, 1996, p.
256; Anténio GUIMARAES, 1997, p.
68; e Silvia RAMOS e Leonarda
MUSUMECI, 2005.

classe social, a educacéo e os atributos corporais como
postura, modo de vestir, além do cabelo, existindo, todavia,
uma correlacao estreita entre o grau de escuriddo da pele
e 0 preconceito e a discriminacao sofrida. Esse
componente do padrdo racial brasileiro, calcado na
aparéncia ou “marca”, distingue-se do preconceito de
“origem”, caracteristico de outras sociedades, entre elas a
norte-americana, que reine na mesma e Unica categoria
negros e mesticos por mais brancos que eles sejam
fenotipicamente.

Autores como Peter Fry'® e Ilvonne Maggie?®
contribuem para pensar esse tema ao desenvolverem,
cada um a seu modo, analises sobre a existéncia e
articulagcéo de variados modos de classificagcao racial,
quais sejam: o modo dicotémico ou bipolar (negro/ branco),
0 modo censitario (preto/branco/pardo/amarelo/indigena)
e o0 modo mdltiplo. Este dltimo, amplamente utilizado pela
populacgéo, caracteriza-se por um continuo de gradagdes
expressas em uma nomenclatura variada, incluindo
mulatos, morenos, escuro, claro, etc. Para Maggie, o
gradiente “escuro-claro” fala da suposta naturalidade e
dilui as oposi¢cdes por ser relacional, porém valoriza 0s mais
claros e constrange os mais escuros. O trabalho de Fry, por
sua vez, positiva a especificidade de uma miriade de
classificacdes, vistas como categorias nativas, o que
possibilita o contato de pessoas de varias cores diferentes.

Livio Sansone,” em pesquisa sobre o surgimento de
uma nova terminologia da cor em duas cidades da Bahia,
examina os contatos inter-raciais locais, caracterizando os
espacos onde a cor adquire maior ou menor importancia
para orientar as relagdes sociais e de poder. O que essa
pesquisa etnografica traz a tona é a existéncia de uma
hierarquia de dominios e espacos, que ele designa como
areas leves e areas pesadas para as relagdes raciais. O
mercado de trabalho, o mercado matrimonial e da paquera
e 0s contatos com a policia seriam exemplos de areas em
que a cor funciona como empecilho. Alguns ambientes de
lazer, incluindo a Igreja Catolica, aparecem como espacos
onde existe 0 minimo de preconceito e discriminagao.

O processo especifico de discriminacao baseada
na cor da pele, repercutindo na violagao dos direitos da
cidadania, tem sido descrito por alguns cientistas sociais
brasileiros, embora admitam que as investigagfes ainda
sejam incipientes no pais.*® Sérgio Adorno, em estudo sobre
a policia e o sistema penal na cidade de Sdo Paulo,
comprovou a ocorréncia de um tratamento discrepante
em matéria de direitos humanos para os cidadaos negros.
Sua conclusao é que o racismo € um critério importante na
definic&o das praticas policiais e penais. Faz parte, ainda,
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19 Ver Luiz Eduardo SOARES et al.,
1996; e Alba ZALUAR, 1999 e
2004, entre outros.

20 Os autores indicam que os
brancos constituem 54% da
populacao do Brasil, mas somen-
te 45,1 % das vitimas de homici-
dio naquele ano. J& os pardos
sao 39,5% da populagao, mas
44,5% das vitimas; e os pretos sdo
5,7% da populacao e 9,7% das
vitimas, o que revela um risco
maior de homicidio para os
pretos e pardos. Ver CANO e
FERREIRA, 2003, p. 281-316.

21 Maria Cecilia MINAYO, 1994.

22 Cabe pontuar que a producao
biomédica internacional com
recorte racial, sobretudo a norte-
americana, é consistente e tem
apresentado diversos questiona-
mentos, de ordem tedrico-
metodoldgica, relevantes para as
investigacBes acerca dessa
tematica. Ver MONTEIRO, 2004.
2 Cf. MAIO e MONTEIRO, 2005.

24 Ver STOLCKE, 1991.

% Ver CRESHAW, 2002, p. 174-176.

desse padrao discriminatério o crescimento das mortes
prematuras de jovens negros por homicidios em
decorréncia da rivalidade violenta das quadrilhas de
traficantes de drogas, e entre estas e a policia, fendbmeno
tipico das areas metropolitanas, em particular no Rio de
Janeiro.*®

O impacto do viés racial na vitimizacdo da
populacdo negra foi analisado por Inacio Cano e Carlos
Eugénio Ferreira. Baseados na Pesquisa Nacional por
Amostragem de Domicilios (PNAD) 1998,%° os pesquisadores
assinalaram a possibilidade de uma coorte de homens
negros ndo chegar a idades avancadas por causa do
homicidio, causando um agravamento do ja constatado
quadro de desequilibrio populacional entre os sexos.
Segundo os autores, a expectativa de vida desse grupo no
Rio de Janeiro (63,6 anos) é inferior & do Brasil, mas seria
maior se nao houvesse homicidios, provando que o impacto
das mortes violentas no Rio de Janeiro € mais intenso do
que a média brasileira.

O dramatico quadro do aumento da mortalidade
por homicidio de jovens negros no Brasil tem chamado a
atencdo de demodgrafos e epidemiologistas, sendo
considerado atualmente um grave problema de saude
publica.?* Ainda no campo da saude, faz-se necessario
ressaltar que a producéo académica biomédica focada
nas interfaces entre raca e salde ainda é timida no
contexto brasileiro, ndo havendo estudos sobre as
conseqliéncias da discriminagao racial nos agravos a
saude.?? Nos ultimos anos, esse cenério vem se modificando
em decorréncia do interesse de pesquisadores do campo
da saude coletiva e de politicas publicas voltadas para a
“salde da populacédo negra”, conforme analise de Maio
e Monteiro.%

Outra perspectiva que ajuda a entender a trama
da discriminacao racial € a da interseccionalidade. Em
estudo pioneiro, a antrop6loga Verena Stolcke? frisou a
necessidade de se examinar o modo como as diferengas
“sexuais” e “raciais”, aliadas as da de classe, articulam-se
parareproduzir a opresséo na sociedade capitalista, tendo
por base a naturalizacdo das desigualdades sociais.
Kimberlé Crenshaw,?® em outro contexto de pesquisa,
mostrou que freqientemente o racismo, a dominacao
masculina, a pobreza e outros sistemas discriminatérios se
cruzam, estruturando as posi¢cdes relativas dos individuos,
segundo o género. A perspectiva indicada pelas autoras
nos parece fundamental para pensar os diversos arranjos
através dos quais as formas especificas de discriminacao
se manifestam no plano da sociabilidade do grupo
pesquisado.
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26 A nogéo de “desafiliacdo
social” é utilizada por Robert
Castel para elucidar os processos
sociais que culminaram em
situacdes de desprotecao social
e desvinculacgao das redes proxi-
mas. Em contraposi¢do ao con-
ceito de excluséo, “desafiliagao”
fala de sujeitos ativos, participan-
do das lutas sociais e néo
somente de uma subjugacédo a
l6gica econdmica (CASTEL, 1995).

Com essas referéncias em mente, apresentaremos,
na segunda parte deste artigo, um breve perfil dos 42
jovens, de ambos 0s sex0s, com e sem experiéncia em
projetos sociais, focalizando os depoimentos sobre as
experiéncias de discriminacédo. Cabe assinalar que o olhar
conferido ao tema privilegiou os sistemas de representacdes
e praticas sociais do universo selecionado, dentro da
tradicdo socioantropoldgica, através de descricdes e
interpretacdes dos valores e praticas de grupos sociais
demarcados. Para facilitar a leitura, os jovens com
participagcdo em projetos sociais serdo doravante
denominados de “P” e os sem experiéncia de “NP”.

Vivéncias da discriminagdo entre jovens
cariocas

Dos 42 entrevistados, 24 tinham participado de
projetos sociais e 18 ndo tinham tido essa experiéncia, mas
ambos 0s grupos apresentavam caracteristicas semelhantes
em relagcdo a sexo, idade, inser¢cdo social e local de
moradia. Todos ja freqlentaram a escola, mas apenas
metade continua a estudar. Comparativamente, os jovens
NP revelam menor escolaridade, apesar das diferencas ndo
serem expressivas.

Em relacao as suas familias de origem, verificou-se
que a maioria é da Regido Sudeste. Os/as jovens sao
moradores de favelas e/ou bairros populares (Vigario Geral,
Santa Cruz, Maré, Vila do Pinheiro e em situacao de rua). A
grande parte vive nesses locais desde seu nascimento, o
que indica a permanéncia desse grupo com suas familias
de origem. Emrelacdo a conjugalidade, cerca da metade
declarou-se solteiro/a. Apenas dez jovens afirmam manter
uma uniao estavel.

Dos 42 jovens entrevistados, em torno de 50%
declarou estar trabalhando. Desses, a maior parte havia
participado dos projetos sociais e estava exercendo
atividades vinculadas ao setor cultural (monitores, locucéao,
percussao, ator) ou ocupados no setor de servigos (farmacias,
supermercados, confecgfes). Comparativamente, os jovens
sem experiéncia em projetos estavam mais representados
no setor informal e precarizado do mercado de trabalho
(ambulante, pedreiro, catador de lixo, biscateiro) ou
desempregados. O desemprego é expressivo entre as
mulheres NR segmento possivelmente mais afetado pelas
rapidas transformacdes no mundo do trabalho, situacao ja
apontada nos estudos sobre o processo de “desafiliacao
social”?® nas sociedades contemporaneas.

Cabe observar que, nos dados de que dispomos, a
maioria dos/das jovens P se percebe vivenciando uma
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27 SANSONE, 2003, p. 78-80.

situacdo social e econdmica melhor que a de seus pais,
quando eles tinham a mesma idade. As principais
evidéncias diziam respeito & menor quantidade de filhos,
a aquisicao de bens materiais, as melhores condi¢cdes de
moradia e ao distanciamento do local de origem. Na visdo
dos rapazes e mogas NP, entretanto, seus pais levavam a
vida em situagcao mais favoravel, com destaque para a
auséncia do desemprego (“tinham mais oportunidades”) e
da violéncia urbana (“naquela época nao tinha trafico”).

As informacdes relativas a cor/raca revelam que na
autoclassificacao - feita a partir da pergunta aberta Qual
a sua cor ou raca? — 18 jovens se declararam como
“negros”, 8 “pardos”, 6 “morenos”, 4 “pretos” e 4 “brancos”.
Um n&o respondeu, outra deu uma resposta ambivalente
(“morena-preta”), e “pretinha” apareceu uma vez. Grosso
modo, ndo existe diferenca de cor significativa entre os
entrevistados com e sem participacao nos projetos. A menor
proporcao de brancos no universo analisado é coerente
com as estatisticas nacionais sobre a maior concentragcao
de pretos e pardos nos extratos populacionais de menor
poder aquisitivo.

Além da pouca variacdo na terminologia da cor/
raca, nos chamou a atengao a maior recorréncia do termo
negro entre os jovens que integraram 0s projetos e 0 uso
da categoria preto apenas por aqueles sem a referida
insercao. Tal fato, possivelmente, deve-se & mudanca do
sinal de valor do termo negro, que perdeu a conotagao
ofensiva, transformando-se em um simbolo de modernidade
entre os jovens, conforme ja constatado por Sansone em
pesquisas no Rio e em Salvador.?” Ademais, dado que o
modo como as pessoas indicam a propria cor € o resultado
de uma combinacgéo de fatores como nivel educacional,
renda e faixa etaria, estilo, entre outros, podemos supor
que a vivéncia no projeto seja igualmente importante na
incorporacado de uma taxonomia da cor/ragca dos
movimentos sociais, que tem privilegiado a categoria racial
negro. Isso ndo significa afirmar que o modelo bipolar de
classificacao foi adotado pelo grupo pesquisado, uma vez
que permanece o uso da categoria pardo.

Para um aprofundamento da repercusséo dos
projetos na afirmacdo de uma identidade racial e nas
relacdes inter-raciais, dentre outros temas, caberia articular
os dados relativos a discriminagdo com a analise da
biografia dos jovens e das a¢gdes promovidas pelos projetos.
Aqui, privilegiou-se a discussao da tematica racial a partir
da experiéncia da discriminacado, segundo os entrevistados,
recorrente em alguns contextos. Esse foco teve por base
as perguntas relativas: 1) & percepcao e contexto da
discriminagcéo; 2) a reacdes em face das situagdes de
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discriminagé&o; 3) a opinibes acerca das oportunidades no
mercado de trabalho segundo género, cor e classe; 4) a
visdes sobre a implantacdo do sistema de cotas nas
universidades brasileiras e o racismo.

Quanto as vivéncias da discriminacao, nao
observamos uma generalizagc&o. Do total de entrevistados,
20 homens e 10 mulheres referiram ter vivido algum tipo de
discriminag&o. Dentre 0os casos mencionados, prevalece
a discriminacao por cor e local de moradia, seguido do
que foi designado como aparéncia pelos jovens, que inclui
“modo de vestir”, “condicdo social” e “deficiéncia fisica”.
As respostas nao foram excludentes, isto €, a maioria
descreveu a vivéncia de multiplas discriminacdes. Dos
entrevistados que citaram a discriminagao por cor, metade
também mencionou aparéncia. Tais dados, a principio,
sugerem que, para os entrevistados, a classe, expressa pelo
modo de vestir e pela localidade, tem um peso mais
expressivo que a cor na percepgdo das situacdes de
discriminag&o, mesmo entre os autodeclarados negros e
pretos. Aqueles que viveram nas ruas tendem a perder o
vinculo com o lugar de origem, atenuando a importancia
da localidade nas configuragdes da discriminacao.

Os dados sobre a importancia da aparéncia no
desencadeamento das praticas discriminatérias
correspondem ao ja mencionado padrao classificatério
brasileiro, ressaltado por Oracy Nogueira. Quer dizer, nas
explicacdes sobre o preconceito no Brasil a cor ndo é o
critério determinante, uma vez que a postura corporal, “o
jeito”, o vestuario e o contexto sao percebidos como
elementos igualmente relevantes.

Em relac&o aos contextos da discriminagao, a maioria
indicou espacos publicos, como shopping centers, agéncias
bancérias, ruas e restaurantes. Nesses locais o preconceito
se traduz pelo distanciamento dos transeuntes, descaso no
atendimento, perseguicao e violéncia dos segurancas dos
estabelecimentos comerciais, assim como da propria policia.
Os depoentes atribuem o desencadeamento de atitudes
discriminatérias tanto pela condig&o social quanto pela cor.
Depois do espaco publico, o mercado de trabalho é
identificado como uma area dura para a cor. Quando
perguntados sobre a existéncia de oportunidades iguais no
mercado, a maioria dos/das entrevistados/as reconhece a
desigualdade entre homens e mulheres, pretos, pardos e
brancos e pobres e ricos. No entanto, alguns percebem a
diminuicdo da assimetria de género, pela conquista das
mulheres nesse espaco. No que diz respeito a desigualdade
entre ricos e pobres, destaca-se a énfase da falta de
escolaridade (“estudo”) dos “pobres” na determinacdo das
oportunidades.
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No caso da assimetria entre pessoas de cores
diferentes no mercado de trabalho, as falas apontam para
a existéncia do preconceito contra pretos/negros, em
contraposicdo a uma posicao privilegiada dos brancos.
Parte ndo explicita os motivos; outros se referem & auséncia
de negros/pretos em espacos como a midia eletrénica, a
condicao social ou a aparéncia para justificar o menor
acesso dos negros ao mercado. O legado histérico de
desvantagens acumuladas pela populacdo negratambém
é citado, assim como situagdes de racismo no cotidiano,
em contextos diversos. Todavia, alguns destacam
mudancas positivas em termos da diminuicdo do racismo.
No geral, os achados assinalam a percepcédo das
desigualdades raciais nas oportunidades no mercado de
trabalho. No entanto, as explicacdes sdo variadas e nao
se restringem a cor, demonstrando como cor e classe
mantém entre si uma estreita dialética.

Em relag&o aos sentimentos e reagdes em face da
discriminacé&o, prevaleceu o que denominamos de
interiorizacdo negativa indicada pelas falas sobre
sentimentos de humilhagao, constrangimento, tristeza e mal-
estar. Alguns depoentes alegaram ter reagido com ironia,
siléncio e/ou indiferenca (“Nao me deixo levar”; “Eu né&o
sentinada”; “Levar na brincadeira e na sacanagem”) como
estratégia para atenuar o preconceito sofrido. Os casos
de externalizacao, isto &, a explicitagdo de algumareacao,
foram poucos, sendo manifestos pela demonstracdo de
raiva, xingamentos e agressao fisica.

Observamos que a discriminagdo ainda é vivida de
modo bastante individualizado, ndo havendo referéncias
ao contexto institucional mais amplo ou busca a entidades
de defesa da cidadania ou a redes sociais de protecéo,
como organizagdes do movimento negro. Colabora com
esse ponto de vista a constatacdo de que no universo
analisado apenas dois jovens formalizaram queixa na
policia nos casos de discriminacgao racial. Desse modo, 0s
dados indicam que cor e local de moradia séo aspectos
de discriminagcdo mais recorrentes, e que existem
sobreposi¢cfes entre tais discriminagdes, revelando as
interfaces entre cor, territério e classe social/status.

Em relacdo ao sistema de cotas para negros,
metade dos/das entrevistados/as j& ouviu falar, havendo
um predominio dos homens com participagéo em projeto.
Tal dado sugere uma certa visibilidade desse assunto entre
0 grupo, embora as explicagdes, em geral, indiqguem uma
dificuldade de compreensdo do tema. Quanto a opinido
dos rapazes e mogas acerca dessa proposta, prevalecem
0s posicionamentos desfavoraveis ou criticos. Eles alegam,
incluindo varios auto-identificados negros, que os direitos
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sao iguais e que esse processo desqualifica os supostos
beneficiados. Um depoente ilustra essa visao:

Eu como negro deveria apoiar isso. Se todo mundo é
ser humano, tem direitos iguais, todos tém a mesma
possibilidade, porque para negro tem que existir uma
cota? Por qué? O negro é menos competente? Quem
vai para as universidades publicas? Aquelas centenas
de donos daqueles carros que estao la. Um cara que
veio da favela ndo tem um carro. E muito complicado,
deveriam existir direitos iguais para todos. Tanto para o
negro, como o branco, o gordo, o cego, o surdo, como
0 cara que esta na cadeira de rodas. Nao cota para
um certo grupo.

Poderiamos dizer que o0s jovens com
posicionamentos desfavoraveis defendem principios
universalistas e temem o acirramento do preconceito racial.
Em contraposic&o, aqueles que argumentam a favor das
cotas assinalam a dificuldade de acesso da populagéo
negra e/ou de classe média baixa ao ensino de qualidade,
reconhecendo a necessidade de tratamento especifico
para esses grupos sociais, 0 que € expresso na seguinte
avaliacao de um outro rapaz negro:

Eu acho interessante. Porque é diferente o estudo da
pessoa negra, da favela do que dorico, que tem escola
particular, escola boa mesmo. Escola publica é boa,
mas n&o é tdo assim. Ha diferengas de estudo, entendeu
[...] eu acho que tem que ter reserva para negros e
pobres. Muitos n&o tém condicdes de pagar, e a escola
publica o ensino é fraco.

Vale notar a existéncia de opinides ambivalentes que
afirmam tanto o beneficio individual das cotas, no sentido
da ampliagcéo de oportunidades educacionais, quanto as
suas implicagdes negativas, como a desqualificacéo
pessoal e o ndo-investimento na melhoria do ensino publico.
Os achados convergem com as controvérsias atuais acerca
das politicas de cotas, conforme indicam algumas

2 \Ver Mala HTUN, 2004; e Ménica ~ andlises.?®

GRIN, 2004. Por fim, ressaltamos que nas opinides sobre a existén-
cia do racismo no Brasil existe um alto reconhecimento de
sua presenca entre os/as entrevistados/as, em conformi-
dade com estudos nesse campo.

As discriminagdes em falas masculinas

Na andalise dos discursos dos/das 30 jovens que
alegaram ter vivido discriminagcdo chamam a atengcéo o
predominio de falas masculinas (20) e a recorréncia de
depoimentos de discriminagdo por cor e aparéncia entre
aqueles com experiéncia institucional. Tal configuracéo nos
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29 \ler RAMOS e MUSUMECI, 2005,
p. 118.

fez optar por uma analise mais sistematica do material de
12 rapazes que integraram os projetos. Essa escolha
mostrou-se importante porque nos pareceu o primeiro passo
para entender as interfaces entre raca e género e seus
matizes. Desse modo, passamos para a analise dos
discursos sobre a discriminagdo a partir da perspectiva
masculina.

Discriminacao: contextos e reacdes

Em relacao a vivéncia da discriminagao em espacos
publicos (shopping center; agéncia bancaria, entre outros),
ha depoimentos sobre perseguicdo e agressao por parte
de segurancas dos estabelecimentos. No universo
analisado apenas um rapaz negro reagiu ativamente,
chamando a policia e formalizando uma queixa contra o
agressor:

[...] quando eu fui saindo da loja um seguranca me
abordou, me jogou na parede. Me virei, sai de perto
dele e falei: “O que esta acontecendo?” Ele falou: “Eu
sou policial e vocé esta preso”. Eu falei: “Estou preso
por qué? Sei meus direitos. Se vocé é policial, ndo esta
fardado, tem que se identificar. Se vocé nao se
identificar, para mim vocé né&o é policial”.

Se, por um lado, homens jovens negros e pobres,
em geral, sdo mais vigiados e perseguidos nos espacos
publicos, por outro, é raro haver qualquer tipo de
enfrentamento, o que decorre, muitas vezes, da crenca
de que seus direitos ndo serdo garantidos perante as
autoridades policiais. S&o dignos de nota os dados da
pesquisa de Ramos e Musumeci sobre a abordagem
policial e discriminag&o no Rio de Janeiro, em que a maior
parte dos jovens de cor preta afirma ter sofrido ameaca ou
intimidac&o no contato com a policia.?® A fala do proprio
personagem dessa historia ilustra essa vulnerabilidade, ao
mesmo tempo que demonstra a ruptura com o siléncio
diante da opressao:

[eu falei] “vocé esta pensando que eu sou trouxa, eu
moro em comunidade, em Vigario Geral. TA pensando
que eu ndo conhego essas coisas! Vocés querem dar
porrada e dizer que eu quero roubar o shopping”. E
detalhe, eu estava muito bem arrumado. O que nao
justifica, porque é o direito de todos de ir e vir, sem
problema. Eu estava trajado, sapato, calga social, todo
direitinho. Simplesmente desci, chamei a policia. Tem
uma cabine policial ali... fomos para a delegacia para
poder abrir um inquérito contra o cara.

Esse relato exprime uma possivel correlacdo entre
as acdes educativas dos projetos e a concepcao de direitos
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sociais dos jovens atendidos. Essa pista sera explorada em
analises subsequentes sobre os fundamentos e atividades
promovidas pelas intervencdes sociais. Ressaltamos, ainda,
que o jovem acima qualifica como racismo a atitude do
seguranca caracterizado por ele como branco. No entanto,
comentando o episddio, ndo atribuiu somente aos brancos
tal comportamento. De modo enfatico, salientou os atos
discriminatérios dos negros, demarcando uma postura de
distanciamento do discurso da polarizagao racial.

Eu acho que ele fez por racismo. O cara era branco.
N&ao por ele ser branco, tem negro também que é
racista. Tem nego que é negro, ndo gosta de assumir
que é negro e nao gosta de negro, eu conheco pessoas
assim também.

Ainda no espaco publico outro rapaz negro afirma
ter sido injustamente impedido de entrar em uma agéncia
bancéria: a porta automatica o barrava. Percebeu, no
entanto, que tratamento igual ndo fora dispensado a um
“cara branco de terno e mais cinco pessoas [...]". Embora
reconheca o racismo, esse rapaz também mencionou o
constrangimento em ser percebido como objeto de
inseguranca e medo pelo simples modo de vestir: “Muitos
acham que assaltante sdo aqueles que estdo mal vestidos”.
A fluidez na explicagdo sobre um tratamento diferenciado
para negros e pobres em determinados espagos sociais é
assinalada na fala de muitos entrevistados autoclassificados
como negros, pardos ou brancos. Eles lamentam os
preconceitos dirigidos as pessoas de classe social baixa, o
que é traduzido pela indiferenca ou descaso dos
vendedores/comerciantes para com eles. A discrepancia
no atendimento devido a classe foi comentada por um
rapaz branco:

Eu lembro como se fosse hoje, ficou marcado [...] eu
entrei na loja, apesar de estar com a minha madrinha,
eu era bem jovem, acho que eu estava com 16 anos
ainda, entrei no shopping com ela, uma certa
discriminacao, a pessoa ndo querer atender ela direito.

J& no ambiente de trabalho, um jovem
autoclassificado negro reparou que existiam expectativas
particulares nesse circuito, através de olhares dirigidos a
ele que sinalizavam uma censura sobre o seu modo de
vestir. Nesse sentido, o entrevistado da um significado
especifico a sua vivéncia:

[...] n&o acredito que isso tenha sido uma forma de
discriminag&o, mas uma forma de orientacdo quando
eu fui promovido para auxiliar de representacao e
vendas da editora. Onde iria ter stand em Bienal
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[congresso], falaram que eu tinha que ir bem vestido.
Ai eu pensei comigo: “Como eu posso ir bem vestido se
ndo tenho dinheiro para comprar boas roupas?” Isso
era uma forma de discriminagcdo, mas era uma pessoa
que dizia. Foi que dai eu vi que essa pessoa tinha
discriminagéo, foi quando o chefe me doou as roupas
dele. Ai eu passei a andar bem vestido. Nao sei, eu
acredito que tenha sido mais uma orientacgéo, [...]
queria dizer que, se eu estivesse mal vestido naquele
lugar, eu poderia estar ndo atraindo cliente. Tem que
ter uma boa imagem...

Esse depoimento tem muito a dizer sobre o peso da
condicdo econdmica, traduzida pela aparéncia, nas
explicacdes das situagdes de discriminagado vividas pelos
entrevistados. A falta de énfase explicita no preconceito
racial esteve presente na fala de mais um jovem negro,
que decretou em tom incisivo: “o mais importante é ter
dinheiro no bolso”. O que fica dessa afirmacao é a visao
de que a discriminacgéo racial tende a ser suplantada pela
riqueza. Como tal, remete a algumas discussdes tedricas
sobre o modo como cor, classe e status estao relacionados
no Brasil em varias situacdes de interacdo social. Isso
corrobora o aspecto situacional da discriminagao racial
entre os pesquisados, dada a importancia que outros
critérios sociais tém nos processos de diferenciacéo social.
Todavia, a indistingéo entre raca e classe néo se confirma,
por exemplo, no acesso ao mercado de trabalho, conforme
comenta um rapaz branco:

Eu acho que para os negros existe muito racismo no
mercado de trabalho. Preconceito pelaraca da pessoa
mesmo. As vezes a pessoa é até bem educada, se
expressa bem, mas n&o tem chance.

Qutro rapaz negro vai nessa mesma direcdo ao
afirmar o preconceito de cor distinto do de classe:

Na questdo desses empregos que eles pedem perfil,
acho que para brancos é mais facil. Eu tenho amigos
que ja foram dar entrevistas, por telefone eles ligam e
dizem: “Gostamos muito do seu curriculo, muito bom,
tem tudo que a gente quer dessa pessoa”. Ai pergunta
qual a cor, no curriculo a gente nao pode, ai quando
diz que é negro, € moreno, ai diz assim: “Ah, nao,
desculpa, vi errado”.

O ambiente midiatico também aparece como um
contexto responsavel pela perpetuacdo de barreiras na
mobilidade social dos negros. Dois comentarios assinalaram
a auséncia de homens e mulheres pretos e “de cabelo ruim”
nos programas televisivos, frizando a presenga do racismo
nas instituicdes sociais. Entretanto, foi observado entre alguns
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o deslocamento do racismo mais generalizado na sociedade
para uma dimensdo mais psicolégica e individual, conforme
comenta um entrevistado autodefinido como pardo:

Acho que isso é coisa da pessoa mesmo. Por exemplo,
0 negro virar e dizer, ah, porque sou negro e tal. Eu
acho que ele mesmo p&e na cabeca dele. Ja é dele,
néo tem isso. Hoje ndo tem.

A diminuic&o do preconceito foi notada por uma
parte dos jovens, dentre os quais aqueles que tiveram mais
oportunidades de mobilidade e de circulagdo social
decorrente da insercdo nos projetos sociais. Chama a
atencdo que um depoente relate, com humor, a
internalizac&o de uma avaliagdo “negativa” de seu caso,
pois acredita ser possuidor de uma marca distintiva que
favorece a exclusédo:

Sei 14, acho que eles veriam mais para o lado do
branco..., agora também diminui um pouco aqui no
Brasil, ninguém esta mais jogando por esse lado ai, mas
existe ainda sim. Por exemplo, uma empresa grandona,
se tu chegar la vai conseguir, eu com essa cara de
bandido [balancou negativamente a cabecal...

Tendo em vista que esse jovem conseguiu se inserir
de forma bem-sucedida no mercado cultural, pode-se dizer
que a vivéncia institucional concorra para atenuar 0s
obstaculos para a ascensao social da populacéo negra e
pobre. Nessa direcéo, esse relato estimula uma reflexao
sobre os processos especificos que marcam a experiéncia
da discriminacdo entre os jovens pesquisados. A
constatagcao da permanéncia do racismo em determinados
espacos sociais, incluindo possibilidades de pretericdo, ndo
elimina o reconhecimento da diminuicado do preconceito.
Isso poderia indicar vivéncias simultdneas e variadas de
processos de inser¢éo social (promovida muitas vezes pelas
acdes dos projetos) e de barreiras sociais (limites na
ascensao social).

Nessa dire¢cdo, a maioria dos rapazes vivencia
multiplas discrimina¢8es decorrentes da interagédo entre cor
e classe social. A “identidade” territorial, definida aqui pelos
lagos sociais e simbdlicos estabelecidos com areas
geogréficas, também integra esse processo, COmo veremos
a seqguir.

Territorialidade e cor

Parte dos rapazes entrevistados alega experimentar
constantes tensdes em func&o de estigmas associados aos
seus locais de moradia. A fala abaixo mostra a reagcao de
um jovem, autodeclarado moreno, diante de uma
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apreciacao negativa de sua condicdo de morador da
Favela da Maré:

Minha amiga falou, vocé vai falar que mora na Maré?
Vou falar que moro aonde? Na Barra da Tijuca, se eu
moro na Maré? Se eu tenho que divulgar o meu projeto
aqui, a minha grande oportunidade com pessoas,
ONGs da Franga, Espanha, Peru, Paraguai, Uruguai. Eu
tendo a minha oportunidade eu vou falar que moro na
Barra. Nao, eu moro na Maré e me orgulho disso.

Ainda nesse sentido, um rapaz reagiu aos
comentarios preconceituosos sobre sua comunidade,
valorizando as alternativas de lazer existentes, como baile
e forrd, freqlientados por pessoas do asfalto. Demais
moradores de favelas também mencionaram o desconforto
de verem o lugar onde moram recorrentemente associado
a criminalidade e as guerras entre traficantes e policiais.
Os depoentes afirmam que isso normalmente ocorre
quando precisam dar o endereco em lojas ou para
emprego, ou seja, a territorialidade, nesse caso, é
considerada um fator restritivo. Vale a pena transcrever um
depoimento de um outro jovem pardo a esse respeito.

[...] quando eu vou procurar emprego eu botava o meu
endereco no curriculo: “Ah, pode aguardar”. Até hoje
eu estou aguardando. “Ah, Vila do Pinheiro, troca de
tiros, bandidos.” Entdo quer dizer ja comegou a
discriminagé&o dali. Eu li uma reportagem que pessoas
jovens que moram no Morro do Alemé&o, que mora na
Cidade de Deus, ndo conseguem emprego por morar
ali. Sera que s6 mora pessoas barra ali dentro do Morro
do Alemao? Tem pessoas boas. S6 que a sociedade
nao vé o outro lado.

A postura desse entrevistado, assim como a de outros
jovens moradores de favelas no Rio de Janeiro, distingue-se
do que acontece na maioria dos casos de discriminagdo
por cor. Em vez do constrangimento, eles positivam a
identidade territorial, reforcando o vinculo afetivo com o
lugar, n&o obstante a violéncia trazida pelo trafico de drogas
nessas areas nos Ultimos anos e suas implicagdes nos planos
simbdlico e politico para a teia de sociabilidade juvenil.

Consideracoes finais

Nesta investigagéo privilegiamos as experiéncias de
jovens das camadas populares cariocas sobre a
discriminacéo, buscando identificar os contextos dessa
vivéncia, impactos nas trajetorias de vida e as formas de
enfrentamento empregadas. Constatamos que as
experiéncias nao sao atestadas pela totalidade do grupo
pesquisado, sendo mais freqlientemente relatadas pelos
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30 Ver ADORNO, 1996; SOARES et
al., 1996; e RAMOS e MUSUMECI,
2005.

31 Nos anos 1990, o aumento
consideravel da violéncia e da
criminalidade no Rio de Janeiro
trazidas pelo trafico ilegal de
drogas passou a fazer parte do
cotidiano dos moradores, o que
tem contribuido para a genera-
lizagdo dos sentimentos de medo
e inseguranga decorrentes da
auséncia de mudancgas nas poli-
ticas de seguranca publica na
area da violéncia (ZALUAR, 1999).
32 Fatima CECCHETTO, 2004.

homens, principalmente aqueles que integraram os projetos
sociais. A escassez de depoimentos femininos assinala o
peso da assimetria das relacdes de género na percepcao
do racismo, o que é traduzido pela invisibilidade do
componente racial nas situacdes de discriminagdo vividas
pelas mulheres.

Esse cenario estimula reflexdes sobre as interfaces
entre as hierarquias de raca, classe e género,
particularmente no contexto brasileiro em que a marcacao
da cor, como um dominio de discriminagcdo, ndo é
dissociada da condigcéo social das pessoas. Porém, isso
ndo significa dizer que a identificagdo do racismo fique
sempre subsumida a condicdo econdmica e que a cor
ndo jogue um papel relevante na dinamica das opressoes.
As descricdes dos jovens reafirmam dados da literatura,
segundo os quais o mercado de trabalho e a circulagao
por locais publicos sdo contextos em que cor/raca
interagem com as desvantagens sociais preexistentes,
produzindo uma dimensdo especifica da discriminagao.
Nesse particular, € fundamental ter em mente o fato de
que os homens negros e pobres moradores de areas
urbanas s&do mais vulneraveis as praticas discriminatérias e
racistas, inclusive pelas instituicdes criadas para protegé-
los, como a policia.*®

Nareflex&o realizada, o aspecto da classe interligada
ao local de moradia também foi percebido pelos informantes
como elemento desencadeador de atitudes discriminatérias.
Salientamos que, diferentemente das situacfes de
discriminagdo racial, as manifestacdes de preconceito
ligadas ao local de moradia suscitaram reacdes de
positivac&o do lugar entre os informantes. Quer dizer, a
territorialidade traduz-se em motivo de orgulho, sobretudo
entre jovens das comunidades empobrecidas, dada a
importancia do territério no sistema de classificagéo social
no Rio de Janeiro.®* A localidade serve, portanto, como
parametro de outras formas de classificagado, particularmente
classe social e estilos juvenis. Entre os jovens, a valorizagao
da territorialidade também pode ser vista pelo angulo das
gratificacdes reais e simbdlicas advindas de possuir uma
identidade coletiva em um cenéario conturbado pela
violéncia urbana. Nesse sentido, o que parece contar entre
esses homens entrevistados € o sentimento de ades&do a um
grupo e a afirmagado de um repertério comum, dado pela
classificacédo territorial, interigada ao manejo de codigos
de sociabilidade masculina.®

No que se refere as reacdes diante das praticas
discriminatdrias, notam-se ainda posionamentos mais
assertivos e apoiados em concepcdes de direitos sociais
entre os rapazes com experiéncia institucional. Tendo em

214 Estudos Feministas, Florianépolis, 14(1): 199-218, janeiro-abril/2006



DISCRIMINACAO, COR E INTERVENCAO SOCIAL ENTRE JOVENS...

33 MONTEIRO e CECCHETTO, 2006.

vista demais indicagdes sobre o impacto dos projetos na
mobilidade social e profissionalizagdo dos jovens,3®
podemos supor que a experiéncia institucional conferiu uma
distingdo aos seus participes, se comparados aos seus pares
sem insercdo nos projetos. Resta saber em que medida
demais diferenciagdes, como o predominio da terminologia
negro, podem ser atribuidas aos discursos e atividades
promovidas no ambito dos projetos sociais.

Com base nos depoimentos analisados, concluimos
que os entrevistados estdo posicionados em um espaco
onde as manifestacdes de discriminacdo de cor/raga,
classe e local de moradia se encontram, produzindo
processos simultaneos e variados, porém, as vezes,
danosos. Foi possivel depreender que o racismo ndo age
com igual forca entre os jovens pesquisados, ou seja, ha
que se considerar a heterogeneidade das vivéncias da
discriminacédo, evitando generalizacdes em demasia. A
perspectiva comparativa entre os jovens com e sem
experiéncia institucional, com recorte de género, adotada
no presente texto forneceu pistas interessantes sobre as
experiéncias de discriminacdo. Essas indicagdes podem
ser aprofundadas a partir de estudos subsequentes sobre
as acdes dos projetos, ampliando assim o entendimento
dos circuitos, das redes e dos processos que envolvem as
praticas discriminatdrias em face das especificidades das
relacdes raciais no Rio de Janeiro e no Brasil.
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Discrimination, Color and Social Intervention Among Youth: The Male Perspective (RJ, Brazil)
Abstract: This work approaches the thematic of discrimination and racism among carioca youth,
through the analysis of the insights, experiences and reactions of the group before prejudicial
situations. The study integrates a broader research about the effects of social interventions in the
trajectories of young males and females from the popular layers. Hence, meaningful interviews
have been made with 42 youths aged 18 through 24, with and without the participation in projects
concerned with the citizenship and professional capacitation. Herein we have privileged the
analysis of the youths’ talks about the circuits, the networks and the processes that involve the
discriminatory practices in Rio de Janeiro city. We emphasize the configurations that discrimination
and racism assume among young males with experience in social projects and their implication
for the sociability and access to certain social spaces. The comparative perspective among
youths with and without institutional experience has given interesting insights on race, class and
gender, thus broadening the understanding of the racial relations specificities in Brazil.

Key Words: Discrimination, youth, social intervention, racial relations, gender, masculinity.
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