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Periodo de Realizacdo
A experiéncia foi realizada no periodo de 20/06/17 a 01/12/2017 no ILMD - Fiocruz Amazbnia.

Objeto da Experiéncia
Todos os trabalhadores do ILMD — Fiocruz puderam participar, sendo servidores, terceirizados, prestadores de servico, estagidrios e

bolsistas.

Objetivos
Estabelecer o didlogo com os trabalhadores, buscando estimular estratégias de prevengao e promogao em saude, apoiado na

abordagem da gamificagéo; oportunizar a pratica da educagéo em saude, baseado no referencial da salde do trabalhador.

Metodologia

Inicialmente, os trabalhadores se organizaram em equipes. As atividades relacionavam-se ao cumprimento de desafios, que
apresentavam uma pontuagao e se baseava na Saude do Trabalhador no contexto da seguranga, alimentacao saudavel, saide mental e
qualidade de vida. As comprovagdes das atividades eram feitas por meio de foto ou video postadas pelo participante no grupo fechado

do Facebook. A equipe com maior pontuacao foi conclamada camped, com recebimento de troféu e medalhas.

Resultados

Participaram 72 trabalhadores, divididos em 17 equipes. A idade média foi de 36 anos (dp=11,38), sendo que 76,4% eram mulheres. Em
relagd@o ao vinculo, 48,6% eram bolsistas, 30,5% servidores e 20,8% terceirizados. A média de adesdo aos desafios foi de 43,42%
(dp=17,73), com maior concentragdo nos primeiros dois meses de gincana 50,8 (dp=14,1). Os desafios relacionados a nutrigéo foi o que

obteve maior adesdo (47,9%), seguidos de seguranga (43,7%), qualidade de vida (41,8%) e satde mental (34,3%).

Analise Critica

Nota-se a importancia de agbes em saude coletiva baseada em métodos participativos, com utilizacdo de recursos digitais. O tempo de
duracdo e o método de pontuagéo precisam ser revistos, pois houve uma queda de adesdo apds 0 2 més. A frequéncia de atividades
propostas precisam ser exploradas para estimular a participagdo. Abordagens com videos no ambiente virtual, discutindo os desafios

propostos, com linguagem acessivel a todos do grupo, representa um recurso que foi pouco explorado.

Conclusdes e/ou Recomendacdes

A utilizagao da gamificagdo para disseminar estratégias de prevengéo e promogao da salde coletiva mostrou-se satisfatéria, tendo
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influenciado inclusive os trabalhadores que ndo estavam participando das atividades. A criagdo de um ambiente virtual, com postagem
de fotos e videos dos participantes dinamizou a comunicagao das propostas e criou um ambiente de estimulo positivo de todo o coletivo

para as praticas e educagado em saude do trabalhador.
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