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Apresentacado/Introducao

Aborda-se o fendbmeno do absenteismo entre mulheres profissionais de Enfermagem, o processo de trabalho na drea e a relagéo entre o
trabalho e a salde destas trabalhadoras. A auséncia ao trabalho pode tanto revelar problemas existentes nos processos de trabalho,

quanto gerar danos, seja para a instituicdo empregadora, seja para 0s/ trabalhadores/as e os/as usuarios/as dos seus servigos.

Objetivos
Identificar os processos saude-doenga das trabalhadoras de Enfermagem e suas relagdes com o absenteismo. Como objetivo

especifico, busca-se apontar os aspectos dos processos de trabalho que contribuem para o absenteismo destas profissionais.

Metodologia
Para a andlise de tais questdes, utiliza-se como referéncias o campo da Salde do Trabalhador no Brasil, o debate de Género e como ele

se reflete na Divisdo Sexual do Trabalho, o recorte do fazer profissional da trabalhadora de Enfermagem e os estudos sobre
absenteismo. Adotou-se a revisao simples de literatura a partir de artigos cientificos completos, publicados em portugués e
selecionados num periodo de 10 anos sobre o tema (2007 a 2016). Estes foram utilizados para responder aos objetivos da pesquisa, a

partir do olhar da Saude do Trabalhador e do recorte de Género e da sociologia do trabalho.

Resultados

Ao analisar os artigos observou-se temas importantes para compreender a questdo e assim pensar as estratégias para minimizar tal
fendémeno. Dentre os temas relevantes selecionamos o absenteismo por doenga, por salde mental, por questdes gerenciais, por
questdes de Género e intersecdes entre vida pessoal e profissional, além de estratégias para compreender e prevenir o fenébmeno. Os
textos apontam que analisar a cultura institucional e incentivar a participagéo das trabalhadoras na reformulagédo do processo de
trabalho é necessario, pois tanto a falta de participagao, de autonomia e a dificuldade de relacionamento interpessoal sdo questbes que

podem estar associadas ao fendmeno.

Conclusdes/Consideracdes

0 aprofundamento dos estudos da Divisdo Sexual do Trabalho, de Género e das intersegdes entre vida pessoal e profissional das
mulheres devem ser explorados. Por isso, como estratégia propde-se a criagcdo de espagos de discussao entre os/as trabalhadores/as e
ter como eixo a luta por direito a saude, além de buscar formas de ver, entender e desenvolver agdes praticas, a partir de multiplas

disciplinas e também da perspectiva de Género.
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