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Periodo de Realizagédo
A experiéncia foi realizada no periodo de novembro de 2016 a maio de 2017.

Objeto da Experiéncia
Implantar a cota de vagas para candidatos negros na Fiocruz.

Objetivos

Ampliar a diversidade racial nos cargos publicos na Fiocruz.

Atender a legislagao vigente sobre reserva de vagas em concurso publico para candidatos negros.

Estabelecer novos procedimentos para a area de selecao no que se refere a aplicagéo de politica de reserva de vagas para candidatos

negros.

Metodologia
A metodologia abrangeu a criagdo de procedimentos, documentos e a instituicdo de comissdes para a realizagao de entrevistas que

confirmassem a veracidade da autodeclaragéo dos candidatos como negro. Foram realizadas visitas técnicas em instituigbes publicas e

diversas reunides com os membros das comissdes. Os marcos legais utilizados foram a Lei n® 12.990/2014 e a ON n° 03/016 do MPDG.

Resultados
Apos as entrevistas de verificagdo da autodeclaragdo dos candidatos negros, dos 54 (cinquenta e quatro) convocados, 7 (sete) ndo
foram enquadrados como negros. Destes, 2 (dois) acionaram judicialmente a institui¢do. Logo, das 29 vagas reservadas para candidatos

negros, 66% foram providas. As demais vagas foram direcionadas para a ampla concorréncia.

Anélise Critica

Por se tratar de uma questao permeada pela subjetividade, houve, por parte da Coordenagéo-Geral de Gestao de Pessoas da Fiocruz, o
cuidado em dar transparéncia sobre todo o processo e promover debates junto as comissbes sobre temas como racismo, a situagao do
negro no mercado de trabalho e a politica de pré-equidade de género e raga na instituigao. Além disso, destacamos que a falta de

regulamentacao sobre o tema aumentou o risco juridico do processo.

Conclusdes e/ou Recomendacdes

Conforme ja relatado, ha a necessidade de regulamentagéo de forma a padronizar procedimentos para as instituigdes publicas, em
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ambito federal, no sentido de atenuar o risco juridico.
Constitui um desafio para as areas de Gestao do Trabalho na Fiocruz a forma de insergao destes candidatos aprovados por cota para

negros, com vistas a combater o racismo institucional de forma a ampliar a diversidade racial no ambiente de trabalho.
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