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CAPITULO VII

MIDIAS E A PESSOA COM
DEFICIENCIA - BREVES
CONSIDERACOES

Marina Maria Ribeiro Gomes da Silva
Renan Augusto Oliveira do Nascimento
Luciene Aguiar

As representagdes de pessoas com deficiéncia, em sua rela-
¢do com o trabalho, presentes na midia, ddo a tonica de como a
sociedade enxerga a questdo OU de como a sociedade ¢ induzida
a enxergar a questdo. No modesto levantamento do presente ca-
pitulo, as consideragdes, tragadas de forma aleatdria, sem a pre-
tensdao de cunhar uma pesquisa de carater cientifico, traz alguns
achados que, de certo modo, traduzem o que o visitante digital
encontrard ao navegar na internet. Em adendo, sdo apresentadas
algumas produgdes de teatro e cinema, algumas também disponi-
veis na internet, de modo a ilustrar vertentes de linguagem sobre a
questdo. A diversidade interpretativa da manifestagao artistica re-
flete 0 senso comum, mas também os angulos nao usuais do nosso
olhar, quando a questao ndo esta impregnada no nosso compro-
misso reflexivo.
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Um vasto mundo, atualmente, se abre para a acessibilidade
de pessoas no mundo virtual, seja na linha da deficiéncia, visual,
auditiva, cognitiva ou motora. A discussdo ética, técnica e cienti-
fica cada vez mais se impde no ambito da academia, nao s6 para
aprimorar os instrumentos de acesso, quanto para incorporar
os produtores de conhecimento e formadores de opinido a uma
questdo que estd introjetada no mundo dos direitos humanos. Um
exemplo concreto é a pergunta que fazemos: sera que os sites de-
dicados exclusivamente a questdes sobre pessoas com deficiéncia
e trabalho sao desenvolvidos em acordo com os parametros de
acessibilidade definidos por instancias como o0 W3C e 0 e MAG'?
Sera que garantem acesso a informagao para qualquer pessoa com
deficiéncia, atendendo suas necessidades especificas? Urge esse
debate, embora esse nao seja o mote do tema aqui disposto.

O roteiro das representagdes midiaticas aqui trazidas segue
uma ordem. Foi realizado um levantamento de contetidos iden-
tificados na web, a partir de uma busca simples no Google pelos
termos “pessoas com deficiéncia” e “trabalho’, destacando sites ou
blogs relacionados a tematica e também matérias jornalisticas vei-
culadas em sites de jornais ou emissoras de T'V.

Cabe assinalar que tem sido uma orienta¢ao do movimen-
to de pessoas com deficiéncia, em geral, ndo utilizar a expressao
“deficientes”. Isto porque se trata de um adjetivo utilizado como
substantivo e que sugere que a pessoa com deficiéncia é s6 “de-
ficiente” As palavras e termos utilizados podem contribuir para
reforcar discriminagdes e estigmas, em detrimento de defender
os direitos das pessoas com deficiéncia e precisamos rever nossas
praticas e discursos. Do mesmo modo, nao cabe negar que a defi-
ciéncia exista, ja que ¢ mais um aspecto identitario e que compde

1 W3C éum consércio internacional que desenvolve padroes de acessibilidade, visando garantir
o crescimento da web. Ja 0 eMAG ¢é o Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico, dis-
ponibilizando padrées para acessibilidade nos contetidos digitais do governo federal.
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a diversidade humana. Nesse sentido, ao se abordar a questdo do
trabalho, a expressao “trabalhadores com deficiéncia” deve se so-
brepor a “trabalhadores deficientes”.

Os sites encontrados a partir da busca realizada tratam de
deficiéncia e trabalho pelo viés do recrutamento de pessoas com
deficiéncia para vagas de emprego, ou ainda, disponibilizando in-
formagdes para empresas que pretendem contratar tais trabalha-
dores. Dao orientagdes gerais sobre a lei de cotas para inclusdo de
pessoas com deficiéncia, disponibilizam oportunidades, oferecem
servigos para disponibilizagdo de curriculos etc. No entanto, pou-
co ou nada contribuem para a valorizagao do trabalhador com
deficiéncia no que diz respeito a possibilidades de formagao e
qualificagao. A sensagdo que da é que as organizagdes associadas a
esses sites atuam estritamente como um nicho de mercado, diante
da obrigatoriedade definida pela legisla¢ao quanto a contratagao
de trabalhadores com deficiéncia.

Quanto aos sites jornalisticos, eles apresentam matérias que,
em geral, pautam questoes associadas a lei de cotas para inclusao
de pessoas com deficiéncia e barreiras evidentes no mercado para
uma efetiva contratacdo de pessoas com deficiéncia. E interessante
observar que as fontes, em geral, utilizadas pelos jornalistas sao o
Ministério do Trabalho, responsavel pela fiscalizagdo das empre-
sas quanto ao cumprimento da lei, e organizagdes voltadas para o
recrutamento de pessoas com deficiéncia para ocupar as oportu-
nidades existentes. E ouvem também trabalhadores com deficién-
cia, a fim de registrarem relatos com as dificuldades enfrentadas.

Algumas matérias encontradas problematizam a lei de cotas
e sua efetividade, trazendo uma analise mais conjuntural sobre a
inclusdo de pessoas com deficiéncia e apresentando também os
entraves para a formagao desses trabalhadores, bem como barrei-
ras existentes nas empresas contratantes.
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No geral, as matérias parecem ter sido publicadas em fun-
¢do de alguma data comemorativa sobre pessoas com deficiéncia e
trabalho, como a data de aniversario da lei de cotas para inclusao
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. E estao publi-
cadas nas editorias de “Economia” ou similares.

E recomendével que se leia as matérias jornalisticas para ve-
rificar a representacao das pessoas com deficiéncia no discurso
mididtico. A predomindncia de uma associa¢do da pessoa com
deficiéncia a superagdo de barreiras, ou ao enfrentamento de di-
ficuldades, em detrimento de destacar os talentos e potenciais, é
evidente. Também néo se identifica uma profundidade nas discus-
soes sobre a qualidade das oportunidades de trabalho oferecidas
para pessoas com deficiéncia, ou mesmo a questdes relacionadas
a formacao e educagio. O resultado recorrente da busca por “pes-
soas com deficiéncia” e “trabalho” associado a lei de cotas deve-se,
tudo indica, ao fato dela estar vigente no pais desde 1991.

Nos contetidos levantados, é possivel observar fotos que re-
duzem pessoas com deficiéncia a um trabalhador com deficiéncia
tisica, com ilustragdo de cadeiras de rodas, por exemplo, quando
na verdade temos uma diversidade de deficiéncias e, logo, neces-
sidades especificas. Além disso, ha contetdos que utilizam a sigla
“PcD” ou o termo “deficientes” para se referir a pessoas com defi-
ciéncia, sendo ambos criticados pelo movimento de pessoas com
deficiéncia em geral, por reforcarem discrimina¢ao (reduzem pes-
soas com deficiéncia a uma sigla ou a um adjetivo).

Com a busca simples no Google pelo termo “trabalhador
com deficiéncia”, o resultado é muito restrito e nao chega a regis-
tros de contetidos jornalisticos. Dai ser mais adequada a busca
realizada com “pessoas com deficiéncia + trabalho”

E evidente que muitos outros elementos poderiam ser obser-
vados no processo de levantamento e analise das representacdes
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sobre pessoas com deficiéncia e trabalho em contetidos midiati-
cos, tais como simbolos utilizados, ilustra¢des, em que editorias
dos sites jornalisticos as matérias sdo publicadas, mas por aqui
fica um simples sinal para indicar a travessia da ponte ao mundo.

Destaques de conteudos resultantes da busca “pessoa com defi-
ciéncia + trabalho*:

1) Solugao de Contratacao de Deficientes para Empresas
(Site Deficiente Online)
http://www.deficienteonline.com.br/inclusao-de-deficientes-defi-
cientes-no-mercado-de-trabalho__ 76.html

Este conteudo oferece informagdes sobre a contratagdo de
pessoas com deficiéncia por empresa, tanto para pessoa com de-
ficiéncia quanto para a empresa, com base na legislacao existente.
Esta disponivel no site http://www.deficienteonline.com.br/, que
apresenta vagas para pessoas com deficiéncia, sendo também uma
vitrine para pessoas com deficiéncia incluirem os seus curriculos.
O uso do termo “Deficiente” para se referir a pessoas com defi-
ciéncia € naturalizado por esse site, como o proprio nome evi-
dencia, o que é contrario ao que o movimento de pessoas com
deficiéncia, em geral, recomenda, ja que considera que o termo ¢é
discriminatério, ao reduzir a pessoa com deficiéncia ao adjetivo
“deficiente”.

2) A Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
(Blog Isocial)
http://blog.isocial.com.br/pessoa-com-deficiencia-mercado-de-
-trabalho/

2 * Para mais reflexdes sobre midias e referéncias recomendamos acessar os “Manuais da Midia
Legal’, da Escola de Gente - Comunicagdo em Inclusio, disponiveis em www.escoladegente.
org.br
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Este conteudo apresenta informagdes gerais sobre insercao
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, salario, lo-
cal de trabalho etc. Trata-se de um site bem na linha desses que
buscam oferecer solugdes sobre inclusdo para o mercado, oportu-
nidades de trabalho e com matérias sobre o contexto do trabalho
para pessoas com deficiéncia. Por exemplo, ha a noticia informan-
do que a reforma trabalhista realizada pelo governo federal nao
vai alterar a lei de cotas de pessoas com deficiéncia no mercado
do trabalho, bem como alertando sobre os impactos decorrentes
da reforma da previdéncia. O nome do site revela um equivoco
comum no contexto do direito das pessoas com deficiéncia, que é
reduzir o conceito de inclusao a “inclusao social”. O movimento
de pessoas com deficiéncia, em geral, reivindica inclusdo ampla e
irrestrita, ndo apenas social, mas cultural, ambiental, comunica-
cional, sendo questionavel a adigdo do “social”. A foto da matéria
ndo remete a algum elemento que nos faga associar que a pessoa
representada tem alguma deficiéncia.

Vale consultar a edigao 2016 da pesquisa “Profissionais de re-
cursos humanos - expectativas e percepgdes sobre a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho”, com orientacoes
para profissionais de RH voltadas para auxiliar na inclusao de tra-
balhadores com deficiéncia em ambientes corporativos. A pesquisa
esta disponivel em http://blog.isocial.com.br/profissionais-de-rh-e-
-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia-novas-expectativas/

3) Pessoas com deficiéncia e o mercado de trabalho (Por-
tal Catho)
http://www.catho.com.br/carreira-sucesso/noticias/pessoas-
-com-deficiencia-e-o-mercado-de-trabalho

Trata-se de um espaco especifico dentro do Portal Catho so-
bre carreira e sucesso, como descrevem, com informagdes sobre o
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mercado de trabalho e desenvolvimento profissional para pessoas
com deficiéncia. Apresentam dados baseados em pesquisa do Mi-
nistério do Trabalho quanto ao mercado e contratag¢ao de traba-
lhadores com deficiéncia, e fazendo referéncia a lei de cotas. Nao
¢ um portal especifico sobre pessoas com deficiéncia e trabalho,
mas apresenta esse recorte. Esta publicagdo apresenta uma foto de
uma pessoa e a roda de uma cadeira de rodas, apresentando uma
reducdo do entendimento de deficiéncia a deficiéncia fisica.

4) 60% das vagas para pessoas com deficiéncia ficam va-
zias (FSP - MERCADO - 27/6/16)
http://wwwl.folha.uol.com.br/mercado/2016/06/
1785912-60-das-vagas-para-pessoas-com-deficiencia-ficam-va-
zias.shtml

Matéria ok, ampliando a discussdo sobre o mercado de tra-
balho e a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Aponta dificulda-
des e entraves a partir de pesquisa feita e com base na legisla¢ao
para cotas das pessoas com deficiéncia no trabalho. Nao apresenta
aspectos de estigmas ou esteredtipos ao se referir a pessoas com
deficiéncia. Vale consultar o levantamento feito pelo Vagas.com
e a consultoria Talento Incluir sobre a inclusao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, citado na matéria “Bullying
no trabalho é frequente para profissionais com deficiéncia’, publi-
cado na Folha de SP, em 15/8/2016: http://www]1.folha.uol.com.
br/mercado/2016/08/1802876-bullying-no-trabalho-e-frequen-
te-para-profissionais-com-deficiencia.shtml

5) Participacdao de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho cresce 20% (EBC - Cidadania - 24/7/15)
http://www.ebc.com.br/cidadania/2015/07/lei-de-cotas-para-
-pessoas-com-deficiencia-criou-275-mil-empregos
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Mais uma matéria em func¢ao do aniversario da lei de cotas
para inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado do trabalho.
Apresenta questdes de nomenclatura, como o uso de “deficiente”,
expressdao nao recomendada pelo movimento de pessoas com de-
ficiéncia, por reduzir a pessoa com deficiéncia. Cita dificuldades
para pessoas com deficiéncia fisica apenas, nao considerando as
demais deficiéncias e especificidades.

6) Inclusiao da pessoa com deficiéncia no mercado de tra-
balho (Gazeta do Povo - Giro sustentavel - 19/10/15)
http://www.gazetadopovo.com.br/blogs/giro-sustentavel/inclu-
sao-da-pessoa-com-deficiencia-no-mercado-de-trabalho/

A matéria aponta restri¢oes as pessoas com deficiéncia para
inclusao no mercado de trabalho. Cita a lei brasileira de inclusao,
aprovada em 2015.

7) Cotas ajudam, mas falta inclusdo: o que pessoas com
deficiéncia enfrentam no mercado de trabalho (Estadido - Eco-
nomia e Negocios - 9/2/17)
http://economia.estadao.com.br/blogs/ecoando/cotas-ajudam-
-mas-falta-inclusao-o-que-pessoas-com-deficiencia-enfrentam-
-no-mercado-de-trabalho/

Matéria analisa a lei de cotas para pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, a partir de dados de uma pesquisa feita
por uma organizagao. Usa sigla PcD, criticada pelo movimento
de pessoas com deficiéncia em geral. Vale ver a pesquisa Talento
Incluir, com um panorama atual da inclusdo de profissionais com
deficiéncia no mercado de trabalho, realizada com 121 empre-
sas do Brasil. http://www.talentoincluir.com.br/midia_noticia.
php?id=22
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8) Terceirizag¢ao e o fim do trabalho para pessoas com
deficiéncia (Estadao - Brasil - Blog Vencer limites - 27/3/17)
http://brasil.estadao.com.br/blogs/vencer-limites/terceirizacao-e-
-o-fim-do-trabalho-para-pessoas-com-deficiencia/

Matéria sobre desrespeito a lei de cotas e o impacto das re-
formas trabalhistas sobre terceirizagdo para a contratagao de tra-
balhadores com deficiéncia, com ameagas consideraveis. Vale ver
esse blog do Estaddao com cobertura sobre inclusao de pessoas com
deficiéncia: http://brasil.estadao.com.br/blogs/vencer-limites/

9) Cresce o numero de pessoas com deficiéncia no merca-
do, mas preconceito persiste (O Globo - Sociedade - 17/9/16)
https://oglobo.globo.com/sociedade/cresce-numero-de-pes-
soas-com-deficiencia-no-mercado-mas-preconceito-persis-
te-20128635

Matéria sobre dados de pesquisa sobre inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado do trabalho, ouvindo profissionais.
Tom emotivo para se referir a uma profissional com deficiéncia
- “é com sorriso largo”. Usa a sigla “PcD” para se referir a pessoa
com deficiéncia. Usa a interessante expressao “pessoas com neces-
sidades especificas” como alternativa.

10) Profissional com deficiéncia enfrenta dificuldades no
trabalho, diz pesquisa (G1 - Economia - Concursos e empre-
gos — 18/8/16)
http://gl.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noti-
cia/2016/08/profissional-com-deficiencia-enfrenta-dificuldades-
-no-trabalho-diz-pesquisa.html

Matéria sobre dados de pesquisa quanto aos desafios para
inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Uti-
liza sigla “PcD”.



170 Marina Maria Ribeiro Gomes da Silva | Renan Augusto Oliveira do Nascimento |
Luciene Aguiar

Em seguida, apresentam-se alguns videos, clips, filmes e pe-
¢as teatrais que trazem o tema como argumento principal.

11) Daniel - P’ra ser feliz - Videoclipe oficial

Daniel - Pra ser Feliz - Videoclipe Oficial

> » W) 2397472

Trecho:
“..Ja imaginou de onde vem
A luz de um cego
Ja cogitou descer
De cima do seu ego
Tem tanta gente por ai
Na exclusdo e ainda sorri
Tenho me perguntado..”
https://www.youtube.com/watch?v=zEfRZOjH7KI

12) Mundo Bita - A diferenca é o que nos une

Mundo Bita - A Diferenga é o Que nos Une
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Trecho:

“...Para ver melhor amigo use o coragdo
Enxergar o que é belo sem usar a visao
Pare pra escutar que no siléncio ha uma cang¢éo
Deixa bater no peito o tambor da vibragao
Quem disse que ndo podemos?

Nunca duvide de nos!

Somos especiais, quase super-herois
Nosso corpo fala preste muita atengdo
Nao precisa palavra pra comunicagao
Tantas sao as formas de cruzar a imensidao
Demonstrando pro mundo nossa superagao...
https://www.youtube.com/watch?v=eLtzvypcurE

13) Samba para todos: a superacio....

Samba para todos: a superacdo de deficientes intelectuais através da musica
N e g~
-

b b W) o3z

Téao importante quanto ter pessoas capacitadas para o cui-
dado dos assistidos, é realizar atividades que estimulem o desen-
volvimento cognitivo e fisico e inclusdo social, por isso, além da
rotina de praticas esportivas, oficinas terapéuticas, recreacgao e
atendimentos, a Casa de David possui Projetos e Programas que
precisam de apoio. Dentre os projetos esta o Samba para Todos.
O Projeto Samba para Todos proporciona aulas de instrumentos
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de percussao de bateria de escola de samba para 45 assistidos com
deficiéncia intelectual, fisica e com autismo, de todas as idades.
Tem como objetivo a estimulagdo psicomotora; entretenimento;
espirito de equipe; elevagao da qualidade de vida através da musi-
ca e elevacdo da autoestima. http://casadedavid.net.br/samba-pa-
ra-todos/#

14) Alma de Batera:

Alma de Batera | Meu Mundo [Video Oficiall

» > o) 149/310

Todos os individuos tém direito ao acesso irrestrito a arte e
a cultura. Por meio das producdes artisticas podemos beneficiar
as pessoas em sua totalidade, a apropriar-se de si, de seus dese-
jos, de seus sentimentos e de seus pensamentos. Pessoas com
deficiéncia vivenciam diversos tipos de restricdes, limitagdes
proprias de sua condi¢ao, discriminacao e falta de oportunidade
em uma sociedade competitiva, tecnicista e com padrdes estéti-
cos rigidos, inclusive no que diz respeito ao acesso a produgao
cultural e artistica. O Alma de Batera busca proporcionar esse
acesso aos seus alunos. https://www.youtube.com/user/almade-
batera/feed
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15) Intérpretes proporcionam experiéncia do teatro para
deficientes auditivos:

—Alatmas-pesseas-falam-ah—mas-e-surdo

= i

“O teatro estd lotado. As luzes se apagam, as cortinas se
abrem e os atores entram em cena. Com eles, também se posi-
ciona no palco Tatiana Elizabeth, tradutora intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras). Tatiana, entao, inicia o seu trabalho:
transmitir as emog¢oes do que é encenado aqueles que nio escu-
tam. O publico presente se mistura entre ouvintes e pessoas com
deficiéncia auditiva, que agora frequentam as salas de teatro do
Distrito Federal por oferecerem, além de diversédo e cultura, aces-
sibilidade, ou seja, por disponibilizarem intérpretes durante todo
o espetaculo..”

http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2015/12/in-
terpretes-proporcionam-experiencia-do-teatro-para-pessoas-
-com-deficiencia-auditiva

16) Peca ‘Volupia da Cegueira’ conta com atores deficien-
tes visuais no elenco

Trama aborda as fantasias e tabus sexuais de quatro per-
sonagens cegos. Em cena, as fantasias e tabus sexuais de quatro
personagens cegos, num jogo erdtico-afetivo onde imagem e som
atuam ao mesmo tempo. ‘Volupia da Cegueira’ esta em cartaz no
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Teatro Municipal Maria Clara Machado e traz no elenco dois ato-
res que sdo, de fato, deficientes visuais, propondo uma inversao
de papéis entre eles e o publico. “Estudos mostram que, para a
maioria das pessoas, 0s cegos sdo seres praticamente assexuados.
Eu nunca tive essa impressdo, pelo contrdrio. Meu tio ficou cego aos
18 anos, no auge de sua descoberta sexual e continuou sendo muito
ativo mesmo depois de desenvolver a cegueira”, conta o diretor Ale-
xandre Lino. Lino optou por ter no elenco atores videntes e cegos
sem, no entanto, identificar quais tém a deficiéncia, ou nao. Além
disso, no inicio da sessao, o publico recebe vendas para os olhos,
dando a chance para todos experimentarem a sensac¢do da escuri-
dao plena vivida pelos atores em cena.

Espetaculo ndo identifica quais atores tém a deficiéncia, ou néo (Foto:
Divulgagao/Janderson Pires)

17) Intocaveis (2012)

Classificagdo indicativa: nao recomendado para menores de
12 anos. O filme conta a histdria de Philippe, um homem rico que,
apos sofrer um grave acidente, fica tetraplégico. Precisando con-
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tratar um assistente, sua histdria cruza com a de Driss, jovem de
baixa renda e sem nenhuma experiéncia na fun¢do de cuidador.
O percurso trilhado pelos dois ¢ de aprendizagem mutua. Driss
contribui para a retomada da identidade e da autoestima de Phi-
lippe a partir de um trabalho que mostra o cuidado com as defi-
ciéncias, mas também uma aten¢ao impar com as potencialidades

envolvidas.

Intocéveis - Trailer legendado [HD]

MAIS VIDEOS N
",*‘
> ) 107/217 o @D s

18) Meu nome é Radio (2003)

Classificagao indicativa: inadequado para menores de 12
anos. Todos os dias, ao redor da quadra de uma escola secun-
ddria na Carolina do Sul circula James Robert Kennedy. Acom-
panhado de um carrinho de supermercado e um radio, o jovem
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tinha por pratica observar os intensos treinos de futebol ame-
ricano liderados por Harold Jones, um treinador competitivo,
que nao tinha olhos para nada além do trabalho, tampouco
para sua mulher e filha. Um dia, uma brincadeira de mau gosto
do time com James o deixa ainda mais assustado e o fecha ain-
da mais em seu siléncio — o jovem nao fala. Até que um dia, o
treinador resolve convida-lo para assistir a um treino e pouco
a pouco o insere na equipe como um assistente. O filme mostra
a inclusdao de “Radio” — nome pelo qual James passa atender
- numa dindmica antes marcada pela competicdo e altas habi-
lidades, trazendo sensivelmente a possibilidade de aprendiza-
gem em outros tempos e maneiras.

19) Colegas (2012)

Classificagdo indicativa: ndo recomendado para menores
de 12 anos. Aninha, Stalone e Marcio protagonizam uma his-
toria de amizade e sonhos. Os trés fogem do instituto em que
viviam para perseguirem seus respectivos desejos de casar, ver o
mar e voar. Ao longo da trama, os trés trilham um percurso de
aventura, contribuindo para que a Sindrome de Down seja retra-
tada dentro de um contexto de autonomia, superacao e apren-
dizagem.

Colegas - Trailer oficial HD

MAIS VIDEOS
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20) Hoje eu quero voltar sozinho (2014)

Classificagdo indicativa: ndo recomendado para menores de
12 anos. A chegada de Léo a um tradicional colégio do Rio de Ja-
neiro insere a comunidade escolar na pauta da inclusdo: o garoto
¢ deficiente visual. Ele tem que lidar com algumas dificuldades
de aceitacdo pela turma até que encontra apoio em um estudante
recém chegado, Gabriel, com quem acaba se envolvendo amoro-
samente. O filme lida com duas importantes agendas, a inclusao e
o homossexualidade, evidenciando o quanto ¢ importante que se
construam relagdes de respeito, colaboracdo e didlogo.

21) Cordas (2014)
Classificagdo indicativa: livre. O curta animado “Cordas”

narra a amizade entre Maria, uma garotinha muito especial e Ni-
colds, seu novo colega de classe, que sofre de paralisia cerebral. A
pequena, vendo algumas das impossibilidades do amigo, ndo de-
siste e faz de tudo para que ele se divirta e consiga brincar. Recon-
figurando e recriando jogos e atividades, Maria celebra a vida do
colega, aprende ao passo que ensina e emociona a todos - inclu-
sive os espectadores -, com as possibilidades do sonho e de uma
amizade verdadeira. Ao final, uma surpresa especial, que lembra a
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todos da importancia do educar e da relagdo que se estabelece no
ensino e aprendizagem.

Cuerdas

. P » o) 037/050

22) Sempre amigos (1998)

Classificagdo indicativa: livre. O filme relata a parceria, a
amizade e as dificuldades enfrentadas por dois garotos: Kevin, ex-
tremamente inteligente, sofre de uma doenca degenerativa e, por
conta disso, acaba ficando isolado do convivio social, e vivendo
mais no mundo da imagina¢ao; e Max, um gigante de 13 anos,
que nao tem o desenvolvimento esperado na escola e por conta
disso é discriminado no ambiente pelos colegas. Quando os dois
se encontram, uma bela amizade nasce e com ela uma relagao de
inteligéncia e for¢a, como um contraponto as injusticas cometidas
nas demais relacdes de convivéncia.
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23) Uma licao de amor (2001)

Classificagdo indicativa: livre. O filme conta a historia de
Sam Dawson, um homem com deficiéncia mental que tem uma
filha Lucy que, quando completa 7 anos, comeca a ultrapassar
intelectualmente seu pai. Uma assistente social ao ver a situagao
quer tirar a guarda internando Lucy em um orfanato. A situagao
se transforma em um briga juridica em que se discute o papel do
pai e se pessoas com limitagoes intelectuais como Sam podem ser
responsaveis por criangas.

Uma Ligdo de Amor - Trailer

Eu tenho sorte. Nenhum/outro
RGE)bEOS pai vem ao parque!
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24) A pessoa é para o que nasce (2002)

Classificagdo indicativa: livre. Documentario relata a his-
toria de trés irmas cegas de Campina Grande, Maria das Neves,
Regina Barbosa e Francisca da Concei¢do. A narrativa mostra a
leitura de mundo das mulheres e a dedicagdo do trio a musica.

A PESSOA E PARA O QUE NASCE - TRAILER
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25) Janela da Alma (2001)

Janela da Alma Trailler

Quando eu tinha trinta anos
tentei usar lentes de contato.
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MAIS VIDEOS

Classificagao indicativa: livre. No documentario, 19 pessoas
dao seus relatos de como lidam com a deficiéncia visual. As his-
torias acabam abordando o olhar de uma forma mais sensivel e
menos ligada diretamente com o espectro exterior, sugerindo que
a sociedade em geral, mesmo com a possibilidade de ver, deixou
de enxergar o que ¢é visivel aos olhos.

26) Amy uma vida pelas criancas

Classificagdo indicativa: livre. Apds a morte de seu filho,
Amy deixa seu marido para se tornar professora em uma escola
para criancas com deficiéncia. Descobrindo uma nova razao para
viver, ela se dedica a ensinar criangas surdas a falar, a0 mesmo
tempo em que elas o ensinam o verdadeiro sentido do amor.
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Um breve desfecho para essa conversa

O gedgrafo Milton Santos, em seu livro O Espaco do Cida-
ddo (1987), ao fazer uma critica a forma de cidadania fraturada,
longamente imposta no Brasil, e, ao defender, noutra versao, uma
cidadania integrada, adverte ser a geracao, a organizacao, a publi-
cizagdo e a interpreta¢ao da informag¢do componentes para uma
cidadania efetiva nas sociedades mundializadas.

O reconhecimento do valor politico da informagao - ad-
verte o geografo — pode, noutra posi¢ao, também descambar para
cooptar, capitular, desinformar, enfim, produzir ideologias. A in-
formagdo ¢, no atual periodo, um dos recursos centrais de do-
minagdo de classes. E uma maquina de guerra - e de captura da
energia politica de trabalhadores e oprimidos.

De tal forma que todas as lutas de resisténcias, de afirmacao
identitaria e de vislumbre de um mundo digno para os trabalha-
dores e oprimidos exigem o acesso a informagao; exigem igual-
mente a capacidade de discernir seus sentidos e suas representa-
¢des. A questdo que se coloca, de fato urgente, é a de contornar
as técnicas, os procedimentos, as inovagdes e 0s avangos no cam-
po da criagdo, da dissemina¢ao e da intepretacao da informagao
como um bem critico.

O levantamento feito, além de ser uma tentativa de contri-
buir para a consecugdo desse objetivo, pleiteia fazé-lo de maneira
leve. Os sites, blogs, filmes e matérias levantadas ddo a pista dessa
politica-estética: a partir da imagem pode-se produzir sadias ima-
ginac¢des. Mediante a imagina¢do nascem os sonhos.

Midias e Midas sonoramente em nosso idioma (quase) se
confundem. Se antes, arrependido, Midas implorou a Baco que
o destituisse de transformar tudo o que tocasse em ouro, que as
Midias sigam a li¢ao: o ouro fisico gerado pela industria da comu-
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nicagdo enrijece o pao e a humanidade. Pessoas com deficiéncia,
como todos somos, carecemos de Midias que incluam, agreguem,
acolham, despertem a alma humana adormecida com todas as
suas deficiéncias, como se o ouro fosse apenas a cor do sol.



