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Resumo

Este trabalho discute as dinamicas de discriminacao entre mocas e
rapazes das camadas populares do Rio de Janeiro, considerando o
papel que as hierarquias de cor/raca, género e classe social
desempenham na configuracdo das préticas sociais. A analise tem
por base entrevistas em profundidade com 42 jovens, de 18 a 24
anos. As situagbes de discriminagédo sao referidas com maior
frequéncia pelos rapazes. Entre os homens tais experiéncias estao
associadas principalmente aos espagos publicos e ao mercado de
trabalho, enquanto entre as mulheres a discriminacéo estd mais
vinculada aos espagos privados e ao local de moradia. Os dados
estimulam uma discussdao sobre a heterogeneidade das
experiéncias de discriminacdo, na qual a cor/raca estad associada
as condicbes sociais e as relagdes de género.
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Cor, género e classe

Color, Gender and Social Class:
Dynamics of Discrimination of Lower Income Youth from Rio de Janeiro

Abstract

This work discuss the dynamics of discrimination of lower income
male and female youths from Rio de Janeiro, considering the
impact of the color/race, gender and social class hierarchies in the
configurations of social practices. The analysis is based on in-depth
interviews of 42 young people from 18 to 24 years of age.
Situations of discrimination are much more referred to by men.
The public spaces and the labor market are cited mainly by the
boys. In the girls’ view the discrimination is more associated to the
place of residence and the private sphere. These data stimulate an
analysis about the heterogeneity of the experiences of
discrimination, where color/race is associated to social condition
and gender relations.

Key Words: Color/Race, Gender, Discrimination, Youth.
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Este trabalho analisa as experiéncias de discriminacao
relatadas por um grupo de jovens das camadas populares,
habitantes da cidade do Rio de Janeiro, tendo por base o papel
que as hierarquias sociais, sobretudo a cor/raga, a condicao de
género e a classe social desempenham nas praticas sociais. O
estudo integra uma pesquisa mais ampla' que analisa, de forma
comparativa, a trajetéria de vida de jovens com e sem experiéncia
em projetos sociais, no Rio de Janeiro. Dos 42 entrevistados, 24
tinham participado de projetos sociais e 18 nao tinham tido esta
experiéncia, mas ambos apresentavam semelhancas em relacao a
sexo, idade, insercao social e local de moradia. A comparacao dos
dados de um grupo com caracteristicas etarias e sécio-econémicas
semelhantes teve o propdsito de analisar tendéncias relacionadas
a influéncia de experiéncias sociais nas trajetérias de vida desses
jovens. Foram também realizadas entrevistas com os educadores
dos projetos e observacao direta das atividades. Os projetos
selecionados tinham em comum os objetivos gerais voltados para
a promog¢ao da cidadania e a profissionalizagao de grupos de
baixo poder aquisitivo, com prioridade para a faixa 14 a 21 anos,
sendo que alguns enfatizavam a qualificacao no ambito artistico e
cultural e outros a formacéo técnica.?

1 A pesquisa faz parte do projeto: “Sexualidade, género e populacéo negra no
Brasil e na Colémbia: avaliacbes qualitativas”, apoiado pela Fundacéo Ford.

2 Diante do grande nimero de projetos sociais dirigidos para jovens na cidade
do Rio de Janeiro, foram adotados alguns critérios na escolha: 1) acesso mais
seguro, por meio de contatos prévios, considerando os riscos decorrentes dos
conflitos armados nas favelas cariocas; 2) incorporacao de projetos desenvolvidos
dentro de comunidades de baixa renda e fora das mesmas, como aqueles
voltados para populagbes em situacdo de rua; 3) incluséo de pelo menos um
projeto que ja tivesse sido avaliado como bem sucedido no levantamento feito
pela UNESCO (Castro et alii, 2001); 4) incorporacdo de projetos sociais
desenvolvidos na Fundacdo Oswaldo Cruz; 5) perspectiva de comparagdo com o
estudo de Monteiro (2002) desenvolvido com jovens da favela de Vigério Geral.
Foi acordado que os nomes dos projetos nao seriam divulgados, mas os
representantes das quatro organizagdes tiveram acesso aos resultados do estudo.
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A andlise da biografia dos rapazes e mocas com e sem
participagdo em projetos sociais revelou que os jovens com
experiéncia nos projetos apresentavam mudancas em suas
trajetérias de vida, quando comparados aos seus pares do mesmo
circulo, expressas pelo aumento do padrdo de vida e das
possibilidades de insercao profissional, pelo estimulo a
escolarizacdo e ampliacdo das redes de sociabilidade. Outro
achado do estudo diz respeito as evidéncias sobre o maior
conhecimento dos integrantes dos projetos na area da salde
sexual e reprodutiva, em relacdo as DSTs/Aids, a percepcao de
risco individual e a valorizacdo do uso da camisinha. Tais dados
adquiriram significado ao se constatar um maior cuidado deste
grupo com a saude e o controle da reprodugao, expressos pelo
adiamento da maternidade/paternidade e pela maior preocupacao
com a criacao dos filhos. Embora haja o reconhecimento de que
as acoes dos projetos sociais se limitam a um nidmero restrito de
jovens e nao promovem mudancas nas estruturas fomentadoras
das desigualdades sociais, os resultados da pesquisa até entado
sugerem que certas iniciativas voltadas para a populacao juvenil
urbana podem ampliar a perspectiva de vida e do capital
simbdlico deste grupo social, frente a um cenario de crise sécio-
econémica.’

Tendo por base as 42 entrevistas, no presente trabalho
analisamos as percepgdes desse grupo de jovens, de ambos os
sexos, sobre as situacdes de discriminacao® sofridas na vida
cotidiana, seus contextos, motivacbes e freqiiéncia, bem como os
sentimentos e as reacdes gerados diante do ocorrido. Foi também
indagado se as chances no mercado de trabalho eram iguais

3 Para uma anélise sobre os resultados descritos, ver Monteiro & Cecchetto
(2006).

4 Na literatura sobre relagdes raciais consultada, por vezes, é referida uma
distingdo entre preconceito e discriminacdo. De modo simplificado, podemos
dizer que analiticamente o preconceito e o racismo seriam modos de ver certas
pessoas ou grupos raciais/étnicos, enquanto a discriminacdo seria a manifestacédo
concreta desse pensamento (Guimaraes, 2004).
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segundo género (homens e mulheres), cor (preto, pardos e
brancos) e poder aquisitivo (pobres e ricos). Na andlise sera
destacado o papel da cor/raca nessas experiéncias, a perspectiva
comparativa de género e as repercussdes decorrentes da insergcao
ou nao nos projetos sociais. A abordagem dos projetos acerca do
tema das relacoes raciais na sociedade brasileira, sequndo a visao
dos seus profissionais de educacao, também sera considerada na
discussao.® Por meio dessa reflexao, temos o propésito de ampliar
o debate acerca dessa tematica no Brasil, haja vista a escassez de
estudos qualitativos nesse campo conforme revela a breve
discussao acerca da producao académica nacional no campo das
ciéncias sociais, apresentada a seguir.

Discriminacao racial a brasileira

Uma parte importante dos trabalhos sobre discriminacao
racial no Brasil se concentra no entendimento dos efeitos da
discriminagdo no ambito estrutural, destacando seu impacto na
perpetuacao das desigualdades sociais. Esse foi o ponto de partida
das pesquisas de Hasenbalg (1979) no final dos anos 1970. Os
achados trouxeram a tona inimeros obstaculos para a mobilidade
social de individuos entdo categorizados como ndo brancos.® Os

5 Em trabalho anterior (Cecchetto & Monteiro, 2006) centramos a anélise na
visao dos jovens do sexo masculino, particularmente aqueles com experiéncia em
projetos sociais. No presente trabalho, reunimos e comparamos os depoimentos
femininos e masculinos, dos/das jovens com e sem participagao institucional,
acerca das experiéncias de discriminacdo. Foram também considerados os
relatos dos educadores sobre a abordagem das relagbes raciais nas acoes dos
projetos. A reflexdo proposta visa promover um aprofundamento das implicagbes
das experiéncias sociais e de género na discussao das vivéncias de discriminacao
e do preconceito racial do grupo de jovens do estudo, bem como discutir as
implicagbes da participacdo institucional para a percepcdo das situagbes de
discriminacéo.

® Tendo em vista as variagbes das categorias usadas na classificacdo da cor/raca,
neste trabalho os termos serao apresentados em itélico, ora referentes as obras
citadas, ora as auto-classificagoes dos entrevistados.
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dados censitarios sobre a discriminacdo e o racismo, embora ja
preocupasse intelectuais e ativistas do movimento negro da época,
indicaram a acentuada desigualdade racial, particularmente no
mercado de trabalho e no sistema educacional. Tais anélises,
aprofundadas em conjunto com Nelson do Valle Silva, foram
incorporadas com forga ao idioma dos movimentos sociais
vinculados a temética racial, reforcando a tese na qual o viés
“racial” das desigualdades sociais no Brasil ndo se constituia
apenas numa reproducao de desvantagens historicas (Fry, 2006).

O espaco alcancado pelos dados estatisticos acerca da
discriminacao e da desigualdade racial no pais tem, desde entao,
orientado estudos de cientistas sociais sobre a desigualdade
hieréarquica entre brancos e negros (Guimaraes, 2004). Pesquisas
recentes assinalaram as barreiras experimentadas pelas pessoas
com o fenétipo ou cor negra em relacao ao acesso ao ensino
publico superior (Teixeira, 2003) e ao emprego em setores
qualificados do mercado de trabalho (Aratjo Guimaraes, 2004;
Lima, 1999), bem como ao exercicio da igualdade de direitos na
esfera da cidadania e da justica penal (Adorno, 1996; Guimaraes,
1996). Cabe ressaltar que no rastro analitico dos referidos estudos,
o ativismo negro passou a considerar a persisténcia da
desigualdade racial, ndo sé6 como uma evidéncia do fracasso das
politicas sociais, mas como o declinio de certas narrativas
ideolégicas que orientavam a pauta anti-racista na sociedade
brasileira. De forma resumida, podemos dizer que nos anos 1970 a
raca pouco se impunha como categoria analitica ou varidvel
interveniente para tratar as desigualdades sociais. Estas eram
compreendidas sob o prisma do conceito de classe, fundamentado
nas teorias de modernizacao e na sociologia de estratificagédo
social, de inspiragao marxista. A metodologia empregada nesses
estudos de base censitaria, além de inaugurar um novo paradigma
nos estudos das relagdes raciais, favoreceu o estabelecimento de
uma nova configuracdo do racismo, o racismo estrutural, que
passa a ser uma importante varidavel para explicar as
desigualdades sociais (Grin, 2006).
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Nesse cenério o tema do racismo (ou do preconceito racial)
ganha vulto, atraindo criticas severas ao chamado “tratamento
culturalista” dado a “questdao racial” brasileira por diversos
intelectuais ao longo da histéria republicana. Tal perspectiva tem
como eixo a reinvencao da “raga”, expressa nas propostas de
acoes e politicas racializadas como meta para combater o racismo
(Htun, 2004; Maio & Monteiro, 2005). Segundo Fry (2006), o
principal argumento critico estava centrado na democracia racial,
acusada de ser um mito (em sua acepcao de ocultamento da
realidade) e nao em uma afirmacgédo ritualizada de principios

considerados fundamentais a constituicao da ordem social, no
sentido antropoldgico do termo. Como afirma o autor,

(...) a democracia racial foi apontada nédo apenas como algo
que mascara a dura realidade da discriminacao e
desigualdades raciais, mas como causa principal dessas
desigualdades raciais (Fry, 2006:183).

Frente a visibilidade e repercussao das criticas a
denominada visdo culturalista, pode-se dizer que, a despeito da
afirmagao quase univoca da existéncia do racismo na sociedade
brasileira pela populacio’ e estudiosos do tema, nao ha consenso
quanto as formas de enfrentamento das desigualdades raciais. Tais
diferengas tém sido objeto de intensas controvérsias em torno,
principalmente, das politicas anti-racistas, instaurando clivagens
ndo sé nos meios académicos, mas também na politica
contemporanea no Brasil e nos movimentos sociais. Segundo
definicao de Costa (2002:108), existiriam duas vertentes ou formas
assumidas pelas proposigoes conceituais e politicas do anti-

7 Estudos sobre o preconceito e a discriminacao racial entre os habitantes das
grandes cidades do pais apontam que a maior parte dos individuos reconhece a
existéncia do racismo na sociedade brasileira. Todavia, grande parte das pessoas
afirma nao ter atitudes racistas, revelando um descompasso entre a visao dos
individuos sobre o tema e a auto-percepgao do preconceito (Turra e Venturi,

1995).
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racismo na atualidade, quais sejam: as correntes “igualitarista” e
“integracionista”. A diferenca central entre ambas consistiria no
peso da raca ou da racializacao no processo de implementacao de
politicas de agao afirmativa para reverter as iniquidades sociais
experimentadas pelos individuos socialmente identificados como
negros ou afro-descendentes. Assim, para a corrente
integracionista, a particularidade cultural da idéia de mistura e do
continuum de cores — traduzida pela convivéncia e integracao de
diferentes grupos de cor — tem um “valor negociavel” e deve ser
preservada como um conjunto de praticas e valores internalizados
como legitimos.

Para a corrente igualitarista, a énfase recai na racializagao
das identidades sociais, com base na polarizacao entre brancos e
negros. Dessa forma, contesta os critérios universalistas na
distribuicao de direitos e prioriza a producdo de uma “igualdade
efetiva de oportunidades” para a mobilidade social da populacao
negra. Essa perspectiva tem se apoiado em dados de investigagbes
sociolégicas, de recorte quantitativo acerca da variavel raca ou
cor, como matriz explicativa das diferengas sociais estruturais no
Brasil.® Nesse cenério, ganha relevancia as investigacdes
qualitativas sobre o tema, capazes de levar em conta os valores e
os significados das relagbes raciais em contextos -culturais
especificos, desatrelados da afirmagdo de identidades politicas.
Esse enfoque, entendido como complementar aos estudos
quantitativos, pode lancar luzes sobre as particularidades das
relacOes raciais no cenério nacional.

8 A importancia da producéo de dados estatisticos acerca das piores condicdes
dos negros em relacao aos brancos para a consolidagao de politicas raciais na
area da saude publica foi referida por Maio & Monteiro (2005). A reflexao dos
autores se apdia nos argumentos de Pinto e Souza (2002) e Pinto (2005) acerca
do papel da produgao da informagao na constituicdo e afirmagao da “identidade
negra” e do uso das andlises estatisticas enquanto expressdao da “realidade”
social.
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A discriminacéao racial em contextos de sociabilidade distintos

Dentre os trabalhos de sociélogos sobre a dimensao da cor
nas diferentes sociedades, os classicos estudos de Nogueira (1998)
foram fundamentais para a compreensao da natureza e dos
processos discriminatérios articulados a estruturacao da cor/raga
no contexto nacional. Tendo por base uma andlise comparativa
entre os Estados Unidos e o Brasil, o autor distingue dois tipos de
preconceito associados a cor/fraga, diretamente ligados aos
contextos daqueles paises. Enquanto na sociedade norte-
americana, o preconceito estd relacionado a ascendéncia ou a
origem, no Brasil seriam as marcas fenotipicas — como o tom da
pele, tipo de cabelo, formato dos ldbios e do nariz, sobretudo
quando elas se aproximam mais das marcas ou tons de pele negra
ou preta —, que mobilizariam o preconceito. Quer dizer, a
experiéncia decorrente do “problema da cor” na sociedade
nacional varia segundo a maior ou menor presenca de marcas
fenotipicas e de que modo elas sdo contrabalangadas com outros
aspectos como instrucao, polidez, elegancia, entre outros.

A constante sobreposicao e a estreita correlacao entre
categorizacbes de cor e classe, registradas nas observacbes de
Nogueira, foram interpretadas por Fry (2005,1991) e Maggie (1996)
como especificidades das relacbes raciais brasileiras, sustentadas
por principios classificatérios flexiveis na atribuicao da cor e nas
préticas discriminatérias correntes. Dito de outra maneira, para os
antropélogos mencionados a singularidade cultural brasileira é um
trago positivo e representa uma forma de convivéncia definida
pela mistura de cor/raca e de alteridades nos planos simbélico,
econdmico e politico. Com base nessa argumentacao, tem sido
possivel afirmar que a discriminacao racial também pode ser
compreendida como um procedimento situacional que inclui
combinagbes entre as varidveis atribuidas a pessoa (os tracos
fisiondmicos) e as adquiridas (ex. classe; convencoes de género e
outros marcadores sociais).

309



Cor, género e classe

Os estudos mais recentes, sobretudo os de recorte
etnogréfico, ressaltam algumas dindmicas especificas da
discriminagao na esfera do lazer. O trabalho de Sansone (2004)
sobre os contatos inter-raciais no estado da Bahia mostrou a
existéncia de uma gradacao hieradrquica entre areas ou dominios
onde a cor negra pode ser um fator de prestigio ou um empecilho
nas relagoes sociais. Nessa logica, o mercado de trabalho seria
uma éarea considerada desfavoravel ou dura, ocorrendo nela o
méaximo de discriminacao para as pessoas negras, enquanto em
alguns ambientes de lazer (e de festas populares), incluindo a
Igreja Catdlica, denominadas de mole, haveria o minimo de
discriminagao.

Mauricio (1998), implicitamente trilhando os caminhos
abertos por Nogueira, em interessante etnografia no transporte
publico do Rio de Janeiro, discute as “mediacdes subjetivas” feitas
pelos usuérios. Ao observar os padrdes que orientavam as
escolhas dos passageiros, segundo género e cor do possivel
companheiro de viagem, o autor identificou uma espécie de escala
de preferéncia. Os passageiros de pele mais clara (brancos;
morenos), de ambos os sexos, escolhiam primeiro os lugares ao
lado das mulheres brancas e, em segundo, os das mulheres de
pele mais escura (pretas; negras). Os assentos vazios contiguos aos
homens eram evitados, sendo que os lugares ao lado dos homens
de pele mais escura eram a ultima opgao. Segundo o estudo, essa
seletividade estava conectada com dois pressupostos combinados.
O primeiro, implicito no senso comum e policial carioca, associa a
cor escura a um indicio de criminalidade e ameaca, sobretudo,
rapazes pretos/negros que circulam em lugares publicos.’ O outro,
de carater mais explicito, refere-se ao medo de assalto pela
populacao carioca nos transportes coletivos, dominio em que a

z

° Tal associacho é recorrentemente atualizada pelas imagens divulgadas na
midia impressa e televisiva sobre os chamados arrastdes, em que um grupo de
jovens, majoritariamente de pele mais escura, ameaca a populagdo em locais
publicos de centros urbanos como Rio de Janeiro e Sao Paulo.
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probabilidade de se sofrer vérias violéncias é grande, dada a
auséncia de medidas de seguranga publica adequadas.

Farias (2003), em pesquisa sobre as relagbes raciais nas
praias cariocas, caracterizou uma dimensdo importante das
dinamicas locais de classificacao da cor interligada a discriminacao
racial: a nocdo de territério (em sua acepcao simbdlica
relacionada a um ethos especifico ou moralidade). As praias
localizadas na zona sul da cidade constituem-se como um espago
ou area moral, onde seus habitués operam uma classificacao
social da pessoa ou dos grupos, tomando por base o local de
moradia, e ndo a cor. Assim, territorialidade serve como um
marcador explicito e ajuda a subsumir a discriminagao racial a
uma categorizagdo de posicao social ou status, indicando, mais
uma vez, a combinacdo de varidveis sociais na dindmica da
discriminacao.

Desse modo, em que pesem as evidéncias sobre as
desigualdades raciais, ndo se pode ignorar os espacos sociais e as
dinamicas locais no entendimento da légica da discriminacao.
Aliado a este desafio, que impde uma discusséao sobre quais as
estratégias metodoldgicas mais adequadas para abordar o tema,
nos parece importante o entendimento das experiéncias segundo
0 género; isto é, 0 modo como homens e mulheres interpretam as
situagbes de discriminacdo nos mais diversos ambitos da vida
social’® e os significados atribuidos a essas experiéncias, tanto no
plano da subjetividade quanto no plano sécio-politico. Nesse
sentido, tomamos a condicdo de género como um principio
classificatério que mantém uma estreita correlacao com os tipos de
acoes discriminatérias vividas pelos individuos e grupos nas
sociedades contemporaneas (Stolcke, 1991).

Na esfera das relagdes afetivo-sexuais, Moutinho (2004) identificou no
erotismo um componente fundamental para a compreensao da légica que
preside certas interagdes entre casais heterocrébmicos em que a etiqueta é nao
falar explicitamente de cor. A adogao de tal regra por esses casais, ajuda a
entender alguns dilemas das relagoes raciais brasileiras para lidar com as sutilezas
do preconceito racial e da discriminac&o.
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Nessa légica, as explicagbes para as experiéncias concretas
de discriminacao interligadas as categorias cor/raga e género tém
por base as reflexbes acerca da desnaturalizagao e
contextualizacdo das diferencgas. Tal visao segue a tradicao da
abordagem antropoldgica, de base universalista, que recusa
correlacoes fixas entre caracteristicas fisicas e atributos morais e
intelectuais (Schwarcz, 1996). Entretanto, reconhece que as crengas
em atributos distintivos ligados as “racas” persistem até hoje como
mitos sociais e como base para a construcao de diferencas entre as
pessoas, promovidas pelos saberes ocidentais desde o século XIX
(Fry, 2005).

E importante ressaltar que o uso do termo etnicidade
(popularizado nas ciéncias sociais no entre-guerras e, muitas vezes
reificado no plano cultural) ndo registrou o mesmo avancgo,
quando comparado as conquistas da categoria género como uma
elaboracao cultural (Stolcke, 1991; Heilborn, 1993). Isso significa
dizer que, apesar dos estudos contemporaneos no campo da
genética molecular e do sequenciamento do genoma humano
afirmarem que o conceito de racas humanas é inconsistente do
ponto de vista biolégico (Penna, 2005), raca ainda é um poderoso
construto social, histérico e politico. Quer dizer, ¢ um conceito que
contagia o tecido social e ganha concretude como marcador social
da diferenca. E preciso, portanto, considerar os diversos arranjos
culturais através dos quais as formas especificas de discriminagao
se manifestam no plano da interacdo social. Nessa direcdo, a
andlise das experiéncias de discriminacdo de um grupo de rapazes
e mocas das camadas populares, tratadas a seguir, visa identificar
de que modo as categorias cor/raca, género e insercao social estao
inter-relacionadas, mas nao necessariamente redutiveis umas as
outras, nas relagdes sociais que se estabelecem na vida cotidiana.

Experiéncias de discriminacao segundo o recorte de género
A anélise sobre os significados atribuidos as experiéncias de

discriminacao segundo um grupo de jovens foi orientada pela
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perspectiva comparativa de género, visando identificar as
aproximagbdes e diferencas entre as falas masculinas e femininas.
Igualmente, procuramos examinar se aqueles/as com insercao em
projetos sociais apresentavam falas distintas daqueles/as sem
experiéncia nos referidos projetos. De modo a organizar os
achados, agrupamos a discussao em quatro matrizes: breve perfil
do grupo pesquisado; percepgdbes sobre os motivos da
discriminagao; contextos, tipos de discriminagoes e reagbes dos
jovens; abordagem dos projetos sociais segundo a visao de seus
profissionais da area de educacgéo.

Breve perfil do grupo

Dos 42 entrevistados, 24 tinham participado de projetos
sociais e 18 nao passaram por essa experiéncia institucional.
Todos freqiientaram a escolarizacao formal, mas apenas metade
estava estudando. Comparativamente, os jovens sem inser¢ao em
projetos sociais revelaram menor escolaridade, apesar das
diferencas ndo serem expressivas.

No que diz respeito as suas familias de origem, notou-se que
grande parte era da regiao Sudeste. Os/as jovens eram moradores
de favelas e/ou bairros populares. A maioria vivia nesses locais
desde seu nascimento, apontando para a permanéncia desse
grupo com suas familias de origem. Em relacdo a conjugalidade,
apenas dez afirmaram manter uma unido estavel; os demais
informaram que estavam solteiros ou namorando.

Do total de entrevistados, cerca da metade informou que
estava trabalhando. Desses, a maior parte havia participado dos
projetos sociais e estava exercendo atividades vinculadas ao setor
cultural (monitores de projetos, percussionista, ator) ou ocupados
no setor de servicos (farméacias, supermercados, confeccoes).
Comparativamente, os jovens sem experiéncia em projetos
estavam mais representados no setor informal do mercado de
trabalho (ambulante, catador de lixo, Dbiscateiro) ou
desempregados, principalmente as mulheres.
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Segundo os dados relativos a auto-classificagao da cor/raca
— obtidos pela pergunta Qual a sua cor ou raca? — 18 se
declararam como negros, 8 como pardos, 6 como morenos, 5
como pretos/pretinha e 4 como brancos. Uma foi ambivalente
(morena-preta) e outro nao deu resposta.

Nao foi surpreendente encontrar uma minoria de brancos
nesse universo, haja vista que as estatisticas nacionais atestam a
maior concentragdao de pretos e pardos nos segmentos
populacionais de menor poder aquisitivo. Chama atencao a maior
frequéncia do termo negro entre os jovens que integraram os
projetos e o uso da categoria preto apenas por aqueles sem a
referida insercédo. Isso nao significa afirmar que o modelo bipolar
de classificacao tenha sido adotado como forma corrente pelo
grupo, uma vez que permanece o uso da categoria pardo e
moreno. Tal fato, possivelmente, se deve a mudanca do sinal de
valor do termo negro em alguns espacos sociais, aonde a
designacao racial de uma pessoa como negro/a vem perdendo
uma conotagao negativa em fungdo da identificagao, sobretudo
das geragOes mais jovens, com os circuitos transnacionais de
valorizagdo de simbolos da chamada cultura negra (Sansone,
2004:78-89). A conotacdo positiva do termo negro pode também
ser atribuida a visibilidade adquirida pelo tema das relacoes raciais
no cenario nacional, expressa, por exemplo, pelo debate publico
em torno das politicas recentes de recorte racial.

Percepcoes sobre os motivos da discriminacao

Do total dos 42 jovens entrevistados, 30 declararam ter
vivido alguma experiéncia de discriminacao, sendo 20 homens e
10 mulheres (ver quadro em Anexo). Nota-se, portanto, que a
maioria que negou ter sofrido discriminagao pertence ao universo
feminino, o que sugere implicagdes associadas ao género. Vale
notar que foram identificados pontos em comum nas visOes e
vivéncias descritas pelos rapazes e mocas, mas ha algumas
distingbes de género vinculadas aos contextos e motivacoes,
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conforme veremos a seguir. A comparacao entre os relatos dos
jovens com e sem insercao nos projetos sociais, embora nao tenha
apontado para variagbes expressivas, indicou diferencas nas
reacgoes frente as situacoes de discriminagdes ocorridas.

A andlise anterior dos depoimentos sobre as motivacdes
percebidas no universo masculino (ver nota 5), revelou que entre
os homens prevalece a cor, seguida do local de moradia e do que
foi designado na andlise como aparéncia, definida nas falas como
“modo de vestir”, “condicao social” e “deficiéncia fisica”. Desses
rapazes que atribuiram a discriminacao por cor, metade também
mencionou a aparéncia e parte citou o local de moradia. Por
exemplo, um dos jovens auto-classificado como negro denominou
de discriminacao por cor a atitude de um seguranca que o
impediu de entrar numa agéncia bancéria, mas nao importunou
um rapaz branco. Esse mesmo depoente citou a discriminagao por
aparéncia ao afirmar que “muitos acham que assaltante sao
aqueles mal vestidos”. Um outro rapaz pardo registrou:

Quando eu vou procurar emprego eu botava o meu
endereco no curriculo: “A pode aguardar”. Até hoje estou

aguardando (...) Entdo quer dizer ja& comegou a
discriminacdo dali. Eu li uma reportagem que pessoas
jovens que moram no Morro do Alemao (...), Cidade de

Deus, nao conseguem emprego por morar ali. Serd que s6
pessoas barra ali dentro do Morro do Aleméo? Tem pessoas
boas, S6 que a sociedade nao vé o outro lado.

Tais dados sugerem que para os homens auto-declarados
negros e pretos o baixo status social (expresso pelo modo de vestir
e pelo local de moradia) tem peso tdo expressivo quanto a cor nas
situacbes de discriminacao. Isso pode ser debitado ao padrao
classificatério brasileiro, ressaltado por Nogueira (1998). Quer
dizer, nas explicacdes sobre a discriminacao no Brasil a cor nao é
o critério determinante, uma vez que a postura corporal, “o jeito”,
o vestuario e o contexto sdo percebidos como elementos
igualmente relevantes.

315



Cor, género e classe

De modo contrastante, nas falas femininas a forma de
discriminagao mais citada refere-se ao local de moradia. Segundo
os relatos das mocas, o tipo de discriminacdo percebido é
ocasionado por acusagOes ligadas ao local de moradia, que
remetem ao pertencimento social e as conotacdes negativas da
favela, associada a eventos violentos, conforme ilustra o relato:

[Por que vocé foi discriminada?] Ah, por morar aqui em
Vigario, isso acontece muito, até em nivel de emprego. Se
falar que mora em Vigéario Geral, nao tem... Acho que da
certo medo, de falar que eu moro em Vigério Geral. Nao
digo que moro de jeito nenhum. As pessoas lembram da
chacina. [0 assassinato de 21 pessoas pelo policia em

1993].

Nesse ponto, hd um componente importante na
compreensdo dessa variacao entre rapazes e mocas. Trata-se da
dimensao de género, que interligada as condigbes materiais de
existéncia parece agir no sentido de tornar mais invisivel a
discriminagao racial sofrida pelas mulheres, conforme argumenta
Crenshaw (2002). Os poucos depoimentos feitos por elas relativos
a aparéncia ndo mencionam a cor de modo explicito, como os
rapazes. Isso combina com o expressivo nimero de mulheres que
ndo mencionaram experiéncias ligadas a preconceitos e
discriminagbes.

Nessa direcdo, vale destacar as diferencas entre os
depoimentos femininos e masculinos acerca da percepcao das
desigualdades nas oportunidades no mercado de trabalho em
funcao de género, cor e poder aquisitivo. Enquanto alguns rapazes
percebem a diminuicdo da assimetria de género, pela conquista
das mulheres no éambito da profissionalizacdo, nos relatos
femininos verifica-se uma maior percepcao da assimetria de
género na producdao da desigualdade, -caracterizada pela
identificacdo de maior favorecimento para os homens. Em termos
da cor, embora a maioria reconhega a presenca de desigualdades
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entre pardos, pretos e brancos, tal percepcao é menor entre as
mulheres, reforcando a maior invisibilidade da cor para o grupo
feminino. No que diz respeito a desigualdade entre ricos e pobres,
predomina entre ambos os sexos a énfase na falta de escolaridade
dos pobres na determinacao das oportunidades.

Contextos, tipos de discriminacao e reacoes

Em relacéo aos contextos da discriminacao, os depoimentos
masculinos e femininos apresentam algumas aproximagoes, mas
guardam especificidades. Ambos indicaram os espagos publicos,
como shoppings centers, agéncias bancarias, ruas e restaurantes.
Nesses locais o preconceito se traduz pelo distanciamento dos
transeuntes, descaso no atendimento, perseguicao e violéncia dos
segurancas dos estabelecimentos comerciais, assim como da
propria policia, principalmente para os homens.

O mercado de trabalho também foi identificado como uma
area desfavoravel tanto para a cor quanto para o local de
moradia, segundo rapazes e mocas, reforcando os achados da
literatura citados anteriormente. Nota-se, todavia, uma diferenca
associada ao género. Para as mulheres, é no ambito das relacoes
estabelecidas no trabalho que elas percebem a discriminacao por
parte de pessoas conhecidas que ocupam postos hierarquicamente
superiores, em funcdo do endereco residencial. llustra esse achado
o depoimento de uma moca, auto-denominada parda e com
experiéncia em projetos sociais, que se via constantemente
confrontada com a nocdo de que seu local de moradia
representava uma ameaga:

[Quais situacbes wvocé percebeu que viveu alguma
discriminacdo?] Ah, as pessoas aqui de dentro, quando
souberam que tinham pessoas da favela, como eles dizem
mesmo, eles comecaram a ficar receosos. Do tipo, poderia
sumir sua carteira, sua bolsa. ...a gente sofreu uma barra
aqui dentro, porque as pessoas te olhavam como se fosse
uma pessoa qualquer. Pessoas mesmo que pegam 6nibus.
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Na verdade, pessoas que humilham outras pessoas...,
pessoas que sao iguais a vocé, mas se sentem superior
quando estdo em determinados locais. Entéo a gente sofreu
uma barra.

A discriminacdo por cor foi referida no ambiente da familia,
como indica outro depoimento de uma garota, auto-definida
como negra e integrante de projeto social, referente a fala racista
no convivio familiar, curiosamente percebida como algo
“inconsciente”, embora provoque reagoes de irritacao:

Olha, ultimamente eu tenho me sentindo téo discriminada
aqui em casa. Ja viu a cara do meu esposo? Ele é brancao
com olhos azuis. Ai toda vez tem que surgir o negécio de
cor. [como é isso?] Eu ja falei [reproduzindo um didlogo
com o marido]: “todo mundo pode me discriminar, menos
vocé. [por que isso?] Porque tem uma crenca boba, que a
mulher negra é quente, é boa de cama, mas n&o é boa... é
assim, pode falar que n&o, mas é: ela nao serve para ser
esposa, mas serve para esquentar os pés, que merda é
essa? Ai teve um dia desses que a gente estava numa festa
e passou uma crianca correndo igual uma espoleta, ai eu
falei: olha que coisa linda, nosso neném vai ser assim.
[marido]: “Vocé estd maluca, claro que nosso filho nao vai
ser assim, nosso filho vai ser preto” eu falei: quem é que
esta falando da cor? Estou falando que vai ser saudavel,
brincalhao, vai correr, vai ser um espoleta, porque se puxar
a mae, vai ser. Mas vocé sente que é inconsciente, mas é
uma discriminacao. (...) Igual minhas colegas: tomara que
seu filho nasga de cabelo liso e olho claro, nao é? (...) Meu
cabelo nao é ruim porque ele ndo rouba, ndo cheira, nao
fuma, nao mata, ele é crespo. O cabelo da raga dele é
assim, da minha raca ¢é assim. As pessoas fazem
discriminacdo sem sentir. ..Em festa. (...) Se eu como
muito: que crioula mal-educada, mas se vocé come muito,
ninguém fala nada.
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Podemos dizer que entre as mulheres pesquisadas, a
situagao de discriminacao recorrente foi relacionada a comentérios
preconceituosos ou esteredtipos lancados sobre sua origem social
em locais piblicos (mais circunscritos ao ambiente profissional) e
no espaco privado do lar, no universo da “casa” e nado da “rua”
(DaMatta, 1985). Notamos que as queixas versavam sobre formas
discriminatérias que interferiam principalmente no convivio social
e familiar, contrastando com o peso do universo publico (da
“rua”), identificado pelos rapazes.

No universo masculino, o tipo mais comum foi aquele
relacionado ao impedimento ou constrangimento sofrido em
estabelecimentos comerciais e/ou bancérios, e em vias publicas,
por segurangas ou policiais, com o uso da agresséao verbal e fisica,
independente da vinculacao institucional com os projetos sociais.
Tal achado converge com a producao académica sobre o tipo de
discriminacao que mais afeta os homens, principalmente de baixo
status social. Essa forma discriminatéria encontra-se respaldada
em uma idéia racista bastante invocada no senso comum,
incluindo a policia, de que a cor preta ou negra, combinada a
outros atributos, é um bom indicador da criminalidade. Em geral,
os considerados suspeitos por sua aparéncia (indicador de classe
ou posigao social) ou cor (traco fenotipico) sofrem abuso de poder
ou sdo tratados com violéncia fisica como foi o caso de dois
entrevistados, agredidos por segurancas privados. A conduta de
policiais orientada por pressupostos racistas foi confirmada no
trabalho de Ramos & Musumeci (2005). As autoras descrevem
como se da a construcao do “elemento suspeito de cor padrao”,
isto é, homem “de cor” e de classe baixa, alvo prioritdrio de
revistas e prisoes para averiguacoes de rotina.

Frente a esses achados interpretamos que as diferencas
encontradas nos depoimentos masculinos e femininos ocorrem em
funcao das situacoes de discriminagao experimentadas por cada
universo. Enquanto os homens sdo, em geral, vitimas e também
protagonistas de formas violentas de discriminacdo, as mulheres
tendem a ser alvo preferencial de formas verbais ou mais veladas,
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como as direcionadas a aparéncia e ao corpo. Isso quer dizer que
o universo feminino é mais suscetivel que o masculino a
comentéarios jocosos ou acusatdrios sobre a sua aparéncia fisica
(feitra; cabelo ruim; vestuario inadequado) e seus os atributos
sexuais (maior vigor e liberagao sexual).

A configuragao sobre as diferencas de género na vivéncia e
percepcao da discriminacdo ganha maior destaque no caso da
percepcao da discriminacao “racial”, tendo em vista que existe o
entendimento no cotidiano de que as falas ou ofensas verbais nao
constituem racismo. Segundo Guimaraes (2004), tal pensamento
encontra bastante aceitacdo entre os operadores da justica,
incluindo policiais que registram as queixas nas delegacias, e
“decidem” em quais artigos da lei serao feitos os enquadramentos.
Essas praticas, muitas vezes, resultam em controvertidas
classificacbes que minimizam a discriminacdo, considerando-as
como crimes contra a honra, sobretudo quando a vitima é mulher.
Para o autor, isso resulta dos padrdes brasileiros ligados a
percepcao do racismo somente como segregacao. Em geral, as
pessoas entendem a discriminagdo de que sao vitimas,
cotidianamente, como decorrente de seu status social e nao de sua

No que diz respeito as reagbes geradas pelas experiéncias de
discriminagao foram encontradas semelhangas entre os géneros
nas atitudes dos/das jovens. Tanto para rapazes quanto para
mocas prevalece a interiorizacdo de sentimentos negativos,
expressos pela sensacao de humilhacéo, tristeza, constrangimento
e mal-estar. Alguns afirmaram que reagiram com ironia ou
indiferenca e apenas um rapaz mencionou a possibilidade de
recorrer a justica ou a organizacoes da sociedade civil que prestam
orientacao e assisténcia na area do direito. Podemos supor que a
nao procura por 6rgaos responsaveis pela garantia dos direitos dos
cidadaos resulta da tendéncia da justica em enquadrar a maioria
dos casos de racismo como injaria, conforme argumenta
Guimaraes acima.
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Por fim, é interessante salientar que, diferentemente das
situacoes de discriminagcdo em que a cor foi explicitamente
evocada, as manifestacoes de preconceito ligadas ao local de
moradia suscitaram reagdes de positivacdo do lugar entre os
rapazes e as mocas. Tal achado converte com o valor do espago
local, compreendido pela nogao de territério. Apesar do
crescimento alarmante das mortes violentas nas décadas de 1990,
devido as disputas territoriais pelo controle do negécio das drogas
nas favelas e bairros pobres cariocas, o territério em sua acepgao
do “sentir-se em casa” é celebrado entre os habitantes das favelas
da cidade do Rio de Janeiro, sobretudo pelos mais jovens. Ele se
configura como um lécus de sociabilidade juvenil pela
centralidade adquirida pelo lazer na definicaio de novas
identidades no contexto urbano. Isso significa que a nocao de
territério vem se colocando como uma importante variavel junto
com cor, geracao e género nos estudos sobre a juventude (Farias,
2000; Cecchetto, 2004).

Abordagem dos projetos sociais

Com o objetivo de aprofundar a andlise acerca da
repercussao dos projetos sociais na trajetéria daqueles jovens que
tiveram experiéncia em projetos sociais, foram entrevistados noves
profissionais que tinham atuado em atividades educativas nos
referidos projetos. Um dos focos da entrevista foi centrado na
descricao da abordagem do tema das relacbes raciais nas agoes
dos projetos. Os dados das entrevistas, somados a anélise dos
documentos e publicacbes produzidas pelos projetos, indicam que,
de modo geral, o trabalho institucional era centrado na
profissionalizagdo e no exercicio da cidadania de jovens das
camadas populares, ndao havendo énfase na diferenciacao de
grupos “raciais”. Do total dos profissionais entrevistados, apenas
um explicitou a valorizagdo de “cédigos e simbolos da cultura
negra” e dos estilos musicais (samba, rap, funk) no
desenvolvimento do trabalho. Nessa direcéo, ele afirmou que
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buscava resgatar aspectos histéricos relacionados a exclusao social
dos negros e o papel de liderancas negras. A valorizacdo do local
de moradia, no caso, as favelas, associada ao combate ao
preconceito também foi ressaltada por esse educador. As
associagOes entre o preconceito de cor e de classe social foram
mencionadas por profissionais, de outro projeto, no sentido de
ilustrar a percepgédo da maior vulnerabilidade social dos jovens
pretos/negros e pobres e com baixa escolarizagao.

Nota-se que a classe social tende a adquirir uma maior
centralidade na percepcao da desigualdade social entre os
profissionais dos projetos sociais, ndo sendo identificada uma
abordagem focada na afirmagédo da identidade e/ou consciéncia
racial. Prevalecem articulagbes que visam fortalecer uma rede de
apoio local, por meio do estabelecimento de parcerias voltadas,
sobretudo, para ampliacao das possibilidades de servicos
assistenciais aos jovens e suas familias (atendimento social,
psicoldégico) e servigos profissionalizantes (cursos).

Em termos da repercussdao dos projetos sociais, chama a
atencdo que os dois rapazes que reagiram a situacOes de
discriminacdo (um deles procurou uma delegacia para fazer
queixa) foram integrantes desses projetos. Entre as mulheres
participantes de projetos também houve reacoes diante de atitudes
desfavoraveis ou de um racismo implicito no exercicio profissional.
Entretanto, boa parte das mocas sem experiéncia institucional nao
mencionou vivéncias de discriminacao; nesse universo predomina
a fala sobre a maior dificuldade de acesso ao mercado de
trabalho. Ou seja, a percepc¢ao da experiéncia de discriminacao foi
mais recorrente entre os homens e entre os/as jovens que
integraram os projetos sociais analisados.

Podemos entdao supor que a experiéncia institucional
contribui para a conformacao das visdes e comportamentos desses
e dessas jovens em relacao as situacoes de discriminagao, no
sentido de favorecer um reconhecimento de que seus direitos
enquanto cidadaos estao sendo violados em fungéao das diferencas
de classe, cor/raca e/ou género. Tais mudangas devem ser
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compreendidas a partir do estudo comparativo, referido na
introducdo, sobre as trajetérias dos/das jovens com e sem
participagdo nos projetos sociais pesquisados. Conforme os
achados, aqueles/aquelas jovens com experiéncia institucional
revelaram melhor insercao no mercado de trabalho, melhoria na
escolaridade, expansdo do circulo de relacbes e incorporagao,
mesmo que parcial, de uma perspectiva mais igualitaria das
relacoes de género, quando comparados aos sem vivéncia
institucional. As diferencas de género foram indicadas pela maior
vulnerabilidade social do grupo feminino entre os sem
participacao em projetos sociais.

Reflexoes finais

A interpretacao dos relatos dos rapazes e das mocas indica
que as situagoes de discriminagao sao apreendidas de forma
distinta segundo o género. A experiéncia em projetos sociais
também repercute, particularmente em termos das reagdes frente
as situacoes de discriminacao percebidas. A classe social ainda é
um recurso para se falar de cor/raca e as desigualdades sociais
nem sempre sao vistas como desigualdades raciais pelo grupo
pesquisado.

Em relacdo aos rapazes, a observacao a ser feita refere-se a
importancia do espaco publico, a “rua”, como o Iécus principal da
discriminacao a eles dirigida, sendo recorrente o abuso do poder
policial, incluindo o uso da forga fisica. Eles se confrontam com
situagdes em que o preconceito de cor/raga é articulado a pobreza
urbana. Nesse particular, cabem os argumentos de Zaluar (2004)
sobre o impacto da desigualdade social para as camadas
populares cariocas. As pesquisas da autora em favelas da cidade,
desde os anos 1980, identificaram a sobre-representacao de
jovens, principalmente pobres e negros como as maiores vitimas
de homicidios nos circuitos da violéncia urbana. A integracao
perversa entre pobreza e redes de crime-negécio de drogas e
armas no Rio de Janeiro atingiu em particular os rapazes. No
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limite, a alta mortalidade masculina entre jovens pobres revela em
parte a discriminagdo a brasileira, ou seja, uma conduta que
legitima a cor e a classe como critérios que tornam a pessoa, em
geral do sexo masculino, um suspeito ou criminoso. A auséncia de
politicas sociais de combate a pobreza e de mudancas na esfera da
segurancga publica vém contribuindo para a superposicao de dois
status pouco prestigiados na sociedade brasileira: a cor preta/negra
e a pobreza.

No que diz respeito as percepcoes e vivéncias da
discriminagdo no universo feminino nos chamou atencdo a
ressignificacdo  das  experiéncias no  espaco  publico.
Diferentemente dos homens, o tipo de discriminagao que mais
afeta e mobiliza as mulheres é aquela que parte de pessoas
conhecidas ou alguém com quem se convive socialmente em
ambiente publico e até privado. Trata-se de uma forma de
discriminagao da “casa” e nao da “rua” para usar a classificagado
dicotomica de Da Matta (1985). Ou seja, para as mulheres é mais
recorrente que os ofensores sejam de seu circulo de relages
interpessoais, ao contrario dos homens, normalmente atingidos
por discriminacoes feitas por estranhos ou por individuos
investidos de autoridade com o objetivo de impedir sua livre
circulagao ou permanéncia em locais publicos.

Nesse sentido, outra observacao refere-se a escassez de
depoimentos femininos que identificaram, em véarios &mbitos das
relacbes sociais, situacbes de discriminagao, com énfase entre
aquelas auto-classificadas como negras/pretas. Uma pergunta
parece Obvia. Por que os relatos de discriminagdo entre as
mulheres foram menos frequentes? Uma pista para esta questao se
encontra nas colocacoes de Bourdieu (1998) a respeito do habitus
da dominacdo masculina. Essa via nos permite entender o carater
sistematico da naturalizacao das diferencas entre homens e
mulheres e os processos pelos quais essa naturalizacdo é tomada
como um ponto de referéncia para fundamentar as assimetrias de
género. Isso significa que, a despeito das conquistas alavancadas
pelo movimento feminista nas ultimas décadas, é possivel pensar
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na forca das convencdes de género em termos de hierarquia e
prestigio que presidem as relacoes sociais.

Ao mesmo tempo, ndo convém interpretar o siléncio apenas
como evidéncia da aceitacao de um papel subordinado, mas
como uma forma especifica de lidar com certos fen6menos sociais,
conforme o género. As mulheres reconheceram situagoes de
preconceito no ambiente de trabalho e nédo se furtaram a reagir
quando se viram confrontadas com ofensas verbais, levantando
suspeitas de carater moral. As mocas, assim como os rapazes
entrevistados, entendem que os comentéarios preconceituosos
sobre o local de moradia repousavam sobre nogbes preexistentes
que associam pobreza e criminalidade, que reafirmam as
hierarquias sociais. Em suma, a violéncia simbdlica das falas
estereotipadas sobre origem social ndo foi ignorada pelas
mulheres. Este cendrio remete as interfaces entre as hierarquias de
cor/raca, classe e género, particularmente no contexto brasileiro,
no qual a marcacdo da cor, como um principio de classificacao
social, é associada a condicao social e de género. Isso nao
significa que a identificacao do racismo fique sempre subsumida a
condicao econdémica ou a identidade de género e que a cor nao
jogue um papel relevante na dinadmica das opressdes, mas que a
mesma adquire contornos especificos em funcdo dos contextos
sociais.
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